SINDICATO DOS SERVIDORES DA JUSTICA
DO ESTADO DE MINAS GERAIS

ESTATUTO DO SINDICATO DOS SERVIDORES DA JUSTICA DO ESTADO DE
MINAS GERAIS — SERJUSMIG, APROVADO EM ASSEMBLEIA-GERAL DO DIA
SETE (07) DE OUTUBRO DE 2006.

. Art. 1°~ O Sindicato dos Servidores da Justi¢a do Estado de Minas Gerais - SERJUSMIG - €
entidade sindical de natureza civil e sem fins lucrativos, de duragéo por prazo indeterminado,
com personalidade distinta da de seus associados, respondendo seus membros pelas
obrigagdes sociais, tem sede em Belo Horizonte/MG e reger-se-a pelas disposi¢bes do
Estatuto e de seu Regimento Interno.

§ 1°— O SERJUSMIG podera criar sub-sedes em qualquer comarca do Estado, designando os
respectivos Diretores Regionais.

§ 2° — Constituem patriménio e rendas do SERJUSMIG todos os bens j& incorporados € a
incorporar ao seu acervo, assim como receitas decorrentes de aplicagiio das leis vigentes,
contribui¢des de associados, subvengdes e doagdes e resultados provenientes de inversdes de
suas disponibilidades.

Arc. 2° — S8o objetivos e finalidades institucionais do SERJUSMIG:

I — congregar e representar, ativa e passivamente, os servidores da Justica de Primeira
Instdncia do Estado de Minas Gerais, em todas as esferas administrativas e instincias
judiciais, nos termos do art. 8°, da Constituicio da Republica Federativa do Brasil,
promulgada em 05 de outubro de 1988,

II — lutar pela melhoria das condi¢bes de vida e de trabalho dos servidores da Justica de
Primeira Instancia do Estado de Minas Gerais;

III — manter intercAmbio e participar de trabalhos conjuntos com entidades congéneres para
atingir objetivos comuns;

IV — desenvolver politicas sociais nas 4reas médica, odontologica e hospitalar, bem como
outras agdes de ordem assistencial;

V — promover atividades socio-recreativas, culturais e esportivas;

VI — velar pela dignidade dos servidores da Justica de Primeira Instancia do Estado de Minas
Gerais, defendendo os interesses, direitos, prestigio e prerrogativas dos integrantes do Quadro
de Carreira desta categoria profissional, nos termos constitucionais e legais, em qualquer grau
de jurisdi¢io, bem como representar e defender os interesses e direitos dos servidores da
Justica de Primeira Instdncia do Estado de Minas Gerais, apresentando, sempre que
necessario, pauta de reivindicagdes junto a Presidéncia do Tribunal de Justiga do Estado de
Minas Gerais, podendo, para tanto, pleitear interesses de sindicalizados através das instdncias
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administrativas do proprio Tribunal de Justiga do Estado de Minas Gerais; %}7
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VII - manter servigo de assisténcia juridica aos sindicalizados, representando-os, ativa ou
passivamente, judicial ou extrajudicialmente, nos termos constitucionais e legais, na defesa
dos interesses e direitos difusos, coletivos, individuais ou individuais homogéneos, garantias e
predicamentos, inclusive quanto a retribuigdes pecunidrias e demais vantagens, aspiragdes,
autonomia, podendo, para tanto, ajuizar Mandado de Seguranga Coletivo, Agéo Civil Piblica,
Mandado de Injungao e outras medidas judiciais cuja legitimagdo lhe seja outorgada, tudo isso
em especial através do instituto de legitimag#io processual extraordinaria ou representagao;

VIII — promover a valorizagdo, o desenvolvimento profissional e técnico dos servidores da
Justiga de Primeira Instincia do Estado de Minas Gerais e a participagdo ampla dos mesmos
na solugdo dos problemas junto ao Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais;

IX — propugnar pela manutenggo das vantagens e beneficios existentes;

X — defender a melhoria do quadro de servidores da Justica de Primeira Instincia do Estado
de Minas Gerais e de seus niveis de remuneragio;

XTI - propugnar pela melhoria das condigdes de trabalho, de vida e de satde da categoria
profissional,

XII - incentivar e realizar estudos, sessdes e congressos relacionados a problemas juridicos e
de medidas de interesse da carreira dos servidores da Justi¢a de Primeira Instincia do Estado
de Minas Gerais;

XTII - colaborar com os poderes publicos no aperfeigoamento da ordem juridica, por meio de
apresentagdo de sugestdes, propostas e criticas 4 legislagio existente ou em elaboragfio, bem
como a pratica administrativa.

§ 1° — sfio prerrogativas do SERJUSMIG no cumprimento de suas finalidades institucionais:

I — a promogdo e o apoio de agdes que visem combater a impunidade como um todo,
nomeadamente, pelo fomento do debate de assuntos de interesses ptblicos ligados aos
mecanismos de combate a criminalidade organizada, i improbidade administrativa, a
corrupgdo, as fraudes antiecondmicas, aos crimes contra a ordem tributaria, enfim, a defesa
dos interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos;

IT - a promog@o e o apoio de todas as agdes que visem & concretizagdo do principio de que a
sociedade civil tem direito a um governo honesto, obediente ao Direito, & Constituigio da
Republica Federativa do Brasil, a Constituigdo do Estado de Minas Gerais, & Lei e aos
Principios Gerais de Direito;
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Il — a promogio e o apoio a agdes que visem tutelar a observancia dos principios da
legalidade, legitimidade, economicidade, razoabilidade, proporcionalidade, moralidade,
justica, impessoalidade, motivagdo, publicidade, transparéncia, formalidade, ética, probidade,
seguranca juridica, irretroatividade das disposi¢des sancionadoras ndo favoraveis ou
restritivas de direitos individuais, da responsabilidade e da interdigfio de arbitrariedades dos
poderes piblicos, da boa-fé do administrado, isonomia, juridicidade, constitucionalidade das
leis e demais atos do Poder Publico, da eficiéncia e demais principios que informam a atuagdo
do Poder Piblico, utilizando-se de todos os instrumentos juridicos cabiveis que visem evitar a
pratica de atos estatais e particulares, que repugnem a Constituigdo da Republica Federativa
do Brasil e a Constituigio do Estado de Minas Gerais, pugnando sempre pela invalidacgo de
tais atos;

IV — a promogio ¢ o apoio a todas as agdes que visem tutelar a observincia e méxima
concregio dos fundamentos e objetivos da Republica Federativa do Brasil, inseridos,
respectivamente, nos artigos 1° e 3° da Constituigio da Reptblica Federativa do Brasil;

V — a promogio e o apoio a todas as agdes que visem tutelar a observincia e maxima
concregio dos direitos e garantias individuais, descritos no artigo 5° da Constituigdo da
Republica Federativa do Brasil, bem como os demais existentes, ndo previstos no artigo em
comento, mas decorrentes do Estado Democratico de Direito;

VI - a promogio e apoio a todas as agBes que visem tutelar a observdncia e méxima
concregiio dos direitos sociais 4 educago, a satde, ao trabalho, & moradia, & cultura, ao lazer,
a seguranga, a previdéncia social, a prote¢io & maternidade e & infincia, a assisténcia aos
desamparados e outros direitos sociais;

VII — a promogiio e apoio a todas as ages que visem tutelar a observincia e maxima
concrecio eficaz do contetido dos preceitos que compdem o sistema tributario constitucional,
em especial, os principios constitucionais da capacidade contributiva, isonomia,
proporcionalidade, razoabilidade, veda¢fio do confisco, igualdade, legalidade, moralidade,
sempre e sempre, partindo da postura exegética de que é a Constituigdo que fornece o critério
maximo de validade dos atos do Poder Publico, e do entendimento de que a compatibilidade
vertical das condutas comissivas ou omissivas do Estado encontra sua clspide na norma
constitucional,

VIII - a promogdo € o apoio a todas as agOes que tutelem o respeito & Constituigdo da
Repuiblica Federativa do Brasil e 4 Constitui¢io do Estado de Minas Gerais, 4 ordem juridica
do Estado, aos direitos humanos, & justica social, indispensaveis a esséncia do Estado
Democratico de Direito;

IX — a promogdo e apoio a todas as a¢Bes que visem dar méxima concregéo ao principio do
atual estagio do Estado Democratico de Direito, segundo o qual o Estado deixou de ser o
Estado da Legalidade, vinculado & lei, no sentido estrito, para ser o Estado da Juridicidade, o
Estado cujos atos, de todos os Poderes, devem estar em conformidade com o sistema juridico
adotado, com suas normas e com os principios que as inspiram, principios estes baseados em
valores que a sociedade politica deseja preservar;

ox
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X — a promogio e 0 apoio a todas as agdes que visem dar maxima concregéio ao entendimento
adotado pelo Plenario do Supremo Tribunal Federal por ocasido do julgamento da Medida
Liminar da ADIN n° 239-7/600-DF que, em tom de adverténcia, proclamou a inafastavel
defesa da Constituigdo, vazado nos seguintes moldes: “Uma Constituigio escrita ndo
configura mera pecga juridica, nem é simples estrutura de normatividade e nem pode
caracterizar um irrelevante acidente historico na vida dos Povos e das Nagdes. Todos os atos
estatais que repugnem a Constituigio expdem-se a censura juridica — dos Tribunais,
especialmente — porque sio irritos, nulos e desvestidos de qualquer validade. A Constituigdo
ndo pode submeter-se & vontade dos poderes constituidos e nem ao império dos fatos e das

- circunstancias. A supremacia de que se reveste — enquanto for respeitada — constituird a
garantia de que os direitos e liberdades nfo sero jamais ofendidos”.

§ 2° — Como objetivos e finalidades institucionais, o SERJUSMIG podera promover e apoiar
todas as seguintes agdes:

I — as que visem tutelar a observincia dos principios da legalidade, legitimidade,
economicidade, razoabilidade, proporcionalidade, moralidade, impessoalidade, motivagéo,
publicidade, transparéncia, formalidade, ética, probidade, constitucionalidade de ato gerador
de receita ou determinante de despesa e do que resulte nascimento ou extingdio de direito ou
obrigacio;

II — Agéo Civil Publica, Mandado de Seguranga Coletivo ou outras espécies de agdes, quer no
ambito judicial ou extrajudicial, capazes de propiciar a efetiva tutela dos interesses ou direitos
difusos, coletivos e individuais homogéneos dos consumidores, em especial os protegidos no
Codigo de Defesa do Consumidor;

III — Agéo Civil Publica, Mandado de Seguranga Coletivo ou outras espécies de agdes, quer
7 no ambito judicial ou extrajudicial, capazes de propiciar a efetiva tutela, protegio, prevengio
7N e reparagio dos danos causados ao meio ambiente, ao consumidor, aos bens e direitos de
' valor artistico, estético, historico, 4 moralidade e probidade administrativas, ao patriménio
publico, social, turistico e paisagistico, & ordem econémica, & ordem tributaria, a livre
concorréncia e outros direitos e interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos;

IV — cursos, seminarios, palestras e outras formas de eventos no tocante a tematica de
interesses ou direitos difusos, coletivos, individuais homogéneos, com énfase na relagio de
consumo, meio ambiente, moralidade e probidade administrativas, ordem econdmica, direito
dos usuérios, ordem tributaria, livre concorréncia, patrimonio publico e social, bens e direitos
de valor artistico, estético, histérico, turistico e paisagistico;

V - publicagdes de interesse para o alargamento e conscientiza¢do da importancia da tutela
dos interesses ou direitos difusos, coletivos e individuais homogéneos;

VI — de incentivo e desenvolvimento de seus filiados, e na sociedade civil, da pratica e do

exercicio da cidadania plena; ?h
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VII — que visem a defesa do meio ambiente e da preservag@o da vida, estimulando o exercicio| &
da cidadania em relagio as questdes ambientais, visando o desenvolvimento sustentavel para .
a melhor qualidade de vida;

VIII - de intercdmbio com outras entidades congéneres no pais e no exterior, bem como a
manutenc¢io de intercambio e/ou convénio com centros universitarios e 6rgdos que visem a
tutela dos interesses ou direitos difusos, coletivos, individuais homogéneos oficiais e/ou
privados;

IX — de participagdo de comissOes técnicas mistas, formadas por entidades civis e/ou 6rgéos
governamentais, para analise e estudo de questdes ligadas a relagdo de consumo, meio
ambiente, moralidade e probidade administrativas, ordem econdmica, direitos dos usudrios,
ordem tributaria, livre concorréncia, patriménio publico e social, bens e direitos de valor
artistico, estético, historico, turistico e paisagistico,

X — de incentivo e/ou realizacfio de pesquisas e atividades culturais e/ou educacionais com
enfoque ambiental,

XI - de informacfo e conscientizagio da populagio sobre o tema meio ambiente, enfocando
os 04 (quatro) principios da produgfio limpa: precaugio, prevengdo, controle democratico e
integragéo;

XIT - de incentivo e divulgagfio do uso de tecnologias limpas que melhor respondam as
peculiaridades locais e que representam alternativas de baixo custo ambiental e social.

§ 3° — As finalidades institucionais e os objetivos expressos neste Estatuto ndo excluem outras
decorrentes do idedrio, regime e principios materiais adotadas pelo SERJUSMIG.

Art. 3° — S@o orgdos de deliberagfio, administragio e fiscalizagio do SERJUSMIG, com as
atribui¢Ges especificas definidas em seu Estatuto e no Regimento Interno:

I— a Assembléia Geral,

II - o Encontro de Delegados Sindicais;
III — a Diretoria Executiva;

IV — o Conselho Fiscal;

V — as Diretorias Regionais;

VI — a Comissdo Administrativa.

Art. 4° — A Assembléia Geral é o 6rgo maximo de deliberagio do SERJUSMIG, soberano

em suas decisdes, respeitados os limites e preceitos contidos no Estatuto e constitui-se da
reunido dos filiados em pleno gozo de seus direitos.

P
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Art. 5° — As Assembléias Gerais obrigatoriamente devem se realizar dentro do Estado de |
Minas Gerais, convocadas com no minimo 05(cinco) dias de antecedéncia, através de edital
afixado em local visivel na sede do SERTUSMIG e publicado em jornal e site da entidade, e
no 6rgdo oficial do Estado de Minas Gerais por uma vez, com indicagéio do dia, hora e local
de sua realizagio, além da pauta e dos assuntos a serem nela tratados.

Art. 6° — Compete a Assembléia Geral:

I - deliberar sobre modifica¢des do Estatuto;, A

IT — deliberar sobre dissolugfo, incorporagio ou cisdo do SERJUSMIG a outras entidades, e
destino de seus bens, sendo vedada sua transferéncia aos associados;

IIT - fixar, em percentual sobre o vencimento, a mensalidade e/ou contribuigdo dos

— associados, que serdo a fonte de recurso para sua manutengio;

IV — aprovar a aquisi¢do, alienagio ou gravame dos bens imoveis do SERJUSMIG;
V — aprovar ou rejeitar as contas da Diretoria Executiva;

VI ~ deliberar sobre casos omissos no Estatuto ou no Regimento Interno;

VII - eleger a Diretoria Executiva e Conselho Fiscal;

VIII - destituir os membros da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal.

§ primeiro — Para as deliberagdes a que se referem os incisos I e VIII deste artigo, é exigido o
voto concorde de dois tergos dos presentes & Assembléia Geral especialmente convocada para
tal fim, ndo podendo ela deliberar, em primeira convocagdio, sem a maioria absoluta dos
associados, ou com menos de um sétimo, nas convocagdes seguintes.

§ segundo — Para as deliberagdes a que se referem os incisos II, IV e deste artigo, é exigido o
voto concorde da maioria simples dos presentes & Assembléia Geral convocada para tal fim,
que devera ser realizada em final de semana ou feriado, sendo fornecidas condi¢les de
participagdo dos Delegados Sindicais, através do custeio, pelo SERJUSMIG, caso solicitado,
das despesas de transporte (rodoviario) e alimentagio dos mesmos, salvo se pelo Conselho
N Fiscal for atestada a impossibilidade financeira do Sindicato em faze-lo.

§ terceiro — As Assembléias Gerais para aprovacgéo de contas ocorrerio no maximo em seis
meses ap6s findo o ano fiscal das contas que serdo apreciadas. Néo sera obrigatério que a
assembléia vote um ano fiscal inteiro, podendo aprovar os meses que o Conselho Fiscal lhe
relatar. O relatorio contendo as demonstragSes contébeis relativas as contas que serdo
apreciadas deverfio ser remetidas com antecedéncia minima de 10(dez) dias para os
Delegados Sindicais.

§ Quarto _ A Assembléia para os fins previstos no Inciso VII sera realizada na sede do
SERJUSMIG e nas Comarcas que tenham acima de 20 (vinte) filiados-eleitores cadastrados.
Nas Comarcas com nimero igual ou inferior a 20(vinte) filiados em condices de votar, esses
exercerdo seu direito de voto por carta individual, observado o disposto no art. 26 deste
estatuto. Sera assegurado & todos os filiados-eleitores, por urna ou por carta, o direito a
votagdo, nos termos deste estatuto e Regimento Interno.
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Art. 7° — As Assembléias Gerais serdo convocadas a qualquer época, por decisio da maioria
simples dos membros da Diretoria Executiva, garantindo a um quinto dos associados, em dia
com suas obrigacdes sindicais, o direito de promove-la.

Paragrafo Unico — No caso de convocagdo por abaixo assinado, deverdo estar todos 0s
subscritores devidamente identificados, e presentes pelo menos dois tergos deles, sob pena de
serem as decisdes invalidas.

Art. 8° — As Assembléias Gerais serdo dirigidas pelo Presidente da Diretoria Executiva. Na
sua falta, pelo seu substituto hierarquico, sucessivamente e, na falta destes, por qualquer
associado em pleno gozo de seus direitos.

—_ Art. 9° — As decisdes da Assembléia Geral serdo tomadas por majoria absoluta dos presentes,
mediante votagfio simples, salvo as excegdes previstas neste Estatuto.

Paragrafo Unico — A dissolugéo e liquidagio do SERJUSMIG s6 poderé ser decidida em
Assembléia Geral convocada especialmente para tal fim, presentes, no minimo, um quinto dos
associados em pleno gozo de seus direitos, por decisdo tomada por, no minimo, dois terg¢os
dos nela presentes, os quais, observado o disposto no inciso II do art. 6° deste Estatuto,
deliberardo sobre o destino do patrimdnio social do SERJTUSMIG, especificado no § 2°, do
art. 1°, depois de liquidadas todas as responsabilidades e obrigagGes sociais.

Art. 10 — O Encontro de Delegados do SERJUSMIG ¢ a 2 Insténcia de deliberagdo do
Sindicato, competindo-lhe:
I — Estabelecer as diretrizes e planos de lutas para o SERJUSMIG, com base na anjlise das
necessidades da categoria e na conjuntura,

11 — Deliberar quanto 4 filiagdo & federagdes ou centrais sindicais. ,

III — Apreciar as contas do SERJUSMIG que eventualmente estejam em aberto até a data de
sua realizacfo e relatadas pelo Conselho Fiscal.

Art. 11 — O Encontro de Delegados do SERJUSMIG acontecer pelo menos uma vez por ano,
sendo, para tanto, convocados todos os Delegados, com no minimo 30 (trinta) dias de
antecedéncia, cujas despesas de transporte, alimentagfio e estadia serdo custeadas pelo
Sindicato, salvo se, por declaragiio expressa de seu Conselho Fiscal, o SERJUSMIG néo tiver
condiges financeiras para arcar com tal 6nus sem prejudicar o cumprimento de seus
compromissos financeiros.

§ Primeiro — Os Delegados Sindicais e seus vices serdo eleitos pela maioria simples dos
Sindicalizados de suas Comarcas, em dia com suas obrigagdes sindicais, em no méximo
60(sessenta) dias contados da eleigo da Diretoria Executiva;

§ segundo — O mandato dos Delegados Sindicais serd coincidente com o da Diretoria
Executiva, podendo, a critério da maioria simples dos sindicalizados de suas comarcas, em dia
com suas obrigacdes sindicais, serem substituidos a qualquer momento, mediante nova

elei¢do. @
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§ terceiro — Os Delegados e vices-Delegados ndo tém poderes para representar o |
SERJUSMIG em Juizo ou fora dele, salvo quando expressamente autorizados pelo Presidente  \7- .0/
da Diretoria Executiva.

Art. 12 - O SERJUSMIG ser4 dirigido por Diretoria Executiva, eleita para mandato de trés
anos, admitida a reelei¢o, e por Diretores Regionais.

Paragrafo Unico — Constituem a Diretoria Executiva:

I — um Presidente e trés Vice-Presidentes, estes acumulando atribui¢des de Diretores, como
definido pelo Presidente.

— IT — dez Diretores, a saber:

a) um Diretor Secretério e sub- Diretor;

b) um Diretor Financeiro e sub-Diretor;,

¢) um Diretor de Relagdes Publicas, Promogbes e Eventos e sub-Diretor;
d) um Diretor de Recreagdo, Esportes, Lazer e Cultura e sub-Diretor;

e¢) um Diretor Social e sub-Diretor;

f) um Diretor Administrativo;

g) um Diretor de Obras e Patriménio,

h) um Diretor para Assuntos Juridicos;

i) os trés Gltimos serdo exercidos pelos Vice-Presidentes.

Art. 13 — As atribuig@es privativas de cada Diretoria, inclusive as Regionais e dos Delegados
Sindicais das Comarcas, serdo estabelecidas no Regimento Interno do SERJUSMIG,
observado, desde logo, o seguinte:

I - Compete & Diretoria Executiva, com aprovagio da maioria dos seus membros presentes a
respectiva reunio:

a) administrar a entidade de acordo com o Estatuto e seu Regimento Interno;

b) elaborar o Regimento Interno, bem como modifica-lo, se necessario;

¢) processar e aprovar a filiagdo de novos associados;

d) administrar o patrimdnio da entidade;

¢) cumprir e fazer cumprir as deliberagdes da Assembléia Geral e do Encontro de Delegados;
f) relatar suas atividades e prestar contas, anualmente;

g) fazer proposigdes 4 Assembléia Geral e convocé-las pela forma estatutaria;

h) aprovar, até no maximo dezembro de cada ano, a previsdo or¢amentaria para o ano
subseqilente, que, somente por decisdo da maioria de seus membros, podera ser alterada,
através, preferencialmente, do remanejamento de verbas;

i)- Aprovar, por deliberagdo da maioria de seus membros, sobre alteragéo salarial, promogao
na carreira, alteragio de cargos, contratagio ou demisséo de funcionérios do Sindicato;

J) -Indicar ou destituir os Diretores Regionais.
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§ 1° — As reunides da Diretoria Executiva serfo convocadas pelo Presidente, cientificando
pessoalmente cada Diretor, com antecedéncia minima de quarenta e oito horas.

§ 2° — Por decisdio da maioria absoluta dos membros da Diretoria Executiva, o Diretor que
regularmente convocado e sem justo motivo deixar de comparecer a trés reunides,
sucessivamente, perdera o mandato, apds processo proprio, assegurado o contraditorio e a
ampla defesa.

§ 3° Os Diretores Regionais ndo tém poderes para representar o SERJUSMIG em Juizo ou
fora dele, salvo quando expressamente autorizados pelo Presidente da Diretoria Executiva,
sendo de sua competéncia: :

— I - Contribuir para a realizagdo dos objetivos da entidade; _

II - Assistir aos filiados em sua Regional, mediante o encaminhamento a Diretoria Executiva,
de sugestdes de interesse dos associados da regifo, as quais serdo colhidas em congressos ou
eventos da regifio, ou do Delegado da Comarca pertencente & Regido;

III - Promover um constante intercdmbio de informagdes, proposigdes e sugestdes a Diretoria
Executiva do SERJUSMIG;

IV - Promover o Congragamento dos membros de sua Regional, observando-se e respeitando-
se sempre a competéncia privativa de cada Diretoria, estabelecida neste regimento e no
estatuto do SERJUSMIG .

V - Prestar contas de despesas, sendo que estas sempre deverdo ser previamente autorizadas
pelo Presidente e Diretor Financeiro da Entidade, ou pela Diretoria Executiva, nos limites
fixados no Estatuto e previstos na previsdo orgamentaria aprovada pela Diretoria Executiva, ¢
apresentar relatorios de suas atividades & Diretoria;

§ 4° — Os membros da Diretoria Executiva gozardo das imunidades e prerrogativas conferidas
aos dirigentes sindicais;

Art. 14 — Compete & Comissio Administrativa, que é composta por cinco membros da
Diretoria Executiva, indicados ou substituidos por decisio da maioria desta (Diretoria
Executiva):

I — Deliberar, sempre no limite de valores ndo superiores 4 20 (vinte) ou inferiores & 03 (trés)
salarios minimos, sobre a doagfio de bens moéveis e valores, aquisi¢do de materiais e novos
equipamentos, méveis e servigos que nio sejam de uso rotineiro ou de manutencdo;

Paragrafo (mico — Os membros da Comissdo Administrativa terdo o prazo de 02(dois) dias

para se manifestarem sobre os assuntos & eles encaminhados, vencido o qual, o Presidente
decidira com o nimero de pareceres emitidos, votando, em sendo o caso, pelo desempate.

#
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Art. 15 — Ao Presidente da Diretoria Executiva compete:

I — representar o SERJUSMIG ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, podendo esse [~ /|
poder ser delegado, aos Vice-Presidentes e demais Diretores; LU

IT — convocar e presidir as reunides de Diretoria;

IIT — convocar Assembléia Geral, reunido da Diretoria Executiva e dessa com o Conselho
Fiscal,

IV — assinar cheques e ordenar despesas, juntamente com o Diretor Financeiro, observado que
a partir de certo limite, a ser fixado no Regimento Interno, todas as despesas dependerdio de
prévia aprovacdo por parte da Diretoria Executiva;

V — deliberar sobre aplicagdo das disponibilidades do SERJUSMIG, em conjunto com o
Diretor Financeiro e respeitado o disposto acima;

VI - votar pelo desempate nas decisdes submetidas a Diretoria Executiva;

VII — nomear e exonerar os Diretores regionais, ouvida a Diretoria Executiva.

Art. 16 — Aos Vice-Presidentes compete substituir o Presidente em suas faltas ou
impedimentos, observada a ordem natural, assim como exercer atribuigdes a si delegadas pelo
Presidente.

Art. 17 — O Conselho Fiscal é regido por este Estatuto e pelo seu regimento Interno, e sera
eleito para mandato coincidente com o da Diretoria Executiva, sendo composto de sete
membros efetivos e sete suplentes e deliberard por maioria simples de seus membros

presentes as reunides.

Parégrafo tnico: Em caso de vacincia ou impedimento de qualquer dos titulares, os suplentes
assumirdo.

Art. 18 — Compete ao Conselho Fiscal:
I - eleger seu presidente e vice-presidente;

II — examinar, més a més, as contas da Diretoria, registrando eventuais irregularidades e
propondo medidas de corregio;

II- reunir-se, ordinariamente, de trés em trés meses e, extraordinariamente, quando
necessario;
IV- elaborar seu Regimento Interno, bem como altera-lo, nos limites deste estatuto:

V —Fiscalizar a gestdo financeira e patrimonial do Sindicato; /§>
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VI - Cumprir e fazer cumprir este estatuto,
VII- Cumprir as deliberagdes da Assembléia Geral e do Encontro de Delegados;

VIII — Sugerir medidas sobre qualquer atividade econdmica, financeira e contéabil do
Sindicato;

IX — Convocar Assembléia Geral quando constatar a necessidade de deliberagdo sobre
irregularidade na administrag8o do Sindicato;

§ 1° - O Conselho Fiscal funcionara de acordo com um regimento proprio, aprovado pelos
seus membros;

§ 2° - Os membros do Conselho Fiscal gozardo das imunidades e prerrogativas conferidas aos
dirigentes sindicais..

Art. 19 — Todos os cargos eletivos e/ou nomeados serdo exercidos a titulo gratuito, sendo,
entretanto, reservado o direito de reembolso das despesas de locomogdo. alimentagdo e
estadia efetuadas para o exercicio dos mandatos.

Parégrafo Gmico: Para os fins do disposto neste artigo, as despesas deverdo ser comprovadas
através de documentos hébeis;

Art. 20 — Pode filiar-se ao SERJUSMIG todo servidor da Justica de Primeira Instincia do
Estado de Minas Gerais, nomeado a qualquer titulo, em exercicio ou aposentado.

Paragrafo Unico — Os servidores da Justica de Segunda Insténcia, filiados ao SERJUSMIG até
a presente data, passam a pertencer aos quadros de socios beneméritos desta Entidade.

Art. 21 — A admissdo do associado seré efetuada mediante requerimento préprio, dependendo
de prévia aprovagio por parte do Diretor Administrativo, cabendo recurso a Diretoria
Executiva.

§ 1° — Sdo socios fundadores todos os que assinaram a ata de fundagfio da "Associagio dos
Servidores Remunerados da Justi¢a de Primeira Instdncia do Estado de minas Gerais " assim
como 0s que assinaram as atas de sua transformagéo em sindicato.

§ 2° — A Diretoria Executiva estabelecera, no Regimento Interno, as demais categorias de
associados, inclusive no que diz respeito & extensio de beneficios aos respectivos

dependentes.
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Art. 22 — S#o direitos dos associados: Y,
I — participar das Assembléias Gerais;

I1 — gozar das vantagens e beneficios instituidos pela entidade;

I1I — votar e ser votado, nas condigBes estabelecidas no Estatuto e no Regimento Interno;
IV — convocar Assembléia Geral Extraordindria, nas condigGes estabelecidas no Estatuto;
V — apresentar sugestdes de seu interesse.

— Art. 23 — S#o deveres dos associados:

I — cumprir os regulamentos da entidade;

I1 — zelar pelo patrimdnio do Sindicato, desempenhando com assiduidade e zelo as atribui¢des
a si acometidas;

111 — contribuir financeiramente para a manutengdo da entidade.

Art. 24 — Os associados estdo sujeitos as seguintes penalidades, em caso de violagdo ao
Estatuto e demais normas regulamentares, dependendo da gravidade da infragdo:

I — adverténcia;

II — suspensio,

ITT — eliminagdo, com expulsdo do quadro social.

§ 1° — A pena de adverténcia pode ser aplicada por qualquer Diretor, o qual dar4 ciéncia do
fato aos demais membros da Diretoria Executiva, a qual pode relevd-la, desde que haja
recurso do interessado;

§ 2° — As penas de suspensio e eliminago somente podem ser aplicadas a partir de decisdo da
maioria absoluta dos membros da Diretoria Executiva, das quais pode haver recurso de

revisdo para um Conselho Superior, que serd composto pela Diretoria e Conselho Fiscal,

§ 3° — O prazo para recurso contra aplicagio das penas ¢ de cinco dias, contados de sua
comunicagfo, por escrito, ao associado,

§ 4° — O associado eliminado podera ser readmitido por decisio de Assembléia Geral
Extraordinaria, observado os requisitos de "quorum" de maioria simples
4
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Art. 25 — As eleigdes da entidade serfio realizadas na primeira quinzena do més de margo

coincidente com o término do mandato da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, mediante N~

voto pessoal e secreto, ndo sendo admitido voto por procuragéo.

§ 1° — As eleigdes realizar-se-d0 em todas as comarcas, sempre no mesmo dia, sendo que os
resultados locais, td0 logo conhecidos, serfio encaminhados & sede da entidade por qualquer
meio grafico;

§ 2° — A posse dos eleitos dar-se-a tdo logo proclamado o resultado geral, devendo cada um
desses apresentar, em até 48 horas subseqiientes & mesma, declaragéo de seus bens, que ficara
arquivada no Departamento Financeiro do SERJUSMIG.

Art. 26 — Somente poderdo candidatar-se os associados em dia com suas obrigacdes sociais e
com pelo menos dois anos continuados de filiagdo.

§ 1° — N#o poderfio votar os associados com menos de trés meses de filiagdo a entidade.

§ 2° - Ndo poderdio candidatar-se a eleigdo dos cargos de Diretoria Executiva ou Conselho
Fiscal associados que, nos 60 (sessenta) dias que antecedem as eleigBes estiverem ocupando
cargos diretivos de entidades congéneres, consideradas assim as associagdes, cooperativas ou
sindicatos, que tenham como base os Servidores do Judiciario Mineiro.

Art. 27 — As eleigBes serdo dirigidas por uma Comissdo Eleitoral, nomeada pela Diretoria
Executiva entre os associados ndio pertencentes a seus orgdos de diregfo, inclusive pessoas de
ilibada reputagdo ndio pertencentes aos quadros da entidade.

Paragrafo Unico — O membro da Comissio torna-se-a inelegivel caso ndo renuncie ha pelo
menos trinta dias da data prevista para a realizagfo das eleigOes.

Art. 28 — O processo eleitoral sera regulamentado no Regimento Interno observados, no
minimo, os seguintes prazos:

I — publicagio do edital de convocagio da Assembléia Geral, ha pelos menos quarenta e cinco
dias da data prevista para as eleigOes;

II — registro das chapas, ha pelo menos trinta dias da data prevista para as eleig¢Oes;
III — impugnagdo de chapas, com antecedéncia minima de vinte e cinco dias da data prevista
para as elei¢des;

IV — homologagiio das chapas, publicagio dos locais de votagdo e composi¢do das mesas
receptoras dos votos, h4 pelo menos vinte dias das eleigGes;

V —Na hipotese da apresentacio de apenas uma chapa para se concorrer &s elei¢des (Chapa
Unica), esta ser4 nomeada e empossada pela Comissdo Eleitoral, na data prevista no edital de
convocagio, independente de eleigédo,
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VI — Inexistindo chapas para concorrer as eleigdes dos mandatos da Diretoria Executiva e
Conselho Fiscal, prorrogar-se-io os mandatos, por até 6 (seis) meses, dos atuais membros da
Diretoria e Conselho, quando ento serdio convocadas novas elei¢des.

Art. 29 — A comissio eleitoral fara publicar no jornal informativo do SERJUSMIG, em pelo
menos duas edigBes anteriores a data da eleigdo, e também no site do Sindicato, em
dimensdes iguais, divulgagdo das propostas das chapas inscritas no processo eleitoral e a
constituigdo dessas, consignando os cargos que 0 candidatos ocupam no judicirio e os que
disputam no SERJUSMIG além de suas comarcas de exercicio.

Art. 30 — O ano fiscal da entidade encerra-se a 31 de Dezembro de cada ano civil.

Art. 31 — Qualquer membro da Diretoria Executiva, Conselho Fiscal e sindicalizados que, por
dolo ou culpa, causar prejuizos materiais ou morais a entidade, estard sujeito as penas
estabelecidas no art. 24 deste Estatuto, independentemente das sangdes civis e criminais.

§ 1° - Estando o servidor ocupando qualquer cargo junto a Diretoria Executiva, Conselho
Fiscal e/ou outro de nomeagdo e/ou indicagdo da Diretoria, sera afastado imediata e
preventivamente para apuragdo dos fatos.

§ 2° - Aplicar-se-4 o disposto neste artigo, a excegdo do afastamento, a quem tenha ocupado
anteriormente cargos na entidade e que porventura tenha cometido algum ilicito material ou
moral.

§ 3° - Apos a aplicagéo de qualquer penalidade, o sindicalizado tornar-se-a inelegivel para
ocupagdo de qualquer cargo junto 3 entidade pelo periodo de 04 (quatro) anos.

§ 4° - Para apuragio dos ilicitos estabelecidos neste artigo, serd nomeada uma comissdo
composta por 2/3 (dois tergos) dos membros da Diretoria Executiva com a presen¢a de mais
02 (dois) membros do Conselho Fiscal.

Disposigdes Transitorias — Restou criada a Cooperativa de Crédito Financeiro —
COOPSERJUSMIG.

Art. 32 — Este estatuto entra em vigor na data de sua aprovagdo pela Assembléia Geral
(07/10/06) especificada no predmbulo desta Ata, devendo ser publicado no jornal da entidade
que o mesmo se encontra disponivel em seu site para conhecimento de todos os interessados.
Revogam-se o estatuto anterior e demais normas em contrario.
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