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DIREITOS

DA JORNADA
E DO HORARIO

DE TRABALHO
PORTARIA CONJUNTA 76/2006

Os servidores em exercicio na Justica de Segunda Instancia
ou na Justica de Primeira Instancia cumprirao jornada basica
de trabalho de seis horas diarias e trinta horas semanais, de
segunda a sexta-feira, entre 7h e 19h.

A jornada de trabalho podera ser cumprida entre 7h e 19h,
considerando-se a necessidade do servico, a continuidade
do atendimento ao publico e o compromisso de exceléncia na
prestacao jurisdicional.

Nos Juizados Especiais, havera funcionamento em dois tur-
nos de expediente; a jornada de trabalho dos servidores a que
se refere o art. 1° sera cumprida das 7h as 13h ou das 13h as 19h.

<

JUSTICA DE PRIMEIRA

OU SEGUNDA INSTANCIA JUIZADOS ESPECIAIS

A jornada de

trabalho podera

Jornada de
6h didrias, de
segunda a sexta,
entre 7h e 19h

ser cumprida
entre 7h e 19h,
considerando-se
a necessidade
do servico

Funcionamento
em 2 turnos - das
7h as 13h ou das

13h as 19h




Foto: Freepik

Os Gerentes de secretaria e contadoria, bem como todos os
cargos comissionados e funcao de confianca sao dispensados
do registro de ponto.

Os cargos de Oficial Judiciario, da especialidade Comissario
da Infancia e da Juventude, e Analista Judiciario, das
especialidades Assistente Social e Psicélogo registram ponto
somente uma vez por dia.

O cargo de Oficial Judiciario da especialidade Oficial de
Justica registra ponto duas vezes por semana, em dias nao
subsequentes.

As ocorréncias em registro de ponto poderao ser justificadas
e abonadas por meio de sistema informatizado disponivel no
Portal de Recursos Humanos.

A auséncia de mais de um registro de presenca no mesmo dia
podera ser justificada pela chefia imediata e, excepcionalmente,
abonada pelo superior de nivel hierarquico mais elevado da area
de lotacao do servidor, quando se tratar de servidor da Secretaria
do Tribunal de Justica, ou pelo Juiz Diretor do Foro, quando se
tratar de servidor da Justica de Primeiro Grau.

Havera tolerancia de até noventa minutos por més, no re-
gistro de frequéncia, em eventuais atrasos ou saidas antecipa-
das do expediente, sendo que, extrapolada a tolerancia de que
trata este artigo, os minutos de atraso ou antecipacao de saida
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serao somados e representarao, para cada hora completada ou
fracao, a perda de um quarto, um sexto ou um oitavo da remu-
neracao diaria do servidor submetido, respectivamente, as jor-
nadas de trabalho de quatro, seis ou oito horas.

Para fins de apuracao mensal da frequéncia dos servidores,
considerar-se-a o periodo compreendido entre os dias vinte e um
do més anterior e vinte do més-referéncia.

HORARIO ESPECIAL DE TRABALHO
AO SERVIDOR ESTUDANTE

Sera concedido horario especial de trabalho ao servidor
estudante, mediante requerimento, em formulario padronizado,
encaminhado a Geréncia dos Servidores - GERSEV, quando se
tratar de servidor da Secretaria do Tribunal de Justica, ou a Direcao
do Foro, se servidor da Justica de Primeiro Grau.

O requerimento devera ser protocolizado no prazo maximo de
cinco dias, a partir do inicio da fruicao do beneficio, e devera con-
ter a ciéncia da chefia imediata e ser instruido com declaracio do
estabelecimento de ensino, oficialmente reconhecido ou autoriza-
do por ato formal da autoridade governamental competente, no
qual o servidor esteja regularmente matriculado, com endereco da
escola, dias e horarios das aulas e datas de inicio e término do peri-
odo letivo. O horario especial de que trata este artigo esta limitado

a 120 minutos didrios.

Na fruicao do beneficio de que trata este artigo, o servidor
devera:

Compensar os minu-
normal de trabalho tos correspondentes
durante as férias aos da concess@o, no
escolares. mesmo dia, antes ou
depois do expediente.

Cumprir o hordrio




DO SERVICO
EXTRAORDINARIO

A prestacao de servigo extraordinario devera ser previa-
mente autorizada pela Diretoria Executiva de Administracao
de Recursos Humanos - DEARHU, sendo que a autorizacao

somente sera concedida se houver disponibilidade financeira e
orcamentaria.

O limite maximo didrio para prestacao de horas-extras sera
o correspondente:

| - nos dias Uteis, & E vedado o

diferenca entre dez pagamento em
horas e o nimero de Il - nos sabados, espécie gle,sgrwgo
horas fixado para a domingos e extraordindrio aos
jornada de trabalho feriados, a oito servidores em cargo
do servidor; horas; em comissdo.

DOS AFASTAMENTOS

(Art. 33 ao 39 da Portaria Conjunta 76/2006)

Artigo 70:

O servidor e/ou servidora do Poder Judiciario tem direito a
trés faltas por semestre, desde que autorizadas pelo seu superior
imediato.

O pedido via Portal RH devera ser realizado dez dias antes ou
no primeiro dia util apos a falta.
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DIA DO ANIVERSARIO

Sera concedido, para todos os fins, o abono da falta
do servidor na data de seu aniversdrio, desde que tenha
havido prévia comunicacdo a chefia, ndo admitida,
entretanto, a compensacao, se o aniversario cair em dia
nao util, em periodo de férias regulamentares, de férias-
prémio ou de qualquer outro afastamento.

DOACAO DE SANGUE

Ao servidor que doar sangue sera concedido abono,
nos termos do disposto na Lei Estadual n° 11.105,
de 4 de junho de 1993, sendo que o beneficio de que
trata este artigo devera ser requerido em formulario
padronizado, contendo a ciéncia da chefia imediata do
servidor e instruido da comprovacao da doacao.

O servidor terd direito a, no maximo, dois dias de
descanso por ano, correspondentes a duas doacoes,
observado o intervalo minimo de seis meses entre
uma e outra.

COMPENSACAO E INDENIZACAO
DE PLANTAO

Terd direito a afastamento por compensacdo o
servidor:

I - que cumprir o plantdao de habeas corpus e outras
medidas de natureza urgente, podendo compensar e/ou
indenizar de acordo com a disponibilidade financeira e
orcamentaria. O Tribunal tem indenizado até dez dias por
més.



Plantao em dia util tera direito a um dia de folga para
compensar ou indenizar;

Plantdo em dia nao 1til tera direito a dois dias de folga
para compensar ou indenizar.

Il - convocado para trabalhar em feriados, recessos,
finais de semana, férias ou férias-prémio;

III - convocado pelo Tribunal Regional Eleitoral, nos
termos do art. 98 da Lei n° 9.504, de 30 de setembro de 1997;

IV - que doar sangue, nos termos da Lei Estadual n°
11.105, de 4 de junho de 1993;

V - que realizar horas-extras e ndo obtiver o respectivo
pagamento, em razao do disposto no art. 29 desta Portaria
Conjunta 076/2006.

VI - em situacdes excepcionais, expressamente
reconhecidas pela DEARHU.

AFASTAMENTO PARA CONCORRER
A MANDATO ELETIVO

O servidor que pretender concorrer a mandato
eletivo, mediante prévia comunicacdo ao Tribunal
de Justica, sera afastado das funcdes de seu cargo,
sem prejuizo da remuneracao do cargo efetivo, pelo
prazo de trés meses antes da data fixada para as
eleicoes.

O pedido é realizado via SEI e sera encaminhado a
administracdo do Forum e a CONCES.

- Portaria 076/2006 - Art.59



FERIAS-PREMIO

E o direito de afastamento remunerado, por trés meses,
concedido ao servidor publico ou detentor de funcao publica
a cada cinco anos de efetivo exercicio no servico publico do
Estado de Minas Gerais, cuja fruicao é autorizada de acordo com
a conveniéncia administrativa.

ATE 31/12/1995

Saldos de férias prémio adquiridas até 31/12/1995 poderao
ser utilizadas para usufruto ou contagem em dobro para
fins de aposentadoria e adicionais a qualquer momento ou
conversao em espécie a qualquer momento.

ATE 16/12/1998

Saldos de férias prémio adquiridas até 16/12/1998 poderao ser
utilizadas para usufruto ou contagem em dobro para fins de
aposentadoria e adicionaisa qualquer momento ou conversao
em espécie quando da publicacao da aposentadoria.

ATE 16/07/2003

Saldos de férias prémio adquiridas até 16/07/2003 poderao
ser utilizadas para usufruto ou contagem em dobro para
fins de aposentadoria e adicionais, ou conversiao em espécie,
quando da publicacio da aposentadoria.

ATE 29/02/2004

Saldos de férias prémio adquiridas até 29/02/2004 poderao
ser utilizadas para usufruto ou contagem em dobro para fins
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de aposentadoria e adicionais quando da aposentadoria ou
conversao em espécie quando da publicacdo da aposentadoria.

ATE 05/05/2004

PS.. Apos decisao do orgao especial do TIMG, os servidores que
possuirem saldo de férias-prémio no ato da aposentadoria, poderao
indeniza-los na integralidade.

Data-limite de concessio de contagem de férias-prémio
em dobro, levando-se em conta o tempo de servico nao
remunerado (obs.. tempo de servico ndo remunerado é
o tempo trabalhado em cartérios que foram passados
para a Administracdo do Poder Judicidrio, a partir de
1989/1990/1991, mediante opcao do titular do cartorio, e
dependendo da comarca).

As férias-prémio adquiridas a partir de 01/03/2004 (ap6s
29/02/2004) servem para contagem em dobro para fins de
quinquénio, quando da aposentadoria.

ASPECTOS PRATICOS

A duracdao minima para usufruto de férias-prémio é
de 15 dias (paragrafo unico, do art. 103 da Resolucio n°
12/62).

O requerimento deve ser protocolizado com antece-
déncia minima de 15 dias e maxima de 60 dias a con-
tar da data do inicio do usufruto (art. 1° da Portaria n°
1110/98, publicada em 11/11/1998) e deve vir instruido
com certidao sobre o uso de férias-prémio para as co-
marcas do interior contendo, respectivamente, o “de
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acordo” (no requerimento) do gerente imediato da area
e o visto do juiz diretor do foro da comarca (na certiddo).

Nao serao deferidas férias-prémio para gozo oportuno
(aviso do entao desembargador presidente, publicado em
06/12/2003).

Da contagem de tempo de servico exigido para efeito de
férias-prémio nao se deduz periodos de licenca para tra-
tamento de saude do servidor até 180 dias, conforme dis-
poe 0 § 2° do art.156 , da Lei 869/52. A partir de 180 dias
de licenca-saude dentro do periodo de 5 anos, o direito as
férias-prémio prorrogara em tantos dias quantos forem os
dias de licenca-saude que ultrapassar a 180 dias.

Nao é obrigatdria a observancia da ordem cronolégica
para a concessao do direito ao gozo de férias-prémio face a
inexisténcia de determinacao legal e auséncia de prejuizo
para a administracio (parecer n° 150/2004).

O tempo ficticio, os periodos em disponibilidade
remunerada e os periodos de exercicio de cargos nao
remunerados, ndo sao computados para fins de aquisicao
de férias-prémio (parecer n° 157/04 e despacho
n° 04/2004, adotado como normativo a partir de
11/08/2004).

No caso de averbacdo ou quando a aquisicao deste
beneficio é alcancada com a contagem em dobro de
férias-prémio, a vigéncia serd a data do protocolo do
requerimento (Portaria n° 1122 de 20/03/1999).

Os adicionais por tempo de servico estido sendo
processados automaticamente, ou seja, sem necessidade
de requerimento, seguindo os periodos de fechamento



da frequéncia.

Ainda é considerado o arredondamento previsto no §
3° do art. 87, da Lei 869/52, para ambas as finalidades
(férias-prémio e quinquénio).

SUSPENSAO DE FERIAS

Segundo a Portaria Conjunta 1257/2021, a suspensao de
férias anuais, por necessidade de servico, pode ser solicitada ao
Presidente do TJMG pelo juiz diretor do foro.

A suspensiao de férias serd requerida ao Presidente do
Tribunal, por meio de formulario proprio disponibilizado no
Portal RH, antes da data prevista para sua fruicao.

O pedido de suspensao de férias anuais devera ser feito no
Portal RH - Opcao “férias” - “solicitar / cancelar suspensao”.

Com a publicacdo da nova portaria, apds requerimento
do SERJUSMIG, nao existe mais um limite de dias de férias
regulamentares a ser suspenso, podendo ser suspenso o nuimero
necessario de dias para atender a imperiosa necessidade de
servico.

A indenizacao de férias podera ocorrer somente no caso de
férias suspensas.

O SERJUSMIG esclarece que ndo ha nenhuma vinculacao
obrigatoria para futura indenizacao dos dias suspensos. O que a
suspensao garante é somente o usufruto oportuno dos dias.

Portanto, a suspensao das férias regulamentares nao necessa-
riamente significa a indenizacao. No entanto, quando a Presidén-
cia do TJMG define por indenizar férias regulamentares, elas so-
mente serdo pagas para servidores que possuem férias suspensas.

13



DOS AUXILIOS

AUXILIO SAUDE

- instituido pela Lei
23.173/2018;

- pago a ativos e
inativos;

.@,

AUXILIO CRECHE

- esta disposto na
Resolucao n® 974/2021
(assisténcia em creche
ou em pré-escola);

- 0 pagamento

esta condicionado

ao cumprimento

dos requisitos da
Resolucao

AUXILIO
TRANSPORTE

- instituido pela Lei
23.173/2018;

- pago aos ativos e em
regime presencial (ndo
é concedido ao servidor
em teletrabalho);

'@

VALE-LANCHE

- regulamentado pela
Portaria da Presidéncia
n° 1.772/2005
(valelanche);

- pago aos servidores
ativos;




DAS LICENCAS

O servidor podera se afastar do trabalho por licenca de
carater médico instruida de atestado médico ou de carater
administrativo.

Tipos de licenca:

| - LICENCA SAUDE

A licenca para tratamento de saude sera concedida aos
servidores da Secretaria do Tribunal de Justica e da Justica de
Primeiro Grau, de oficio ou a pedido, pela Geréncia de Saude
Ocupacional, Seguranca no Trabalho e Qualidade de Vida -
GERSEQ, setor integrado a Diretoria Executiva de Administracao
de Recursos Humanos do Tribunal de Justica - DEARHU.

A licenca devera ser concedida mediante atestado, médico ou
odontolégico, de afastamento do trabalho para tratamento de
saude, e devera conter:

II

III

Periodo prescrito |dentificacgo do mé-

de dispensa & ati- dico ou odontdlogo, . D
Diagnéstico

codificado

vidade, conside- mediante  assinatura,
rado necessério nome legivel e nUmero
d recuperacdo do de registro no Conse-
paciente lho Regional da classe

O atestado, médico ou odontolégico, devera ser encaminhado
aunidade da GERSEQ da comarca-sede do polo regional de saude
a que pertencer o servidor até o primeiro dia util subsequente
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ao inicio do afastamento podendo, excepcionalmente, ser proto-
colizado em polo regional de saude ou féorum diverso ao de sua
lotacao.

A pericia médica ou odontolégica para concessao de licenca-
saude a servidores devera ser realizada exclusivamente
por médicos ou odontdlogos designados pela GERSEQ para
exercerem a funcao de perito, e sera devida nos seguintes casos:

I

Afastamentos  superio-
res a trés dias, para ser-
vidor da Secretaria do
Tribunal de Justica ou

II

Afastamentos superio-
res a quinze dias, para

servidor da Justica de
primeiro grau lotado
nas demais comarcas

servidor da Justica de
Primeiro Grau lotado na
comarca-sede dos polos
regionais de satde

A GERSEQ fica autorizada a convocar servidor e propor a Pre-
sidéncia do Tribunal a convocacao de magistrado para exame pe-
ricial sempre que entender necessario. O magistrado ou servidor
impossibilitado de se locomover podera ser submetido a pericia
meédica domiciliar ou hospitalar, desde que tal impossibilidade
seja constatada previamente por médico da GERSEQ, mediante:

Andlise de atestado médico

Comprovante de internag@o
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O magistrado ou o servidor convocado para pericia médica
ou odontoldgica fora de sua sede podera solicitar o reembolso
das despesas com transporte e o pagamento de diarias de via-
gem, devidamente comprovadas e documentadas, observada a
regulamentacao prépria do Tribunal de Justica. O magistrado
ou o servidor podera solicitar o reembolso das despesas com
transporte e hospedagem de seu acompanhante quando, a juizo
da GERSEQ, a presenca for imprescindivel.

As consultas, exames, sessoes de fisioterapia, atividades
de promocdo da saude e outros procedimentos médicos,
odontoldgicos ou laboratoriais programados deverao ser
realizados fora do horario de trabalho, cabendo as chefias
imediatas o devido controle.

O magistrado ou servidor licenciado para tratamento de sau-
de por periodo superior a 60 dias devera submeter-se a Exame
de Retorno ao Trabalho antes de reassumir suas funcoes.

OBS: Licenca-saude por prazo superior a 24 meses pode
acarretar inspecdao médica e aposentadoria se for considerado
definitivamente invalido para o servico publico em geral.

Il - A LICENGCA POR MOTIVO DE

DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

A licenca por motivo de doenca em pessoa da familia sera
de até 20 dias uteis por ano e concedida ao servidor para
acompanhamento de pai, mae, filho, companheiro ou conjuge
de que nao esteja legalmente separado.

O pedido é enderecado a administracdo do Férum e a
Coordenacao de Concessoes a Servidores - CONCES, sendo que
o pedido devera ser instruido de prova do parentesco e relatdrio
médico que comprove a necessidade do acompanhamento.

- Portaria 076/2006 - Art.50
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Il - A LICENCA POR MOTIVO DE LUTO

A licenca por motivo de luto sera de até oito dias consecutivos,
sendo concedida em caso de falecimento de pai, mae, filho, irmao,
companheiro ou conjuge de que nao esteja legalmente separado.

- Na hipétese de ter sido cumprida a jornada de trabalho na data
do 6bito, a contagem da licenca prevista neste artigo tera inicio no
dia imediatamente subsequente.

Opedidoérealizado via SEl e serd encaminhado a administracao
do Forum e a CONCES.

- Portaria 076/2006 - Art.51

IV - A LICENCA POR MOTIVO

DE CASAMENTO

A licenca por motivo de casamento sera de até oito dias
consecutivos, sendo concedida mediante apresentacio de
requerimento, em formulario padronizado, instruido de cépia
da certidao comprobatoria.

O pedido é realizado via SEI e sera encaminhado a adminis-
tracao do Férum e a CONCES.

- Portaria 076/2006 - Art.52




V - A LICENCA PATERNIDADE

A licenca paternidade serd concedida ao servidor, por um pe-
riodo de cinco dias uteis, a partir da data do nascimento de seu
filho, instruido de cépia da certiddo comprobatéria, prorrogada
por 15 (quinze) dias consecutivos, nos termos do art. 6° da Reso-
lucdo n°® 938/2020. O pedido é realizado via SEI e sera encami-
nhado a administracao do Féorum e a CONCES.

- Portaria 076/2006 - Art.53

VI - A LICENCA MATERNIDADE

A licenca maternidade sera concedida por 120 (cento e vinte)
dias consecutivos, sendo garantida a prorrogacao por 60 (sessenta)
dias, sem prejuizo da remuneracao, a gestante e a adotante, nos
termos dos artigos 2° e 3° da Resolucdo n° 938/2020.

Alicenca maternidade terd inicio no momento da alta hospitalar
do recém-nascido e/ou de sua mae, o que ocorrer por ultimo,
podendo comecar a partir do primeiro dia do nono més de gestacao
ou, mediante prescricao médica, em data anterior.

Ja o inicio da licenca concedida a adotante ocorrera a partir da
data em que a interessada obtiver a guarda judicial para adocao ou
da data da adocao, mediante a apresentacao do respectivo termo.

- Resolucdo 938/2020

Serd concedida por 120 dias consecutivos,
prorrogével por mais 60 dias

ox
oo

ooo
oox
oxo

O pedido ¢é realizado via SEI

O requerimento deverd ser apresentado até
o oitavo més de gravidez

© i
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VII - A LICENCA PARA

ACOMPANHAR CONJUGE

A licenca para acompanhar cénjuge ou companheiro sera
concedida quando esse for servidor, estadual ou federal, ou
militar e seja transferido, por interesse publico ou por interesse da
administracao, para outro ponto do territério nacional ou para o
exterior.

- Portaria 076/2006 - Art.58

VIl - A LICENCA PARA TRATAR DE

INTERESSES PARTICULARES (LIP)

A licenca para tratar de interesses particulares somente
sera concedida ao servidor apés dois anos de efetivo exercicio
e tera duracdo maxima de dois anos, vedada a prorrogacao e
a renovacao nos trés anos contados a partir de seu término.
Importante frisar que esta licenca depende de deferimento do
Juiz Diretor do Foro.

- Portaria 076/2006 - Art.57

Foto: Freepik




IX- A LICENCA PARA SE

AUSENTAR DO PAIS

A licenca para se ausentar do pais somente sera
lancada no sistema apds o deferimento e lancamento
do afastamento para o referido periodo (ex: férias
regulamentares, banco de horas, artigo 70).

O pedido de licenca para se ausentar do pais devera
ser feito pelo sistema SEI, por meio de formulario
proprio:

Tipo de ) Pedido e solicitagdo

Processo:
Tipo de Formuldrio-Licenca para Ausentar-se
Documento: ) do Pais, constando, nome, matricula,

setor de lotagdo, e-mail. Informar tam-
bém data do inicio e término da licenca e
tipo de afastamento durante a licenga.

O servidor também deverd informar para
qual pais ird se deslocar. Isso é importante
porque em caso de necessidade de
alguma informacéo sobre o servidor que
estiver fora do pais, o Tribunal de Justica
de Minas Gerais prestard os devidos
esclarecimentos.

) Enviar @ COFREQ
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DAS REMOCOES

E o deslocamento do servidor
ocupante de cargo de provimento
efetivo, a pedido, para o exercicio de
suas funcoes em outra unidade. A
remocao de servidor poderd ocorrer
em caso de necessidade e conveniéncia
administrativas ou para se atingir a
lotacao de referéncia dos setores.

A remocio é realizada mediante
classificacdo em processo seletivo, o
qual deve ser instruido com a mani-
festacao dos Juizes Diretores dos Foros
envolvidos.

- Resolucdo 954/2020 - Art.16

REMOGCAO PARA
ACOMPANHAR CONJUGE

O servidor publico efetivo cujo
conjuge ou companheiro seja
magistrado ou servidor do Poder
Judiciario podera ser removido para
o exercicio de funcbes compativeis
com as de seu cargo na unidade
de lotacdo do coénjuge ou do
companheiro.

- Resolucdo 954/2020 - Art.21
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PERMUTA

E a troca da unidade de lotacdo entre dois ou mais servidores,
a pedido.

Podera ser admitida a permuta de dois ou mais servidores
lotados em unidades distintas do Poder Judiciario, desde que
exista compatibilidade entre as atribuicoes do cargo efetivo do
servidor e as atividades definidas para a unidade de destino,
sendo necessaria a manifestacao dos juizes diretores envolvidos.

- Resolucdo 954/2020 - Art.22

QUINQUENIO

E o adicional concedido ao servidor a cada periodo de 5
(cinco) anos de efetivo exercicio;

- é devido aos servidores que ingressaram até 15/07/2003
(EC 57/2003);

- 10% sobre o vencimento basico;

- Base legal: Art.112 do Ato das Disposicoes Constitucionais
Transitorias da Constituicao Estadual (Emenda a Constituicdo
Estadual n° 57, de 15/7/2003);

- ndo ha necessidade de requerimento.

TRINTENARIO

E um adicional concedido ao servidor ao completar trinta anos
de servico;

- 10% sobre o vencimento basico;

- previsao na Constituicao Estadual e ADCT.

24



ADICIONAL DE
DESEMPENHO - ADE

Instituido pela Lei 18.581/09 e regulamentado pela Resolucao
n° 634/2010;

- incentivo e valorizacao ao servidor;

- servidores que ingressaram apos 15/07/2003;

- oart. 3° da Resolucaodispde sobre os requisitos para obtencao.
Mas é preciso saber, prontamente, que se trata de um adicional

em virtude da cumulacio de tempo e avaliacido do servidor (ao
contrario, por exemplo, do quinquénio, que se restringe ao tempo).

Foto: Freepik




ABONO PERMANENCIA

01

02
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O abono de permanéncia é um beneficio pecuniario
concedido ao servidor que opte por permanecer em
atividade apés ter cumprido todos os requisitos para
aposentadoria voluntaria, no valor equivalente a sua
contribuicao previdenciaria.

Constituicao Federal - Artigo 40.

Nos termos da EMENDA CONSTITUCIONAL N° 41, DE
19 DE DEZEMBRO DE 2003,§ 19 - O servidor que tenha
completado as exigéncias para aposentadoria voluntaria
estabelecidas no § 1° 111, a, e que opte por permanecer em
atividade fara jus a um abono de permanéncia equivalente
ao valor da sua contribuicao previdenciaria, até completar
as exigéncias para aposentadoria compulsodria contidas
no § 1° II (Paragrafo acrescentado pelo art. 1° da Emenda
Constitucional n° 41, de 19/12/2003).

Ainda, nos termos da EMENDA A CONSTITUICAO
ESTADUAL n° 104, DE 14/09/2020 § 20, com redacao dada
pela Lei Complementar 64/2002 e as alteracoes da Lei
Complementar n° 156/2020. - “Observados os critérios a
serem estabelecidos em lei, o servidor titular de cargo efetivo
que tenha completado as exigéncias para a aposentadoria
voluntdria e que opte por permanecer em atividade tera
direito a abono de permanéncia equivalente ao valor da sua
contribuicdo previdencidria, até completar a idade para
aposentadoria compulsoria”.



03

8 VALOR DO ABONO PERMANENCIA

O valor do abono de permanéncia é o mesmo valor da con-
tribuicao previdenciaria, demonstrada no contracheque,
na coluna dos descontos. Essa contribuicio é descontada,
mas o TJMG repoe o mesmo valor descontado, passando a
compor o vencimento do servidor.

A PARTIR DE QUANDO O
SERVIDOR TERA DIREITO AO

ABONO PERMANENCIA

O servidor fara jus ao abono de permanéncia a partir
da data em que cumprir todos os requisitos para aposen-
tadoria, observada a legislacao vigente.

Para saber a data, devera solicitar a certidao de contagem
de tempo, via SEI, a CONCES.

Outros esclarecimentos relativos ao abono de
permanéncia somente poderdo ser obtidos com a
contagem de tempo para fins de aposentadoria, que é
fornecida pelo setor responsavel por meio do documento
“Possibilidades de Aposentadoria”.

O documento “Possibilidades de Aposentadoria”
apresenta todas as possibilidades legais pelas quais o
servidor podera se aposentar, bem como as condicoes
que se dard essa aposentadoria (seja pela média das
contribuicées ou com proventos integrais e se tera direito a
paridade).
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O ABONO PERMANENCIA E PAGO
AUTOMATICAMENTE?

Nao. Para receber o abono de permanéncia é necessario
fazer a solicitacdo, apos a data que fizer jus, por meio
de formulario proprio, via Sistema SEI, e encaminhar o
documento preenchido e assinado eletronicamente a
CONCES. Quando for deferido, o servidor recebera o valor
retroativo a data em que fez jus, observada a prescricao
quinquenal.

A solicitacao é feita pelo Sistema SEI:

e Iniciar Processo - Pedido e Solicitacao - Incluir docu-
mento - Formulario: Abono Permanéncia.
Preencher, assinar e salvar.

Encaminhar a CONCES.
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O SERVIDOR TERA QUE SE
APOSENTAR PELO MESMO ARTIGO
QUE RECEBER O ABONO DE
PERMANENCIA?

Nao. Oservidor podera solicitar oabonode permanénciade
acordo com a Legislacdo constante na contagem de tempo,
documento “Possibilidades de aposentadoria” (como por
exemplo, peloart. 146) e depois se aposentar por outraregra,
mais vantajosa (pelo art. 147 com paridade e integralidade).
Ou seja, o fato de solicitar o abono de permanéncia com
base em um Artigo da Constituicao Estadual ndo obriga o
servidor a se aposentar por este Artigo, ou seja, podera se
aposentar com outra base de fundamentacao legal.







Foto: Agéncia Brasil

REGRAS DE
SUBSITUICAO

As normas no TIMG que
disciplinam a substituicdo sao a
Portaria3.163/PR/2015,quedispde
sobre a designacao de servidores
para o exercicio de substituicao
em cargos comissionados ou de
provimento efetivo; a Resolucao
865/2018, que regulamenta a
designacdo de substituto para o
exercicio das funcoes de cargos
de provimento em comissdo e
de funcdo de confianca da 1°
Instancia, e a Portaria 2.808/2012,
que determina providéncias para
o cumprimento da Resolucio
156/2012, do CNJ, sobre a
proibicio de designacido para
funcao de confianca ou nomeacao
para cargo em comissao de pessoa
que tenha praticado os atos que
especifica.
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Segue abaixo, perguntas e
respostas sobre o tema, criadas
a partir de demandas recebidas
pela Diretoria Executiva de
Administraciao de Recursos
Humanos:

QUAIS CARGOS GERAM
SUBSTITUICAO?

Poderd ser indicado substituto
para o exercicio das funcoes
dos cargos comissionados dos
servidores da Secretaria do TIMGe
da Justica de 1? Instancia.

QUAL CONDICAO
DEVERA SER
OBSERVADA PARA
A INDICACAO DO
SUBSTITUTO?

Para que uma substituicao pos-
sa ser registrada, é imprescindivel
haver o lancamento no Sistema
RH do afastamento do titular do
cargo (por exemplo: férias regula-
mentares, férias-prémio, licenca-
-saude, compensacoes).

A substituicido de assessores é
possivel, exceto em férias regula-
mentares. Essa regra nio se aplica
aos titulares de unidades adminis-
trativas.
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QUAL PERIODO DE AFASTAMENTO
PODE GERAR UMA SUBSTITUICAO?

Podera ser indicado servidor para substituicao
quando ocorrer afastamento do titular por perio-
do igual ou superior a cinco dias, exceto quando
se tratar dos cargos de provimento em comissao
de gerente de secretaria e gerente de contadoria,
nos termos do art. 6° § 2° da Resolucao TJMG n°
865/2018.

QUAL A DOCUMENTACAO
NECESSARIA PARA
SUBSTITUICAO?

O servidor indicado para substituicao devera
encaminhar processo SEI a CPROV (Tipo de
processo: Substituicio de pessoal / Tipo de
documento: Formulario-Indicacdo de Substituicao
para Exercicio de Cargo em Comissao ou Funcao
de Confianca). Inserir os documentos constantes
do Artigo 5° da Portaria 2.808/2012, alterada
pelas Portarias da Presidéncia n°® 3.107/2015 e n°
5.237/2021.

TODAS AS PORTARIAS DE
SUBSTITUI(;AO SAO PUBLICADAS
NO DIARIO DO JUDICIARIO
ELETRONICO-DJE?

Sim, no caderno DJe Administrativo.
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ACUMULO DE CARGOS
E SOCIEDADE

Com relacdo a acumulacao de cargos, o art. 37, inciso XVI, da
Constituicao Federal, trata da seguinte forma:

X VI - é vedada a acumulacao remunerada de cargos publicos,
exceto quando houver compatibilidade de horarios, observado
em qualquer caso o disposto no inciso XI:

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro, técnico ou cientifico;

c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de
saude, com profissées regulamentadas.

Servidor aposentado deve observar o art. 37, § 10 da
Constituicao Federal

Informamos que a Lei Complementar 59/2001 e a Lei Estadual
869/52 dispdem que é proibido ao servidor publico participar
da geréncia ou administracido de empresa comercial ou
industrial, salvo os casos expressos em lei ou exercer comércio
ou participar de sociedade comercial, exceto como acionista,
quotista ou comanditario. Se o servidor for aposentado, exceto se
por invalidez, em principio, ndo ha vedacao.

Nos termos dos incisos VIe VIl do artigo 217 da Lei n° 869/1952,
a seguir transcritos, € vedado ao servidor publico:

VI - participar da geréncia ou administracio de empresa
comercial ou industrial, salvo os casos expressos em lei;

VII - exercer comércio ou participar de sociedade comercial,
exceto como acionista, quotista ou comanditario.
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DEVERES

A Lei Complementar n° 59/2001, que contém a Organizacao
e a divisao judiciarias do Estado de Minas Gerais traz deveres
comuns aos servidores do Poder Judiciario.

Art. 273 - Sao deveres comuns aos servidores dos orgaos
auxiliares dos Tribunais e da Justica de Primeira Instancia:
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I - exercer com acuidade, dedicacdo e probidade as
atribuicoes do cargo, mantendo conduta compativel com
a moralidade administrativa;

Il - ser assiduo e pontual;

III - manter o servico aberto, nele permanecendo, nos dias
uteis, de segunda a sexta-feira, no horario regulamentar;

IV - ser leal ao 6rgao a que servir;

V - cumprir as ordens superiores, exceto quando
manifestamente ilegais;

VI - atender com presteza e urbanidade aos magistrados,
representantes do Ministério Publico e da Defensoria
Publica, advogados e ao publico em geral, prestando as
informacoes requeridas e dando recibo de documentos ou
outros papéis que lhes forem entregues em razao do oficio,
ressalvadas as protegidas por sigilo;

(Inciso com redacido dada pelo art. 89 da Lei Complementar
n° 135, de 27/6/2014.)



VII - fornecer aos interessados, no prazo maximo de
quarenta e oito horas, salvo motivo justificado, certidao de
atos administrativos ou processuais;

VIII - levar ao conhecimento de autoridade superior as
irregularidades de que tiverem conhecimento em razao
do cargo;

IX - zelar pela economia do material de expediente e pela
conservacao do material permanente e do patriménio
publico;

X - guardar sigilo sobre assunto do servico;

XI - guardar e conservar, com todos os requisitos de
seguranca, autos judiciais, documentos, livros e papéis em
seu poder;

XII-renovar, a propria custa, ato ou diligéncia invalidados
por culpa sua, sem prejuizo da penalidade em que possa
incorrer;

XIII - observar as normas legais e regulamentares.

Esta ainda dispostona LCn° 59/01, dentre outros, as proibicoes,

as responsabilidades e penalidades, aplicaveis aos Servidores
Publicos (art. 274 a 281)
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ATOS NORMATIVOS

PORTARIA 76/2006

Dispode sobre jornada e horario de trabalho, registro, apuracao e controle
de freqiiéncia, servico extraordinario e afastamento dos servidores da
Secretaria do Tribunal de Justica e da Justica de Primeira Instancia do
Estado de Minas Gerais.

RESOLUCAO 953/2020

Dispde sobre a carreira no TIMG.

RESOLUCAO 954/2020

Dispde sobre o quantitativo de cargos do agrupamento permanente
do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo do Poder Judiciario, por
especialidade, estabelece diretrizes sobre adistribuicido,a movimentacao
e a lotacdo de servidores e da outras providéncias.

RESOLUCAO 966/2021

Estabelececritériosparaarealizacdodosplantdesdestinadosaapreciacio
de habeas corpus e de outras medidas de natureza urgente na comarca
de Belo Horizonte e nas microrregioes do interior do estado.




LEI 116/2011 E A RESOLUCAO 1018/2023

Dispoe sobre a prevencao e enfrentamento do assédio moral, do assédio
sexual e de todas as formas de discriminacao no ambito do Poder
Judicidrio do Estado de Minas Gerais.

RESOLUCAO TJMG 973/2021

Resolucao CNJ n° 227/2016; Portaria da Presidéncia n° 5.481/2022;
Regulamenta o teletrabalho no Ambito do Tribunal de Justica do
Estado de Minas Gerais a magistrados e servidores.

PORTARIA 1.257/2021

Dispde sobre a suspensao excepcional de férias de servidores no ambito
do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais.

RESOLUCAO 1.000/2022

Condicoes especiais de trabalho a magistrados e a servidores com
deficiéncia, necessidades especiais ou doenca grave, ou que sejam pais
ou responsaveis por dependentes na mesma condicao.
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