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ATUALIZE SEUS 
DADOS CADASTRAIS!

Atenção, colega!

Dados cadastrais desa-
tualizados geram enor-
mes prejuízos aos filia-
dos.  

ATUALIZE os seus!

Lembre-se: dados cor-
retos facilitam a con-
fecção de declarações 
e certificados, o cadas-
tro para permutas e 
remoções e também o 
envio de brindes e do-
cumentos. No caso da 
propositura de Ações 
Judiciais, se os dados 
estiverem desatualiza-
dos, você pode sofrer 
prejuízos.

Exemplo: se o Sindica-
to vai propor uma ação 
em favor dos aposen-
tados, mas em nosso 
banco de dados você 
não informou sua apo-
sentadoria, você vai 
ficar fora da ação. Na 
ação de horas extras 
e plantões, se seu en-
dereço ou o de sua 
comarca estiver erra-
do, você pode não ser 
beneficiado com o re-
sultado de um possível 
êxito na ação.

Caso seus dados es-
tejam desatualizados, 
envie-nos as novas in-
formações para os en-
dereços:
comunicacao@serjus-
mig.org.br ou 
imprensa@serjusmig.
org.br
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União traduzida em  conquistas
    RETROSPECTIVA 2013

A difícil luta travada em 2013, com 
a deflagração da primeira grande gre-
ve geral do Poder Judiciário mineiro, 
mobilizou milhares de Servidores em 
todo o Estado e trouxe importantes 
conquistas para a categoria: a majora-
ção do índice da data-base 2013 e do 
valor do auxílio-alimentação, o paga-
mento das Promoções Verticais que 
estavam cinco  anos em atraso e a insti-
tuição de um abono provisório até que 
houvesse limite orçamentário para se 
discutir um aumento real. O movimen-
to paredista durou 31 dias e aconteceu 

entre os meses de março e abril.
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RETROSPECTIVA 2013

Luta da categoria ganhou as ruas e foi ouvida pela sociedade
Foi devido ao acordo da greve, que o Sin-

dicato conseguiu em 2013 encaminhar um 
substitutivo ao então PL3342 (aprovado na 
forma da Lei 20.865/2013), garantindo que 
os escrivães e contadores titulares tivessem 
assegurada a permanência no exercício da 
gerência até a vacância de seus cargos efe-
tivos e que os oficiais de apoio igualassem 
sua carreira à dos demais cargos, deixando 
de ser obrigados a cumprir 8 horas quando 
da promoção para a classe B e de se torna-
rem gerentes.
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    RETROSPECTIVA 2013

Luta da categoria ganhou as ruas e foi ouvida pela sociedade
O SERJUSMIG conseguiu a reali-

zação de uma Audiência Pública na 
Comissão de Direitos Humanos da 
ALMG, onde denunciou as precárias 
condições de trabalho às quais os Servi-
dores da 1ª Instância do TJMG estavam 
submetidos e a defasagem do quadro 
de pessoal. Este fato culminou na apro-
vação de um Projeto de Lei, criando 
1100 novos cargos para a 1ª Instância.

Outra importante luta travada em 2013

pelo SERJUSMIG foi a tentativa de salvar

o Fundo de Previdência - Funpemg da

extinção. Um projeto do então governo 
estadual foi enviado à ALMG, visando a 
se apossar dos quase R$ 4 bilhões depo-
sitados no fundo, para cobrir rombos do 
orçamento e recompor um fundo alta-
mente deficitário: o Funfip. 

Atos públicos, audiências, manifestações e 
protestos percorreram a Assembleia Legis-
lativa, a Cidade Administrativa e o Minis-
tério Público. Por fim, apesar de tanta luta, 
infelizmente venceu a insensibilidade da 
maioria dos deputados, que, no apagar das 
luzes, em sessão altamente tumultuada 
do Legislativo, extinguiram o Funpemg. 
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Manifestações, reuniões, visitas: ações em prol do Servidor

Várias manifestações e atos foram realizados em 
prol da efetivação dos aprovados em concurso

Contratados a título precário estiveram no TJ, fazendo 
apelo ao então presidente do CNJ, Joaquim Barbosa

As AGE ś cumpriram seu papel de espaços democráticos, 
onde os Servidores puderam trocar ideias, manifestar 
sua opinião e definir os rumos das lutas da categoria
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RETROSPECTIVA 2014

O ano de 2014 começou agitado. Em fevereiro, 
o Sindicato iniciou batalha pela posse de 1100 apro-
vados no concurso de 2009. Destes, 800 foram 
contratados a título precário pelo TJMG e mantidos 
nessa situação por anos. O SERJUSMIG promoveu 
manifestações, acionou o CNJ e interpôs um Man-
dado de Segurança, que ainda está em tramitação, 
em defesa da posse dos aprovados.

De abril a junho, outra batalha do SERJUSMIG 
foi pela agilização da tramitação e pagamento da 
data-base 2014 antes da paralisação das atividades 
da ALMG em virtude da Copa do Mundo e das 
Eleições. Ao final, a luta foi vitoriosa, tendo sido 
aprovada e sancionada em junho, no percentual 
de 6%, mesmo com o deputado Gustavo Corrêa 
segurando sua tramitação por 39 dias e ameaçando 
não votá-lo naquele ano.

Decisão da 33ª Vara do Trabalho de BH, proferida 
em Ação interposta pelo Sindojus, anulou filiação 
dos oficiais de justiça ao SERJUSMIG, além de 
impor multa diária em caso de descumprimento. O 
Sindicato, que já não representava coletivamente 
a classe, vem recorrendo da decisão, a fim de não 
serem retirados os benefícios sociais que oferece 
aos oficiais já filiados.

A categoria participou de algumas Reuniões Ampliadas para 
discutir questãoes afetas às funções dos cargos e à data-base

A aprovação do PL5133/2014, a data-base, foi 
uma das grandes conquistas da categoria no ano

 Desde o início do ano, o SERJUSMIG realizou 
uma série de Reuniões Ampliadas e AGES que dis-
cutiram ao longo de 2014, assuntos de extrema im-
portância para os Servidores. Dentre eles, foi deba-
tida a proposta de criação de um Fundo de Greve e, 
em março, deliberada sua regulamentação.

No dia 7/6, outra Reunião Ampliada aconteceu, des-
ta vez tratando de temas relacionados aos escrivães 
e contadores. Os administradores dos fóruns, psicó-
logos e assistentes sociais também se reuniram no 

Sindicato para discutir temas afetos à classe.
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Manifestações, reuniões, visitas: ações em prol do Servidor

Na primeira reunião realizada entre o SERJUSMIG e o 
presidente do TJ, Bitencourt parecia disposto ao diálogo
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    RETROSPECTIVA 2014

Os encontros regionais realizados ao longo do ano propiciaram 
momentos de integração entre os Servidores, debates e troca de ideias

O Sindicato se fez presente em inúmeras manifestações 
realizadas em comarcas do estado em prol do aumento 
no quadro de pessoal e melhores condições de trabalho

Dezenas de comarcas foram visitadas para conferir de perto as condições 
de trabalho e cobrar providências do TJMG. Na foto, visita à Mantena, 
onde um enorme buraco foi aberto após enchente, na entrada do Fórum

A AGE do dia 2/8  definiu a pauta de reivindi-
cações que seria apresentada ao presidente recém 
eleito do TJMG. Ítens como Plano de Carreiras e 
PVs, posse dos precários, orçamento do Judiciário 
para 2015, instituição da Lei 20.865/2013 (escrivães 
e contadores); URV, majoração do valor das diligên-
cias, indenização de plantões e reajuste do auxílio-
creche e do alimentação, compuseram a pauta.

Em agosto, o presidente do TJ, um mês após tomar 
posse, cortou 50% dos R$12 milhões aprovados pela 
gestão anterior para a PV2013. O SERJUSMIG dis-
cordou da decisão e, com a ajuda do saudoso Fabrí-
cio Cruz, técnico da subseção DIEESE SERJUSMIG/ 
SINJUS, apresentou documentos que comprovaram 
a existência dos R$12 milhões.Assim, o TJ retornou 
com os R$6 milhões cortados, o que mais que do-
brou o número de classificados.

A categoria lutou pela aprovação de um substitutivo ao PL4797/2013, 
que propunha a retirada do limite de vagas para promoção vertical

 Durante todo o ano, o SERJUSMIG percorreu 
45 comarcas no estado, proporcionando aos Servi-
dores oportunidade de sanar dúvidas, relatar ex-
periências e demonstrar a realidade vivenciada no 
ambiente de trabalho.

Outra excelente iniciativa que contribuiu para a 
troca de ideias e integração entre Servidores fo-
ram os Encontros Regionais, realizados ao longo 
do ano.  O Sindicato também participou ativamen-
te  de inúmeras manifestações nas comarcas, de-
nunciando as péssimas condições de trabalho.

Em parceria com a Lucchesi Advogados Associa-
dos, o Sindicato lançou a Cartilha: Trabalho De-
cente e Sustentabilidade, procurando munir seus 
filiados de informações sobre temas que devem ser 
conhecidos para garantir direitos e evitar abusos.
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Na porta do Cine Brasil, dirigentes do SERJUSMIG distribuiram adesivos 
e panfletos à população e aos Servidores que participaram do evento

SOS 1ª instância foi o grito de socorro da categoria, 
que reivindicava melhores condições de trabalho 
e respeito aos direitos arduamente conquistados

Em outubro, no dia do Servidor Público, o 
SERJUSMIG substituiu a comemoração por uma 
manifestação pública: SOS 1ª Instância, contra a 
falta de condições de trabalho e pela valorização da 
categoria. A manifestação aconteceu em frente ao 
Fórum Lafayette, em Belo Horizonte e em diversas 
comarcas de todo o Estado, reunindo milhares de 
Servidores.

Em novembro, o XVI Encontro de Delegados 
teve a abertura prestigiada pelo corregedor-geral 
de justiça, des. Antônio Sérvulo dos Santos, e no 
dia seguinte, pelo deputado federal Padre João. 
O Encontro abordou temas importantes para a 
categoria: Processo Judicial Eletrônico (PJe),  absen-
teísmo no TJMG, assédio moral e lutas sindicais, 
além da situação salarial da categoria.

Impedido pela presidência do TJMG de participar, 
o SERJUSMIG, mesmo sob chuva, recepcionou, na 
porta do Cine Theatro Brasil Vallourec, as centenas 
de Servidores convocados para a segunda rodada 
do 1º Encontro com o presidente do TJMG. Além de 
demonstrar total apoio aos convocados, o Sindicato 
reforçou as reivindicações dos Servidores da 1ª 
Instância e distribuiu boletins e carta à população, 

denunciando as péssimas condições de trabalho.

SERJUSMIG é Ação
RETROSPECTIVA 2014

O XVI Encontro de Delegados reuniu Servidores em 
Caeté, para o evento anual promovido pelo SERJUSMIG

No Dia do Servidor Público, a 1ª Instância, num grito de socorro, pediu 
o aumento no quadro de pessoal e melhoria nas condições de trabalho

Delegação do SERJUSMIG em Macapá, 
ajuda a eleger nova direção da Fenajud

Em dezembro, o SERJUSMIG levou uma delega-
ção de 33 servidores a Macapá, para o 9º Congresso 
dos Servidores do Judiciário nos Estados (Conseju), 
os quais, unidos a colegas de outros Estados, conse-
guiram eleger a chapa que tinha como pretendente 
ao cargo de presidente da Federação Nacional dos 
Servidores do Judiciário nos Estados (Fenajud), o 
vice-presidente do SERJUSMIG, Luiz Fernando 
Souza e ao de coordenador da Regional Sudeste, o 
dirigente do SERJUSMIG, Antônio Costa. 
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O SERJUSMIG participou de uma reunião com o presidente do TJ 
e de outras com desembargadores para discutir o orçamento 2015

SERJUSMIG é Ação
    RETROSPECTIVA 2014

O corregedor-geral de justiça, des. Antônio Sérvulo dos 
Santos, marcou presença no XVI Encontro de Delegados

Algumas das conquistas 
resultantes das lutas de 2014:

Data-base de 6,28%; retorno dos R$6 milhões para 
a PV 2013; reajuste do vale-lanche e do auxílio-
creche; indenização de férias; pagamento de seis 
parcelas da URV e a majoração do pagamento 
mensal para 3,5 parcelas contra as duas que vinham 
sendo pagas; reajuste da verba indenizatória 
das diligências realizadas pelos Servidores que 
cumprem diligências externas.

Algumas conquistas jurídicas, 
do escritório Lucchesi Advogados Associados:

Finalmente, a justiça foi feita: STF negou segui-
mento a recurso do TJMG relativo a Mandado de
Segurança (MS nº 1.0000.09.499713-7/000), pro-
posto pelo SERJUSMIG em favor dos oficiais de 
apoio que substituem no cargo de oficial de apoio B.

Decisões judiciais determinando a incidência de 
juros e correção sobre os atrasados da PV 2007 e 
da data-base de 2011.

Inúmeros processos administrativos com resul-
tados positivos, incluindo retorno de Servidores 
aos seus cargos. 

No evento do Cine Brasil, o SERJUSMIG denunciou 
à sociedade,  a defasagem no número de Servidores

O SERJUSMIG lutou até o final contra a aprovação do chamado PL dos 
Penduricalhos, que instituiu questionáveis auxílios aos magistrados 

O protesto do Dia do Servidor foi marcado 
pela comemoração à resistência da categoria

O deputado federal Padre João (PT-MG) esteve no Encontro de 
Delegados e reafirmou seu compromisso com a luta da categoria
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RETROSPECTIVA 2015

O 1º Encontro de Presidentes dos Sindicatos foi o pontapé 
inicial para a criação do evento anual que discutirá pautas 
comuns aos Servidores dos judiciários nos estados

Em conjunto com vários sindicatos e movimentos sociais, 
o SERJUSMIG participou de um buzinaço na Avenida 
Afonso Pena contra o auxílio-moradia aos magistrados

A primeira AGE de 2015, que deliberou sobre a pauta de reivindicações 
dos Servidores ao longo do ano, teve participação expressiva

Outro buzinaço, dessa vez na Avenida Raja Gabaglia, reuniu os      
Servidores das duas instâncias em protesto contra o auxílio-moradia

O ano de 2015 foi marcado pela luta em torno 
de importantes direitos dos Servidores que infe-
lizmente, correram sério risco de serem descum-
pridos. Por isso, o ano foi marcado por diversas 
manifestações, atos e paralisações, que culmina-
ram com uma greve. A luta da categoria ganhou 
visibilidade e no final das contas, os Servidores 
colheram os frutos da união que caracterizou o 
movimento.

Buzinaço e Encontro de Presidentes
Em março, Servidores das duas instâncias se uni-
ram a representantes de movimentos sociais em 
um grande protesto contra o auxílio-moradia. Um 
buzinaço em plena Av. Afonso Pena, no Centro de 
BH, foi a trilha sonora que embalou o Encontro de 
Presidentes dos Tribunais de Justiça.

Na data, o SERJUSMIG sediou o 1º Encontro de 
Presidentes/Coordenadores dos Sindicatos dos 
Servidores do Judiciário. O evento anual, criado 
em 2015, será sempre realizado na mesma data e 
cidade em que o Colégio de Presidentes dos Tribu-
nais promover o seu encontro. O objetivo é reunir 
os líderes sindicais para que eles debatam e for-
taleçam as lutas comuns dos Servidores dos Tri-

bunais de Justiça em cada Estado. 

2015: ano marcado pela luta corajosa dos Servidores

Protesto na Raja

Já no dia 16/4, Servidores do TJMG, liderados pelo 

SERJUSMIG e pelo SINJUS-MG, se reuniram em 

frente à unidade Raja Gabaglia do Tribunal, em 

um protesto em defesa dos direitos da categoria e  

contra o autoritarismo da atual administração do 

Órgão. Durante o protesto, críticas contra o auxí-

lio-moradia, a terceirização e “estagiarização” de-

senfreada no Judiciário mineiro e contra o despejo 

do Teatro Klauss Vianna da futura sede do TJMG.

Majoração da carga-horária

Outra grande luta do SERJUSMIG 

foi  contra a majoração da carga-

horária dos  Servidores do TJMG. 

Por meio de Resolução publicada no dia 13/4, o 

Órgão Especial regulamentou essa decisão, mes-

mo contra a vontade da maior parte da categoria 

e a resistência do Sindicato. O SERJUSMIG, com 

o apoio do Partido Solidariedade, ajuizou ADI no 

Supremo contra essa Resolução.
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    RETROSPECTIVA 2015

Servidores e dirigentes sindicais, compuseram o GT das Carreiras, que se 
reuniu aos finais de semana para elaborar uma proposta de alteração no Plano

Sandra Silvestrini comandou a manifestação do dia 9/4 e 
durante o trajeto, relatou aos pedestres, a falta de diálogo do TJ

Administradores dos fóruns de todo o estado se 
reuniram em BH, para discutir melhorias às carreiras

2015: ano marcado pela luta corajosa dos Servidores

Carreira
Nos meses de março e abril, durante 43 dias, 
Servidores e líderes do SERJUSMIG e SINJUS-MG, 
se reuniram em um Grupo de Trabalho - GT, para 
debater proposta sobre a Resolução 367/2001, 
que trata do Plano de Carreiras. A proposta, 
apresentada pelo Tribunal, trouxe “inovações” 
que prejudicam a  carreira dos Servidores. 

Psicólogos, assistentes sociais e administradores 
dos fóruns se reuniram no Sindicato para discutir 
propostas de melhorias às suas carreiras. Se 
negando ao efetivo diálogo, o presidente do TJMG 
encaminhou, no final de novembro, a minuta de 
Resolução à Comissão Administrativa da Casa, 
onde o SERJUSMIG insistirá em buscar mudanças 

no conteúdo.

Escuta, TJMG
No dia 9/4, milhares de Servidores paralisaram as 
atividades para protestar contra a falta de respos-
tas do Tribunal em relação às demandas da cate-
goria. Só em Belo Horizonte, cerca de 1100 Servi-
dores compareceram à manifestação. A passeata 
seguiu do Fórum Lafayette até a sede do Tribunal, 
sob o grito de guerra: “Escuta, TJMG”.

“Escuta, TJMG” foi o grito que ecoou da multidão de Servidores que foi do 
Fórum Lafayette à sede do TJMG, reivindicando atenção a suas demandas 
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Confira as ações ajuizadas pelo escritório Lucchesi 
Advogados Associados ao longo dos últimos anos:

- Suspensão dos descontos da contribuição previdenciária 
para o IPSEMG/SAÚDE à razão de 3,2% sobre o 13º salá-
rio – processo nº 0024.13.242.911-9
- Suspensão do desconto do Imposto de Renda no perío-
do em que o Servidor se encontrar em licença para trata-
mento de saúde - processo n°0024.13.242.912-7
- Suspensão do desconto do Imposto de Renda sobre o ter-
ço constitucional de férias - processo nº 0024.13.346.437-0
- Pagamento retroativo do vale lanche - processo nº 
0024.13.253.155-9
- Ação sobre o plantão na Justiça Militar - processo nº 
0024.14.052.951-2
- Pagamento integral do abono aos Servidores aposenta-
dos proporcionalmente - processo nº 0024.14.249.718-9
- Ação postulando o aumento do adicional de periculosi-
dade - processo nº 0024.14.250.235-0
- Mandado de Segurança dos precários - processo nº 
0847153-71.2014.8.13.0000
- Ajuizamento de ADI contra a Resolução 794/15 que ma-
jorou a jornada de trabalho dos Servidores perante o STF 
- processo nº 5321;
- Ação de cobrança do retroativo dos substitutos - proces-
so nº 6104316-28.2015.8.13.0024
- Reclamação Constitucional da greve de 2013 perante o 
STF - processo nº 15.511
- Procedimento de Controle Administrativo perante o 
CNJ, postulando a afixação de cartazes nos fóruns - pro-
cesso nº 0005316-96.2015.200.0000
- Procedimento de Controle Administrativo perante o 
CNJ, postulando a nulidade das faltas do movimento gre-
vista de 2013 – processo nº 0005355-93.2015.2.00.0000
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RETROSPECTIVA 2015

O SERJUSMIG marcou presença no Dia D, para mostrar que os 
Servidores não aceitam desrespeito, demagogia e desvalorização 

Em Ouro Preto, durante cerimônia do 21 de abril, o SERJUSMIG 
marcou presença, levando sua campanha para a Praça Tiradentes

O SERJUSMIG apoiou também a luta contra a terceirização 
e participou de manifestações em BH e Brasília

O Dia do Trabalhador foi marcado por mais protestos: insatisfeitos 
com a falta de diálogo do TJMG, Servidores fizeram Ato no Fórum

21 de abril
Nem o forte aparato de segurança conseguiu im-
pedir a mobilização que o Sindicato realizou em 
Ouro Preto, durante as comemorações do Dia 
de Tiradentes. Alguns Servidores e diretores do 
Sindicato, driblaram o cerco da segurança e mar-
caram presença na Praça Tiradentes, onde acon-
teceu a entrega de medalhas. O presidente do 
TJMG foi um dos agraciados. 

30 de abril 
Na véspera do Dia do Trabalhador, Servidores de 
diversas comarcas realizaram mobilizações em 
defesa da valorização da categoria e do diálogo.

Maio: Dia D

Em maio, os Servidores vestidos de preto, mais 
uma vez protestaram. Desta vez, o protesto ocor-
reu durante o Dia D. O evento, criado pelo TJ para 
apresentar o Planejamento Estratégico 2015-
2020 foi apelidado pela categoria de Dia D: Dia da 
Demagogia, já que a valorização do Servidor não 
poderia ficar de fora de qualquer ação de planeja-
mento da Casa.
 
Luta contra a terceirização
Durante sua tramitação, o SERJUSMIG partici-
pou de manifestações realizadas em BH e Brasí-
lia, contrárias à aprovação do projeto que amplia a 
terceirização nas empresas. O projeto foi aprova-
do na Câmara e agora tramita no Senado Federal, 
onde os protestos prometem continuar. 

Junho: Curso de formação sindical
Para conscientizar a categoria sobre os seus di-
reitos e deveres, aprimorando sua capacidade de 
organização e de luta, o SERJUSMIG realizou três 
módulos do curso de formação sindical, transmiti-
dos online para todas as regiões do Estado. 

O curso de formação sindical foi exibido online para que Servidores de 
todas as comarcas pudessem ter acesso ao seu importante conteúdo
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    RETROSPECTIVA 2015

 O Núcleo de Aposentados do SERJUSMIG consolidou atividades voltadas 
especificamente a estes Servidores, sempre presentes às lutas da categoria

Servidores guardam luto pelo 1° ano da atual administração: 
sem motivos para comemorar, categoria decide fazer protesto

Julho: Luto pelo 1º ano da Administração
Servidores marcaram o dia em que a atual Adminis-
tração do TJMG completou seu 1º ano de gestão com 
um protesto no Fórum e em várias comarcas, onde 
criticaram a gestão participativa.  
 
NAS
Em julho foi criado o NAS - Núcleo de Aposentados 
do SERJUSMIG. A iniciativa busca reunir os aposen-
tados em encontros mensais, em passeios, palestras 
e atividades voltadas à discussão e defesa de seus in-
teresses. A adesão ao Núcleo é grande, confirmando 
o lema: Aposentados, sim, inativos, jamais!

Censura e crítica
A campanha salarial que criticou 
publicamente, em rádios e TVs, 
o fato de o TJMG negar aos Ser-
vidores a recomposição salarial 
anual e o auxílio-saúde – direitos que 
assegurou à magistratura - foi suspensa por limina-
res proferidas em processos movidos pela Amagis 
e pelo presidente do TJMG contra o SERJUSMIG, a 
sua presidente, o Facebook e o Google. Todos os ma-
teriais tiveram que ser recolhidos e sua veiculação 
foi impedida. O presidente do TJ também impetrou 
ações judiciais contra cinco Servidores e requereu a 
abertura de processo administrativo contra dez, que 
protestaram contra sua gestão, reproduzindo mate-

rial veiculado em revista de grande circulação.

Orçamento 2016
Sem envio prévio de material para análise, e nem es-
paço para efetiva participação, o TJ apresentou seu 
orçamento para 2016, no dia 27/7, no qual concedeu 
90 segundos para um representante de cada Sindicato 
e dez Servidores apresentarem suas dúvidas sobre o 
chamado “orçamento participativo”. Várias sugestões 
do SERJUSMIG foram negadas, sendo aprovado pelo 
Órgão Especial, em sessão também com pauta não di-
vulgada, os seguintes itens relacionados a pessoal:
- 5% reajuste (data-base 2016) para Servidores.
- 5% de reajuste do subsídio dos magistrados.
- Nomeação de 30 novos oficiais de apoio judicial (PJ 28).
- Nomeação de 20 novos magistrados.
- Aplicação de R$ 6 milhões em PV.
- Manutenção das 3,5 parcelas mensais de URV/equi-
valência atualmente pagas.
- Redução em 50% das despesas com horas-extras.

Na “comemoração” do 1º aniversário da gestão Bitencourt, 
caixão, bolo e  balões pretos, além de  uma coroa de flores, 
simbolizaram a falta de motivos para comemorar da categoria

A reunião sobre o orçamento participativo causou grande indignação 
na categoria, que se  reuniu em frente ao TJMG em protesto 

Servidores de preto mostraram sua indignação com relação 
à gestão unilateral e que se recusa ao diálogo com a categoria

Atos e manifestações mostraram à sociedade a indignação da categoria
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Em 15 anos, magistrados acumulam ganhos de 90,04%, enquanto Servidores 
amargam perdas salariais de 12,52%

Os presentes à AGE do dia 29/8, deliberam e 
decidem recusar o abono oferecido pelo TJMG

Ato reuniu dezenas de Servidores que protestaram 
contra o cerceamento à liberdade de expressão Nova campanha critica censura do TJMG

Diante da censura sofrida em sua campanha sala-
rial, suspensa por liminares, o Sindicato lançou , em 
setembro, as campanhas “Cala a Boca já morreu” e 
“Autoritarismo: quem é contra, veste a Camisa da 
Justiça”, numa crítica contundente à tentativa de 
cerceamento da liberdade de expressão.

Ato pela liberdade de expressão

Centenas de Servidores se reuniram no Fórum La-
fayette, em Belo Horizonte, para um Ato Público, 
em defesa da liberdade de expressão, do direito de 
exercício da greve e da pauta de reivindicações da 
categoria. O mesmo protesto aconteceu simultanea-
mente em várias comarcas do Estado.

Da indignação à greve: categoria adere com força total ao movimento 
Agosto: Perdas salariais 

Estudo realizado pela assessoria técnica da subse-
ção SERJUSMIG/SINJUS do DIEESE apurou que o 
índice necessário para recompor as perdas da sa-
lariais da categoria no período de 1º de maio de 
2014 a abril de 2015 (período da data-base) era de 
8,17%. No orçamento de 2015 havia previsão de 
6,28% (índice apurado na aprovação da proposta 
orçamentária, em agosto de 2014). 

Mas, afirmando redução no orçamento, em virtu-
de da crise financeira, o TJMG se recusou a con-
ceder qualquer índice a título de data-base. Ofe-
receu aos sindicatos um abono, de R$5 mil para 
quem estava posicionado até o PJ 58 e R$4 mil 
para os acima deste padrão, em substituição ao di-
reito consagrado em Lei da categoria (data-base). 

Para o Tribunal, era “pegar ou largar”. O Sindicato 
disse não à proposta e começou a preparar a cate-
goria em AGEs e atividades de formação sindical, 
para uma possível greve.

A discussão sobre a data-base foi pauta de uma entrevista na Rádio Itatiaia, 
onde Sandra Silvestrini defendeu o direito dos Servidores, consagrado em lei

Com as bocas tampadas, Servidores protestaram 
contra tentativa de calar a voz da categoria
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Da indignação à greve: categoria adere com força total ao movimento 
Paralisação e greve

Dia 5/10 os Servidores param as atividades, fazem Ato 
Público, seguido de AGE que decide pela greve parcial, 
por tempo indeterminado, a partir de 13/10.

Começa a greve
Logo no seu primeiro dia, a greve movimentou BH e 
muitas comarcas do estado. Manifestações, atos pú-
blicos e passeatas foram realizados, muitos deles em 
conjunto com o SINJUS e SINDSEMP-MG (Servidores 
do Ministério Público). Somando forças, os Servidores 
dessas categorias, imprimiram força ao movimento.

Agenda intensa na capital e comarcas
A agenda da greve foi intensa, marcada por mani-
festações e reuniões, não só na capital, mas também 
em outras comarcas do estado. Os dirigentes sindicais 
chegaram a se reunir com o presidente da ALMG, de-
putado Adalclever Lopes (PMDB), em busca de apoio 

junto às negociações com o TJ e MP. 

Dia do Servidor 
Concentrados em frente ao Palácio da Justiça, Servido-
res grevistas de dezenas de comarcas, reivindicaram, 
no Dia do Servidor Público, o cumprimento dos seus di-
reitos. Os manifestantes caminharam até a Praça Sete, 
de onde voltaram para retomar os protestos no Palácio, 
no horário da sessão do Órgão Especial. 

Protesto 
Após um mês de paralisação, a greve ganhou ainda mais 
força. Um ato público conjunto, reuniu Servidores das 
duas instâncias e lotou a entrada do Palácio da Justiça. 
Durante o ato, os Servidores depositaram flores nas es-
cadarias do prédio, com cartões nos quais manifestaram 
o sentimento que nutrem atualmente pelo TJ.  

No dia do Servidor Público, os grevistas protestaram em frente ao 
Palácio da Justiça e fizeram passeata na principal avenida de BH

Unidos aos colegas do MP e da 2ª instância, os grevistas deram a volta no 
quarteirão da Procuradoria Geral da República, reivindicando a data-base

Flores com bilhetes que refletem o sentimento do Servidores 
para com o TJ foram deixadas na escadaria do Palácio da Justiça

O Ato do dia 05/10 foi seguido de uma AGE, onde os presentes 
deliberaram pela greve parcial a ser iniciada dia 13/10

Centenas de Servidores compareceram a mais uma manifestação, 
onde reivindicaram respeito à data-base e aos trabalhadores da Casa

Unidos mais uma vez, Servidores caminham no entorno do Fórum Lafayette, 
tornando público seu apelo pelo cumprimento da lei da data-base
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Saldo positivo ao final da greve
Desembargadores aprovam abono 

Na sessão do Órgão Especial do dia 18/11, os desembarga-
dores aprovaram, por maioria, anteprojeto que concede 
abono aos Servidores. O abono foi concedido em caráter 
extraordinário para 2015. Minutos antes de a sessão ser 
iniciada, a presidente do SERJUSMIG, Sandra Silvestrini, 
abordou rapidamente o presidente do TJ e reforçou com 
ele a importância da aprovação da data-base. Sandra su-
geriu que no lugar do reajuste proposto para 2016 fosse 
concedida a data-base 2015. 

O presidente manifestou-se publicamente receptivo à 
proposta na sessão do Órgão Especial, e deu andamento a 
ela, encaminhando-a à desembargadora Sandra Fonseca, 
relatora de uma Ação Civil Pública que suspendeu a greve 
da 2ª Instância em 4/11, e para a qual o SERJUSMIG e o 
SINDOJUS foram chamados a participar, tendo em vista 
a existência de pontos comuns em suas pautas.

Suspensão e final da greve

Resistindo bravamente durante 37 dias, a greve só foi 
suspensa na última AGE, realizada em 21/11, após pro-
posta do TJ apresentada em 20/11, concedendo a data-
base 2015 (em duas parcelas, sendo 2% em janeiro e 
4,28% em maio)  e abono (este para quitar os retroativos 
da data-base relativos ao período de maio a dezembro de 
2015); acatando a possibilidade de recomposição dos dias 
da greve (e não o corte), além da composição de uma equi-
pe interdisciplinar para tratar sobre a Lei 20.865/2013 
(escrivães e contadores). Em 10/12, o SERJUSMIG foi ins-
tado a indicar representante para essa Comissão. A greve 
foi encerrada em 04/12, com a homologação do acordo. 

Após a sessão do Órgão Especial, Sandra Silvestrini relata aos grevistas, 
proibidos de assistir à sessão, a sinalização positiva do presidente

A última AGE do ano, dia 1/11,  decretou a suspensão da greve, até que o acordo fosse 
homologado; homologação aconteceu em 4/12, data em que a greve foi encerrada

O recado dos Servidores foi claro: Não troco meu direito por migalha

Correios
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