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Informatlvo do Sindicato dos Servidores da Justica de Primeira Instancia do Estado de Minas Gerais

Apos ardua e longa luta,
data-base 2015 é sancionada

ELEJA SEUS
REPRESENTANTES!

Chegou o momento de eleger os
delegados e os vice delegados das
comarcas. Participe: candidate-se
ou incentive um colega a candida-
tar-se. E assim que fazemos um mo-
vimento sindical verdadeiramente

democratico!
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VAMOS LA: 1* AGE DE 2016
JAEDIA 21

Sabado dia 21/5 é dia de AGE. Va-
mos nos mobilizar para as lutas
que precisam ser travadas em 2016.
Quanto mais unido, maiores serao
as chances de vitéria. Juntos somos
mais fortes!
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Mais uma vez, os cargos diretivos
do TJ foram eleitos sem a participa-
cdo da categoria. Para piorar, projeto
que prejudica a carreira dos Servi-
dores foi aprovado pelo Orgao Espe-
cial, desconsiderando emendas do

Sindicato.
|Pag.4,5e7



EDITAL - CONVOCACAO AGE 21/5/2016

O Sindicato dos Servidores da Justica do Estado
de Minas Gerais - SERJUSMIG, representado por
sua Presidente, Sandra Margareth Silvestrini de
Souza, nos termos dos artigo 2° inciso, II, IX e X,
artigo 3° inciso I, artigos 4° 5° 6° inciso VI, art.
13, g, e art. 15° inciso III do Estatuto da Entidade,
convoca todos os seus sindicalizados para a As-
sembleia Geral Extraordinaria (AGE), a ser reali-
zada no sabado dia 21 de maio de 2016, as 2h30,
em 1° convocacdo, com o numero regimental; e as
10h, em 27 convocacao, com o numero de parti-
cipantes, no Espaco Democratico José Aparecido
de Oliveira da Assembleia Legislativa de Minas
Gerais, localizado na Rua Rodrigues Caldas, 30 -
BH/MG, para: debaterem, aprovarem ou rejeita-
rem, em parte ou no todo, a pauta de reivindica-
¢Oes da categoria para o ano de 2016 e a forma de
organizacdo da luta dos servidores da Justica de
1% instancia para alcancar éxito no atendimento
destas, versando, entre outros, sobre os seguin-
tes assuntos:

ESSE E 0 CAMINHO

- Data-Base 2016/2017

- Gratificacdo Chefia (GEC) para Escrivao e Con-

tador

- Alteracdes do Plano de Carreiras e das atribui-

¢oes dos cargos

- Unificacao dos quadros de pessoal da 1° e 2% ins-

tancias com isonomia de direitos

- Promocoes Verticais

- Concurso publico para provimento de cargos

vagos na 1° Instancia

- Instituicdo do auxilio-satide para os Servidores
D SERJUSMIG +15::2:+ [ ativos e aposentadios. .

- Instituicdo do auxilio-transporte para os Servi-

dores

- Democratizacao do Judicidrio com participacao

de servidores na eleicdo de cargos diretivos do

TIMG

- PLC 257/2016 da Camara dos Deputados - que

congela salarios e beneficios de Servidores

- Proposta de Reformas Previdenciaria, Traba-

lhista e Sindical na ordem do dia do Congresso

Nacional.

Belo Horizonte, 11 de maio de 2016
(a) Sandra Margareth Silvestrini de Souza
Presidente/SERJUSMIG
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Luta pela data-base 2015 é
encerrada com sancao da Lei

Vitoéria. Apds meses de luta, categoria comemora a sancao da Data-Base 2015,
gue aconteceu no dia 2 de maio. Pagamento saira no proximo contracheque

Coroando a garra e o esforco de varios Servido-
res do Judiciario mineiro, que, comandados pelo
SERJUSMIG, ao longo de muitos meses lutaram
em defesa de um direito que vinha sendo nega-
do pela Administracdo do TJMG, no dia 2/5, o go-
vernador Fernando Pimentel (PT) sancionou a Lei
22087/2016, que garante a data-base aos Servido-
res do Judiciario mineiro.

A luta pela data-base foi uma das principais reivin-
dicacoes que desencadearam a greve 2015, finali-
zada apds 37 dias com a assinatura do acordo entre
TIMG e lideres sindicais, que garantia a recompo-
sicao salarial aos Servidores a partir de janeiro de
2016, da seguinte forma: 2% a partir de janeiro de
2016, mais 4,2% a partir de maio.

Aprovacao demorou meses

Assim que retomadas as sessdes legislativas, em fe-
vereiro deste ano, o TJMG apresentou o anteproje-
to de lei na Assembleia, porém, a redacao do projeto
nomeava a recomposicdo da inflacdo como reajuste
salarial, o que trazia embutida a interpretacao de
aumento ou ganho real na remuneracao. O texto
também nao citava que os indices propostos refe-
riam-se a data-base de 2015.

Procurada pelos sindicatos SERJUSMIG e SINJUS,
a presidéncia do TJMG enviou uma alteracao a
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Ementa do projeto, mas o SERJUSMIG nao se sentiu
contemplado, pois entendia que a alteracdo deveria
constar também no corpo do PL. Para corrigir nova-
mente a redacao, o Sindicato acionou a presidéncia do
TIMG, por meio do desembargador Luiz Carlos Correa
Junior, que apds contato com o presidente do TIMG,
contatou a ALMG autorizando a modificacao do texto
do PROJETO e nao mais somente da EMENTA.

Apos tramitar por todas as comissdes da ALMG sem
nenhum parecer contrario, o PL precisou ser votado
em dois turnos em plendrio. A pauta do Plenario es-
tava trancada, o que exigiu mais uma jornada de lutas
em favor da aprovacao urgente do projeto, que final-
mente aconteceu no dia 13/4.

A intensa luta do SERJUSMIG, em parceria com o
SINJUS e com o SINDSEMPMG, e das categorias que
representam, foi coroada com éxito, reforcando o que
o Sindicato sempre tem ressaltado: Nao ha vitéria
sem luta!

DUVIDAS SOBRE A DATA-BASE?

Qual o percentual previsto para o contracheque
de junho?

O percentual serd de 6,2% (4,2% a partir de maio
+ 2% desde janeiro). Serdo também creditados os
2% referentes ao periodo de janeiro a abril.

E a data-base 2016?

Sera discutida com o TIMG, assim que for
divulgadooindice doIPCA (pela préviado Dieese,
ficard em 9,19%). Lembrando que, baseado no
IPCA do ano passado, a data-base 2015 ficou
1,78% menor que a inflacao. Esse percentual
pendente também sera discutido.

Quando sera feita essa negociacao?

A expectativa é que ela seja iniciada agora, com a
equipe de transicao (do novo presidente do TJ) e
com a atual equipe, a exemplo do que ocorreu em
2014, quando o atual presidente tomou posse.



Orgao Especial aprova alteracoes no Plano de Carreiras,
desconsiderando emendas do SERJUSMIG

Foram aprovadas pelo Orgao Especial do TIMG, no
dia 4/5, as alteracoes propostas pela presidéncia do
Tribunal de Justica ao Plano de Carreiras do Servi-
dor do Judiciario Mineiro. A votacao aconteceu sem
divulgacao prévia da pauta, numa sessao extraordi-
naria.

O SERJUSMIG, mesmo sem conhecer a pauta, proto-
colou pedido para que sua presidente, Sandra Silves-
trini, fizesse sustentacao oral, o que nao foi concedi-
do. Mais uma vez, faltou transparéncia e respeito aos
Servidores, ja que aqueles que os representam nao
tiveram ciéncia de que a matéria seria efetivamente
pautada e votada.

Esse estilo de votacao, feita as pressas, sem chance de
sustentacao oral e sem conhecimento prévio do texto
a ser votado (e, portanto, do que foi aprovado) pelos
principais interessados na pauta, reacende o questio-
namento sobre o slogan “Novos Tempos”, amplamen-
te divulgado pela atual gestao.

O que se tem visto na pratica, até o momento, sao
tempos de cerceamento da liberdade de expressao,
pessoalizacao das discussdes que deveriam ser im-
pessoais, pois tratam de atos de gestdao da adminis-
tracao publica. Até espacos democraticos, publicos e
de livre acesso passaram a ficar fechados para os Ser-
vidores, sendo também dificultada a participacao das
representacoes sindicais, o que configura um atenta-
do a atividade sindical.

A sessao de votacao, que foi acompanhada pelos di-
retores Rui Viana e Anténio Costa, ja que a presiden-
te do Sindicato foi barrada por segurancas, sob a ale-
gacao de que o salao estaria cheio, tendo sido liberada
somente apos o término da sessao, foi finalizada em
poucos minutos, sem discussoes de detalhes. Os de-
sembargadores Anténio Carlos Cruvinel e Eduardo
Machado Costa optaram por se abster, argumentan-
do que haviam recebido o processo, que contém cerca
de 70 emendas e mais de 750 laudas, na sexta-feira
(29/04), portanto, sem tempo habil para a adequada
apreciacao. Todos os demais desembargadores pre-

sentes a sessao votaram a favor da aprovacao.
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Votacao descumpre determinacao do CNJ

Ao votar essa matéria, a Administracdo do
TIMG descumpre a promessa feita pelo atual
presidente, Pedro Bitencourt, em seu discurso
de posse, de “poér fim a cisdo funcional entre a
Primeira e a Segunda Instancias, com a unifica-
cdo das carreiras dos nossos servidores.”

Descumpre a determinacdo do CNJ de que
fosse alterada a legislacdo pertinente ao Pla-
no de Carreiras, promovendo a isonomia entre
os Servidores das duas instancias. Descumpre
também a determinacdo do CNJ (Resolucédo n°
219/2016) de unificacdo dos quadros das duas
instancias.

O SERJUSMIG buscaré por todos os meios a revo-
gacao da Resolucdo aprovada, por entender que
ela ndo s6 ndo melhora a qualidade da prestacao
jurisdicional, como ainda prejudica os Servidores.

SERJUSMIG entra com tudo na luta
contra aprovacao do PLP 257

O SERJUSMIG, junto com centrais, confederacoes, fe-
deracdes, sindicatos e associacoes, vem promovendo e
participando de atos publicos realizados em Brasilia e
BH, contra a aprovacao do PLP 257/2016.

No dia 5/4, o diretor financeiro da entidade, Anténio
Costa, participou em Brasilia de uma reunido das en-
tidades para organizar as manifestacoes e redigir um
manifesto. Ja nos dias 8 e 13/4, diretores do Sindicato
participaram de atos publicos na ALMG, com a pre-
senca de diversas entidades.

O PLP tramita em regi-
me de urgéncia no Con-
gresso e retira direitos
dos servidores, inclu-
sive comprometendo a
carreira e prejudicando
a prestacao de servicos
para a sociedade. O pro-
jeto desmonta os servi-
cos publicos, imputando ™
prejuizos gravesatodaa ¢
populacao, além de atin- .

Fruto de negociacdo entre governo federal e gover-
nadores de varios Estados, o PLP prevé uma série de
medidas de contencao de gastos especialmente rela-
cionadas aos vencimentos e beneficios de servidores
publicos, em troca da concessao de 40% de desconto da
prestacao mensal no pagamento da divida dos Estados
junto a Uniao.

Caso seja aprovado, o projeto também promovera o
aumento das aliquotas previdenciarias (de 11% para
14%), congelamento de salario, bem como a aprova-
cao de uma nova Lei
de Responsabilidade
fiscal.

(Apods a realizacdo de
mobilizacdes em todo
J o Brasil, o ministro
Ricardo Berzoini afir-
mou que iria retirar
do projeto a parte que
prejudica os servido-
res publicos. )

gir direitos de servidores ! i | Ac:sse ngzso site ?as-
publicos federais, estadu- = /3 S E RJ SItsi aao V; eo etxp ica-
ais e municipais. i ) e sl ENCE R vo sobre o tema.
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NAS - Meses movimentados para o
grupo mais ativo do SERJUSMIG

Os ultimos meses foram agitados para os integrantes & &
do Nucleo de Aposentados SERJUSMIG (NAS). Em - ‘ »“
marco, os aposentados fizeram uma visita, com direito f i ‘

"

Eleitos os desembargadores que
ocuparao os cargos diretivos do TIMG

Democratizacao. SERJUSMIG promete ampliar a luta pelo direito dos Servi-

a belas caminhadas no Parque das Mangabeiras, em
Belo Horizonte. No més de abril, foi a vez do grupo
participar de uma animada sessado da tarde, com direi-
to a cinema, pipoca e um debate sobre o delicioso filme
francés “Intocaveis”. J neste més de maio, os integran-
tes do NAS fizeram uma linda viagem de trem a Catas
Altas/ Caraca.

Faca hoje mesmo sua inscricdo no NAS: entre em contato
com Kénia pelo e-mail conselhofiscal@serjusmig.org.br
ou pelo telefone (31) 3025-3523.

Pesquisa sobre a
saude do Servidor

de 1% Instancia

Pesquisadores da Escola de Medicina da UFMG es-
tao realizando uma ampla pesquisa, contratada pelo
SERJUSMIG, sobre a sauide do Servidor do Judiciario
de 1° instancia. A coleta de dados ja esta sendo feita
por meio de entrevistas via telefone, delimitadas por
amostragem com Servidores de todo o Estado.

Caso vocé receba essa ligacao, Servidor, participe. A
pesquisa é sigilosa e os dados nao serao divulgados.

O objetivo do estudo € entender melhor as condicoes
- de trabalho dos Servi-
dores da 1° Instancia,
conhecer a influéncia
das atividades funcio-
nais sobre a sua saude,
além de propor, com
base nos dados coleta-
dos, solucoes viaveis e
coerentes com a reali-
dade enfrentada pelos
trabalhadores.

WVERAGG
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CNJ publica resolucao
sobre distribuicao
de Servidores

O Conselho Nacional de Justica (CNJ) publicou, em
26/4, a Resolucdo n® 219/2016, que, aprofundando as
diretrizes de priorizacao da Justica de 1° grau, dispoe
sobre a distribuicao de Servidores, de cargos em con-
fianca e de funcoées de confianca nos 6rgaos do Poder
Judiciario de primeiro e segundo graus.

A resolucao objetiva remanejar, de forma mais equa-
nime, a forca de trabalho entre os érgdos e assim
aperfeicoar os servicos prestados aos cidad&os.

De acordo com a resolucao, o numero total de Servi-
dores da area de apoio direto a atividade jurisdicio-
nal deve ser proporcional a quantidade média de ca-
sos novos distribuidos a cada grau no ultimo triénio.
Quando a taxa de congestionamento de um grau de
jurisdicao superar em 10 pontos percentuais a do ou-
tro, o TJ deve promover a distribuicdo extra tempo-
raria de pessoal para o grau mais congestionado para
reduzir o estoque processual.

Sera que estamos diante da tal sonhada ISONOMIA?
Acesse nosso site para ler mais detalhes sobre a Resolucdo.

dores de votarem nas eleicoes para os cargos diretivos do Tribunal de Justica

No dia 25/4, os desembargadores do Tribunal de Justica de Mi-
nas Gerais elegeram os magistrados que irao ocupar os cargos
diretivos do Tribunal durante os préximos dois anos. Para o
cargo de presidente, foi eleito em segundo pleito o desembar-
gador Herbert Carneiro. Os demais eleitos foram:

1° vice-presidente: desemb. Geraldo Augusto

2° vice-presidente: desernb. Wagner Wilson

3° vice-presidente: desemb. Versiani Penna

Corregedor-geral de Justica: desemb. Leite Praca
Vice-corregedora-geral de Justica: desemb. Mariangela Meyer

O SERJUSMIG espera que os eleitos assumam seus cargos com
a consciéncia de que estardo la para administrar um oérgao pu-
blico e ndo privado. Que, como administradores publicos que
sao, ajam com Transparéncia, com Legalidade, com Moralidade
e, tdo importante quanto, com Impessoalidade.

Mais do que isso, que respeitem e facam respeitar os direitos
Constitucionais da sociedade e de seus Servidores, tais quais as
liberdades de Expressao e de Mobilizacao em favor de seus di-

QuerO\/ol'ar

PARA PRESIDENTE DO TJ

Nédo ha justiga sem
democracia

ST SERIVSMIG

reitos. Que impere o didlogo e nao o monodlogo predominante
ao longo da atual Administracao.

Pela democratizacao do Poder Judiciario

Mais uma vez, as eleicoes do TJMG foram marcadas pela falta
de democracia que ainda rege o Poder Judiciario: os Servidores,
embora pecas indispensaveis no funcionamento da maquina
judicidria, ndo puderam participar da escolha dos dirigentes.

O SERJUSMIG vai fortalecer a campanha “‘Quero votar para
presidente do TJ”, que defende a democratizacdo do Judicirio
por meio do voto direto dos Servidores para os cargos direti-
vos eletivos do TIMG. E pede aos Servidores que se empenhem
juntamente com o Sindicato em favor de modificacées nas le-
gislacoes pertinentes capazes de garantir seu direito ao voto.
Muitas serao as acoes do SERJUSMIG em favor desta causa.

Atencao, desportistas, preparem-se:
pernas para que te quero!

Entre os meses de maio e junho, o SERJUSMIG e o SINJUS-

MG vao realizar dois eventos esportivos que pretendem
agitar (ou desenferrujar!) todos os Servidores: juntos, os
Sindicatos estdo organizando o 1° pedal solidario

dos Servidores do Judiciario, no dia 8/6.
e ainda a Copa da Justica de Fu-

tebol Society, entre os dias 4/6
e 9/7.

Todas as informacoes, assim como ,
regulamentos e ficha de inscricio 41/
para a Copa, estdo disponiveis nos f—
sites dos sindicatos: serjusmig.org.br \
e sinjus.org.br

Para o Pedal Solidario, poderdo se inscrever Servidores e
seus familiares, assim como funciondrios de ambos os sin-
dicatos. Ja para a Copa, podem participar Servidores efe-
tivos do quadro de pessoal das duas instancias do TIMG
e colaboradores (estagiarios, terceirizados, Assprons,
motoristas, etc.) e colaboradores dos
sindicatos, observando-se o li-
mite de seis jogadores que nao
sejam Servidores efetivos.

Participe! Vamos nos manter
unidos também em momentos de
alegria, confraternizacdo e bem
estar! ;)



Eleicao para delegados
e vice delegados Sindicais

Participe. Qualquer Servidor sindicalizado pode concorrer. Candidate-se! Vote!

Servidores, é chegada a hora
de promover eleicoes inde-
pendentes para delegado e
vice delegado sindicais em
suas comarcas.

Qualquer Servidor sindicali-
zado pode se candidatar aos
cargos, inclusive seus atuais
ocupantes. Quando eleitos,
devem enviar ao Sindicato
um comunicado oficial, com
0s nomes dos representan-
tes.

50%+1

Para que um candidato seja eleito, é preciso que ele obte-
nha 50% mais um dos votos de todos os Servidores sindi-
calizados da comarca. Uma vez eleitos, eles irdo estreitar

a comunicacdo entre o
Sindicato e os Servidores
da 1° Instancia do Tribu-
nal de Justica de Minas
Gerais.

| Para que as acoes de um
\ sindicato sejamm o mais

A democraticas e expressi-
vas possivel, € indispensa-
vel que os trabalhadores
tenham voz ativa. Na 1°
Instancia do TJMG, por
exemplo, cujo numero de
Servidores ultrapassa os
14 mil, essa participacdo so6 é viavel com a atuacdo de dele-
gados e vice delegados sindicais que, de fato, sejam porta-
vozes dos anseios e das necessidades de seus colegas de tra-
balho.

Regime de urgéncia no aumento dos ministros

O Projeto de Lei n° 2646, distribuido na Camara Fede-
ral em 8/2015, recebeu um requerimento de urgéncia,
aprovado em 3/5. Se aprovado, o PL reajustara os sub-
sidios dos ministros em 16,38%, passando dos atuais R$

33.763, para R$ 39.293,38, retroativo a 1/1/2016.

O aumento provoca um efeito cascata, sendo estendi-
do a todos os magistrados do Pais e, por consequéncia,
aumenta o teto salarial do funcionalismo. O impacto
nas contas publicas sera gigantesco.

A histéria vai se repetir?

Para quem nao se lembra, em 2015, estava previsto no
orcamento do TJMG um reajuste de 5% no subsidio dos
magistrados. Porém, o aumento dos ministros foi maior:
14.6%, e o TIMG imediatamente acatou liminar do CNJ
e repassou esse indice aos subsidios da magistratura
mineira sem aprovacdo de lei. Posteriormente, apro-
vou-se a Lei do Automatismo.

Esta situacdo vai contra a justificativa do STF contida
no projeto: “O Projeto de Lei, ora submetido a aprecia-
cao das Casas do Congresso Nacional, tem o objetivo
de recompor os valores dos subsidios dos Ministros do
Supremo Tribunal Federal, com respaldo no inciso X, do
art. 37 da Constituicao Federal, que exige lei especifica
para tratar da matéria em comento.”

Para o orcamento de 2016 ha previsdo de apenas 5% de
recomposicao dos subsidios dos magistrados. Lembran-
do que o orcamento é um “bolo Unico” para atender as
demandas de Servidores e magistrados.

Por outro lado, um sentimento de instabilidade norteia
os Servidores do Judicidrio mineiro: serd preciso revi-
ver todas as batalhas travadas no ano passado para que
a recomposicao salarial da categoria, garantida nao sé
pela Constituicdo Federal (promovida pelos ministros
no PL), como também pela Lei Estadual 18.909/2010,
seja aplicada?

Mobilizacao e greve

Foram necessarias varias mobilizacdes e até uma greve
de 37 dias para que os Servidores tivessem seu direi-
to LEGAL respeitado. A luta, intensa e ardua, chegou
a ponto de o Sindicato ser processado, assim como sua
presidente (pessoa fisica), pelo fato de, exercendo sua
funcado de presidente da entidade, denunciar o des-
cumprimento da Lei, a falta de isonomia e cobrar o
cumprimento dos direitos dos Servidores. Além disso,
Servidores também foram processados por demonstrar
inconformismo com a negativa da data-base.

Por isso, Servidor, compareca a AGE do dia 21/5 (leia edi-
tal na pdagina 2). Juntos, somos mais fortes!



