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Informativo do Sindicato dos Servidores da Justica de Primeira Instancia do Estado de Minas Gerais

AGE de 22/10 vai deliberar sobre
rumos das negociacoes sobre
data-base e auxilios com o TIMG
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Edital da Assembleia Geral
Extraordinaria

O Sindicato dos Servidores da Justi-
ca do Estado de Minas Gerais - SER-
JUSMIG, representado por sua presi-
dente, Sandra Margareth Silvestrini
de Souza, nos termos dos artigo 2°
inciso, II, IX e X, artigo 3° inciso I,
artigos 4° 5° 6° inciso VI, art. 13,
g, e art. 15° inciso III do Estatuto da
Entidade, convoca todos os seus sin-
dicalizados para a Assembleia Geral
Extraordinaria - AGE, a ser realiza-
da no sabado, dia 22 de outubro de
2016, as O9h horas, em 1° convoca-
¢do, com o numero regimental; e as
02h30, em 2? convocacao, com o Nu-
mero de participantes, no auditério
do SERJUSMIG, localizado na Rua
dos Guajajaras, 1984, Barro Preto -
BH/MG, para debaterem e delibera-
rem sobre:

1) Avaliacdo da evolucao das
negociacoes com o Tribunal de Jus-
tica desde a ultima AGE da catego-
ria, realizada em 17/09/2016, em
especial relativas a Data-Base 2016
e auxilios saude e transporte, bem
como definicdo do rumo das lutas da
categoria em defesa da pauta de rei-
vindicacoes;

2) Adesdo dos Servidores da
Justica de 1° Instancia a Greve Na-
cional, geral ou parcial, contra pro-
jetos em tramitacdo no Congresso
Nacional e propostas de projetos que
retiram direitos trabalhistas e previ-
denciarios dos Servidores, em espe-
cial o PLC 54/2016 (ex PLP 257/2016)
e a PEC 241/2016.

Belo Horizonte, 15 de outubro de
2016
Sandra Margareth Silvestrini de
Souza
Presidente/SERJUSMIG
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Orgao Especial aprova redacio da minuta que altera
Plano de Carreiras e SERJUSMIG volta a acionar CNJ

No dia 4/10, o Orgao Especial do
TIMG, insensivel aos apelos dos
Servidores, representados por suas
entidades de classe, voltou a apro-
var a minuta que altera a Resolucao
367/2001, que regulamenta o Plano
de Carreiras dos Servidores do Judi-
ciario mineiro.

A Resolucao de n® 822/2016, que pro-
move tais alteracdes, ja havia sido
aprovada em sessao do Orgao Especial
do TIMG, no dia 14/09. Tal normati-
vo encontra-se em discussao no Con-
selho Nacional de Justica, no Proce-
dimento de Controle Administrativo
(PCA) 0002756-50.2016.2.00.0000
que o Sindicato interp6s e no qual ob-
teve importante vitdria, sendo con-
cedida liminar anulando a tramita-
cao da citada Resolucéo.

A anulacao por parte do CNJ se deu
especialmente baseada na falta de
transparéncia e de publicidade que
cercaram a tramitacido e aprovacao
da Resolucdo, ndo havendo sequer
publicacao das pautas das sessdes em
que a matéria seria votada. E como
todos devem se lembrar, os absur-
dos ndo pararam por ai: além de nao
ter sido permitida a participacao de
representantes dos Servidores no
Grupo que elaborou as mudancas,
a truculéncia foi tanta que, em uma
das sessbes de votacado, a presidente
do SERJUSMIG foi impedida por se-
gurancas de adentrar ao saldoonde o
Orgao Especial votava a matéria.

O SERJUSMIG esperava que a atual
Administracao do TJ agisse de for-
ma diferente da anterior. Trata-se de
uma mudanca imposta aos trabalha-
dores da Casa e que fere principios
importantes do Plano, como o da va-
lorizacao e o da igualdade de concor-
réncia na PV, uma vez que pontua
tempo de exercicio em cargo em co-
missdo ou funcao de confianca.

Outro principio ferido de morte, é o
da razoabilidade, pois, uma Unica fal-
ta pode retirar do Servidor o direito
a progressdo e promocao horizontal.
Isto sem falar que a Administracao

do TIMG passa a ndo se ver mais
obrigada a publicar edital de PV to-
dos os anos, entre outros absurdos
constantes da norma cuja criacao foi
e continua cercada de autoritarismo.

Tudo o que se viu até entdo foi “mais
do mesmo’, pois a atual Administra-
cao limitou sua preocupacdo em sa-
nar a nulidade apontada pelo SER-
JUSMIG e acatada pelo CNJ, mas,
tal qual a anterior, até entdo, nédo se
abriu ao didlogo sobre o tema e nem
se dispOs a construir, de forma demo-
cratica e participativa, em conjunto
com os trabalhadores da Casa, atra-
vés de seus representantes sindicais,
propostas que efetivamente promo-
vam melhoria na qualidade da pres-
tacao jurisdicional e, a0 mesmo tem-
po, a valorizacado dos Servidores.

Novo procedimento pede aplicacio das
regras da Resolucio 367 na PV 2016

A Resolucao n°® 367/2001, em vigor,
prevé que em junho o TIMG deve
fazer o levantamento das vagas exis-
tentes e, em agosto, publicar o edital
de Promocédo Vertical. Portanto, o
Tribunal ja estd com alguns meses de
atraso em relacao a PV 2016.

Nao bastasse isso, o TJIMG afirma que
ir4 aplicar as novas regras, da SUS-
PENSA Resolucao 822/2016, ao edital
da PV2016. Ora, como pode isso ser
possivel? Se esta Resolucdo esta sus-
pensa e atos da sua tramitacdo foram
anulados; se o prazo de publicacao do
edital da PV 2016 venceu em agosto,
como pode o TJ querer aplicar a este
as novas regras?

Para tentar barrar mais este absurdo,
o SERJUSMIG distribuiu, em 23/09,
novo Procedimento de Controle
Administrativo no CNJ (0005138-
16.2016.2.00.0000). No PCA, o SER-
JUSMIG pleiteia o respeito a nor-
ma vigente, qual seja, a Resolucao
367/2001, devendo, assim, ser publi-
cado imediatamente o edital da PV
2016 com as regras contidas na mes-
ma e nao as que advirao da Resolucao
822/2016 SUSPENSA.
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Data-base 2016 e auxilios:
saiba o que foi votado na ultima AGE
e em que ponto esta a negociacao

Desde que o presidente do Tribunal de Justica, des. Herbert

Carneiro, apresentou a proposta da Administracao relati-
va ao indice da data-base 2016, o Sindicato convocou uma
Assembleia Geral (17/9), para deliberar junto a categoria as
acOes a serem tomadas com relacdo ao que foi apresentado.

O SERJUSMIG tem se empenhado fortemente na aprova-
cao das contrapropostas sugeridas pelos Servidores na AGE,
bem como no atendimento por parte do TJ dos demais itens
da pauta de reivindicacao da categoria. Para tanto, desde a
ultima AGE, foram realizadas reunides com o superinten-
dente administrativo adjunto, des. Carlos Henrique Perpé-
tuo Braga e equipe técnica do Tribunal.

Na ultima reunido (13/10), as discussbes giraram em torno
das memdrias de calculo da contraproposta do SERJUSMIG
de data-base de 5% (aprovada na AGE do dia 17/9) e da tltima
proposta que o TJIMG apresentou aos sindicatos em 11/10, de
3,5%. O encontro contou contou com a presenca das asses-
sorias técnicas dos sindicatos e da administracdo. A intencao
foi possibilitar aos dois lados da negociacao conhecer melhor
nao sd 0s numeros, mas especialmente, as metodologias e
dados com os quais essas equipes trabalharam para formatar
suas propostas.

Relembre o que foi decidido na AGE e saiba a posicao do
TIMG até o fechamento desta edicdo sobre cada item pro-
posto:

Data-Base

- Contra os 3%, retroativos a maio, a serem pagos a partir de
outubro, propostos pela presidéncia do TIMG, a AGE apro-
vou contraproposta de 5% de data-base 2016, retroativos a
maio, pagos a partir de novembro. O pagamento dos retroa-
tivos (maio a outubro) seriam feitos na forma de DEA (Des-
pesas de Exercicios anteriores).

- O TIMG NAO aceitou a contraproposta e sugeriu o indice
de 3,5%, retroativo maio, a ser pago a partir de outubro.
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Auxilio-Transporte

- Contra a proposta de R$ 200 apenas para Servidores que
estejam posicionados até o PJ58, ou de R$150 para todos, a
AGE aprovou contraproposta de um beneficio no valor line-
ar de R$165. O calculo foi baseado no valor do transporte na
Regido Metropolitana de Belo Horizonte (ida e volta).

-O TJMG NAO aceitou a contraproposta apresentada e man-
teve os valores originais: R$150,00 para todos os Servidores
ou R$200,00 somente para aqueles posicionados até o PJ58.

Auxilio-Saude para ativos e aposentados

Na AGE, os Servidores aprovaram a seguinte contrapropos-
ta:

- R$360,98 para Servidores até 40 anos.

- R$485,65 para Servidores entre 41 e 50 anos.

- R$653,38 para Servidores com mais de 50 anos.

- O TJMG NAO aceitou a contraproposta e manteve os valo-
res por ele apresentados:

- R$200,00 para Servidores até 40 anos.

- R$250,00 para Servidores entre 41 e 50 anos.

- R$300,00 para Servidores com mais de 50 anos.

Apds encerramento da reunidodo dia 13/10, os diretores dos
trés sindicatos - SINJUS, SERJUSMIG e SINDOJUS, se reuni-
ram e, diante das divergéncias das equipes técnicas, concor-
daram que seria interessante ouvir da presidéncia do TIMG
se essa se comprometeria em compensar os Servidores caso
se confirme a previsao do DIEESE de que o limite de gastos
com pessoal fecharia em 5,57% (caso o TJIMG concedesse 0s
5% a partir de novembro, com os retroativos a maio sendo
pagos em DEA
no préximo ano),
e nao a do TIMG,
de que com a con-
cessao dos 3,5% a
partir de outubro,
com O pagamento
dos valores retro-
ativos a maio em
2017, fechara seu
orcamento em
5.5912%.

Para tratar dessa
possiblidade, o su-
perintendente do
TJ agendou uma
reuniao com o pre-
sidente do Tribu-
nal e os sindicatos
para o dia 18/10.







