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Retrospectiva 2016

Poucos anos da história recente brasileira foram tão intensos e conturbados quanto 
2016. O ano que passou foi um ano marcado por insatisfação, indignação, expectativas, 
luta por justiça, incertezas e direitos a todo momento sendo colocados em xeque. De 
janeiro a dezembro, o SERJUSMIG se manteve firme e incansável na defesa dos direitos 
dos trabalhadores brasileiros. O resultado foram ganhos e perdas. Mas, principalmente, 
decisões postergadas, o que promove a certeza de que a união da categoria precisará ser 
reforçada, para que a luta siga com força redobrada em 2017! 
É essa vigorosa trajetória que você vai relembrar nesta edição “Retrospectiva 2016”.

2016: O ANO QUE 
NÃO TERMINOU

Informativo do Sindicato dos Servidores da Justiça de Primeira Instância do Estado de Minas Gerais 
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Escrivães e contadores reuniram-se 
novamente em junho, no Sindicato

Em fevereiro, aconteceu a primeira r-eunião 
ampliada do ano, com escrivães e contadores

Em dezembro, foi a vez dos Assistentes Sociais e Psicólogos 
se reunirem para conversar sobre seus cargos e  atribuições

AGE realizada em maio

Assembleias gerais definiram uma pauta de rei-
vindicações comuns à toda a categoria. Elas foram 
várias em 2016 e nortearam não só a condução das 
negociações com o TJMG, como também a adesão 
do SERJUSMIG a diversas manifestações e parali-
sações que foram realizadas ao longo do ano, for-
talecendo, na prática, o lema da entidade: UNIR, 
LUTAR E VENCER!

As reuniões ampliadas trataram de temas espe-
cíficos de cada cargo. O tema recorrente nas reu-
niões com Escrivães e Contadores foi a falta de 
uma remuneração diferenciada pelo exercício 
da atividade de gerência e a carga-horária maior  
(8 horas). As diligências e o número defasado de pro-
fissionais da área no quadro da 1ª Instância deram o 
tom dos encontros com os Assistentes Sociais e Psi-
cólogos. 

Já  com os Oficiais de Justiça, as reuniões esclarece-
ram à classe as sérias consequências das constantes 
tentativas do SINDOJUS, via ações extrajudiciais e 
judiciais, de os retirar compulsoriamente dos qua-
dros do SERJUSMIG (mesmo aqueles filiados antes 

da criação do SINDOJUS). Dentre esses prejuízos,
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Reuniões Ampliadas e AGEs ajudaram a definir os rumos da luta
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AGE realizada em setembro

AGE realizada em dezembro

Oficiais de Justiça também marcaram 
presença em uma reunião ampliada

AGE realizada em agosto

foram listadas as perdas dos benefícios 
assistenciais, como hospedagem no Resi-
dencial, assessoria jurídica e tratamento 
odontológico gratuitos, além do convênio 
com o plano de saúde Unimed Vale do Aço.  

Para o SERJUSMIG, divergências passadas 
ou eventuais resquícios devem ser supera-
dos em favor dos interesses e do bem estar 
dos Servidores envolvidos, e foi isso o que o 
Sindicato tentou demonstrar e fazer preva-
lecer nas reuniões que vem mantendo com a 

direção do SINDOJUS desde 2015.
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Negociações com o TJMG aconteceram desde o início do ano
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Em janeiro, reunião com o desembargador Wagner Ferreira

Com o des. Correia Junior, foram realizadas 
duas reuniões: em janeiro e em março

O des. Antônio Sérvulo dos Santos recebeu os 
diretores em maio, para falar sobre a Resolução 822

O des. Kildare de Carvalho também recebeu 
os diretores do SERJUSMIG em janeiro

Em nova reunião, dessa vez em agosto, o des. Herbert Carneiro 
manifestou preocupação com o impacto que a eventual aprovação 
do então PLP 257 provocaria no orçamento do Tribunal de Justiça

As negociações com o Tribunal de 
Justiça de Minas Gerais começaram 
cedo em 2016: desde janeiro, os diri-
gentes do SERJUSMIG se reuniram 
com diversos desembargadores para 
defender suas  propostas em prol da 
categoria, tais quais: data-base, grati-
ficações e auxílios, e, ainda, solicitar-
lhes apoio nos temas que dependiam 
de votação no Órgão Especial, como, 
por exemplo, o voto contrário à Reso-
lução 822, que alterou a 367, referente 
ao Plano de Carreiras.
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Negociações com o TJMG aconteceram desde o início do ano
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O superintendente do TJMG, des. Carlos Henrique Perpétuo 
Braga, recebeu o SERJUSMIG para falar sobre a pauta de 
reivindicações da categoria e deliberações da AGE de setembro

Com o corregedor-geral de justiça, des. André Leite Praça, os diretores reforçaram 
a importância de um frequente diálogo entre a  Corregedoria e os sindicatos

Assim que tomou posse, em julho, o presidente do TJ, des. Herbert Carneiro, 
reuniu-se com representantes sindicais para apresentações preliminares

Contra todos os esforços do 
SERJUSMIG, em votação no 
Órgão Especial ocorrida em 
maio, os desembargadores apro-
varam a Resolução 822/2016, 
que altera a Resolução 367/2001, 
responsável por regulamentar o 
Plano de Carreiras dos Servido-
res do Judiciário. Inconformado, 
o Sindicato recorreu ao CNJ, que 
concedeu liminar suspendendo 
seus efeitos por irregularidades 
na tramitação.  Mas, limitan-
do-se a corrigir ilegalidades na 
tramitação, e não o conteúdo da 
norma, em nova reunião, ocorri-
da em outubro, o Órgão Especial 
aprovou-a novamente.
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Paralisações e manifestações em BH

6

A categoria participou de algumas Reuniões Ampliadas para 
discutir questãoes afetas às funções dos cargos e à data-base

Muitas foram as razões e as ocasiões 
em que o SERJUSMIG convocou os Ser-
vidores a ocuparem os espaços públicos 
em 2016. 

As greves gerais, manifestações, au- 
diências e atos públicos tiveram como 
fim, sempre, a defesa irrestrita dos direi-
tos dos trabalhadores e do serviço públi-
co brasileiro.

A segunda Greve Geral foi realizada em novembro

A Praça Afonso Arinos, em BH, foi ocupada 
durante manifestação contra o PLP 257 

A primeira Greve Geral foi realizada em setembro

Na Assembleia, Servidores participaram de atos 
conjuntos contra a aprovação da PEC 55 e do PLC 54

A Greve Geral de 22/9 reuniu milhares de trabalhadores de 
diversos segmentos do Serviço Público, em protesto que terminou 
com a realização da maior Audiência Pública da história da ALMG

Com a deputada federal Jô Moraes (PC do B), em ato 
contra a aprovação da então PEC 241 e do PLP 257

Em outubro, manifetação na Semana do Servidor



7

   

7

Durante todo o ano, o SERJUSMIG dispôs 
e aprimorou uma eficiente ferramenta para 
se aproximar ainda mais de seus quase 12 
mil associados, espalhados por todo o Estado: 
as transmissões online. 

Em tempo real, ou disponível para acesso on 
demand, diversos vídeos foram disponibili-
zados aos Servidores: transmissão ao vivo da 
apuração das eleições do Sindicato, PLP 257 e 
PEC 241, tira-dúvidas sobre a resolução que 
altera o Plano de Carreiras, esclarecimentos 
sobre Previdência e aposentadoria e passo 
a passo sobre o Edital da PV 2016 foram al-
guns dos temas tratados pelo Sindicato em 
suas transmissões. 

Uma ferramenta que se mostrou eficiente e 
que tende, em 2017, a ser ainda mais explo-
rada pelo Sindicato para intensificar a trans-
parência e o contato com seus filiados.

Transmissões online ampliam 
comunicação com Servidores

A apuração dos votos do pleito que elegeu a nova diretoria para o 
triênio 2016-2019, em março, foi um dos eventos transmitidos online

A presidente do SERJUSMIG fez diversas apresentações 
online sobre temas de interesse da categoria

O Plano de Carreiras foi um tema que gerou muitas 
dúvidas e, por isso, foi bastante explorado nas 
transmissões: quatro sessões abordaram o assunto

O especialista em Direito Público e Previdenciário Bruno Martins deu 
orientações sobre as novas regras de aposentadoria e previdência 
complementar e sobre aposentadoria dos Servidores com deficiência

O economista Thiago Rodarte falou, em transmissão online, sobre os 
riscos de perda para os Servidores no caso da aprovação do PLP 257

No último vídeo de 2016, a presidente do SERJUSMIG deu uma 
completa explicação sobre as regras para inscrição na PV 2016
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SOS 1ª instância foi o grito de socorro da categoria, 
que reivindicava melhores condições de trabalho 
e respeito aos direitos arduamente conquistados

Em todo o ano de 2016, sob calor escaldante ou chuva 
torrencial, a luta do SERJUSMIG foi constante. Nem 
mesmo gás lacrimogêneo, bombas de efeito moral ou 
spray de pimenta atirados contra os manifestantes, além 
de outras dificuldades impostas, afastaram os dirigentes 
da entidade e os Servidores das manifestações em 
Brasília contra o PLC 54/2016 (antigo PLP 257/2016) que, 
em troca da negociação da falaciosa dívida dos Estados 
e municípios propõe o sucateamento do serviço público 
brasileiro, além de arrocho salarial e perdas irreversíveis 
a milhões de trabalhadores).  

Todo esse aparato e violência contra a democracia 
também não foram capazes de afastá-los da luta contra 
a PEC 55/2016 (antiga PEC 241/2016), apelidada de “PEC 
da Morte”, que impõe teto para os gastos públicos pelos 
próximos 20 anos, incorrendo inevitavelmente em con-
gelamento de carreiras, achatamento salarial, fim de mi-
lhões de postos de trabalho, caos na saúde e educação. 
O SERJUSMIG esteve presente também nos protestos 
contra a Reforma da Previdência e a Flexibilização dos 

direitos trabalhistas.

SERJUSMIG ocupa Brasília pelos direitos dos trabalhadores
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O corpo a corpo com deputados foi uma das estratégias utilizadas pelos dirigentes do SERJUSMIG para tentar sensibilizar os parlamentares sobre a gravidade dos projetos que tramitavam no Congresso Nacional 
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de outras dificuldades impostas, afastaram os dirigentes 
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e municípios propõe o sucateamento do serviço público 
brasileiro, além de arrocho salarial e perdas irreversíveis 
a milhões de trabalhadores).  

Todo esse aparato e violência contra a democracia 
também não foram capazes de afastá-los da luta contra 
a PEC 55/2016 (antiga PEC 241/2016), apelidada de “PEC 
da Morte”, que impõe teto para os gastos públicos pelos 
próximos 20 anos, incorrendo inevitavelmente em con-
gelamento de carreiras, achatamento salarial, fim de mi-
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O SERJUSMIG esteve presente também nos protestos 
contra a Reforma da Previdência e a Flexibilização dos 

direitos trabalhistas.

SERJUSMIG ocupa Brasília pelos direitos dos trabalhadores

O SERJUSMIG lutou até o final contra a aprovação do chamado PL dos 
Penduricalhos, que instituiu questionáveis auxílios aos magistrados 
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O corpo a corpo com deputados foi uma das estratégias utilizadas pelos dirigentes do SERJUSMIG para tentar sensibilizar os parlamentares sobre a gravidade dos projetos que tramitavam no Congresso Nacional 
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Luta pela data-base 
mobilizou a categoria

A luta pela data-base pautou a agenda 
de categoria em dois momentos ao longo 
de 2016: no primeiro semestre, quando os 
Servidores ainda lutavam pela aprovação 
do PL 3231/2016 na ALMG, e, no segundo 
semestre, pela aprovação do índice da data-
base 2016.

O índice da data-base 2016 ficou abaixo do 
requerido pelo Sindicato, mas a presidência 
do TJMG se comprometeu a compensar os 
Servidores financeiramente por eventuais 
perdas no índice, o que deve acontecer caso a 
previsão dos sindicatos sobre a possibilidade 
de uma data-base de 5% e não de 3,5% se 
confirme no fechamento do exercício fiscal 
de 2016.

Mas a luta pela data-base 2016 não foi 
encerrada com o término do ano: 

Servidores presentes à sessão realizada em novembro, 
na ALMG, pela aprovação da data-base 2016

A tramitação do PL 3840 na ALMG, que concede 
a data-base 2016, teve início em novembro

O SERJUSMIG não fugiu à luta e comandou 
atos e manifestações em prol da data-base

A luta pela aprovação da data-base teve início 
em janeiro, logo após o recesso parlamentar

Em maio, o SERJUSMIG organizou o “Café com data-base”, evento 
que comemorou a aprovação, na ALMG, da data-base relativa a 2015

10

o decreto de “Calamidade financeira“ 
do Estado de Minas Gerais, feito em 
dezembro pelo governador Fernando 
Pimentel, além de um pedido do deputado 
Durval Ângelo (PT), adiaram a votação 
do PL para 2017.
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União de forças com outras 
entidades sindicais marcou 

ano de muitas lutas
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Na ALMG, em setembro, Greve Geral organizada por centrais 
sindicais lutava contra os ataques aos direitos dos trabalhadores

Encontro realizado pelo DIEESE na sede do 
SERJUSMIG reuniu diversos sindicatos e Centrais

Em outubro, presidente do SERJUSMIG participa de evento 
realizado pelo SITRAEMG, que debateu a Reforma da Previdência 

Diversos encontros na Anfip reuniram representantes de 
entidades sindicais para debater a falaciosa dívida dos Estados

Juntos, somos mais fortes! Foi exata-
mente por isso que, em um ano tão intenso, 
com lutas tão difíceis, foi importante somar 
esforços com outras representatividades 
que, assim como o SERJUSMIG, lutam in-
condicionalmente pela defesa dos direitos 
dos trabalhadores. 

Em 2016, contamos com parcerias indispen-
sáveis de diversos sindicatos, associações, fe-
derações, confederações, centrais sindicais e 
entidades sociais que sempre estiveram ver-
dadeiramente comprometidas com 
a sociedade brasileira. 

Que, assim, venha 2017, pois estaremos mais 
unidos e fortalecidos do que nunca!

O evento do Sitraemg reuniu economistas, 
consultores e representantes sindicais 

Lideranças sindicais se reuniram no evento do Dieese para traçar 
estratégias de combate à retirada de direitos dos trabalhadores
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Presença do SERJUSMIG 
foi marcante em 

diversos eventos externos
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Devido à sua representatividade, 
articulação e posicionamento aguer-
rido, o SERJUSMIG foi honrosamente  
convidado por várias entidades na-
cionais de destaque, como Fenajud, 
Sitraemg, OAB Federal e Estadual, 
UFMG, Sinpro-MG, dentre várias ou-
tras, para participar de eventos que 
discutiram temas de extrema impor-
tância para os brasileiros.

Dirigentes do SERJUSMIG participaram, em junho, de evento da 
OAB Nacional, em parceria com o Departamento de Estado dos 
EUA, para debater o tema “Direito e a Liberdade de Expressão”

Também em junho, 
Sandra Silvestrini recebeu, 
das mãos da presidente 
do SINPRO-MG, Valéria 
Morato, medalha “Maria 
Clara Zetkin”, que 
homenageia mulheres 
que contribuem para dar 
visibilidade, mobilizar 
e fortalecer a luta pela 
igualdade de gênero e a 
emancipação feminina

Em abril, a presidente do SERJUSMIG participou de debate 
realizado pela Faculdade de Direito da UFMG, sobre o tema 
“Auxílios Financeiros para magistrados de Minas Gerais” 

Em dezembro, presidente do SERJUSMIG recebe diplomação 
do Mérito Sindical, entregue pela Comissão Sindical da OAB/
MG às entidades e lideranças sindicais, governamentais e 
empresariais que se destacaram em suas áreas de atuação

Em novembro, encontro da Fenajud fortaleceu o 
movimento dos trabalhadores do Judiciário nos Estados
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Desde que, em virtude da campanha salarial 2015, 
o Sindicato e a presidente do SERJUSMIG sofreram 
ações judiciais movidas pelo ex-presidente do TJMG, 
des. Pedro Bitencourt, e pela Amagis; e que dez Servi-
dores também foram processados (judicial e adminis-
trativamente) pelo então presidente pelo simples fato 
de haverem compartilhado conteúdo publicado pela 
edição nº 888 da Revista Época em seus perfis no Fa-
cebook, o SERJUSMIG não tem poupado esforços na 
luta em defesa do exercício da liberdade de expres-
são. Para tanto, organizou dezenas de manifestações 
em BH e em Brasília, concedeu entrevistas a diversos 
veículos de comunicação e vem denunciando o fato a 
organismos nacionais e internacionais.

Liberdade de Expressão: 
um direito do qual o 

SERJUSMIG não abre mão

Manifestação por ocasião da visita da ministra 
Cármen Lúcia ao Tribunal de Justiça de Minas Gerais

Entrevista à Rádio Itatiaia sobre o ataque à liberdade de expressão Em Brasília, denunciando a perseguição aos trabalhadores
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Comarcas visitadas em 2016

Campina Verde

Patrocínio

Raul Soares

João Pinheiro

Patos de Minas

Santa Vitória

Ituiutaba

Iturama

Paracatu

Itapagipe

Caratinga

10
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NAS - iniciativa de sucesso reúne 
aposentados em encontros mensais

    O NAS - Núcleo de Aposentados     
SERJUSMIG manteve uma dinâmica 
agenda em 2016: de atividades de lazer, 
como viagens, sessões de cinema e festas 
temáticas, a eventos educativos, como pa-
lestras sobre vida saudável e Previdência, 
o NAS continua cumprindo seu objetivo 
de reunir os aposentados filiados ao Sin-
dicato para proporcionar-lhes momentos 
agradáveis de integração, conscientização 
e troca de experiências. 
Se você é aposentado filiado ao Sindi-
cato e quer participar do NAS, entre 
em contato com a Kênia, pelo telefone:  
(31) 3025-3523!

Uma das primeiras viagens dos aposentados em 2016 foi 
ao Caraça, onde passaram um agradável final de semana

Junho foi a vez do Arraiá do NAS

E nada melhor que confraternizar com os amigos: o NAS 
promoveu um belo Natal e amigo oculto entre os aposentados

Os integrantes do NAS fizeram um animado passeio à Vale Verde, em Betim

15
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Eventos esportivos descontraíram Servidores

Correios
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O Pedal Solidário levou centenas de ciclistas às ruas de BH

Esporte com solidariedade: mais de uma tonelada de 
alimentos foi doada a duas instituições filantrópicas

O Serjusmano, time formado por Servidores da 1ª instância e 
funcionários do SERJUSMIG, participou da Copa do Judiciário

A força do esporte como importan-
te instrumento de integração e pro-
moção do bem estar social pôde ser 
testemunhados em dois importantes 
eventos realizados pelo SERJUSMIG 
em 2016, em parceria com o SINJUS  
e com a Administração do Foro da co-
marca de BH.

Um deles foi o 1º Pedal Solidário, pas-
seio noturno de bike pelas ruas de Belo 
Horizonte, que uniu servidores públi-
cos e terceirizados do TJ com outros ci-
dadãos mineiros.  Já o segundo, foi  um 
torneio de futebol society, que contou 
com atletas funcionários das duas ins-
tâncias do Tribunal (efetivos e tercei-
rizados), bem como dos quadros dos 
sindicatos. 

As iniciativas tiveram também caráter 
social e solidário, tendo sido arrecada-
da uma tonelada de alimentos, que fo-
ram doados a instituições filantrópicas.


