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SERJUSMIG

REeTROSPECTIVA 2016

NOtl Clas Informativo do Sindicato dos Servidores da Justica de Primeira Instancia do Estado de Minas Gerais

2016: O ANO QUE
NAO TERMIN Ol

Poucos anos da historia recente brasileira foram tao intensos e conturbados quanto
2016. O ano que passou fol um ano marcado por insatisfacao, indignacao, expectativas,
luta por justica, incertezas e direitos a todo momento sendo colocados em xeque. De
janeiro a dezembro, o SERJUSMIG se manteve firme e incansavel na defesa dos direitos
dos trabalhadores brasileiros. O resultado foram ganhos e perdas. Mas, principalmente,
decisoes postergadas, o que promove a certeza de que a uniao da categoria precisara ser
reforcada, para que a luta siga com forca redobrada em 2017!

E essa vigorosa trajetéria que vocé vai relembrar nesta edicdo “Retrospectiva 2016”,



Reunioes Ampliadas e AGEs aju

Assembleias gerais definiram uma pauta de rei-

vindicacoes comuns a toda a categoria. Elas foram
i varias em 2016 e nortearam ndo s6 a conducao das
. negociacoes com o TIMG, como também a adesao
do SERJUSMIG a diversas manifestacoes e parali-
sacoes que foram realizadas ao longo do ano, for-
talecendo, na pratica, o lema da entidade: UNIR,
LUTAR E VENCER!

As reunioes ampliadas trataram de temas espe-
cificos de cada cargo. O tema recorrente nas reu-
nides com Escrivaes e Contadores foi a falta de
uma remuneracao diferenciada pelo exercicio
da atividade de geréncia e a carga-horaria maior
_ ; (8 horas). Asdiligéncias e o numero defasado de pro-
Em fevereiro, aconteceu a primeira r-eunido |8 fissionais da area no quadro da 1° Instancia deram o
ampliada do ano, com escrivdes e contadores G o o o o

. tom dos encontros com os Assistentes Sociais e Psi-
cologos.

J& com os Oficiais de Justica, as reunioes esclarece-
ram a classe as sérias consequéncias das constantes
tentativas do SINDOJUS, via acoes extrajudiciais e
judiciais, de os retirar compulsoriamente dos qua-
dros do SERJUSMIG (mesmo aqueles filiados antes
da criacdo do SINDOJUS). Dentre esses prejuizos,
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AGE realizada em maio
HEI I IR

EXPEDIENTE

DIRETORIA EXECUTIVA
Presidente: Sandra Margareth Silvestrini de Souza; 1° Vice-Presidente: Rui Viana da
Silva; 2° Vice-Presidente: Ronaldo Ribeiro Junior; 3° Vice-Presidente: Alipio de Faria
Braga; Diretor Secretario: Tatiana Correia Borges; Sub-Diretor Secretario: Juscelino
Rademarker de Oliveira; Diretor Financeiro: Antonio Costa dos Santos Junior; Sub-
-Diretor Financeiro: Patricia Rocha Couto; Diretor de Relagées Publicas, Promogoes
e Eventos: Simone Salgado Rodrigues Gomes; Sub-Diretor de Relagées Publicas, Pro-
mocoes e Eventos: Willer Luciano Ferreira; Diretor de Recreacao, Esporte, Lazer e
Cultura: Théo Léllis Alves Nardelli; Sub-Diretor de Recreagéo, Esporte, Lazer e Cultu-
ra: Denise Silvestrini de Campos; Diretor Social: Ana Maria Gomes de Souza Bertelli;
Sub-Diretor Social: Sheila Augusta Ferreira Fernandes Salomé

CONSELHO FISCAL

EFETIVOS: 1°) Enio de Senna Gomes Junior; 2°) Seabra Junior Ferreira Santos; 3°)
Wellington Quintiliano; 4°) William Christie da Mata Oliveira; 5°) Jorge Anténio de
Almeida; 6°) José de Queiroz Toledo; 7°) Jorcelina A. Ferreira. SUPLENTES: 1°) Juliano
Ribeiro da Cunha; 2°) Anténio Carlos L. Ribeiro; 3°) Eduardo Luiz P. Furbeta; 4°) Lu-
ciano César; 5°) Anténio Ancelmo de Souza; 6°) Eduardo Ramiro Fernandes Sousa; 7°)
Nelma Borges Machado

Editoras Responsaveis: Ana Drummond Guerra (MG05574JP) e Renata Carneiro
(MG08322JP)

Textos e diagramacédo: Ana Drummond Guerra e Renata Carneiro
Fotos: Ana Drummond Guerra, Renata Carneiro e colaboradores
Impressio: Grafica Formato Tiragem: 11.000 exemplares Em dezembro, foi a vez dos Assistentes Sociais e Psiclogos

se reunirem para conversar sobre seus cargos e atribuicoes
[ A R |



daram a definir os rumos da luta

foram listadas as perdas dos beneficios
assistenciais, como hospedagem no Resi-
dencial, assessoria juridica e tratamento
odontoldgico gratuitos, além do convénio
com o plano de sauide Unimed Vale do Aco.

Para o SERJUSMIG, divergéncias passadas

ou eventuais resquicios devem ser supera-

dos em favor dos interesses e do bem estar

dos Servidores envolvidos, e foi isso 0 que o

Sindicato tentou demonstrar e fazer preva-

lecer nas reunides que vem mantendo com a
direcao do SINDOJUS desde 2015.

TRIUSMIG

Oficiais de Justica também marcaram g
presenca em uma reunido ampliada [
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UNIR LUTARE VENCER
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Negociacoes com o TJMG acon

As negociacoes com o Tribunal de
Justica de Minas Gerais comecaram
cedo em 2016: desde janeiro, os diri-
gentes do SERJUSMIG se reuniram
com diversos desembargadores para
defender suas propostas em prol da

categoria, tais quais: data-base, grati-
ficacoes e auxilios, e, ainda, solicitar-
lhes apoio nos temas que dependiam
de votacdo no Orgdo Especial, como,
por exemplo, o voto contrario a Reso-
lucao 822, que alterou a 367, referente
ao Plano de Carreiras.

Com o des. Correia Junior, foram realizadas |
duas reunibes: em janeiro e em marco
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O des. Anténio Sérvulo dos Santos recebeu os
diretores em maio, para falar sobre a Resolugdo 822

O des. Kildare de Carvalho também recebeu
os diretores do SERJUSMIG em janeiro

Em nova reunido, dessa vez em agosto, o des. Herbert Carneiro
manifestou preocupacdo com o impacto que a eventual aprovacdo
do entdo PLP 257 provocaria no orcamento do Tribunal de Justica




1teceram desde o inicio do ano

Contra todos os esforcos do
SERJUSMIG, em votacao no
Orgdo Especial ocorrida em
maio, os desembargadores apro-
varam a Resolucao 822/2016,
que altera a Resolucao 367/2001,

responsavel por regulamentar o
O superintendente do TJMG, des. Carlos Henrique Perpétuo

Braga, reccben o SERJUSMIG para falar sobre a pauta de Plano de Carreiras dos Servido-
reivindicacées da categoria e deliberacées da AGE de setembro res dO JUdiCiériO. InCOnformadO,
o Sindicato recorreu ao CNJ, que
concedeu liminar suspendendo
seus efeitos por irregularidades

na tramitacdao. Mas, limitan-
do-se a corrigir ilegalidades na
tramitacao, e nao o conteudo da
norma, em nova reuniao, Ocorri-
da em outubro, o Orgao Especial
aprovou-a novamente.

Com o corregedor-geral de justica, des. André Leite Praca, os diretores reforcaram
a importancia de um frequente didlogo entre a Corregedoria e os sindicatos
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X s Assim que tomou posse, em julho, o presidente do TJ, des. Herbert Carneiro,
. reuniu-se com representantes sindicais para apresentacées preliminares
e T . L A MY




Paralisacoes e manifestacoes em BH

Muitas foram as razodes e as ocasioes
em que o SERJUSMIG convocou os Ser-
vidores a ocuparem 0s espacos publicos [tk NS
em 2016, +8js8 )4 _&’ T

AOAO FECHAMEN‘I‘O &

As greves gerais, manifestacoes, au-
diéncias e atos publicos tiveram como
fim, sempre, a defesa irrestrita dos direi-
tos dos trabalhadores e do servico publi- : :
. A Praca Afonso Arinos, em BH, foi ocupada
CO bra S1 leer . durante mamfestagao contra o PLP 257 _

DNlDA DD ESTADO: SERVIDORES E SOCIEDADE
NAO PODEWM PAGAR MAIS ESTA CONTA!

.DIGA NAO AO PLP 257/2016!

qns Servidores da Justlca de Minas Gerals SERJUSMIG

AWmEYS

’ DO QUE HOMEN A
IUJEREMOS RESPE|T
SERJUSM!G

A Greve Geral de 22/9 reuniu milhares de trabalhadores de
diversos segmentos do Servico Puiblico, em protesto que terminou
com a realizacdo da maior Audiéncia Publica da histéria da ALMG
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' Na Assemblera Servidores participaram de atos
con]untos contra a aprovacgdo da PEC 55e do PLC54
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A segunda Greve Geral foi realizada em novembro |8
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Transmissoes online ampliam
comunicacao com Servidores

Durante todo o ano, o SERJUSMIG disp6s
e aprimorou uma eficiente ferramenta para
se aproximar ainda mais de seus quase 12
mil associados, espalhados por todo o Estado:
as transmissoes online.

Em tempo real, ou disponivel para acesso on
demand, diversos videos foram disponibili-
A apuracdo dos votos do ;:Jleito que elegeu a r;o-va diretoria para o ZadOS <o SerVidOreS: transmiSSéO 2o ViVO da
triénio 2016-2019, em margo, foi um dos eventos transmitidos online apufagé_o das eleigées do Sindicato7 PLP 257 e
PEC 241, tira-duvidas sobre a resolucao que
altera o Plano de Carreiras, esclarecimentos
sobre Previdéncia e aposentadoria e passo
a passo sobre o Edital da PV 2016 foram al-
guns dos temas tratados pelo Sindicato em
suas transmissoes.

Uma ferramenta que se mostrou eficiente e
que tende, em 2017, a ser ainda mais explo-

. N rada pelo Sindicato para intensificar a trans-
A presidente do SERJUSMIG fez diversas apresentacoes =R Y parénCia eo COntat O Ccom seus ﬁha d 0s.

online sobre temas de interesse da categoria

O Plano de Carreiras foi um tema que gerou muitas

duvidas e, por isso, foi bastante explorado nas O economista Thiago Rodarte falou, em transmissdo online, sobre os
transmissées: quatro sessées abordaram o assunto riscos de perda para os Servidores no caso da aprovacdo do PLP 257
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O especialista em Direito Publico e Previdencidrio Bruno Martins deu
orientacées sobre as novas regras de aposentadoria e previdéncia

complementar e sobre aposentadoria dos Servidores com deficiéncia
F

No ultimo video de 2016, a presidente do SERJUSMIG deu uma
completa explicacdo sobre as regras para inscricdo na PV 2016
h. s 4  am N




SERJUSMIG ocupa Brasilia pe

Em todo o ano de 2016, sot
torrencial, a luta do SERIJI
mesmo gas lacrimogéneo, |
spray de pimenta atirados cc
de outras dificuldades impos
da entidade e os Servido
Brasilia contra o PLC 54/201
em troca da negociacao da :
e municipios propoe o sucat
brasileiro, além de arrocho s
a milhoes de trabalhadores).

Todo esse aparato e violé
também nao foram capazes
a PEC 55/2016 (antiga PEC Z
da Morte”, que impde teto p
proximos 20 anos, Incorrern
gelamento de carreiras, achsa
lhdes de postos de trabalho
: O SERJUSMIG esteve prest
" : contra a Reforma da Previc
l direitos trabalhistas.

O corpo a corpo com deputados foi uma das estratégias utilizadas pelos dirigentes do SERJUSMIG para tentar sensibilizar os parlamentares sobre a gravidade dos projetos que trar
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]os direitos dos trabalhadores

 calor escaldante ou chuva

JSMIG foi constante. Nem
bombas de efeito moral ou ot
ntra os manifestantes, além '
tas, afastaram os dirigentes
res das manifestacdes em
6 (antigo PLP 257/2016) que,

Fj;?i;f?o(gzijjr \C/ilOQSO iitgisz IJMG 0CALA 4 BOG’A"NAO MORRE
alarial e perdas irreversiveis | il ) A8 Sindicato e Servidor es estao

p?lfl?::::;:(l;m exercerem
ncia contra a democracia ”e exP"ESSQO.
de afasta-los da luta contra
41/2016), apelidada de “PEC
ara os gastos publicos pelos
o inevitavelmente em con-
itamento salarial, fim de mi-
. caos na saude e educacao.
nte também nos protestos

éncia e a Flexibilizacao dos

nitavam no Congresso Nacional
T —



Luta pela data-base
mobilizou a categoria

A luta pela data-base pautou a agenda
de categoria em dois momentos ao longo
de 2016: no primeiro semestre, quando os
Servidores ainda lutavam pela aprovacao
do PL 3231/2016 na ALMG, e, no segundo
semestre, pela aprovacao do indice da data-
base 2016.

O indice da data-base 2016 ficou abaixo do
requerido pelo Sindicato, mas a presidéncia
do TIMG se comprometeu a compensar 0s
Servidores financeiramente por eventuais
perdas no indice, o que deve acontecer caso a
previsao dos sindicatos sobre a possibilidade
de uma data-base de 5% e nao de 3,5% se

confirme no fechamento do exercicio fiscal
de 2016.

Mas a luta pela data-base 2016 nao foi
encerrada com o término do ano:

Em maio, o SERJUSMIG organizou o Cafe com data-base”, evento

| que comemorou a aprovacdo, na ALMG, da data-base relativa a 2015 \1as 'Ge
E
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O SERJUSMIGndo fugiualutae comandou

atos e manifestacées em prol da data-base
e TP T
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o decreto de “Calamidade financeira“
do Estado de Minas Gerais, feito em
dezembro pelo governador Fernando
Pimentel, além de um pedido do deputado
Durval Angelo (PT), adiaram a votacao
do PL para 2017.

NOSSO umgmnﬁsﬁmnﬂm
E1 ?2“|||‘E 1, 22

A tramitagdo do PL 3840 na ALMG, que concede
adata-base 20;6, teve im’co em novembro

SIM AD PL 3840/16
pL.3840/16 [l ‘Diinekaes
TA-Base M

Servidores presentes a sessdo realizada em novembro,
na ALMG, pela aprovacao da data-base 2016

- e—




Uniao de forcas com outras
entidades sindicais marcou
ano de muitas lutas

Juntos, somos mais fortes! Foi exata-
mente por 1sso que, em um ano tao intenso,
com lutas tao dificeis, fol importante somar
esforcos com outras representatividades
que, assim como o SERJUSMIG, lutam in-
condicionalmente pela defesa dos direitos
dos trabalhadores.

Na ALMG, em setembro, Greve Geral organizada por centrais
sindicais lutava contra os ataques aos direitos dos trabalhadores

Em 2016, contamos com parcerias indispen-
saveis de diversos sindicatos, associacoes, fe-
deracoes, confederacoes, centrais sindicais e
entidades sociais que sempre estiveram ver-
dadeiramente comprometidas com

a sociedade brasileira.

Que, assim, venha 2017, pois estaremos mais
unidos e fortalecidos do que nunca!

Diversos encontros na Anfip reuniram representantes de g&
entidades sindicais para debater a falaciosa divida dos Estados

O evento do Sitraemg reuniu economistas,
consultores e representantes sindicais
s

Em outubro, presidente do SERJUSMIG participa de evento
realizado pelo SITRAEMG, que debateu a Reforma da Previdéncia
=

Encontro realizado pelo DIEESE na sede do
SERJUSMIG reuniu diversos sindicatos e Centrais

Liderancas sindicais se reuniram no evento do Dieese para tracar
estratégias de combate a retirada de direitos dos trabalhadores




Presenca do SERJUSMIG
fol marcante em
diversos eventos externos

Devido a sua representatividade,
articulacao e posicionamento aguer-
rido, o SERJUSMIG foi honrosamente
convidado por varias entidades na-
clonals de destaque, como Fenajud,
Sitraemg, OAB Federal e Estadual,
UFMG, Sinpro-MG, dentre varias ou-
tras, para participar de eventos que
discutiram temas de extrema impor-
tancia para os brasileiros.

Dirigentes do SERJUSMIG participaram, em junho, de evento da
OAB Nacional, em parceria com o Departamento de Estado dos
EUA, para debater o tema “Direito e a Liberdade de Expressdo” &

Lt

T =

concresso MG UNINDO O BRASI
DE REFORMA @\ N LUTA POR
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O “CALA A BOGA” NAO
Sindicato e Serviad
processados por €X

a liberdade de eXpress
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Em abril, a presidente do SERJUSMIG participou de debate

realizado pela Faculdade de Direito da UFMG, sobre o tema |
“Auxilios Financeiros para magistrados de Minas Gerais”

Também em junho,
Sandra Silvestrini recebeu,
das mdos da presidente

do SINPRO-MG, Valéria
Morato, medalha “Maria
Clara Zetkin”, que
homenageia mulheres

que contribuem para dar
visibilidade, mobilizar

e fortalecer a luta pela
igualdade de género e a
emancipacdo feminina %

Em dezembro, presidente do SERJUSMIG recebe diplomacdo
do Mérito Sindical, entregue pela Comissdo Sindical da OAB/
MG as entidades e liderancas sindicais, governamentais e
empresariais que se destacaram em suas dreas de atuacdo




Liberdade de Expressao:
um direito do qual o
SERJUSMIG nao abre mao

] Ministra Carmen Liicia, no TIMG, o “cala a
=4 boca” ndo morreu: sindicato e servidores estao

Manifestacdo por ocasido da visita da ministra
Cdrmen Lucia ao Tribunal de Justica de Minas Gerais

FEATEdhL,

Entrevista a Radio Itatiaia sobre o ataque a liberdade de expressdo
iz iatn el am— S R S B S

Desde que, em virtude da campanha salarial 2015,
o Sindicato e a presidente do SERJUSMIG sofreram
acoes judiciais movidas pelo ex-presidente do TIMG,
des. Pedro Bitencourt, e pela Amagis; e que dez Servi-
dores também foram processados (judicial e adminis-
trativamente) pelo entao presidente pelo simples fato
de haverem compartilhado conteudo publicado pela
edicio n° 888 da Revista Epoca em seus perfis no Fa-
cebook, o SERJUSMIG nao tem poupado esforcos na
luta em defesa do exercicio da liberdade de expres-
sdao. Para tanto, organizou dezenas de manifestacoes
em BH e em Brasilia, concedeu entrevistas a diversos
veiculos de comunicacao e vem denunciando o fato a
Oorganismos nacionais e internacionais.

Em Brasilia, denunciando a perseguicdo aos trabalhadores

Pl



Comarcas visitadas em 2016
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NAS - iniciativa de sucesso reune
aposentados em encontros mensais

Uma das primeiras viagens dos aposentados em 2016 foi

ao Caraca, onde passaram um agradavel final de semana
& cooame o ameeee S

Os integrantes do NAS fizeram um animado passeio a Vale Verde, em Betim
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Junho foia vez do Arraid do NAS B

O NAS - Nucleo de Aposentados
SERJUSMIG manteve uma dinamica
agenda em 2016: de atividades de lazer,
como viagens, sessoes de cinema e festas
tematicas, a eventos educativos, como pa-
lestras sobre vida saudavel e Previdéncia,
o NAS continua cumprindo seu objetivo
de reunir os aposentados filiados ao Sin-
dicato para proporcionar-lhes momentos
agradaveis de integracao, conscientizacao
e troca de experiéncias.

Se vocé é aposentado filiado ao Sindi-
cato e quer participar do NAS, entre

em contato com a Kénia pelo telefone E nada melhor que confraternizar com os amigos: o NAS
¢ : promoveu um belo Natal e amigo oculto entre os aposentados
(31) 3025-3523!




Eventos esportivos descontrairam Servidores

A forca do esporte como importan-
te instrumento de integracao e pro-
mocao do bem estar social pode ser
testemunhados em dois importantes
eventos realizados pelo SERJUSMIG
em 2016, em parceria com o SINJUS
e com a Administracdo do Foro da co-
marca de BH.

Um deles foi o 1° Pedal Solidario, pas-
seio noturno de bike pelas ruas de Belo
Horizonte, que uniu servidores publi-
cose terceil’izados dO TJ com OU.JETOS Ci_ 4 (0] Serjusman, time formado por Servidores da 1 instdncia e
dadiaos mineiros. Jao SegundO, fol um funciondrios do SERJUSMIG, partiou da Copa do Judicidrio
torneio de futebol society, que contou -

com atletas funcionarios das duas ins-
tancias do Tribunal (efetivos e tercei-
rizados), bem como dos quadros dos
sindicatos.

As iniciativas tiveram também carater
social e solidario, tendo sido arrecada-
da uma tonelada de alimentos, que fo-
ram doados a instituicoes filantropicas.

L -- g ‘wg :
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Esporte com solidariedade: mais de uma tonelada de

alimentos foi doada a duas instituicdes filantrépicas
P P YEal N,

O Pedal Soliddrio levou centenas de ciclistas as ruas de BH
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