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Retrospectiva 2017
O ano de 2017 foi de intensas e incansáveis lutas! Em 2018, a or-
dem é aumentar a organização e a mobilização da categoria para 
defender direitos e ampliar conquistas. Vamos começar a nos 
planejar: vêm aí a 1ª Reunião Ampliada e a 1ª AGE do ano (pág. 2). 
Confira também nesta edição o estágio atual e como deve se dar 
a sequência de todas lutas da categoria!    
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VVêm aí: AGE da categoria e Reunião 
Ampliada de Escrivães e Contadores

No dia 3 de fevereiro de 2018, sábado, o SERJUS-
MIG irá realizar a 1ª Reunião Ampliada de Escri-
vães e Contadores do ano e também a 1ª Assem-
bleia Geral Extraordinária de 2018. Nelas serão 
debatidos temas importantes para a categoria.

A reunião ampliada será apenas com escrivães e 
contadores e irá debater especificamente a situa-
ção relativa às minutas que regulamentam a Lei 
20.865/2013, deliberando, com esses profissio-
naios, quais serão os pró-
ximos passos da luta caso 
até lá as minutas que re-
gulamentam a Lei ainda 
não tenham sido aprova-
das pelo Órgão Especial.

A Reunião Ampliada 
acontecerá das 8h30 às 
10h, no auditório do Co-
légio Monte Calvário, em 
Belo Horizonte. A seguir, 
no mesmo local, será re-
alizada a Assembléia Ge-
ral, conforme edital abaixo:

EDITAL DE CONVOCAÇÃO - AGE 
DIA 3/2/2018 

O SERJUSMIG - Sindicato dos Servidores da Justiça 
do Estado de Minas Gerais, representado por sua 
presidente, Sandra Margareth Silvestrini de Souza, 
nos termos dos artigos 4º, 5°, 6°, parágrafo 3º e inci-
so V, arts. 7°, 8º, 10, II e 13 do Estatuto da Entidade, 
convoca todos os seus sindicalizados para a Assem-
bleia Geral Extraordinária (AGE) a ser realizada no 

dia 03 de fevereiro de 2018 (sábado), às 9h30, em 
1ª convocação, com o número regimental; e às 10h, 
em 2ª convocação, com o número de participantes, 
no auditório do Colégio Monte Calvário, localizado 
na Rua Bernardo Guimarães, s/nº, entre a Av. do 
Contorno e a Rua Uberaba, Barro Preto, Belo Hori-
zonte, Minas Gerais, para deliberar, aprovando ou 
rejeitando, o seguinte:

1) Ações a serem adotadas relativas às minutas 
de Resolução que regula-
mentam a Lei 20.865/2013 
(Contadores e Escrivães).

2) Investimento financeiro 
e político na luta contra a 
Reforma da Previdência.

3) Situação financeira da 
Fenajud e possibilidade 
de o SERJUSMIG realizar 
empréstimo à Federação.

4) Formas de luta pela 
aprovação da Data-Base 2017 na ALMG e dos an-
teprojetos que instituem os auxílios saúde e trans-
porte.

5) Discussão sobre o fim do Imposto Sindical e a si-
tuação financeira do Sindicato.

6) Pauta de reivindicações 2018.

Belo Horizonte, 17 de janeiro de 2018
(a) Sandra Margareth Silvestrini de Souza 

Presidente/SERJUSMIG
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Data-Base: fim de uma 
luta, início de outra

3

Data-Base 2016
Em janeiro de 2017, o PL 3849/2015 vol-
ta à pauta, após sua votação na ALMG ter 
sido paralisada depois de um inexplicável 
pedido de vista do deputado Durval Ân-
gelo (PT), no final de 2016. O presidente da 
Assembleia se comprometeu a dar anda-
mento ao processo na primeira semana 
após o recesso da ALMG.

Depois disso, por várias vezes os dirigen-
tes do SERJUSMIG estiveram na ALMG 
cobrando dos deputados agilidade na vo-
tação do projeto. O PL foi aprovado no dia 30/5/2017 e 
sancionado pelo governador na forma da Lei 22518/17 
no dia 24/6. O pagamento do salário com a revisão 
teve início em julho e o retroativo foi quitado em qua-
tro parcelas. 

Data-Base 2017
Ao longo do trabalho pela aprovação da Data-Base 
2016, a batalha em favor da Data-Base 2017 vinha 
sendo travada dentro do TJMG. Mas a presidência da 
Casa condicionava essa discussão à finalização (efeti-
vo pagamento) da revisão relativa ao ano de 2016.

O SERJUSMIG, ainda assim, vinha estudando e discu-
tindo o orçamento de 2017 com vistas à negociação do 
índice de Data-Base. Realizou AGEs e reuniões com a 
categoria e o Tribunal.

No dia 16/11, em reunião decisiva para a conclusão 
das negociações, técnicos do Tribunal apresentaram 
dados requeridos pela assessoria técnica das entidades 
(DIEESE), demonstrando a situação financeira e orça-
mentária do TJMG e apontando o índice de 3,2% como 
o viável, naquele momento, para a Data-Base 2017, 
contra os 4,08% requeridos pelos sindicatos.

Após avaliação da assessoria do DIEESE, a fim de evi-
tarem mais delongas e prejuízos aos Servidores, e, por 
entenderem que os dados apurados pelas equipes do 
TJMG e das entidades estavam próximos, os sindica-
tos optaram por acatar o índice proposto.

Uma vez aprovado o anteprojeto da Data-Base 2017 
na Comissão de Orçamento e Finanças e também na 
Comissão Salarial do TJMG, ele foi pautado e aprova-
do na sessão do Órgão Especial do dia 13/12, conforme 
compromisso firmado pela presidência da Casa com as 
entidades.

O anteprojeto foi distribuído pelo presidente do TJMG 

na Casa Legislativa em 21/12, onde tramita como PL 
4873/2017.

Em virtude de mudanças na proposta orçamentária 
do Tribunal, posteriores à aprovação e distribuição 
do anteprojeto na ALMG, os Sindicatos acionaram o 
TJMG a fim de tentarem a majoração do índice, traba-
lho que se intensificará com o fim do recesso do Judi-
ciário e do Legislativo.

A manifestação conjunta de março de 2017, em frente à ALMG, reuniu dezenas de Servidores 
da primeira e da segunda instâncias do Judiciário mineiro e também do MP

Por diversas vezes em 2017, os Servidores ocuparam as galerias 
da ALMG para reivindicar o destravamento da pauta

Reuniões entre as equipes técnicas do TJMG e dos sindicatos 
foram realizadas, até que houvesse consenso quanto ao índice de 
reposição
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Nos dias 17 e 18 de novembro, o SERJUSMIG realizou, 
em Belo Horizonte, seu XIX Encontro de Delegados. 
Mais curto e objetivo do que nos anos anteriores, o 
Encontro tratou de assuntos de extrema importância 
para a categoria, mantendo, assim, a tradição de fazer 
do Encontro um espaço insubstituível de aprendiza-
do, democracia e integração dos Servidores de cente-
nas de comarcas da Justiça de 1ª Instância de Minas 
Gerais.

O Encontro debateu temas como a Resolução 219 do 
CNJ, que tem como objetivo a priorização da Justiça 
de 1º grau, a Reforma que desmonta a Previdência e a 
Reforma Trabalhista e seus impactos para as Relações 
de Trabalho no Brasil.

Assim como em todos os anos, houve também a AGE 
de Prestação de Contas, que em 2017 analisou e apro-
vou as contas do Sindicato nos períodos de 1º de outu-
bro a 31 de dezembro de 2016 e 1º de janeiro a 30 de 
setembro de 2017. 

A equipe da Assessoria Jurídica do SERJUSMIG e o 
diretor Jurídico, Ronaldo Ribeiro, fizeram uma expo-
sição das lutas do Sindicato e, por fim, a presidente, 
Sandra Silvestrini, com auxílio do economista Thiago 
Rodarte, da subseção Judiciária do Dieese Serjusmig/
Sinjus, fez um resumo de lutas do Sindicato desse úl-
timo ano e esclareceu todas as dúvidas e questiona-
mentos feitos pelos Servidores.

XIX Encontro de Delegados aborda questões 
primordiais para os trabalhadores

Em junho, o TJMG publicou no 
DJE a Portaria 3174/2017, que 
altera procedimentos relativos 
à remoção de Servidores da 1ª 
Instância, contidos na Porta-
ria 2772/2012. Pela Portaria 
3174/2017, o Tribunal proce-
deu à alteração da sistemática 
de publicações dos editais de 
remoção.

A publicação passou a ser tri-
mestral e o apontamento das 
vagas levará em conta não 
apenas a simples existência de 

cargo vago, como também uma 
avaliação de sua necessidade 
de suprimento, baseada no nú-
mero de servidores e na taxa de 
congestionamento processual 
da comarca, conforme fórmu-
las de apuração contidas na Re-
solução 219 do CNJ.

O SERJUSMIG denunciou em 
procedimento no CNJ não ter 
participado, como deveria, de 
nenhuma das fases de levanta-
mento de dados e de definições 
das tabelas de lotações.

TJMG muda regras de 
remoção na 1ª Instância
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No ano que passou, o SERJUSMIG realizou cinco 
AGEs – Assembleias Gerais Extraordinárias, nos dias 
11/3, 21/4, 24/6, 7/10 e 18/11.

Nelas, foram discutidos e deliberados importantes te-
mas para a categoria, como greves por tempo determi-
nado contra as reformas trabalhista e previdenciária, 
propositura de medida judicial ou administrativa contra 
a Res. 822/2016 e outros atos normativos que possibili-
tam o desvio de função, mobilizações pelo pagamento 
das datas-bases 2016 e 2017 e dos auxílios saúde e trans-
porte, eleição de representantes para o congresso da Fe-
najud, definição sobre a continuidade ou não do PCA nº 
0005138-16.2016.2.00.0000, que tramita no CNJ e tem 
julgamento pautado para 5/2/2018.

Por fim, na última AGE do ano, realizada em 18/11 
durante o XIX Encontro de Delegados, foi aprovada a 
prestação de contas do período de 1/10 a 31/12/2016  e 
1/1 a 30/9/2017.

Além das AGEs, no dia 3/3 foi realizada uma Reunião 
Ampliada com Comissários da Infância e da Juventu-
de, que debateu e deliberou desafios, atribuições e a  
importância do trabalho desempenhado pelos profis-
sionais. Na ocasião, todos os presentes manifestaram 
repúdio quanto ao desvio de função e deliberaram 
unanimemente pela promoção, por parte do SERJUS-
MIG, de medidas jurídicas e administrativas com o in-
tuito de vedar essa prática. A decisão foi ratificada na 
AGE do dia 11/3.

AGEs mobilizam centenas de Servidores 
dispostos a lutar!

AGE  11/3 AGE  21/4

AGE  24/6 AGE  7/10

AGE 18/11 Reunião Ampliada de 15/3



6

   

Auxílios: votação fica para 
fevereiro de 2018

Ainda na campanha salarial 2016, um dos itens da 
pauta, que culminou com acordo com o TJMG, foi a 
instituição dos auxílios saúde e transporte. Houve 
compromisso da presidência do Tribunal de instituí-
-los a partir de janeiro de 2017. Mas, alegando pro-
blemas financeiros do Estado e incompatibilidade dos 
projetos tramitarem na ALMG conjuntamente com o 
PL da Data-Base 2016, o Tribunal adiou a discussão.

Logo no fim do recesso parlamentar, em 12/1/2017, o 
SERJUSMIG protocolou ofício ao presidente do TJMG 
solicitando a retomada das tratativas sobre os auxílios. 
Em 17/2, na 1ª reunião do ano com os sindicatos, o pre-
sidente do TJMG insistiu na necessidade de finalizar a  
aprovação da Data-Base 2016.

Foram meses persistindo até que, em 26/6, finalmente 
a minuta do anteprojeto de lei instituindo os auxílios 
saúde e transporte foi publicada na intranet. Ainda as-
sim, incompreensões sobre o projeto e temores, sob o 
argumento das dificuldades provocadas no orçamento 
da Casa pelos atrasos de repasse por parte do Executi-
vo, exigiram que um longo caminho fosse percorrido.

Reuniões com desembargadores
Em outubro, além de algumas reuniões entre os re-
presentantes da presidência e dos trabalhadores, oito 
encontros foram realizados entre os sindicatos e os 
desembargadores membros da Comissão Adminis-
trativa do TJMG, buscando o convencimento de todos 
eles sobre a necessidade, urgência e possibilidade de 
aprovação da minuta do projeto de lei.

Em 13/11 o anteprojeto foi aprovado por unanimidade 
e em seu formato original na Comissão Administrati-
va, mas a votação pelo Órgão Especial acabou ficando 
para fevereiro de 2018. Portanto, Sindicato e trabalha-
dores permanecem mobilizados e dispostos a seguir 
na luta até efetivarem essa conquista!

Reunião com desembargador Cássio Salomé, 
em 10/10 

Reunião com desembargador Newton Teixei-
ra Carvalho, em 16/10

Reunião com desembargadora Mônica Libâ-
nio, em 17/10

Reunião com desembargador Wagner Wilson, 
em 24/10

Reunião com desembargadora Márcia Mila-
nez, em 26/10

Reunião com desembargadora Karin Liliane 
de Lima Emmerich e Mendonca, em 27/10

Reunião com desembargador Alberto Diniz, 
em 31/10
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Há mais de uma década, desde a discussão do rede-
senho da 1ª Instância, em 2007, o SERJUSMIG vem 
postulando o pagamento de uma gratificação aos Téc-
nicos de Apoio Judicial e Oficial de Apoio Judicial que 
exercem função gerencial. Esses trabalhadores, com-
parados aos demais cargos, recebem  33% a menos re-
ferente à hora trabalhada diariamente.

Em 2017, dez anos depois, não foi diferente. Presente 
à pauta de reivindicações do Sindicato, a implemen-
tação da Lei 20.865/2013, fruto da greve de 2013 do 
SERJUSMIG, esteve em todas as rodadas de negocia-
ções do Tribunal, do início ao fim do ano. E que ano! 
Foram incontáveis as ações, requerimentos e também 
as reuniões com a Administração do TJMG, nas quais 
os dirigentes do SERJUSMIG reivindicaram a repara-
ção dessa injustiça.

Em julho, o presidente, Herbert Carneiro confirmou 
a informação de que a reivindicação seria acatada e 
adiantou que o pagamento da gratificação teria início 
em outubro de 2017 (contracheque de setembro). Dias 
depois, a equipe técnica da presidência retificou a in-
formação e disse que o pagamento ocorreria no con-
tracheque de outubro, pago em novembro.

Havia a expectativa de que as resoluções que regu-
lamentam a Lei fossem à votação na sessão do dia 
27/9 do Órgão Especial. Mas o corte no orçamento do 
TJMG realizado pelo Executivo atrasou os planos. Em 
seguida, o presidente assegurou que iria pautá-las na 
sessão de 11/10, mas as minutas foram retiradas de 
pauta, após pedido de vista do des. Wanderley Salga-
do. Já na sessão de 22/11, as minutas voltaram à pauta, 

mas, mais uma vez, elas foram retiradas, depois de um 
pedido de vista do des. Kildare Carvalho. 

Representantes do SERJUSMIG conversaram pesso-
almente sobre o caso com a Administração do TJMG 
e com os desembargadores citados, em especial com 
o relator, des. Wanderley, e também enviaram novo 
ofício ao presidente do TJMG, solicitando a inclusão 
do projeto na sessão de 13/12 do Órgão Especial, úl-
tima do ano, o que foi acatado. Mas o imbróglio en-
volvendo a implementação da Lei 20.865/2013 infe-
lizmente continuou. Após tardios questionamentos 
feitos por alguns desembargadores, mais uma vez foi 
pedida vista da matéria, desta vez pelo des. Antonio 
Cruvinel, adiando outra vez a implementação da Lei.

Os Escrivães e Contadores terminaram 2017 tendo 
ainda que esperar para ver aprovada uma lei de 2013 
ser cumprida por um Tribunal que tem o papel de atu-
ar em defesa dos direitos dos cidadãos. Injustiças, se-
jam elas cometidas por quem quer que seja, nunca não 
são bem-vindas. Mas quando elas acontecem na Casa 
da Justiça são INTOLERÁVEIS.

Gratificação de Escrivães e Contadores: 
justiça adiada mais uma vez

Nós estamos onde você precisa!
Siga o SERJUSMIG nas redes sociais:

         Facebook.com/serjusmig
         Twitter.com/serjusmig
         Instagram.com/serjusmig/
         e estamos também no Telegram!
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Gigantesco é o esforço 
do Governo Federal para 
aprovar a Reforma da Previ-
dência (PEC 287/2016), que, 
na prática, significa seu 
verdadeiro desmonte. Mas 
não menos intensa tem sido a 
atuação do SERJUSMIG para 
impedi-la.

Desde a  chegada  da  PEC   à
Câmara Federal, o SERJUS-
MIG vem participando de 
todas as manifestações e 
greves. Produziu outdoors, 
panfletos, adesivos, cartilhas 
e diversos outros materiais 
a fim de conscientizar os 
trabalhadores e a sociedade 
para o mal que a Reforma 
esconde.

Palestras sobre o tema tam-
bém foram promovidas pelo 
SERJUSMIG, tendo sido al-
gumas delas transmitidas ao
vivo pela internet, outras 
levadas pessoalmente a vá-
rias comarcas do Estado. Isso 
sem falar da participação do 
Sindicato em vários fóruns 
de debates, na Câmara, na 
ALMG e outros espaços, além 
do permanente corpo a corpo 
com deputados, cobrando po-
sicionamento contrário em 
relação à matéria.

                SERJUSMIG: incansável  na luta em defesa
      da Previdência  dos trabalhadores

Manifestação em BH, no dia 24/1

Manifestação pelo fim da violência contra a mulher e contra o 
desmonte da Previdência, em 9/3

Mais uma manifestação contra a irreparável perda de direitos toma as 
ruas de BH, desta vez no dia 15/3

Frente Mineira em Defesa da Previdência 
Social se reúne logo no início de 2018 para 
planejar as ações deste ano
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                SERJUSMIG: incansável  na luta em defesa
      da Previdência  dos trabalhadores

Durante greve geral, no dia 28/4, mesmo debaixo de muita chuva o 
SERJUSMIG bradou: “Chega de impor prejuízos aos trabalhadores!”

O SERJUSMIG encarou a luta até mesmo em Brasília. Em 26/5, nem 
bombas de gás lacrimogênio conseguiram deter nossos manifestantes

No dia 5/12, em BH, o SERJUSMIG novamente foi às ruas e, com a 
força de tantos cidadãos, conseguiu adiar a votação da Reforma.

O SERJUSMIG passou a 
integrar também a “Frente 
Mineira em Defesa da Pre-
vidência Social”, que reúne 
dezenas de outras entidades 
na promoção de ações e mani-
festações públicas.

Como resultado de todos 
esses esforços, primeiro 
conseguiu-se desfazer a fa-
lácia do déficit das contas da 
Previdência. Uma CPI ins-
talada no Senado apresentou 
um relatório apontando que 
a Previdência brasileira é 
superavitária.

A partir daí, o Governo 
mudou o discurso e passou 
a defender  a Reforma sob o
argumento de cortar pri-
vilégios dos Servidores Pú-
blicos. Porém, desacreditada 
e sem apoio parlamentar, 
a Reforma, prevista para 
acontecer no início de 2017, 
foi adiada para 2018 e, se 
depender do SERJUSMIG 
e da força da categoria, ela 
será derrotada!

No último dia 9/1, a Frente 
Mineira, com a participação 
do SERJUSMIG, já se reuniu 
e traçou várias estratégias 
de luta para 2018!
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Aconteceu  também....
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Acordo fortalece os trabalhadores
Em maio, SERJUSMIG e SINDOJUS/MG estabeleceram 
um acordo, juntado aos autos da Ação Judicial nº 
02378-55-2012-503-0112, que permite a manutenção 
dos Oficiais de Justiça já filiados ao SERJUSMIG 
em seus quadros, estende benefícios aos filiados ao 
SINDOJUS e favorece a união e o fortalecimento dos 
trabalhadores do Judiciário mineiro. 

Vagas na PV
Em julho, o SERJUSMIG se reuniu com o sup. da 
EJEF, des. Wagner Wilson Ferreira, para reforçar a 
necessidade de o TJMG, pela EJEF, elaborar e submeter 
à Administração um anteprojeto de lei retirando o 
limite de vagas da 1ª Instância, promovendo, assim, a 
isonomia entre as duas instâncias.

Liberdade de Expressão
Em abril, o prof. Celso Bandeira de Mello (foto abaixo, uma 
das maiores autoridades do Direito Administrativo e Público 
no Brasil, emitiu pareceres sobre os processos movidos contra 
o SERJUSMIG, sua presidente e 10 servidores pela AMAGIS 
e pelo des. Pedro Bitencourt, relativos à campanha salarial 
2015 da categoria, nos quais foi enfático em concluir que não 
houve ilicitude, de nenhuma espécie, por nenhuma das partes 
processadas. 

Copa da Justiça
SERJUSMIG, SINJUS-MG, SINDOJUS-MG e SIND-
SEMPMG organizaram, de 8/8 a 9/9, em BH, a II 
Copa da Justiça de Futebol Society. Ao todo, foram 
13 times e 175 atletas participantes, o que promoveu 
momentos de muita integração e descontração. O 
time vencedor foi, mais uma vez, o Venuty F. C. 

4º Encontro de Comunicação
Nos dias 1º e 2 de setembro, o SERJUSMIG e o 
SINJUS-MG organizaram, na sede do SERJUSMIG, o 
4º Encontro de Comunicação da FENAJUD, evento 
que reúne anualmente jornalistas e diretores de 
Comunicação dos sindicatos dos Servidores dos 
Tribunais de Justiça estaduais de todo o País. 

Em 2017, o encontro teve como tema “Os desafios da 
Comunicação Sindical”. Na ocasião, o SERJUSMIG 
lançou um vídeo e uma edição especial deste 
SERJUSMIG Notícias, como forma de alertar toda 
a sociedade para a grave situação envolvendo 
processos movidos, ainda  em 2015 - e que 
continuam em tramitação - pelo então presidente 
do TJMG, Pedro Bitencourt, e pela AMAGIS contra 
o Sindicato e sua presidente, na condição de pessoa 
física, e, em especial, os processos movidos, tanto 
na esfera cível, quanto administrativa, também 
pelo então presidente, contra trabalhadores do 
Judiciário mineiro.
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Aposentados, sim, inativos NUNCA!!
Foram vários encontros do Núcleo de Aposentados 
SERJUSMIG em 2017, todos eles extremamente divertidos 
e enriquecedores. Houve passeios para Inhotim e Ouro 
Preto, festa de confraternização (com a descoberta de 
novos talentos!), mas tiveram também filmes e palestras 
inspiradoras sobre temas de crucial importância para a 
saúde, a segurança e o bem estar dos integrantes do NAS. 

Eleição na Fenajud
Cerca de 300 Servidores dos Judiciários de praticamente 
todo o Brasil participaram do X CONSEJU, congresso 
da Fenajud realizado em Curitiba (PR), responsável por 
eleger a  nova diretoria que estará à frente da entidade 
pelo triênio 2018/2020. O SERJUSMIG participou com 23 
delegados, eleitos durante a AGE de 7/10. 

A chapa eleita por aclamação foi a “Novo Tempo – Por uma 
Fenajud Democrática e de Luta”, da qual integra, como  

 

coordenadora-geral, a presidente do SERJUSMIG, Sandra 
Silvestrini, e, como Conselheiro Fiscal, o vice-presidente 
Rui Viana

Nos dias 21 e 22 de dezembro, a nova diretoria da Fenajud 
se reuniu em Brasília e atestou a grave situação pela 
qual passa a Federação. Infelizmente, várias questões 
irregulares foram identificadas, incluindo despesas 
contraídas Sem recursos em caixa para quitá-las, mas todas 
as providências para saná-las já estão sendo tomadas.

Em junho, durante a 106ª Conferência 
Internacional do Trabalho, realizada em Genebra 
(Suíça), dirigentes da Fenajud protocolaram 
denúncia, elaborada pelo SERJUSMIG, de violação 
de direito de liberdade sindical - especificamente 
as Convenções 87 e 151 da OIT (Organização 
Internacional do Trabalho), bem como a 
Declaração Universal de Direitos Humanos.

Já em janeiro de 2018, o SERJUSMIG esteve na 
sede da ISP - Internacional de Serviços Públicos, 
entidade com representação em mais de 150 
países, que tem o objetivo principal de fortalecer 
os sindicatos do setor do público, na busca pelos 
direitos dos trabalhadores e pela promoção 
de serviços públicos de qualidade, discutindo 
estratégias da sequência dessa luta em defesa da 
liberdade de expressão e do direito do exercício 
pleno da atividade sindical.
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   Rodada de viagens percorre 42 comarcas

Correios

Em 2017, o SERJUSMIG manteve a tradição de visitar di-
versas comarcas do Estado para levar pessoalmente aos 
seus associados todos os informes sindicais, bem como 
alertá-los sobre a importância da mobilização em torno 
de questões de extrema importância para a categoria.  

Nessas visitas, os dirigentes do SERJUSMIG verificam 
também as condições de trabalho dos Servidores e ouvem 
os trabalhadores do Judiciário sobre todas as questões re-
lativas aos seus interesses. No ano passado, as comarcas 
visitadas foram:

Em 2017, dirigentes do SERJUSMIG também visitaram as comarcas de Betim, Contagem, Lagoa Santa, Ribeirão das Neves, Santa Luzia, Sete Lagoas e todos os postos 
de trabalho de Belo Horizonte, porém, sem registro fotográfico. Em algumas comarcas foram feitas várias fotos, no entanto, devido à restrição de espaço, optamos 
por publicar apenas um registro de cada comarca. Todas as fotos das visitas estão disponíveis no álbum de fotos do nosso site: site www.serjusmig.org.br

Águas Formosas Araguari Arinos Buritis

Carlos Chagas Corinto Curvelo Espinosa Governador Valadares

Ipatinga Itabira Jaboticatubas Janaúba João Pinheiro

Juiz de Fora Malacacheta Manga Montes Claros Montalvânia

Monte Azul Nanuque Novo Cruzeiro Paracatu Pirapora

Porteirinha Rio Pardo de Minas

Teófilo Otoni Três Marias Uberaba Uberlândia Unaí

Caldas

Santa Rita do SapucaíSanta Rita de CaldasPoços de Caldas


