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ATUALIZE SEUS 
DADOS CADASTRAIS!

Atenção, colega!

Dados cadastrais desa-
tualizados geram enor-
mes prejuízos aos filia-
dos.  

ATUALIZE os seus!

Lembre-se: dados cor-
retos facilitam a con-
fecção de declarações 
e certificados, o cadas-
tro para permutas e 
remoções e também o 
envio de brindes e do-
cumentos. No caso da 
propositura de Ações 
Judiciais, se os dados 
estiverem desatualiza-
dos, você pode sofrer 
prejuízos.

Exemplo: se o Sindica-
to vai propor uma ação 
em favor dos aposen-
tados, mas em nosso 
banco de dados você 
não informou sua apo-
sentadoria, você vai 
ficar fora da ação. Na 
ação de horas extras 
e plantões, se seu en-
dereço ou o de sua 
comarca estiver erra-
do, você pode não ser 
beneficiado com o re-
sultado de um possível 
êxito na ação.

Caso seus dados es-
tejam desatualizados, 
envie-nos as novas in-
formações para os en-
dereços:
comunicacao@serjus-
mig.org.br ou 
imprensa@serjusmig.
org.br

A tradicional Rodada de Viagens, 

importante instrumento para apro-

ximar ainda mais o SERJUSMIG da 

sua base,  foi uma ferramenta bas-

tante usada nos últimos três anos. 

Entre 2016 e 2018 foram visitadas 

218 comarcas mineiras, além de to-

dos os postos de trabalho da capital.

Representantes do SERJUSMIG 

percorreram o estado de norte a 

sul para ver de perto as condições 

de trabalho dos Servidores, atender 

demandas específicas e também di-

vulgar campanhas e ações do Sin-

dicato.

Vale ressaltar a maravilhosa recep-
tividade por onde estiveram e a ex-
celente oportunidade de esclarecer 
assuntos acerca das pautas defen-
didas pela entidade e do andamen-
to das lutas e projetos de interesse 
da categoria. Muitas novas filiações 
aconteceram durante esses encon-
tros.

Para 2019, a expectativa de visitas 
permanece alta e o SERJUSMIG es-
pera reencontrar todos vocês des-
frutando de muita saúde e de me-
lhores condições de trabalho!

Abaixo, o mapa das comarcas mi-
neiras:

Rodada de Viagens percorre 218 comarcas
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2016: Ano marcado por desafios
    RETROSPECTIVA 2016
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ELEIÇÕES

O SERJUSMIG, em parceria com 
o SINJUS-MG e a Direção do Fôro 
de BH, organizou o Pedal Solidário, 
evento que reuniu ciclistas profissio-
nais e amadores, num passeio notur-
no por BH. Ele teve também caráter 
solidário e foi responsável pela arre-
cadação de mais de uma tonelada de 
alimentos, que foram doados a insti-
tuições de caridade. 

Os sindicatos também realizaram a 
primeira Copa da Justiça de Fute-
bol Society, entre os dias  4/6 e 9/7. 
O campeonato de futebol manteve-

se no calendário dos esportistas em 

2017 e 2018.

EVENTOS ESPORTIVOS

No dia 11/3/16, foi eleita a nova diretoria executiva e conselho fiscal do SERJUSMIG, para o triênio 
2016/2019. A apuração foi transmitida ao vivo. Às 23h45, o presidente da Comissão Eleitoral, Elerson 
Márcio, fez o pronunciamento final, também transmitido ao vivo, conferindo a vitória à chapa “Ética, 

Compromisso e Luta! 
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RETROSPECTIVA 2016

Categoria se mobilizou na luta por direitos e pela liberdade de expressão

Carreira e editais de PV
Em função de procedimentos impetrados pelo 
SERJUSMIG, o TJ viu-se obrigado a refazer 
atos da Resolução 822/2016, aprovada de for-
ma truculenta e sem publicidade,  e publicar 
o edital da PV 2016, que, estava claro, o tribu-
nal não tinha intenção de efetivar. Posterior-
mente, em favor de acelerar a homologação 
da PV2016 e quase dobrar o da PV 2017 (R$20 
milhões), o SERJUSMIG acatou acordo com o 
TJ, desistindo do julgamento do recurso inter-
posto pelo tribunal no procedimento.

Não à retirada de direitos
Em Brasília, o SERJUSMIG atuou, em várias 
frentes, contra a aprovação de projetos prejudi-
ciais à classe trabalhadora, tais quais: a Reforma 
Trabalhista e a da Previdência, além do projeto 
que proibia os Estados que quisessem refinan-
ciar suas dívidas com a União de realizar con-
cursos públicos, repor perda salarial, reajustar  
benefícios e carreira, e, ainda, da PEC do conge-
lamento, por 20 anos, dos gastos públicos. O sin-
dicato também realizou e participou de protestos 
na Semana do Servidor, comandou duas greves 
gerais, em setembro e  novembro de 2016. 

No dia da visita Cármen Lúcia a Belo Horizonte, o 
SERJUSMIG protestou a favor da liberdade de expressão

A caravana do SERJUSMIG ocupou as ruas de Brasília, protestando 
contra o Desmonte da Previdência a Reforma Trabalhista

Servidores aderem à Greve Geral em setembro e integram manifestação em 
Belo Horizonte, que reuniu trabalhadores da iniciativa pública e privada

Na Assembleia, Servidores participaram de atos conjuntos contra 
a aprovação da PEC 55 e do PLC 54, na Greve Geral de novembro
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    RETROSPECTIVA 2016

Categoria se mobilizou na luta por direitos e pela liberdade de expressão

Gratificação Chefia
O SERJUSMIG, ouvindo em reuni-
ões ampliadas e AGEs os Escrivães 
e Contadores, construiu, passo a 
passo, a longa luta em favor da 
implementação da gratificação (Lei 
20.865/2013).

A luta envolveu negociações com 
o TJ, Audiências Públicas e outras 
ações. 

O final dessa batalha só foi come-
morado em 2018, quando os Escri-
vães e Contadores tiveram efeti-
vado, em seus contracheques, a 
remuneração nos novos padrões.
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Liberdade de Expressão
A luta a favor da liberdade de expressão, iniciada pelo 
SERJUSMIG em 2015, estendeu-se por 2016, sendo 
finalizada somente em 2018. Ações Judiciais movidas 
contra o Sindicato e a presidente do SERJUSMIG, além 
de Servidores da 1ª Instância pelo então presidente do 
TJ e pela Amagis motivaram diversas manifestações 
denunciando o ocorrido. Ao final, depois de muita per-
sistência das assessorias jurídicas do SERJUSMIG, os 
processos administrativos contra os Servidores foram 
arquivados, e os judiciais foram finalizados apenas em 
2018, mediante acordo entre as partes.

Data-Base
A coragem e garra de vários Servidores 
do Judiciário mineiro, que realizaram, 
em 2015, várias manifestações e, poste-
riormente, uma greve que durou 37 dias, 
garantiram a revisão salarial relativa à 
Data-Base 2015 da categoria, negada pela 
administração do TJMG, que a queria tro-
car por um abono. Em 13/3/2016, foi san-
cionada a Data-Base 2015 na forma da Lei 
22.087/2016. 

No dia da visita Cármen Lúcia a Belo Horizonte, o 
SERJUSMIG protestou a favor da liberdade de expressão

Centenas de Escrivães e Contadores de todo o estado participam de Reunião 
Ampliada que discutiu os próximos passos da luta para implementação da GEC

A sanção da Data-Base 2015 e início da luta pela Data-Base 
2016 foram  marcados por Ato em frente ao Fórum Lafayette
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União, luta e coragem marcam ano de 2017

Bolo e balões pretos comemoram, criticamente, 
aniversário de um ano da Data-Base na ALMG

6

RETROSPECTIVA 2017

Data-Base 2016
Em mais uma vitória da categoria, o PL que garan-
tia a Data-Base 2016, fruto de várias negociações 
do Sindicato com a Administração do TJMG,  foi 
aprovado no plenário da ALMG no dia 30/5/2017 
e sancionado pelo governador na forma da Lei 
22.518/17 no dia 24/6. O pagamento do salário 
com a revisão (índice de 3,5%) teve início em julho 
e o retroativo foi quitado em quatro parcelas.

Data-Base 2017
No ano em que o Estado decretou calamidade 
financeira, a luta do SERJUSMIG em favor 
do envio à ALMG de anteprojeto de lei que 
garantisse a Data-Base 2017 dos Servidores foi 
intensa. A remessa aconteceu em 21/12/2017, o 
que empurrou a tramitação do PL (4873/17) para 
2018. As negociações entre as equipes técnicas 
do TJ e os Sindicatos foram difíceis. Além da crise 
financeira, outro motivo que aditou o envio do 
anteprojeto à ALMG foi a decisão do Tribunal 
de aguardar a finalização da implementação da 

Data-Base 2016.

 A luta pela aprovação da Data-Base 2016 só teve fim em  
2017 depois de várias manifestações e protestos na ALMG

Auxílios Saúde e Alimentação
Não menos difícil que as demais lutas, a 
defesa dos Auxílios saúde e transporte 
envolveu visitas a gabinetes de dezenas 
de desembargadores, negociações com o 
presidente do TJ, e muita persistência. Um 
grande avanço, dentro do Judiciário, foi a 
aprovação, por unanimidade, em novem-
bro de 2017, pela Comissão Administrati-
va da Casa, da minuta de anteprojeto ins-
tituindo os Auxílios. 

Na porta da ALMG, Servidores protestam contra 
a demora na aprovação da Data-Base 2016

A luta pelos Auxílios demandou resiliência e ânimo: os 
Sindicatos visitaram os gabinetes de vários desembargadores 
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União, luta e coragem marcam ano de 2017
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    RETROSPECTIVA 2017

Gratificação Escrivães e Contadores
A luta iniciada pela implementação da Lei 
20.865/13, que  garante aos Escrivães e Con-
tadores titulares a nomeação para os cargos 
de gerente e contador, e, por consequência, a 
remuneração e gratificação com base no PJ77 
foi intensificada com o então presidente do TJ, 
des. Herbert Carneiro. As intensas negociações 
trouxeram grande avanço, com a inserção no 
orçamento de 2018, de valor destinado a aten-
der este pleito.

Luta do SERJUSMIG assegura recursos para a gratificação 
dos Escrivães e Contadores no orçamento de 2018

O SERJUSMIG deu andamento às deliberações da Reunião Ampliada 
realizada em 2016, com Psicólogos e Assistentes Sociais de todo o estado

Os Comissários também foram ouvidos pelo Sindicato 
em Reunião Ampliada que debateu os desafios da classe

Voz e voto: categoria compareceu a várias 
AGE`s e deliberou sobre temas importantes 

Sempre ouvindo a categoria
Nas negociações com a Administração do TJMG, 
o SERJUSMIG se manteve fiel às deliberações 
democraticamente tomadas pelos Servidores em 

Reuniões Ampliadas e AGE`s. 

Oficiais de Justiça comparecem ao Sindicato em reunião 
que precedeu acordo entre SERJUSMIG e SINDOJUS/MG
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Greve Geral realizada em junho, uniu trabalhadores de 
vários segmentos em protesto nas ruas de Belo Horizonte

Categoria mostra sua força e união
RETROSPECTIVA 2017

O Dia Internacional da Mulher foi também dia de luta. O SERJUSMIG uniu-se a milhares 
de  pessoas para dizer NÃO à violência contra a mulher e ao Desmonte da Previdência

O SERJUSMIG  foi às ruas também para  protestar 
contra a aprovação da Reforma Trabalhista

Presente: A caravana do SERJUSMIG não se furtou a comparecer 
às manifestações realizadas em Brasília contra as reformas

8

Luta contra as Reformas
O SERJUSMIG entrou com tudo na luta contra a 
aprovação da Reforma da Previdência e da Reforma 
Trabalhista, participando de todas as manifestações 
em Brasília e Minas, e comandando greves. 
Produziu outdoors, panfletos, adesivos, cartilhas e 
diversos outros materiais a fim de conscientizar os 
trabalhadores e a sociedade para o mal que as Re-
formas escondem. Promoveu ainda palestras sobre 
os temas em várias comarcas do Estado, também 

transmitidas on-line.

Servidores de todo o estado tiveram acesso a palestras 
do consultor previdenciário do SERJUSMIG, José Prata

Em Greve Geral realizada em abril, Servidores 
se mobilizam mesmo debaixo de forte chuva
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Em marcço, o SERJUSMIG se uniu a milhares de trabalhadores 
em uma grande manifestação contra o Desmonte da Previdência

Categoria mostra sua força e união
    RETROSPECTIVA 2017

9

Na ALMG, o SERJUSMIG participa do 
Ciclo de Debates Pela Vida das Mulheres

Na Praça Sete, em evento da OAB Minas, o SERJUSMIG se 
uniu a integrantes da Frente Mineira para conscientizar a 
população acerca dos prejuízos  da Reforma da Previdência

Em evento da Fenajud realizado em BH, o Sindicato lança  
edição especial do jornal sobre Liberdade de Expressão

Pautas sociais e defesa de Servidores
O SERJUSMIG engajou-se em pautas sociais. Em mar-
ço, participou do Ciclo de Debates pela Vida das Mu-
lheres. Nas ruas de BH, atuou em parceria com outras 
entidades como a Frente Mineira e a OAB, promoven-
do a conscientização social acerca das reformas pro-
postas pelo Governo Federal.
A defesa dos Servidores processados também teve  
destaque. Em abril, o prof. Celso Bandeira de Mello, 
uma maiores autoridades do Direito Administrativo e 
Público do país, emitiu pareceres sobre o assunto, con-
cluindo não haver ilicitude das partes processadas.
Em junho, através da FENAJUD, SERJUSMIG denun-
cia o caso à Organização Internacional do Trabalho 
(OIT).
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RETROSPECTIVA 2018

A caminhada rumo à aprovação na ALMG foi 
árdua e inclui negociações com inúmeros deputa-
dos até ser acordada a aprovação em Plenário

Na ALMG, além dos vetos que travaram a pauta até agosto, os 
Servidores conviveram também com injustiças: parlamentares 
aprovaram projeto de extinção de cargos do TJ e ignoraram Data-Base

O SERJUSMIG, em parceria com o SINJUG-MG, SINDOJUS/MG e 
SINDSEMPMG provou que a união faz a força e conseguiu, depois de 
manifestações lotadas, pautar o projeto da Data-Base 2017 em Plenário

Data-Base 2017
A Data-Base 2017 foi uma conquista resultado 
de muita luta e persistência. Foi necessário su-
perar dificuldades como a votação de vetos que 
travavam a pauta do plenário, o esvaziamento 
do parlamento para os deputados se dedicarem 
às eleições 2018, mas, principalmente, a guer-
ra entre oposição e situação que fez com que 
o legislativo mineiro quase não votasse maté-
rias durante o ano de 2018.  Depois de 345 dias 
nessa intensa  luta, os trabalhadores do TJMG 
finalmente puderam comemorar o cumprimen-
to deste direito. Foi sancionada, no dia 29/11, a 
Lei  23.111/2018, originária do PL 4873/2017. A 
incorporação dos 3,2% ocorreu na folha de de-
zembro, creditada em 1º/1/2019. O TJMG credi-

tou 25% do valor relativo ao retroativo. 

2018: luta árdua pela aprovação da Data-Base e Auxílios 
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Servidores do TJ e lideranças sindicais cobram, em 
fevereiro, aprovação do PL da Data-Base pela CCJ

A Data-Base 2017 foi sancionada dia 29/11, na presença dos 
líderes sindicais, pelo governador em exercício, des. Nelson Missias

Mesmo depois da votação dos vetos que travavam a pauta, a categoria 
seguiu enfrentando novos percalços na tramitação do PL da Data-Base
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    RETROSPECTIVA 2018

As negociações para que o anteprojeto dos Auxílios fosse 
enviado à ALMG incluíram várias visitas aos desembargadores

Convocados às pressas, após substitutivo que excluía aposentados, retroatividade e vinculava o reajuste à inflação, os 
Servidores vestiram a camisa e lotaram todas as galerias do Plenário para reivindicar que o PL voltasse à redação original

2018: luta árdua pela aprovação da Data-Base e Auxílios 

- Auxílios Saúde e Transporte
A garantia da instituição dos Auxílios saúde e transpor-
te aos Servidores do TJMG também demandou muita 
luta. Na ALMG, o PL5181/2018  encontrou resistência 
da imprensa e de deputados. Mas os Servidores, sob o 
comando dos sindicatos, não se intimidaram e seguiram 
firme na defesa destes benefícios. 
Nos últimos instantes de tramitação na ALMG, ainda 
tentou-se um golpe sobre o projeto: excluir os aposen-
tados e a retroatividade, e vincular o reajuste à inflação. 
Mas os sindicatos não soltaram as mãos dos aposenta-
dos, foram à luta e conseguiram  impedir essa injusti-
ça. Também garantiram a retroatividade. O projeto foi 
sancionado dia 20/12, sob a forma da Lei 23.173/2018. 
O  SERJUSMIG aguarda o fim do recesso para prosseguir 
com as negociações sobre implementação e pagamento 
dos retroativos.

De manhã à noite, Servidores e sindicalistas  não esmoreceram a 
luta e permaneceram incansáveis nas negociações até a aprovação

11

Em solenidade que contou com a presença do presidente do TJ e  
dos sindicatos da categoria, governador sanciona Lei dos Auxílios
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RETROSPECTIVA 2018

No Dia Internacional da Mulher, o SERJUSMIG participou 
de evento que discutiu a visibilidade feminina, igualdade 
de direitos, medicina para a mulher, entre outros temas

Em fevereiro, mais uma vez em Brasília, delegação do SERJUSMIG se junta a 
outros manifestantes para lutar contra a Reforma da Previdência. Dessa vez, 
o resultado foi a suspensão, durante todo o ano, da tramitação da matéria

Não ao desmonte da Previdência

Manifestações contra a Reforma da Previdên-
cia que ocorreram não só na capital mineira, 
mas também em Brasília continuaram a agitar 
a pauta de lutas da categoria.

Um dos pontos altos dessa luta foi a campanha 
realizada pelo SERJUSMIG, em parceria com o 
SINDIFISCO-MG, AFFEMG e Frente Mineira 
em Defesa da Previdência Social  divulgando, 
em todo o Estado, a foto, o nome e a posição dos 
deputados em relação à Reforma da Previdên-
cia. Com o slogan: “Deputado que vota contra o 
trabalhador não volta, a campanha contemplou 
também rádios, outdoors, jornais, whatsapp, 
além do site http://quemvotacontravoce.com.br. 

Mulheres na luta!
As comemorações do  08 de março, em  2018,  

Dia Internacional da Mulher, não  se reduziram 

a homenagens, elas registraram o histórico de 

lutas das Mulheres e cobraram mais avanços 

nas políticas públicas em favor dessas, igualdade 

no mercado de trabalho e no combate à violên-

cia que ainda continua vitimando várias delas.

Em Ato Conjunto realizado pelos sindicatos em setembro, Servidores mostram, 
nas escadarias do Órgão Especial, o que eles desejam do Tribunal: Respeito!

12

SERJUSMIG integra lutas ligadas à categoria e a pautas sociais
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    RETROSPECTIVA 2018

Atos reivindicaram cumprimento das pautas 
da categoria
O ano de 2018 marcou a realização de inúmeros 
atos em prol do cumprimento da Pauta Unificada 
dos Servidores do Judiciário. O Tribunal de Justi-
ça e a Assembleia Legislativa foram palco das ma-
nifestações que contaram com a participação de 

centenas de Servidores.

Centenas de Servidores compareceram ao Hall do Tribunal para 
reivindicar o cumprimento de acordos relativos à pauta da categoria

Os Atos “Respeita, Tribunal” criticaram também o PL 
dos Paraquedas, que extinguiu 266 cargos efetivos 
da 1ª instância e criou dezenas de cargos em comissão

Na ALMG as lideranças sindicais montaram acampamento para mostrar 
aos deputados sua disposição para a luta pela aprovação dos projetos

SERJUSMIG integra lutas ligadas à categoria e a pautas sociais

O SERJUSMIG esteve também na luta com os aprovados em concurso do TJ, 
que mesmo após um ano da sua realização, não conseguiram ser empossados

Em frente ao TJMG, Servidores das duas instâncias 
protestam em favor da Data-Base 17 e dos Auxílios

Nas escadarias da ALMG, o protesto foi contra a 
demora para pautar e aprovar o PL da  Data-Base 17
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RETROSPECTIVA 2018

Carreira fortalecida
No dia 16/10/2018 foi publicado o edi-
tal apontando as vagas da PV 2017, 
comprovando a importância da persis-
tente negociação com a administração 
do TJMG. Na PV 2016, os R$6 milhões 
inicialmente previstos fecharam, com os encargos, 
em R$ 12,6 milhões. 
Para a PV 2017 houve um aporte de R$ 20 milhões 
no orçamento, aumentando as chances de promo-
ção de um maior número de Servidores. O aumento 
foi possível mediante acordo do SERJUSMIG com 
o TJMG relativo ao PCA distribuído no CNJ em 
23/9/16. O percentual de classificados na 1ª Instân-
cia foi de 32% em 2017, contra um percentual de 

19,7% em 2016.

AGE`s e Reuniões ampliadas
As AGE`s do SERJUSMIG permanecem sendo es-
paço democrático para discussão e deliberação 
acerca de temas importantes da vida funcional do 
Servidor. Em 2018, foram realizadas cinco assem-
bleias, que deliberaram sobre ações do Sindicato 
relacionadas à luta contra a aprovação da Refor-
ma da Previdência, em prol da Data-Base, Auxílios, 
PV, Greve Geral ou Parcial, Pauta Unificada e Pres-
tação de Contas. Além disso foram realizadas três 
Reuniões Ampliadas, uma conjunta com o SINJUS-
-MG e SINDOJUS/MG e duas para decisão acerca 
da proposta do TJ sobre o retroativo dos Auxílios.

AGE 24/11 - Encontro de Delegados

14

A voz da categoria

Reunião Ampliada e AGE - 14/7

AGE 3/2

AGE 24/2

AGE 28/4

Reunião Ampliada  - 19/11
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    RETROSPECTIVA 2018

Ano de muitas vitórias

Vitória histórica do SERJUSMIG repara injustiça contra Escrivães e Contadores
O ano começou de um jeito especial para os Escrivães e Contadores, que tiveram aprovadas as minutas que 
regulamentam a Lei 20685/2013. Essa luta antiga, iniciada em 2007, passou por inúmeros percalços, envolveu o 
CNJ, ALMG e até mesmo uma greve. Apesar de todas as dificuldades, o SERJUSMIG nunca esmoreceu e lutou até 
o fim para que os gerentes de contadoria e secretaria fossem remunerados (e/ou gratificados) com base no PJ 77. 
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    Ações judiciais vitoriosas: Outras Ações em andamento:

- Hora Extra - Plantões 
Requer adicional de horas extras - Portaria 
de 2010. Em grau de realização de perícia.

- Ação de cobrança retroativo - Manda-
do de Segurança Substitutos Oficiais de 
Apoio “B” 
Requer pagamento aos Servidores que 
substituíram o cargo de Oficial de Apoio 
B,  no período de 2009 a 2015. Em fase de 
execução.

- Mandado de Segurança Provimento 
71/2018  
Concedida liminar que afasta a limitação 
às manifestaçôes político-partidárias pre-
vistas no Provimento 71 em relação aos 
Servidores de 1ª Instância de Minas Gerais. 

- Ação 33% - Técnicos de Apoio Judicial  e 
Oficiais de Apoio B (titulares e substitutos)
Requer incorporação e pagamento do per-
centual de 33% a mais nos vencimentos 
dos Servidores do cargo Técnico de Apoio 
Judicial, em decorrência devido à jornada 
de trabalho de diária de 8 horas. Em trami-

tação.
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NAS segue dando exemplo de vitalidade
Os integrantes do Núcleo de Aposentados do 

SERJUSMIG seguem provando que ser aposenta-
do não é sinônimo de estar inativo. Ao longo do 
ano o Núcleo debateu direitos, participou de mo-
bilizações, aprendeu cuidados com a saúde e inte-
ragiu em palestras, viagens e festas. Um exemplo 
de vivacidade e luta.

Em 2016, durante passeio ao Hotel Canto da Siriema

No lançamento, a coordenadora da pesquisa, dra. Ada Assunção, 
ressalta a importância do estudo para o planejamento de ações 
que aprimorem a condição de saúde dos Servidores da 1ª Instância

Em 2018, em visita à Casa Fiat de Cultura

Correios
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Em 2018, na ALMG, após sessão plenária 
em que os Auxílios foram aprovados

Respeito à  Saúde do Servidor
O ano de 2018 marcou também o lançamento do 
livro “Situação de Saúde e Condição de Exercício 
Profissional dos Servidores da 1ª Instância do Tri-
bunal de Justiça de Minas Gerais”. 
O material foi elaborado a partir de resultado de 
uma pesquisa contratada pelo SERJUSMIG à Fun-
dep e à Faculdade de Medicina da UFMG. O livro 
foi lançado em outubro e distribuído no Encontro 
de Delegados. Sua versão digital também está dis-
ponível no site do Sindicato.

Em 2017, durante visita a Ouro Preto
Em 2017, durante palestra no SERJUSMIG


