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GREVE GERAL: VENHA
DEFINIR RUMOS DA
LUTA POR DIREITOS
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é vocé! AGE acontecera
no sabado, dia 07/03 para
deliberar a participacao
dos  Trabalhadores do
Judiciario de Minas Gerais
¥ na Greve Geral Nacional
" dos Servidores Publicos,
que acontecera nodia 18 de
marco. Participe e fortaleca
a luta da categoria!
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VITORIA DA CATEGORIA: PL DAS

DIREITOS DOS
SERVIDORES E SERVICO
Congquista de luta do SERJUSMIG, o Projeto de Lei 1.449/20, P'[’J'BLICO EM RI SCO

das datas-bases de 2018 e 2019, esta aprovado pela ALMG e
aguarda somente sancao do governador. Os indices de 2018
e 2019 correspondem a 100% da inflacio nos periodos, a me-
lThor negociacio da data-base nos tltimos sete anos. Pag. 04

DATAS-BASES E APROVADO NA ALMG

Servidores resistem ao “Plano Mais Brasil”, composto
pelas PECs Emergencial (186/2019, PEC 187/2019, e PEC|

188/2019), que retiram diretos dos Servidores e da po-
pulacdo. Proposta da Reforma Administrativa também
ameaca categoria. Entre diversas outras medidas, pode
quebrar a estabilidade de Servidor, reduzir os salarios,
congelar carreiras e concursos. Leia também as conse-|
quéncias da adesao de Minas Gerais ao Regime de Recu-
peracao Fiscal.

SERJUSMIG negociou datas-bases com presidente do TIMG,
des. Nelson Missias, dia 06 de fevereiro




Greve Geral Nacional: AGE do
SERJUSMIG definira participacao dos
Trabalhadores da 1° Instancia do TIMG

Em defesa do servico publico e dos direitos dos
Servidores, Centrais Sindicais, Federacdes, e
Sindicatos de varios segmentos que representam o
funcionalismo de todas as esferas (federal, estadual
e municipal) estdo convocando os trabalhadores
para uma luta unificada em 18 de marco. Na data, a
intencao e promover manifestacdes, assembleias, e/
ou Greve Geral.

As manifestacoes e a paralisacao tém o intuito de
chamar a atencao da sociedade para o desmonte dos
servicos publicos que promovem o sucateamento
dos servicos essenciais que atendem as necessidades
mais urgentes da populacao.

Entre as principais pautas dos Servidores esta a
resisténcia ao “Plano Mais Brasil”’, composto pelas
PECs Emergencial-186/19, PEC 187/19, e PEC
188/19) e uma proposta de Reforma Administrativa
do Governo Federal, que retiram direitos dos
Servidores e reduzem a qualidade e a quantidade do
servico publico a populacao. Entre diversas outras
medidas, possibilitam a quebra da estabilidade,
reducao salarial, travamento de carreiras e fim de
adicionais por tempo de servico.

No dia 07 de marco, o SERJUSMIG realiza uma
Assembleia Geral Extraordindria (AGE) para
deliberar a participacao dos Servidores do estado
nas manifestacoes e na Greve Geral. A ampla
participacdo da categoria é fundamental para definir
os rumos da forma de luta a ser travada contra os
brutais ataques promovidos contra a mesma.

Participe desse momento decisivo, Servidor! A
AGE é um espaco de democracia e fortalecimento
da categoria. Continuemos firmes em nosso lema:
Unir, Lutar e Vencer!

EXPEDIENTE

DIRETORIA EXECUTIVA

Reembolso
Servidores de comarcas
do interior que tiverem
interesse em participar
da AGE terdao seus
custos  reembolsados.
Informe-se sobre as
regras com Rosilene,
pelo (31) 3025.3507.

Edital de Convocacao - AGE 07/03/2020

O Sindicato dos Servidores da Justica do Estado de
Minas Gerais - SERJUSMIG, representado por seu
presidente, Rui Viana da Silva, nos termos dos artigo
2° inciso, II, IX e X, artigo 3° inciso I, artigos 4° 5° 6°,
inciso VI, art. 13, g, e art. 15° inciso Il do Estatuto da
Entidade, bem como artigos 1° ao 4° da Lei Federal
7783 de 1989, convoca todos os seus sindicalizados
para a Assembleia Geral Extraordindria - AGE, a ser
realizada no sdbado, dia 07 de marco de 2020, as
?h30, em 1° convocacao, com 0 numero regimental;
e as 10h, em 2? convocacao, com o numero de
participantes, no auditério do proéprio sindicato, sito
a Rua dos Guajajaras, 1984, Barro Preto - BH/MG,
para debaterem e deliberarem sobre:

1) Adesao dos Servidores da Justica de 17 Instancia
a Greve Nacional, geral ou parcial, a ser realizada
dia 18 de marco, conforme deliberacdo de Centrais
Sindicais e do Conselho de Representantes da
Federacdo Nacional dos Servidores do Judiciario
nos Estados - FENAJUD.

Belo Horizonte, 28 de fevereiro de 2020
(@) Rui Viana da Silva
Presidente/SERJUSMIG

Presidente: Rui Viana da Silva; 1° Vice-Presidente: Sandra Margareth Silvestrini de Souza; 2° Vice-Presidente: Ronaldo Ribeiro Junior; 3° Vice-Presidente: Eduardo Mendonga Couto;
Diretor Secretario: Adilson Silveira; Sub-Diretor Secretario: Tatiana Correia Borges; Diretor Financeiro: Willer Luciano Ferreira; Sub-Diretor Financeiro: Alipio de Faria Braga; Diretor de
Relacoes Publicas, Promocoes e Eventos: Carla dos Santos Almeida; Sub-Diretor de Relagdes Publicas, Promogées e Eventos: Simone Salgado Rodrigues; Gomes; Diretor de Recreacao, Es-
porte, Lazer e Cultura: Théo Léllis Alves Nardelli; Sub-Diretor de Recreagao, Esporte, Lazer e Cultura: Marcio Vinicius Barros Ferreira; Diretor Social: Ana Maria Gomes de Souza Bertelli;

Sub-Diretor Social: Sheila Augusta Ferreira Fernandes Salomé.

CONSELHO FISCAL

EFETIVOS: 1°) Enio de Senna Gomes Junior; 2°) Seabra Junior Ferreira Santos; 3°) Wellington Quintiliano; 4°) Juscelino Rademarker de Oliveira; 5° Jorge Anténio de Almeida; 6°) Anténio
Carlos L. Ribeiro; 7°) Jorcelina A. Ferreira. SUPLENTES: 1°) Juliano Ribeiro da Cunha; 2°) José de Queiroz Toledo; 3°) Eduardo Luiz P. Furbeta; 4°) Nelma Borges Machado; 5°) Luciano César;

6°) Antonio Ancelmo de Souza; 7°) Eduardo Ramiro Fernandes Sousa.

Editora Responsavel: Maira de Mello Gomes
Textos e diagramacao: Maira Gomes e Luiza Moura
Fotos: Luiza Moura, Renata Carneiro e colaboradores
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Projetos de Leis colocam em risco
direitos dos Servidores e qualidade
do servico publico a populacao

Apresentado pelo ministro da
economia Paulo Guedes em no-
vembro do ano passado, o Plano
Mais Brasil evoca, em suas pro-
postas de emendas a Constitui-
cao Federal, postura recorren-
te do atual governo, de buscar
promover o minimalismo dos
servicos estatais e do funcionalismo publico, atra-
vés de cortes indiscriminados de despesas e fragi-
lizacdo dos direitos. Na pratica, jogando o peso da
ma administracao publica em cima dos servidores
publicos e da sociedade usuaria dos servicos.

caonheca os

As propostas se baseiam em cortes, ao invés de
estimularem a atividade econdémica e os investi-
mentos. Entre as medidas previstas, estao a extin-

cao e proibicao de criacao de cargo ou emprego e a
realizacao de concursos, o congelamento de carreiras,
o fim da proibicao constitucional da reducao salarial,
entre outras.

A proposta do governo afronta principios constitucio-
nais, os direitos e a dignidade do Servidor Publico. O
plano afirma buscar o crescimento do pais, mas acaba
entrando em contradicao e fazendo mais do mesmo:
fragilizar os direitos dos trabalhadores e instituir a
comercializacdo de politicas sociais.

Em defesa dos Servidores e do servico publico, o
SERJUSMIG denuncia o Plano Mais Brasil e convo-
ca a categoria a lutar em defesa de seus direitos e da
sociedade brasileira!

Minas Gerais pode perder (e muito!)
com Regime de Recuperacao Fiscal

A possibilidade de adesao de Minas Gerais ao Regime
de Recuperacao Fiscal (RRF) é criticada amplamente
por diversos setores da sociedade e pelo SERJUSMIG
antes mesmo do envio do Projeto de Lei ( PL )1202/19,
pelo governador Romeu Zema a Assembleia Legisla-
tiva de Minas Gerais.

O RRF ¢é apontado
pelo governador como
principal plano para
equilibrar as contas do
estado, ja que fica o go-
verno estadual liberado
de pagar as parcelas da
divida com a Unido por
trés anos, com possivel
prorrogacao do acordo
por mais trés anos. Em
contrapartida, o estado
deve privatizar empre-
sas estatais (Cemig, Co-
pasa e Codemig), além
de congelar os vencimentos do funcionalismo, deixar
de nomear concursados, e paralisar carreiras.

O SERJUSMIG tem amplamente denunciado que o
projeto é construido em cima de corte de gastos, si-
tuacdo inaceitavel. No ambito do servico publico, o
RRF prevé o congelamento das carreiras, a nao rea-
lizacdo de concurso publico e o fim de novas nomea-

Dentre diversas atividades, o SERJUSMIG esteve prersente em audiéncia
na ALMG em novembro alertando a sociedadea do risco que tra.

coes, além da extincao de beneficios como quingué-
nios, adicional por desempenho e férias-prémio. Isso
sem contar a previsao de aumento da contribuicao do
servidor para a previdéncia, ou seja, insisti em cortes
e ndo na melhoria da arrecadacéo.

Para o sindicato, uma
das alternativas ao RRF
¢ o #fimdalLeiKandir,
campanha que o SER-
& JUSMIG lancou em Mi-
BN nas Gerais, em parceria
com o SINDIFISCO-MG
e a AFFEMG, propondo,
em linhas gerais, o pa-
gamento pela Unido ao
estado de Minas Gerais
de um montante que
gira em torno de R$135
bilhdes. Além disso o
SERJUSMIG propoe a
melhoria da fiscalizacao
e da politica de arrecadacéo.

za RRF

—— -

O SERJUSMIG continuara firme na luta pela melho-
ria das receitas do Estado e contra a adesao ao regime
de recuperacao fiscal, por entende-la fundamental a
defesa da manutencao dos direitos conquistados, e
a ampliacao das conquistas para a categoria que re-
presenta.



Vitoria da categoria: PL das
datas-bases é aprovado na ALMG

Conquista de
intensa luta e
negociacoes
realizadas pelo
SERJUSMIG, o
Projeto de Lei
1.449/20, que
trata das datas-
-bases dos anos
2018 e 2019,
estao finalmen-
te nas maos do governador Romeu Zema, aguardan-
do apenas a sancao.

SERJUSMIG acompanhou aprovacdo do PL us
até sua aprovacdo final dia 19 de fevereiro

Apo6s reunides de negociacoes com o presidente do
TIMG, des. Nelson Missias, o PL foi publicado no dia
06 de fevereiro e tramitou na Assembleia Legislativa
de Minas Gerais-ALMG ao longo do més, tendo pas-
sado pelas comissoes de Constituicao e Justica, de Fis-
calizacao Financeira e Orcamentdria e ao fim aprova-
do em Plenério no dia 19.

O indice da data-base de 2018 foi negociado em
2,76%. Ja o de 2019 ficou em 4,94%. Esta foi a melhor
conquista dos ultimos sete anos. “Nos periodos ante-
riores tivemos indice de reajuste abaixo da inflacao.

Com atuacdo desde o ano de 1975, inicialmente como
Associacao, o entao Sindicato dos Servidores Remu-
nerados da Justica de Primeira Instancia do Estado
de Minas Gerais-SERJUSMIG, nasceu no dia 08 de
marco de 1990.

Ha 30 anos se consolidan-
do como principal instru-
mento de luta e garantia de
direitos dos Servidores da
Justica de 1% Instancia de
Minas Gerais, o SERJUS-
MIG tem sido protagonista
das principais conquistas
da categoria no estado. As
lutas dos Servidores, sob o
comando do SERJUSMIG
garantiram:

SERJUSMIG

UNIR LUTAR E VENCER

- Plano de Carreiras assegu-

rando valorizacao funcional; data-base, combatendo
a perda do poder de compra dos salarios; Concursos
publicos, garantindo a posse de milhares de novos
Servidores; Implantacdo de novos Féruns em MG,
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Nesta negociacao, conseguimos 100% da inflacao em
cada periodo. Isso deve ser comemorado’, afirma Rui
Viana, presidente do SERJUSMIG.

A conquista é importante, mas com ela chegam no-
vos desafios e os Trabalhadores do Judiciario devem
seguir alertas. Junto com a categoria, nao descansa-
remos da luta enquanto ndo alcancarmos a concreti-
zacao dessa vitoria, com a implementacao do reajuste
no contra cheque, o pagamento de passivos e a recu-
peracao de perdas, além de garantir a contratacao de
novos concursados! O SERJUSMIG reforca seu com-
promisso, respeito e defesa dos interesses da catego-
ria.

Serjusmig: Unir, Lutar e Vencer!

Periodo IPCA (%) Reajuste (%) Perda ou ganho da
categoria (%)

2013 6,43 6,42 -0,07
2014 6,28 6,00 -0,26
2015 8,17 6,28 -1,75
2016 9,28 3,50 -5,29
2017 4,08 3,20 -0,85
2018 2,76 2,76 o]

2019 4,94 4,94 0

qualificando o atendimento a populacdo; Incorpo-
racao de gratificacoes, garantindo que nao ocorram
perdas apés a aposentadoria (GAF e GIAF); Combate
ao assédio moral, apoiando Servidores e melhoran-
do a qualidade de vida; auxilio: alimentacdo, saude e
transporte, entre outras cen-
tenas de conquistas.

A unido da categoria, coor-
denada pela direcao sindical,
construiu essa historia.

Trabalhadores e Trabalhado-
ras da Justica de 1° Instancia
do Estado de Minas Gerais,
vocé é o maior patriménio do
SERJUSMIG! Vocé é a forca
do SERJUSMIG! Parabéns aos
quase 11 mil sindicalizados,
por essa data comemoratival!!

Se vocé ainda nao é filiado, filie-se e venha também

fazer parte dessa historia! http://site.serjusmig.org.
br/serjusmig/filie
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