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2020, um dos anos mais desafiadores da historia recente
da humanidade. Os brasileiros enfrentaram queimadas
e destruicao das reservas naturais, alteracoes climaticas,
privatizacoes e retirada sistematica de direitos, tudo em meio
a grave pandemia mundial do novo coronavirus (Covid-19).
Ainda assim, a Justica Mineira nao parou, o SERJUSMIG
se manteve em luta permanente, e os Servidores e a
populacao mineira seguem firmes no combate ao contagio e
disseminacao do virus, batalha que ira perdurar em 2021.
Sigamos fortes e unidos! Que o préoximo ano venha com a
solucao da pandemia e ainda mais conquistas!
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Editorial

2020, o ano que desafiou a humanidade!

Tivemos um ano atipico, repleto de desafios e lutas. A
pandemia obrigou a humanidade a se adaptar as novas
regras de conduta. Foram muitas perdas, mas também
batalhas vencidas. O SERJUSMIG precisou se adaptar:
trabalho remoto, as tradicionais visitas tiveram que
ser postergadas, as confraternizacoes nao puderam ser
realizadas, nosso Encontro de Delegados também nao.

Os encontros e visitas foram substituidos por reunioes
virtuais, os apertos de maos deram lugar ao distancia-
mento. Mas nada tirou do SERJUSMIG a forca, garra,
determinacao e vontade de fazer a melhor defesa dos
Servidores e Servidoras do Poder Judiciario Mineiro.

Batalhas vencidas: as tao aguardadas datas-bases
2018/2019, a unificacao dos quadros de pessoal do
TIMG, a revalidacao do Concurso Publico, o desconge-
lamento da carreira e direitos dos trabalhadores.

Muitos também foram os ataques contra a classe tra-
balhadora e, com muita resisténcia e persisténcia con-
seguimos reduzir os danos da Reforma da Previdéncia
Estadual e da Lei Complementar 173/2020. Agora, te-
mos pela frente outras lutas importantes, como o en-
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frentamento a Reforma Administrativa Estadual e Fe-
deral, Reforma Sindical, a PEC Emergencial, que prevé
a reducao da remuneracao dos Servidores, as privati-
zacoes, dentre outras lutas.

A pandemia ainda nao acabou, mas ja superamos boa
parte dessa batalha. Infelizmente, ao longo dessa ca-
minhada, perdemos muitas pessoas queridas. Mais de
184 mil vidas foram ceifadas no Brasil em razao da do-
enca. Mas a esperanca de solucao esta cada vez mais
proxima. E preciso continuar observando todas as
medidas de protecao. Precisamos ficar distantes fisica-
mente agora para que todos estejam juntos em breve!

No6s, do SERJUSMIG, desejamos a todos um feliz Natal.

Que esse periodo festivo possa dar lugar a reflexao, e
que todos ajam com responsabilidade social e sanita-
ria, cuidando de si e do proximo.

Desejamos muitas conquistas, paz, saude, alegria e
prosperidade em 2021!

Saudacoes Sindicais!
Diretoria Executiva do SERJUSMIG
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2020: Ano de lutas, mas
também de conquistas

Repleto de desafios, o ano de 2020 foi também
importante ano de conquistas e luta pela garantia de
direitos pelo SERJUSMIG.

- Apds o fim do recesso no Judiciario, os diretores
iniciaram a agenda de reunides com a Direcao do
Tribunal de Justica de Minas Gerais-TJIMG, com
temas como as condicoes de trabalho nas Comarcas, e
necessidade de integracao dos sistemas como o SEEU,
BEMP e BNMP para que tarefas repetitivas deixem de
ser executadas, otimizando o trabalho nas secretarias;
dentre outros.

| Reuni@lo com o entdo
presidente Nelson Missias,
B jan. 2020

- Iniciada ainda em fevereiro, as negociacoes e
votacdes das Datas-Bases 2018/2019 na Assembleia
Legislativa contaram com participacao permanente
do SERJUSMIG, em reunides com o entao presidente
do TIMG, Desembargador Nelson Missias, além de
manifestacoes na ALMG. Apds muita luta e empenho
do Sindicato, as Datas-Bases foram definidas, com a
aprovacao em 2° e definitivo turno do PL 1.450/20. O
indice da data-base de 2018 foi negociado em 2,76%,
ja o de 2019 ficou em 4,94%, melhor conquista dos
ultimos sete anos.

SERJUSMIG na aprovagdo do
PL das datas-bases 2018/2019

- Para melhor atuar junto a categoria, o SERJUSMIG
realizou diversas pesquisas ao longo do ano, sobre a

FILIE-SE AO SERJUSMIG! 30 anos de Jyg,

A sua participagéo é fundamental.
O Sindicato somos todos nos!

realidade e necessidades dos Comissarios da Infancia
e da Juventude; Virtualizacdo de Processos fisicos;
Condicoes de trabalho em home office e plantao
extraordindrio; situacdo de contaminacao pela
Covid-1?2 nas unidades judiciarias; entre outras.

- O SERJUSMIG passou a fazer parte do Grupo de
Trabalho do TIMG “Centro Judiciario de Solucao de
Conflitos e Cidadania™CEJUSC.

- Diante da ameaca ao Servico Publico e direitos dos
Servidores em todo o pais, em especial o “Plano Mais
Brasil”, composto pelas PECs Emergencial-186/2019,
PEC 187/2019, e PEC 188/2019, o SERJUSMIG
realizou uma Assembleia Geral Extraordinaria (AGE)
para deliberar a participacao dos Servidores do estado
a Greve Geral Nacional. Com ampla participacao, foi
definida por unanimidade a adesdao ao movimento,
marcado para o dia 18 de marco. Apesar da pandemia
prejudicar possiveis manifestacdoes, a categoria aderiu
a greve na maior parte das unidades judiciarias.

- Apos meses de luta do SERJUSMIG, o TJIMG acatou
o parecer da Advocacia Geral do Estado de Minas
Gerais (AGE-MG) sobre a Lei Complementar-LC n°
173/2020, conhecida como Lei do Congelamento. A
vitoria garantiu, entre outros pontos, que quinquénios
e férias-prémio adquiridos a partir de 28 de maio de
2020 até 31 de dezembro de 2021 terdo esse tempo
considerados. No caso do quinquénio, o pagamento
ocorrera a partir de 01 de janeiro de 2022, inclusive
com o retroativo.

- Foram, ainda, temas permanentes de reunides com
a Direcao do TIMG: Promocao Vertical-PV 2019;
Edital da PV 2020; Regulamentacao da unificacao dos
quadros do Poder Judiciario de Minas Gerais; Data-
base 2020; dentre outros.

- Na ultima semana do ano, o TJMG anunciou a
retomada da PV 2019 e divulgou o apontamento
de vagas; No dia 16 de dezembro, o Orgéo Especial
aprovou minutas de resolucoes que regulamentam a
unificacao dos quadros de pessoal.
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SERJUSMIG: 30 anos de
trabalho e uniao

No dia 8 de marco de 2020, o Sindicato dos Servido-
res da Justica de Minas Gerais-SERJUSMIG com-
pletou 30 anos. Desde o ano de 1990, o Sindicato
trabalha incansavelmente para assegurar e con-
quistar direitos aos Servidores e em defesa do Ser-
vico Publico de qualidade a populacao.

g
A atuacao do Sindicato ocorre nas esferas politica,
administrativa e juridica. Negociacoes junto ao Tri-
bunal de Justica de Minas Gerais-TJMG, legislativo
mineiro e Congresso Nacional sdo parte do traba-
lho diario, além de lutas unificadas com outras en-

tidades de trabalhadores e sociedade civil em todo
o pais.

Com sede na capital do estado, o corpo funcional e
os diretores do SERJUSMIG atuam de forma inten-
sa a fim de atender com éxito todas as

ICala a Boca Ja Morreu: Uma campanha que mudou a
histéria da Iuta e liberdade dos Servidores da Justicaem MG
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demandas dos Servidores do interior, com visitas
frequentes e assessoria especializada as Comarcas.

Visitas as Comarcas sdo frequen-
tes para os atuais diretores

Principais conquistas: Plano de Carreiras, Data-Ba-
se, 25 dias Uteis de férias, vale-lanche para toda a
categoria, auxilios sauide e transporte, reconheci-
mento e quitacao da URV, adicional de periculo-
sidade para atividades externas, gratificacao pela
atividade de geréncia das secretarias e contadorias,
unificacao dos quadros de Servidores do Poder Ju-
diciario Mineiro, edicdo de Lei estadual tipificando
o crime de assédio moral e a criacao de mecanismos
de combate a essa pratica, além da incansavel luta
em defesa do concurso publico.

Viva os 30 anos do SERJUSMIG! Viva os Servidores
da Justica que fizeram e fazem essa trajetéria de lu-
tas e vitorias!




NAS: Cuidado com a saude e
mudancas na Previdéncia em 2020

O Nucleo de Aposentados do SERJUSMIG-NAS
iniciou o ano de 2020 a todo vapor, com dois en-
contros presenciais na sede do Sindicato, em Belo
Horizonte. Os temas “Vivendo de Propdsito” e “Ma-
turidade hoje: um desafio”, ajudou o publico a lidar
com os desafio desta etapa da vida.
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Encontros presenciais sé foram realizados até
fevereiro, devido a pandemia do coronavirus

Apd6s marco, como todos, o NAS foi afetado pelo
isolamento social imposto pela pandemia do coro-
navirus, realizando transmissoées ao vivo. Exerci-
cios fisicos para serem feitos em casa nesses tempos
de isolamento social, com o prof. Ismael Bonfim; e
técnicas de massagem e respiracao foram apresen-
tados ao publico ao longo do ano, com Inés Guedes.
Apbs quase sete meses em isolamento, no inicio de

novembro o retorno do Encontro de Aposentados
ainda foi online. Papa, diretora presidente da Af-
femg, apresentou a importancia da mobilizacdo do
grupo contra a Reforma da Previdéncia e como ela
afeta os aposentados e pensionistas.

Papa destacou pontos que atingem os aposentados.
Um exemplo seria a cobranca de aliquotas que va-
riam entre 11% para trabalhadores que recebem
até R$ 1.500, e 16%, para quem recebe acima de R$
6.101,06.
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O NAS é composto por aposentados do TIMG que
reinem-se periodicamente. Venha fazer parte! Li-
gue (31)3025.3523 e informe-se.

SERJUSMIG OFERECE PLANO COM UNIMED BH

PODCAST il

As principais noticias do
Sindicato em audio, direto
no seu celular, por nossas
listas de transmissao, ou
procurando por SERJUSMIG
no aplicativo Soundcloud.

SERJUSMIG




Comarca de Inhapim

Espera Feliz
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Garantia de saude e qualidade de vida dos

Servidores e usuarios sao prioridade ao
SERJUSMIG durante ano de pandemia

Apesar de ter decretado home office aos seus funcio-
narios e diretores na sede e regionais, o SERJUSMIG
nao parou durante a pandemia ao longo de 2020.
Com atendimento via e-mail, redes sociais e telefo-
nes, o Sindicato seguiu orientando Servidores e Ser-
vidoras, cobrando qualidade de trabalho e garantia
aos cuidados com a saude ao Tribunal de Justica de
Minas Gerais-TJMG.

Reuniées com a Assessoria da Presidéncia ...

O Sindicato inaugurou o “SERJUSMIG Ao Vivo’, com
lives periddicas para tratar dos mais variados assun-
tos de interesse da categoria.

Ciente da gravidade da pandemia do Coronavirus e
0s riscos a vida e saude dos Servidores e usuarios da
Justica de Minas Gerais, o SERJUSMIG requereu ao
TIMG, logo no inicio de marco, a suspensao do expe-
diente com manutencao apenas de plantao minimo.
Tal pedido foi atendido, decretando Plantao Extraor-
dinario e home office em todo o estado a partir do dia
19 do mesmo més.
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M SERJUSMIG manteve visita aos postos de
- p
trabalho em casos de extrema necessidade

Desde entdo, o Sindicato acompanhou as condicoes
de trabalho nos Plantdes e em casa, pleiteando por
meio de oficios, reunides, e requerimentos ao TJMG:
disponibilizacdo de equipamentos de protecao indivi-
dual (EPIs); melhorias na qualidade das plataformas
e ferramentas virtuais da Justica; instalacao de pro-
tecdo de acrilico nos balcées de atendimento; realiza-

cao de testes para Covid-19 a todos chamados a traba-
lhar presencialmente; e diversas outras medidas de
seguranca.

Reunido com a Direcdo do Foro de BH
para tratar dos casos de COVID-19

Todo o tempo, foi prioridade do SERJUSMIG a preser-
vacao dos trabalhadores do grupo de risco e que pos-
suem filhos em idade escolar ou inferior. Em didlogo
permanente com os Servidores de todas as Comarcas
do estado, o Sindicato nao se eximiu da responsabi-
lidade de cobrar as irregularidades observadas nas
unidades judiciarias e no Plantao Extraordinario du-
rante o isolamento, com comunicados a Corregedo-
ria-Geral e até mesmo Mandado de Seguranca.

... até mesmo a presidéncia do TJMG para
solucionar os problemas gerados durante a
pandemia

O SERJUSMIG também enviou oficio ao TIMG soli-
citando que os periodos de suspensao do expedien-
te e plantdo extraordinario fossem desconsiderados
para fins de avaliacao de desempenho. Desta forma,
nao poderia haver prejuizos para a carreira dos ser-
vidores (PV, promocao horizontal, progressao) ou em
relacdo a aquisicdo da estabilidade no servico publico
para os Servidores em estagio probatoério, permane-
cendo inalterados os periodos avaliativos (data-base)
de cada Servidor.

Nao sabemos como sera o ano de 2021, ou quando
a vacina contra a Covid-19 sera amplamente dispo-
nibilizada. Enquanto isso, o SERJUSMIG seguira em
defesa da saude do Servidor e toda a sociedade, cons-
truindo a melhor forma de continuar a prestacao
do importante servico a populacao, mas garantindo
também a melhor condicao de saude a todos.




SERJUSMIG se reuniu com Comissdo de
Aprovados diversas vezes ao longo do ano




Previdéncia MG: as acoes do Sindicato
para resistir a retirada de direitos

Desde o inicio dos
debates sobre a Reforma
da Previdéncia de Minas
Gerais (PEC 55 e PLC 46),
o SERJUSMIG esteve ao
lado de outras entidades
e parlamentares na
defesa dos  direitos
dos Servidores.
Infelizmente, a Reforma
foi aprovada na
Assembleia Legislativa
de Minas Gerais-ALMG
no dia 04 de setembro,
pouco mais de dois meses apos ser apresentada.
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Houve perdas para os Servidores, como o aumento
da idade de aposentadoria de homens (de 60 para
65 anos) e mulheres (de 55 para 60. 62 para as que
ingressarem apos a aprovacao da Reforma) e aliquotas
de contribuicdo previdenciaria entre 11% e 16%.

Por outro lado, o esforco de sindicatos e parlamentares
garantiu a reducao de alguns danos, como a idade
minima para aposentadoria das mulheres de 65 anos
para 62 e 60; impedir a cisdo do Instituto de Previdéncia
dos Servidores do Estado de Minas Gerais-Ipsemg; e
reduzir as aliquotas em relacdo a proposta inicial, com a
faixa de 13% a 19%.
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No final de junho, diretores do SERJUSMIG ajuizaram
acoes populares para barrar a Reforma da Previdéncia
estadual. Entre julho e setembro, o Sindicato realizou
protestos na porta da ALMG e pautou a midia comercial
com matérias e reportagens sobre o tema.

Em agosto, foram feitas projecoes mapeadas em
diversos locais da capital, em parceria com o Sindicato
dos Servidores do Ministério Publico de Minas Gerais-
SINDSEMPMG. Além disso, todas as comarcas de
Minas Gerais foram convocadas a elaborar materiais
de divulgacao e denuincia. Em setembro, o Sindicato
impetrou Mandados de Seguranca pela nao aplicacao
das aliquotas em casos especificos, em defesa

principalmente dos
efeitosnavidafinanceira
dos aposentados e
pensionistas.

O SERJUSMIG solicitou
ainda a presidéncia
do Tribunal de Justica
de Minas Gerais-
TIMG que as novas
aliquotas estabelecidas
na Lei Complementar
Estadual 156/2020
nao sejam aplicadas a
remuneracoes salarias atrasadas, direito conquistado.

Perceria com entidades, em especial o
SINDSEMP, foi fundamental para a luta

Materiais de apoio

Para esclarecer o conteudo da Reforma, o Sindicato
conta com a consultoria do advogado Diego Leonel,
especialista em Direito Previdencidrio. Semanalmente,
ele explica em videos tematicos as alteracoes e como
elas impactam a vida dos trabalhadores.

F

Parlamentares comprometidos
com os direitos dos trabalhadores

Nessa mesma consultoria, disponibilizamos cartilhas
sobre a PEC n°55 e o PLC n°46. Em julho, em parceira
com o economista Thiago Rodarte, do Departamento
Intersindical de Estatisticas e Estudos Socioecondémicos
(DIEESE), lancamos uma calculadora sobre as novas
aliquotas de contribuicdo previdenciaria. Em breve o
SERJUSMIG lancara a Calculadora da Aposentadoria,
onde sera possivel identificar quando vocé vai se
aposentar.

Acesse estes e outros materiais no nosso site: www.
serjusmig.org.br, na aba “PREVIDENCIA".
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eforma Administrativa do governo Bolsonaro

Carreata em setembro une trabalhadores de diversas categorias
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