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N Ot IIC i a S Informativo do Sindicato dos Servidores da Justica do Estado de Minas Gerais

2021 marcou mais um ano de pandemia da Covid-19. Foram tempos de incerteza,
preocupacao e medo. Mas a vacinacao chegou e se espalhou pelo pais, o comércio e
empresas voltaram a abrir, e os Servidores do TJMG voltaram ao trabalho presencial.
Porém as ameacas aos direitos dos trabalhadores nao cessaram. Tidos como ‘bode
expiatorio’ de problemas econémicos do pais e estados, os Servidores Publicos foram
chamados de parasitas. E o Servico Publico alvo de tentativas de desmonte de todo
tipo. As mobilizacoes foram permanentes, e os resultados sendo colhidos aos poucos,
com pequenas e grandes conquistas. Para o ano que vem, o SERJUSMIG continua
firme. Os trabalhadores do pais seguem unidos, em luta e sabemos que juntos,
e somente juntos, poderemos vencer.
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Palavra da Diretoria:
Retrospectiva e
Perspectivas

Mais um ano chega ao fim e, com ele, o sentimento
de dever cumprido. Também se aproxima o fim de uma
gestdo marcada por lutas e conquistas, o fim de um
importante ciclo.

2021 foi um ano dificil, marcado também pela
pandemia. Foram mais de 617 mil vidas perdidas,
muitas das quais poderiam ter sido salvas. Dentre
tantas e tantas perdas, mais de 25 eram trabalhadores
e trabalhadoras do Poder Judiciario mineiro. Perdemos
amigos, parentes e conhecidos. Nao hd quem nao tenha
lamentado uma perda.

Também foi um ano de intensos ataques neoliberais ao
Servico Publico e aos Servidores. Muitas propostas que s6
representam retrocessos e retiradas de direitos exigiram
e ainda exigem do sindicato mobilizacio e luta. Reforma
da Previdéncia, Lei Complementar 173/2020, PEC
Emergencial, Reforrna Administrativa Federal e Estadual
e o Regime de Recuperacio Fiscal (RRF) sdo algumas das
batalhas travadas bravamente pelo SERJUSMIG, apesar
das dificuldades impostas pela pandemia.

O ano também teve conquistas importantes:
avancos na carreira dos Servidores, nomeacao
dos aprovados no concurso, projeto das datas-
bases, reajuste dos auxilios e verbas indenisatérias,
simplificacio do auxilio-creche, indenizacdo dos
plantdes, regulamentacao do teletrabalho, mudancas
nas regras das férias regulamentares e prémio, dentre
outras.

A atual gestdo do SERJUSMIG deixa um legado
importante para a categoria, a exemplo da unificacio
dos quadros do Poder Judiciario e de um plano de saude
sélido aos filiados. Houve um aumento significativo no
numero de filiados durante a gestdo 2019/2022 (300
novas filiacoes) e vidas cobertas pelo plano de saude
(mais de 2 mil novas vidas, apds a migracao).

Desejamos que 2022 traga a vitéria da humanidade
sobre a pandemia. Que a luta contra os retrocessos possa
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ser transformada em lutas por avancos nos direitos dos
trabalhadores e trabalhadoras. Chega de retirada de
direitos e precarizacao das relacoes de trabalho!

Que a nova gestao do SERJUSMIG venha disposta
a manter a luta aguerrida e possa dar continuidade
as conquistas alcancadas até aqui, pois os desafios do
proximo ano serao imensos.

A luta precisa continuar!
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Pandemia foi desafio para todos,
inclusive Servidores da Justica

Produtividade no periodo aponta dedicacao e compromisso

Oiniciode 2021 marcouaentradademaisumanoem
pandemia, e para algum alivio, a vacinacdo em massa
se iniciou no Brasil no final de janeiro. Mas a situacao
seguia ainda preocupante, com centenas de milhares
de mortes computadas em decorréncia da Covid-19,
comércios e empresas fechadas e o distanciamento
social como norma.

Iniciando pelos trabalhadores da saude, pudemos ver
poucoapoucoaimunizaciochegandoatodoopais,idades
e profissdes. Apesar das boas novas, os cuidados ainda
seriam necessarios por muito tempo, pois ndo se sabia ao
certo até quando a populacio estaria de fato segura.

Assim, o SERJUSMIG reforcou seu compromisso
com a saude dos trabalhadores e seguiu como no ano
anterior, vigilante com a manutencao das regras, a
disponibilizacdo de EPIs, e, principalmente, a suspensao
das atividades presenciais, requisitado pelo Sindicato
junto ao TJMG em diversos momentos ao longo de todo
o periodo de pandemia.

Com o avanco da imunizacdo, as atividades
presenciais foram sendo retomadas gradualmente, de
acordo com os parametros do Plano Minas Consciente,
identificando a classificacdo em cada Comarca. O

TODA NOSSA
SOLIDARIEDADE
AS FAMILIAS DAS
VITIMAS DE

COVID-19

TODA VIDA IMPORTA

SERJUSMIG se colocou ainda mais em alerta,
requisitando ao TIMG os equipamentos seguros e
reforcando que somente atividades estritamente
essenciais deveriam funcionar presencialmente
durante a pandemia.

O SERJUSMIG solicitou ainda ao Governode Minas
a inclusao de servidores que trabalham com publico
externo logo apds a vacinacdo dos trabalhadores da
saude, o que foi atendido em meados de julho.

Apesar dos riscos, dificuldades diarias e tensao
permanente, os Servidores da Justica de Minas
Gerais demostraram compromisso e dedicacao,
com apresentaciao de produtividade exemplar ao
longo de todo o ano.

A pandemia e as muitas dificuldades pelas quais
passaram a populacao brasileira destacou ainda mais
anecessidade dos Servidores Publicos, sejam nas UTIs
lotadas, nas pesquisas para o desenvolvimento das
vacinas, nos mutirdes de aplicacdo, mas também na
justica, com a garantia de andamento e continuidade
de prestacao desse servico essencial.

Sem Servidor, ndo ha justica!




2021 nao passou em branco:
conquistas da luta organizada
no segundo ano de pandemia

Abertura de tratativas com TJIMG possibilitou avancos

O segundo ano de pandemia foi marcado pela
dificuldade de mobilizacdo. Isto, porém, ndo impediu
que o Sindicato continuasse pautando as questdes de
interesse dos Servidores.

Pela articulacdo politica, a pressio e o trabalho
juridico, foi possivel garantir importantes conquistas.
Destaque para os resultados de seis meses da mesa
permanente de didlogo com a administracio do
TIMG, aberta no més de julho, com a participacio do

Verba
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Auxilio-creche:

reajuste, passando
de R$ 769,00

para R$ 885,30,

e simplificacao

reajustado no
percentual de
21,24%, com

Cecilia Pederzoli / TIMG

SERJUSMIG, SINDOJUS e SINJUS.

Confira, a seguir, pautas em que o
Sindicato obteve éxito neste ano:

Férias:

foi ampliada a
possibilidade de
suspensao de férias
e permitido o gozo
de férias-prémio
independentemente
das férias
regulamentares.

Indenizacao dos
plantoes

pedidode
regulamentacio
feito pelo Sindicato
foi deferido pelo
Tribunal e os
servidores ja estao
recebendo.

do procedimento
para acessar esse
direito. Aprovacao
da resolucao
974/2021, que
dispde sobre o
programa de
assisténcia em
creche ou em
pré-escola para
os dependentes
de servidores
ativos do Poder
Judiciario.

Diarias

os valores
dasdiariasde
deslocamento para
Belo Horizonte

ou outros estados
passa a ser de R$
600. A diaria para
outros municipios
ficaem R$ 460. A
vigéncia também
sera a partir de 1°
de janeiro de 2022.

vigéncia a partir do
dia 01 de janeirode
2022. O quilébmetro
rodado passara a
ser de R$0,98, com
limite maximo de
indenizacaode
R$1.163,00. Para
cumprimento de
mandados, o valor
sera reajustado em
30%.

Remocoes:

publicados dois
editaisem 2021,
sendo que, no
primeiro, houve
deferimento
em massa das
inscricoes.

Auxilio-saude e
vale-lanche

reajustados pela
inflacao em abril
de 2021.




Recomposicao das perdas
salariais: a luta agora é no

Legislativo!

Pressiao para que Regime de Recuperacao Fiscal seja rejeitado é indispensavel

O ano termina com o
inicio da tramitacido, na

Assembleia  Legislativa,
do Projeto de Lei
(PL)  3382/2021, de

recomposicao das perdas
salariais dos Servidores,
no biénio de 2020/21, no
percentual de 9,32%.

O texto agora deve
passar pelas comissoes

de Constituicao e Justica
(ccl, Administracdo
Publica (CAP) e
Fiscalizacdo Financeira
e Orcamentaria (CFFO).
Uma vez aprovado nessas
comissoes, o texto seguira
para o Plenario.

A votacao do
PL no Plenario fica
impossibilitada enquanto

vigorar o regime de
urgéncia para o Projeto
de Lei (PL) 1202/2019, que
prevé a adesido de Minas
Gerais ao Regime de
Recuperacao Fiscal (RRF).

PL 3.382/2021
preveé recom-

pOSiQéO das Isto, porém, nio impede

3. que a proposta da data-
p.erdas salari base seja discutida nas
als em 9,32% comissoes.
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Recomposicao se conquista na luta

A recomposicao das perdas salariais € um direito
conquistado ao longo de décadas de luta e uma
necessidade, dada a constante variacdo dos precos
dos bens e servicos necessarios a sobrevivéncia dos
trabalhadores.

No Brasil, é conhecido como data-base o periodo
em que empregados e empregadores negociam a
recomposicao e outros termos dos contratos coletivos
de trabalho. Os ultimos anos foram marcados pela
depreciacdo dos salarios do conjunto da classe
trabalhadora brasileira, incluidos os Servidores
Publicos.

No dia 13 de marco de 2020, os trabalhadores
do Judiciario mineiro conquistaram as datas-bases
referentes a 2018 e 2019. Porém, no biénio seguinte,
ainda nao houve recomposicao do periodo.

Poristo,adata-basetemsidoumalutaprioritariado
SERJUSMIG e pauta central da mesa de negociacoes
entre sindicatos e a administracdo do TJIMG. Nela, o
Sindicato tem reafirmado insistentemente o papel
do Tribunal no didlogo com o Legislativo, a fim de
que o PL 3.382/2021 tenha a tramitacdo mais rapida
possivel.

A pressio sobre parlamentares também ¢é
fundamental para que a categoria faca valer seus
direitos. Além disso, é preciso lutar para que o PL
1202/2019, de adesdao ao Regime de Recuperacao
Fiscal, seja imediatamente rejeitado. Essa € a unica
forma de preservar ndo apenas esta data-base, mas
todas as politicas de recomposicao salarial da préoxima
década, entre outros direitos.



RETROSPECTIVA

A Proposta de Emenda
a Constituicido (PEC) n°
32 foi encaminhada a
Camara em setembro de
2020. Tida como Refor-
ma Administrativa,
tem como maior objeti-
vo entregar os servicos
publicos a exploracao
comercial pela inicia-
tiva privada

Caso aprovada, a PEC
32 ira permitir a am-
pliacio da  tercei-
rizacao, contratacoes
temporarias por até 10
anos e possibilidade de
reducio de jornada e
salario, além de outras
ameacas aos Servidores.

O

Apdés um ano de trami-
tacio em comissdes na
Camara dos Deputados, a
PEC 32 aguarda somente
votacdao no plenario, onde
o governo precisa de 308
votos, em dois turnos. Se
aprovada a proposta segue
para o Senado para tam-
bém ser votada em dois
turnos.

6

Desde 01 de outubro, a propos-
ta de adesao de MG ao Regime
de Recuperacao Fiscal corre em
regime de urgéncia na ALMG, a
pedido de Zema. A adesao per-
mitiria a suspensao do paga-
mento da divida do estado com
a Uniao por até nove anos, mas
nao elimina os juros e demais
encargos. .



Unindo-se a milhares de trabalhadores de RETROSPECTIVA

todo o pais, o SERJUSMIG passou o0 ano em ~ 62
mobilizacoes contra a PEC 32. Atos e marchas A

em Brasilia e BH, recepcio no aeroporto,

outdoor, acoes nas comarcas de MG e didlogo

com deputados foram acoes permanentes.

Apés um ano de manifes-
tacoes em todo o pais, os
trabalhadores conseguiram
garantir que a PEC 32 nao
seja votada este ano. Para
2022, manter a mobilizacido e
pressao sobre deputados.

Usado como barganha para
aprovacao do auxilio emergen-
cial, a PEC 186, tida como ‘PEC
Emergencial, foi promulgada
em marco deste ano. A medida
veda a criacao de novos cargos
e possibilita aos estados e mu-
nicipios restringir a realizacao
de concursos publicos e con-
cessao de beneficios e incenti-
vos tributarios quando os gastos
do Poder Publico atingirem o
95% da arrecadacao.

A pandemia demonstrou
que toda a sociedade precisa,
em alguma medida, do trabalho |
dos servidores piblicos, \
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— mento das aliquotas de con-
tribuicao previdenciaria, a
proibicao de novos concur-
sos publicos, e a retirada de
direitos como quinquénio,
férias-prémio e adicional
de desempenho (ADE). 2022
exigira manutencao da
luta travada este ano para a
preservacao de direitos.




Nomeacaodeconcursados,PV e
teletrabalho:saibaoquemudou

neste ano

Luta organizada praticamente ressuscitou concurso de 2017

CONCURSOS

Em janeiro, tomam posse no TJIMG mais de
200 candidatos aprovados no concurso regido
pelo edital 01/2017. O Sindicato parabeniza esses
trabalhadores e da as boas-vindas aos novos
colegas. A nomeacao é fruto da luta organizada
e da parceria com a Comissiao de Aprovados, um
grupo de candidatos que acompanha o andamento
do certame.

“Em maio de 2020, ficamos olhando o Didrio
do Judiciario e nao saiu a prorrogacao. Naquele
momento, o concurso estaria finalizado, o
concurso quase morreu. O Sindicato nos
incentivou a continuar lutando”, recorda Karenn
Lucy Damasio, integrante da Comissao.

Ela faz referéncia a duas propostas na
Assembleia Legislativa: o Projeto de Lei (PL)
1.739/2020, do deputado Professor Wendell
Mesquita (Solidariedade), e o PL 2.022/2020, da
deputada Beatriz Cerqueira (PT). Com a aprovacio
dessas propostas, foi suspenso o prazo de validade
de todos os concursos publicos no Estado de Minas
Gerais, enquanto durar o periodo de calamidade
publica.

Em 2019, em parceria com a deputada Beatriz,
o SERJUSMIG apresentou uma emenda ao Projeto
de Leiqueunificava osquadrosdasduasinstancias.
Isso porque houve mudanca da nomenclatura do
cargo de Oficial de Apoio Judicial, que passou a se
chamar Oficial Judicidrio, gerando incertezas em
quem se candidatou ao cargo. Com a aprovacao da
emenda, a incerteza foi afastada.

Também em 2019, gracas a Iuta dos
trabalhadores, o Tribunal publicou a portaria
4.344, regulamentando a nomeacao de candidatos
que concorreram as vagas reservadas a negros e
pardos na primeira instancia.

O plano de carreira suscita grandes
preocupacoes por parte dos Servidores e,
consequentemente, € uma das pautas que mais
tém recebido atencao do SERJUSMIG. Neste ano,
o Sindicato destaca conquistas com relacdo a
Promocao Vertical (PV) de diferentes exercicios:

PV 2019: homologada, com ampliacdo do
numero de vagas e valores quitados integralmente.

PV 2020: primeira apés a regulamentacio da
unificacdo, de modo que os Servidores das duas
instdncias podem concorrer as mesmas vagas.
Alémdisso,apartir desteedital,quandoocandidato
fizer a inscricdo, havendo erro material é possivel
efetuar uma retificacdo sanando o problema. Em
anos anteriores, qualquer pequeno erro poderia
levar a desclassificacdo sumaria do Servidor.

PV 2021: publicacao de edital no ultimo més de
agosto. As inscricoes serdo realizadas em marco de
2022.

Além disso, foram divulgados em outubro os
cronogramas dos processos classificatérios da PV
dos exercicios de 2020 e 2021.

O teletrabalho, em processo de implementacao
no TIMG desde 2016, ja faz parte da realidade de
muitos Servidores. Porém, napandemia,ademanda
por essa modalidade se ampliou e se complexificou,
exigindo regulamentacdo e garantias para os
teletrabalhadores.

No fim de setembro, o Orgdo Especial aprovou
a Resolucdo 973/2021, regulamentando o Projeto
Experimental do Teletrabalho. A proposta vinha
sendo acompanhada pelo SERJUSMIG desde o
inicio da tramitacao.



Acoes em andamento
por direitos e melhoria
da qualidade de trabalho

O departamento juridico do SERJUSMIG, em
parceria com o escritério Lucchesi Advogados
Associados, realizou diversas acdes em prol de
garantia de direitos e melhoria da qualidade de
trabalho dos Servidores da Justica. Em sua grande
maioria, as acoes se tornaram conquistas, listadas nas
paginas anteriores. Acompanhe aqui as principais
acdes ainda em andamento:

Servidores tém direito a devolucio de IR
descontado sobre juros de mora em precatorios:

O SERJUSMIG requer a devolucio dos
descontos de IR aos Servidores filiados ao
Sindicato sobre pagamentos feitos pelo Estado
de Minas Gerais que advenham de sentencas
judiciais que tenham sido realizados nos ltimos
5 anos. O mag1$trado postergou a apreciacao da
liminar apds os esclarecimentos do Estado sobre o
objeto do processo. O Estado sera intimado e tera
5 cinco dias para manifestacao.

Sindicato ajuiza acao pleiteando a adequacao
da contribuicdo previdenciaria de aposentados
e pensionistas: Com a Reforma da Previdéncia
estadual ea publicacioda LC 156/2020, 0 Tribunal
de Justica aplica nova regra de calculo das
contribuicoes previdencidrias, que implica uma
perda de renda, tendo em vista que eleva o valor
da base de calculo das ultimas aliquotas. O Estado
apresentou contestacdo no inicio de outubro, e o
SERJUSMIG respondeu com uma impugnacao.
Uma nova peticao de especificacao de provas foi
apresentada em novembro.

SERJUSMIG questiona compensacao de
plantoes da justica militar: Somente os plantoes
de finais de semana (18:00 de sexta-feira as
08:00 de segunda) possuem contraprestacio por
meio de compensacao e de forma errada, vez
que os Servidores que permanecem todo o final
de semana de plantiao compensam apenas 06
horas de trabalho; além de nao haver qualquer
compensacao ou pagamento dos plantoes dos dias
uteis. Decisdo proferida no final de novembro,
determinando a remessa dos autos a CENTRASE.

JERJUSMIG

UNIR LUTAR E VEINCER
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MigracaoparaPrevidéncia
Complementar preocupa
servidores

SERJUSMIG disponibiliza ferramentas
para apoio na decisao

Com a sancao Lei Complementar 158/2021, no inicio
de agosto, foi ampliada a lista para adesao a Previdéncia
Complementar MG, inserindo aqueles que ingressaram
no Servico Publico antes de 15 de fevereiro de 2015.

A lei estabelece como prazo até 31 de dezembro de
2021 para que os Servidores possam optar pelo regime
complementar. A migracao é uma decisdao importante
a ser tomada por cada Servidor apto - membros de
poder ou 6rgao e servidores efetivos, comissionados,
designados, empregados publicos, servidores das
autarquias da administracdo indireta e servidores
em cargos temporarios -, uma vez que a definicao é
irretratavel.

Compreendendo a importincia da decisio para
cada Servidor e Servidora, o SERJUSMIG disponibiliza
exclusivamente aos Servidores filiados, em parceria
com o escritério Diego Leonel & Advogados Associados,
uma ferramenta para avaliar e auxiliar a decisdao dos
Servidores sobre a migracao, o Simulador COMPARE.

Este simulador realiza uma analise individualizada
de cada Servidor, compara a situacao atual e aponta
cendrios em caso de migracao, calculando o valor do
Beneficio Especial, valor a ser recebido pela Previdéncia
Complementar, a data provavel de sua aposentadoria,
bem como o valor daeconomia imediata da contribuicao
previdenciaria em um cenario de migracdo com ou sem
adesio a PREVCOM-MG.

Acesse 0 nosso site e entenda como funciona o
Simulador COMPARE.



http://site.serjusmig.org.br/noticia/8248/simulador-compare-orientacoes

Interacao

Nucleo de Aposentados

do

SERJUSMIG continua trabalho
importante durante a pandemia

Em razido dos contratempos relacionados a
pandemia, o Nucleo de Aposentados do SERJUSMIG-
NAS cancelou uma série de eventos presenciais e
viagens. Porém isso representou uma oportunidade
para que os colaboradores e Servidores filiados
pudessem visualizar caminhos diferentes.

Segundo a Diretora Social do SERJUSMIG,
assistente social aposentada, Ana Maria Bertelli, o
periodopandémicode 2021 foi tdodificilguantooano
anterior para o Nucleo, mas a luta nao parou. Foram
realizadas duas transmissdes ao vivo, uma em abril
e outra em novembro. No primeiro encontro online,

a psicologa Anna Cristina Pegoraro de Freitas falou
sobre os idosos na contemporaneidade, trazendo
correspondéncia para o tema da live posterior, desta
vez sobre a gestao do tempo apds a aposentadoria,
com foco na pandemia.

Sobre projetos futuros, a Diretora Social espera
que a pandemia esteja em situacao mais controlada
para que os eventos presenciais possam voltar,
provavelmente a partir de marco de 2022. O NAS
continua na luta pelos Servidores aposentados,
para garantir seus direitos, qualidade de vida e
promover discussoes relevantes para o grupo.

Visitas as comarcas retornam e os
Servidores esclarecem duvidas

No ano de 2020, as tradicionais visitas as
comarcas foram postergadas em razao da pandemia
do coronavirus. Com o avanco da vacinacao e
mantendo os protocolos de seguranca, foi possivel
que os diretores do Sindicato voltassem a realizar
esses encontros. As visitas foram realizadas no més
de novembro de 2021, passando por varias regioes
mineiras.

A presenca do Sindicato nas Comarcas ajuda a
esclarecer diversas duvidas dos Servidores, além
de receber denuncias, oferecer apoio e incentivar a
luta por direitos nas comarcas. Segundo o assessor
da presidéncia do SERJUSMIG Franklin Almeida,
alguns assuntos importantes, como questdes de
carreira, plantbes e promocodes verticais, foram
muito pautados pelos Servidores.

O colaborador também destacou a receptividade
dos trabalhadores com o Sindicato, principalmente
em razao das conquistas do ultimo periodo, como
o projeto de data-base e a disponibilizacdo do
Simulador Compare, que facilita a decisio dos
Servidores sobre a migracdo para Previdéncia
Complementar.



Reuniao

Formacao, transparéncia e participacao
marcam XXII Encontro de Delegados

Apods um ano sem a realizacao do evento, clima é de reencontro e desafios

Retomando as atividades presenciais, foirealizado
entre os dias 03 e 05 de dezembro o XXII Encontro
de Delegados do SERJUSMIG, com a presenca de
122 representantes de comarcas e um total de
211 participantes, entre diretores, funcionarios e
associados.

Na tarde da sexta-feira, o encontro teve inicio
com uma homenagem as mais de 600 mil vitimas
da Covid-19 em todo o Brasil. Apdés a abertura
oficial, houve debate sobre as lutas contra a Reforma
Administrativa (PEC 32) e o Regime de Recuperacao
Fiscal (RRF), com a participacdo da deputada estadual
Beatriz Cerqueira (PT), o economista Thiago Rodarte,
e o assessor sindical Vladimir Nepomuceno.

Durante pausa na programacao do Encontro, na
manha do sdbado, 04, foi realizada Assembleia Geral
Extraordinaria-AGE, com pauta uUnica de Prestacao
de Contasdo SERJUSMIG. Osdiretores apresentaram
com detalhes a prestacdo de contas do periodo de
01/10a31/12de 2019,01/01a 31/12de 2020, e, ainda,
de 01/01 a 31/08 de 2021. Os presentes aprovaram,
por unanimidade, a prestacdo de contas dos trés
periodos.

A mesa que abordou as lutas juridicas do Sindicato
foi composta pelos representantes do escritério
Lucchesi Advogados & Associados; seguida pelo
debate da migracaoda Previdéncia,com a participacao
do advogado e especialista Dr. Diego Leonel.

O encerramento do encontro ficou por conta da
mesa de Resumo de Lutas Sindicais, apresentada
pela direcio do SERJUSMIG. Os destaques foram
a conquista das datas-bases de 2019 e 2020 e a
nomeacao dos 536 novos servidores.

COMARCA DE
" vs‘a‘lo JOAO -
Departamento juridico e escritdrio Lucchesi fazem m:;"r:“ "

informe das lutas juridicas. o

Clique aquie
leia a cobertura
completa do

Encontro no
Nnosso site.


http://site.serjusmig.org.br/noticia/8370/encontro-de-delegados-em-segundo-dia-mesas-trouxeram-panorama-das-lutas-travadas-pelo-sindicato

2022 vai exigir disposicio para lutar!

Participacao da categoria é indispensavel nas lutas por direitos

Se 2021 foi marcado pela resisténcia aos ataques
ao Servico Publico e por conquistas importantes no
ambito da negociacdao com o TIMG, 2022 decerto vai
exigir um esforco redobrado da categoria.

Logo no inicio do ano, sera necessario pressionar
os parlamentares pela aprovacao do Projeto de Lei
(PL) 3.382/2021 na Assembleia Legislativa, que repoe
as perdas salariais dos anos de 2020 e 2021.

Ao mesmo tempo, tramita em regime de urgéncia
o projeto de adesdo ao Regime de Recuperacao
Fiscal (PL 1202/2019), que exigira pressao no sentido
contrario, isto é, da reprovacao. Se a adesao ocorrer,
adata-base e outros direitos estardo ameacados pelos
proximos nove anos.

Outra ameaca no ambito legislativo é a proposta
de Reforma Administrativa estadual, que tramita
na forma da PEC 57/2020 e do PLC 48/2020. Ela
pode significar o fim de direitos como férias-prémio,
quinquénio, adicional dedesempenho (ADE) e outros.

Por falar em Reforma Administrativa, o ano de
2021 foi marcado pelo sucesso da mobilizacdo dos
Servidores em todo o Brasil contra a PEC 32, da
Reforma Administrativa federal. Campanhas nas
ruas, em aeroportos, no Congresso Nacional e nas
diversas midias forcaram os deputados a um recuo,
inviabilizando a votacao da Reforma.

O desafio, entretanto, persiste. Mas 2022 também
€ ano de eleicoes. Mais do que nunca, é preciso
fazer valer a palavra de ordem: “se votar, ndo volta”.
E é indispensavel, por fim, garantir a eleicido de
parlamentares comprometidos com a defesa do
Servico Publico e dos direitos sociais reconhecidos
na Constituicao de 1988.

Mais do que nunca, Servidores valorizados e

Serjusmig agora conta com .
mais beneficios! Vocé também |
economiza nas compras
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Desafio de derrotar
a PEC 32 continua
Nno ano que vem

motivados, em condicoes adequadas de trabalho e
com respaldo dos governantes, sio uma necessidade
da populacao brasileira. A pandemia o demonstrou.
Que, ao fim do préximo ano, possamos comemorar
a ascensao de um novo projeto politico ao Brasil, que
tenha como finalidade o fortalecimento do Servico

Publico, e ndo sua destruicao.
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