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N Ot IIC i a S Informativo do Sindicato dos Servidores da Justica do Estado de Minas Gerais

EDITAL DA ELEICAO 2022

Convoca a Assembleia Geral para a eleicio da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal do

SERJUSMIG - Sindicato dos Servidores da Justica do Estado de Minas Gerais, para o mandato do
triénio 2022/2025.
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A participacio e presenca permanente da
categoria sao essenciais para a realizacio do trabalho
de todo e qualquer Sindicato, para a garantia de
direitos, a realizacdo de denuncias e a conquista de
reivindicacoes. Mas oanode 2022, para o SERJUSMIG,
exigird participacdo efetiva para a manutencao do
maior direito de todos: a democracia.

A partir deste més, o Sindicato entra em periodo
eleitoral. Os Servidores da Justica de Minas Gerais
escolherao seus representantes por meio da votacao,
com garantia de inscricdo de chapas, divulgacao dos
membros, didlogo com os candidatos e muito debate
sobre as perspectivas de gestao.

Mas a democracia ndo se faz somente no momento
do voto. A analise e avaliacido da préoxima diretoria é
de imensa responsabilidade e dever de cada Servidor
filiado. A participacio deve ser ativa neste processo
democratico, exigindo dos candidatos o didlogo franco
e aberto sobre qualidade de trabalho, vida e direitos
dos Servidores da Justica; além de fomentar o debate
sobre a importancia e qualidade do Servico Publico
prestado a populacao.

Estes temas devem permear as Comarcas de todo o
Estado ao longo destes dois meses de periodo eleitoral,
buscando aproveitar o momento para reflexao sobre
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a situacao da Justica Mineira e seus Servidores, quais
as mudancas necessarias e como aprimorar o Servico
e a qualidade de trabalho.

Apos a definicao da nova diretoria, o exercicio da
democracia deve continuar. Fiscalizacdo, debates,
sugestodes, participacio efetiva nas Assembleias, atos,
reunides e manifestacoes garantem que a gestao da
entidade seja democratica, pois ela conta com cada
Servidor e Servidora para isso.

O Brasil também exigira participacao efetiva para
o exercicio da democracia em 2022. No segundo
semestre serdo realizadas eleicbes gerais, quando
o povo definird seus novos deputados estaduais e
federais, senadores, governadores e presidente da
republica. A democracia da nova chance a populacao
para analisar e avaliar as gestoes dos estados e pais.
Nova chance para refletir sobre seus direitos, sobre os
deveres do Estado e como é possivel melhorar sempre
e mais.

A atual diretoria do SERJUSMIG espera que este
periodo eleitoral no Sindicato ocorra tranquilamente,
com ampla participacdo da categoria e auxilie para a
aproximacao cada vez maior dos Servidores da Justica
com a luta por direitos. E que assim também seja para
a populacao brasileira.

DIRETORIA EXECUTIVA

Presidente: Rui Viana da Silva; 1° Vice-Presidente: Sandra Margareth Silvestrini de Souza; 2° Vice-Presidente: Ronaldo Ribeiro Junior; 3° Vice-Presidente: Eduardo Mendonca Couto;
Diretor Secretario: Adilson Silveira; Sub-Diretor Secretario: Tatiana Correia Borges; Diretor Financeiro: Willer Luciano Ferreira; Sub-Diretor Financeiro: Alipio de Faria Braga; Diretor de
Relagées Publicas, Promogdes e Eventos: Carla dos Santos Almeida; Sub-Diretor de Relagdes Publicas, Promogées e Eventos: Simone Salgado Rodrigues; Gomes; Diretor de Recreacio, Es-
porte, Lazer e Cultura: Théo Léllis Alves Nardelli; Sub-Diretor de Recreacao, Esporte, Lazer e Cultura: Marcio Vinicius Barros Ferreira; Diretor Social: Ana Maria Gomes de Souza Bertelli;

Sub-Diretor Social: Sheila Augusta Ferreira Fernandes Salomé.
CONSELHO FISCAL

EFETIVOS: 1°) Enio de Senna Gomes Junior; 2°) Seabra Junior Ferreira Santos; 3°) Wellington Quintiliano; 4°) Juscelino Rademarker de Oliveira; 5°) Jorge Anténio de Almeida; 6°) Anténio
Carlos L. Ribeiro; 7°) Jorcelina A. Ferreira. SUPLENTES: 1°) Juliano Ribeiro da Cunha; 2°) José de Queiroz Toledo; 3°) Eduardo Luiz P. Furbeta; 4°) Nelma Borges Machado; 5°) Luciano César;

6°) Antonio Ancelmo de Souza; 7°) Eduardo Ramiro Fernandes Sousa.
EQUIPE DE COMUNICAGAO

Editora Responsavel: Maira de Mello Gomes; Textos: Maira Gomes, Wallace Oliveira e Carla Abreu; Diagramacao: Carolina Garcia; Fotos: Wallace Oliveira, Carla Abreu e

colaboradores .
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EDITAL DA ELEICAO 2022

Convoca a Assembleia Geral para a eleicao da Diretoria Executiva e do Conselho
Fiscal do SERJUSMIG - Sindicato dos Servidores da Justica de Primeira Instancia
de Minas Gerais, para o mandato do triénio 2022/2025.

A COMISSAO ELEITORAL para as eleicoes do
mandato 2022/2025 do SERJUSMIG - Sindicato dos
Servidores da Justica de Primeira Instancia de Minas
Gerais, designada pela Portaria n° 001, de 20 de
dezembro de 2021, publicada no portal eletronico do
sindicato, nos termos estatutdrios e regimentais e no
uso das atribuicoes que lhes foram conferidas,

CONSIDERANDO a declaragao publica de pandemia
em relacdo ao novo Coronavirus pela Organizagdo
Mundial da Saiade - OMS, de 11 de marco de 2020,
assim como a Declaragdo de Emergéncia em Saude
Publica de Importancia Internacional da OMS,
de 30 de janeiro de 2020, e a Lei n° 13.979, de 6 de
fevereiro de 2020, que dispdoe sobre medidas para
enfrentamento da situacdo de emergéncia em saude
publica de importancia internacional decorrente do
novo Coronavirus;

CONSIDERANDO a Portaria do Ministério da Saude
n° 188, de 3 de fevereiro de

2020, que “Declara Emergéncia em Satde Publica de
importancia Nacional (ESPIN)

em decorréncia da Infeccao Humana pelo novo
Coronavirus (2019-nCoV)”;

CONSIDERANDO o Decreto estadual n° 113, de 12
de marco de 2020, que declarou

situagdo de emergéncia em Saude Publica no Estado
em razdo de surto da doenca

respiratdria Coronavirus e dispde sobre as medidas
para seu enfrentamento;

CONSIDERANDO o disposto no Plano “Minas
Consciente - Retomando a economia do jeito certo”
do Governo do Estado de Minas Gerais”, (https://
www.mg.gov.br/sites/default/files/paginas/image ns/

minasconsciente/plano_minas consciente 3.6.pdf)

CONSIDERANDO o conjunto dos atos normativos do
Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais (https://

www.tjimg.jus.br/portal-tjmg/servicos/faq-covid-19/),
que dispdem sobre medidas para enfrentamento da
situagdo de emergéncia em saude publica e a retomada
dos trabalhos no ambito de sua jurisdi¢ao;

CONSIDERANDO que os ultimos 10 (dez) boletins
epidemioldgicos, divulgados pelo Estado de Minas
Gerais (https://coronavirus.saude.mg.gov.br/
boletim), ainda apontam “N° de Casos Confirmados”
e “N° de Obitos Confirmados”, parametrizados nas
ultimas 24h;

CONSIDERANDO osultimos e alarmantes noticiarios
quanto ao atual aumento da taxa de infec¢do da
variante 6micron(COVID);

CONSIDERANDO o atual surto de Influenza H3N2,
cuja transmissao da doenga é considerada comunitaria
e de sintomatologia semelhante a COVID, impactando
na lotagao dos postos de saude;

CONSIDERANDO a possibilidade da maioria dos
associadosaoSindicatondoseencontraremimunizados
com a dose de refor¢o da vacina que previne a COVID
e a existéncia no quadro de associados de idosos e
pessoas com doengas categorizadas entre aquelas do
grupo de risco;

CONSIDERANDO o respeito a Vida e a integridade
fisica dos associados e eleitores do Sindicato;

CONSIDERANDO os dispositivos estatutarios e
regimentais do Sindicato quanto as assembleias de
votagdo nas comarcas que possuem mais de 20 (vinte)
eleitores;

CONSIDERANDO que a Comissao Eleitoral
ndo possui meios garantidores dos protocolos de
prevenc¢ao do Coronavirus, tanto os estabelecidos pelo
Plano “Minas Consciente - Retomando a economia do
jeito certo’, quanto os especificos estabelecidos pelo
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Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais;
CONSIDERANDO que a Comissdo Eleitoral deve
se preservar e, bem assim, ao Sindicato, de toda e
qualquer responsabilidade - sobretudo penal ou civil
- relativa a transmissibilidade do coronavirus;

Art. 1° - Fica convocada a assembleia de elei¢do para
a escolha da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal.

DA PARTICIPACAO NO PLEITO
ELEITORAL

Art. 2° - Nos termos dispostos no artigo 26 - e
seus paragrafos — do Estatuto e também no artigo
18, IV, do Regimento Interno do SERJUSMIG, s6
poderao votar e ser votados os s6cios que estiverem
em dia com suas obriga¢des para com o SERJUSMIG,
excluindo-se o sdcio que estiver suspenso.

§ 1° — Somente sera vedado ao sdcio suspenso
o direito de exercer seu voto quando seu processo
disciplinar estiver homologado pelo Conselho
Superior de que trata o art. 24, § 2°, do Estatuto.

§ 2° — Nao poderdo votar os associados com menos
de 3 (trés) meses de filiacao.

§ 3° - Somente poderdo candidatar-se os
associados com mais de 2 (dois) anos de filiacao.

§ 4° - Nao poderao se candidatar a elei¢do dos
cargos de Diretoria Executiva ou Conselho Fiscal os
associados que, nos 60 (sessenta) dias que antecedem
as elei¢oes, estiverem ocupando cargos diretivos
de entidades congéneres, consideradas assim as
associagdes, cooperativas ou sindicatos, que tenham
como base os Servidores do Judiciario Mineiro.

alocados os maiores grupos de magistrados
negros, entre 62,7% e 30,2%.

DATA, HORA E LOCAIS DAS
ELEICOES

Art. 3° - A assembleia de eleicdo, observadas as
necessarias adequagdes aos protocolos preventivos
da COVID, realizar-se-a no dia 11 (onze) de marco
de 2022, com inicio as 09:00 horas e encerramento
as 17:00 horas.
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Art. 4° - Sera assegurado a todos os filiados-
eleitores, por carta, o direito a votac¢do, nos termos
do art. 18, II, a, ultima parte, do regimento.

§ 1° — Independentemente do nimero de chapas
inscritas, todas a Comarcas votardo por carta, via
Correios.

I - No dia de realizacdo da assembleia de eleicao,
a comarca de Belo Horizonte disponibilizarda uma
urna, na sede do sindicato, para depdsito da carta
resposta dos votos.

§ 2° - No caso de inscricao e homologa¢ao de
apenas 01 (uma) Chapa, dada a necessidade de se
discriminar a quantidade de eleitores votantes e
nao votantes, por exigéncias de registros notariais e
demais registros junto aos 6rgdos governamentais, o
direito ao voto sera exercido nos termos do presente
artigo.

DO PRAZO, LOCAL E PEDIDO DE
INSCRICAO DE CHAPA

Art. 5° - A inscricdo da chapa, mediante
requerimento a Comissdo Eleitoral, devera ocorrer,
impreterivelmente, nos dias 04, 07, 08, 09 de
fevereiro de 2022, nos termos do Art. 28, II, do
Estatuto.

Paragrafo Unico: Norequerimento devera constar
a identificacdo de cada candidato e a indicagdo do
cargo ao qual concorre.

Art. 6° - Olocal de entrega do pedido de inscri¢ao
sera na sede do SERJUSMIG, na rua dos Guajajaras,
n° 1984, 3¢ andar, nesta Capital, no horario continuo
e improrrogavel de 13:00 as 17:00 horas.

Paragrafo Unico - Observar-se-4 a ordem de
chegada através de senha que sera entregue na
recep¢ao do Sindicato, devendo o requerimento de
inscri¢do passar pelo protocolo geral da Entidade,
na presenga de um dos membros da Comissao
Eleitoral.

Art. 7° - Somente serdo aceitas inscri¢des de
chapas completas, com as devidas assinaturas
individuais, anexando autorizagao individual do



candidato, sendo que o responsavel pela inscrigao
assinara o termo de compromisso pela chapa.

Art. 8° - E vedada a candidatura avulsa e o
mesmo candidato s6 podera concorrer a um cargo,
nao podendo figurar em mais de uma chapa.

Art. 9° - A auséncia das assinaturas individuais e
das autorizagdes a que se refere o art. 6°, impedira a
inscri¢do da Chapa.

DOS CARGOS ELETIVOS

Art. 10° - Serao disputados na Eleicdo todos
os cargos eletivos do Sindicato, a saber (art. 18, I,
Regimento):

I - 1 (um) Presidente e 3 (trés) Vice-Presidentes;
IT - 10 (dez) Diretores, sendo:

a — 1 (um) Diretor Secretario e Subdiretor;

b - 1 (um) Diretor Financeiro e Subdiretor;

c-1(um) Diretor de Relagdes Publicas, Promoc¢des
e Eventos e Subdiretor;

d - 1 (um) Diretor de Recreagdo, Esporte, Lazer e
Cultura e Subdiretor;

e — 1 (um) Diretor Social e Subdiretor;

f — 1 (um) Diretor Administrativo;

g — 1 (um) Diretor de Obras e Patriménio;

h - 1 (um) Diretor para Assuntos Juridicos, sendo
que os 3 (trés) ultimos serdo exercidos pelos Vice-
Presidentes;

III - Conselho Fiscal, com 7 (sete) membros
efetivos e 7 (sete) suplentes.

DAS IMPUGNACOES E RECURSOS

Art. 11 - O julgamento das impugnag¢des e recursos
cabera a Comissao Eleitoral, que os acatara ou negar4,
ao teor das disposi¢oes estatutdrias e regimentais.

DA PROPAGANDA

Art. 12 - No ato da inscri¢ao da Chapa, a Comissao
eleitoral entregara ao responsavel pela inscri¢do o
regulamento pertinente a divulgacdo das propostas
das chapas inscritas, para fins de publica¢do no jornal

informativo e no site do SERJUSMIG.

DO RESULTADO

Art. 13 - A Comissdao Eleitoral, nos termos
estatutdrios e regimentais, fard a apuragao dos votos
e o Presidente da Comissdo Eleitoral proclamara,
imediatamente, a Chapa eleita.

§ 1° - A apuragdio dos votos dar-se-a,
obrigatoriamente, na sede do Sindicato.

§2°-Aoteordodispostonoart. 18,X,do Regimento,
a Chapainscrita e homologada tera direito a indicar até
02 (dois) fiscais para acompanhamento e fiscaliza¢do
do escrutinio. Os fiscais exercerdo suas fungoes,
obrigatoriamente, em regime de revezamento, ndo
podendo se encontrar a0 mesmo tempo no ambiente
de ocorréncia do escrutinio.

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 14 - Os horarios mencionados no presente
edital obedecerdo ao horario oficial de Brasilia.

Art. 15 - A Comissao Eleitoral nao se responsabiliza
quando os motivos de ordem técnica nao lhes forem
imputaveis, por inscri¢des de chapas nao recebidas por
falhas de comunicagao, congestionamento das linhas
de comunicagdo, falhas de impressdo, problemas de
ordem técnica nos computadores utilizados pelos
candidatos e eleitores, bem como por outros fatores
alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados
e a impressdo da documentagao necessaria.

Pardgrafo Unico: Todos os documentos de
responsabilidade da Comissdo Eleitoral poderao ser
arrecadados na sala da Comissao, situada na sede do
Sindicato.

Art. 16 — A Comissao Eleitoral nao se responsabiliza
quando os motivos de ordem técnica ou de logistica se
deverem a atuagdo dos Correios.

Art. 17 — A Comissao Eleitoral nao se responsabiliza
pelos demais motivos de ordem técnica ou de logistica

que se deverem a casos fortuitos ou for¢ca maior.

Art. 18 - A elei¢ao sera regida conforme os
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dispositivos estatutarios e regimentais do Sindicato.

Art. 19 - A Comissao Eleitoral podera, a qualquer
tempo, editar normas procedimentais afetas ao
processo eleitoral, que deverdo ser divulgadas pela
internet, no endereco www.serjusmig.org.br

Art. 20 - A Comissao Eleitoral, a qualquer
tempo, promoverd a correcio de qualquer erro
material, bem como de impropriedade de execugado
de critérios e normas legais aplicaveis a eleicao,
apurado durante o processo eletivo.

Art. 21 - Os trabalhos da Comissao Eleitoral,
sempre que possivel, efetivar-se-ao por regime home
office considerando-se a necessidade de observagao
dos protocolos de prevencido da COVID.

Pardgrafo Unico - A Comissio Eleitoral reunir-
se-a, sempre que possivel, por videoconferéncia,
valendo-se de instrumentos telematicos disponiveis.

Art. 22 - O presente edital sera publicado pelo
Orgdo Oficial do Estado, pelo Orgao de Informagio
da entidade (Serjusmig Noticias) e no site www.
serjusmig.org.br

Art. 23 — Os casos omissos neste Edital serao
resolvidos pela Comissao Eleitoral.

Belo Horizonte, 10 de janeiro de 2022.
Elerson Marcio dos Santos

Presidente da Comissdo Eleitoral

Clayson de Faria e Silva
Vice-Presidente da Comissao Eleitoral

Marcelo Paulo Nogueira Pereira
Secretario da Comissido Eleitoral

Rodrigo Bartolomeu Guimaraes
Suplente da Comisséo Eleitoral

Rodrigo Granata Silveira de Santana
Suplente da Comisséo Eleitoral

Acao do Vale-Lanche
caminha a passos
largos. Entenda

5 seryusmiG

O inicio do ano marcou a vitéria na acio coletiva
do Vale-Lanche, movida pelo SERJUSMIG, por meio
da Lucchesi Advogados Associados. O beneficio é
direito conquistado dos Servidores da Justica que
trabalhavam nas comarcas do interior de Minas
Gerais no periodo de 04 de novembro de 2003 a 30
de maio de 2005, quando o TJMG pagava o beneficio
apenas aos Servidores lotados na Capital.

Aposjulgamento procedentena1? Varade Fazenda
Estadual, o Sindicato ajuizou trés acoes coletivas de
execucao, conforme matéria divulgada no site do
Sindicato.

Foram expedidas todas as RPVs do processo n°
5194006-46.2019.8.13.0024, referente a Coletiva
01 do Vale-Lanche. Importante ressaltar a todos
os filiados que a intimacdo ao Estado de Minas
Gerais se dara até o dia 27 de janeiro, data a partir
da qual comecara a fluir o prazo de 2 (dois) meses
para o pagamento (art. 535, § 3°, II, CPC). Necessario,
entdo, aguardar o decurso do tempo determinado e
o pagamento no prazo legal estabelecido.

Ressalta-se ainda que o valor homologado foi
o apresentado pelo Estado de Minas Gerais como
devido, e ndao o indicado na listagem anexada a
matéria. Oescritorio Lucchesi Advogados Associados
esta realizando a conferéncia dos valores de todas as
RPVs expedidas em relacdo ao valor homologado.
Qualquer divergéncia apurada sera informada nos
autos do processo para a necessaria correcao. O valor
devido a cada beneficiario ainda sera atualizado pelo
Estado na data do pagamento.

As acoes de Execucao 2 e 3 seguem tramitando
definicdo. Mais informacodes, acesse a matéria no
Nnosso site.
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Marcelo Camargo (Agéncia Brasil)

Fenajud e SERJUSMIG pedem providéncias
para seguranca dos Servidores contra

Covid-19
V{;\ AN 3
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Em razdo do aumento de casos de Covid-19,
causado principalmente pela alta transmissibilidade
do coronavirus e suas variantes, como a Omicron, a
Federacdo Nacional dos Trabalhadores do Judiciario
nos Estados-Fenajud solicitou ao ministro do
Supremo Tribunal Federal e presidente do Conselho
Nacional de Justica, Luiz Fux, a publicacio de um
aditivo na resolucido 227 de 15/06/2016 sobre o
regime de teletrabalho excepcional obrigatério nos
momentos de crise, ou, escalas de revezamento para
seus servidores enquanto houver aumento nos casos
da Covid-19 e surto de gripe no pais. Além disso, a
FENAJUD também solicitou a obrigatoriedade de

Justica de Minas
concurso em 2022

O Tribunal de Justica de Minas Gerais-TIMG
realizard novo concurso para Servidores em 2022.
No dia 19 deste més, o presidente do TIMG Gilson
Lemes divulgou em rede social a publicacao do edital
de licitacdo da banca que deve realizar o certame.

O concurso publico destina-se ao provimento
de vagas e formacdao de cadastro reserva dos
cargos efetivos de Oficial Judiciario, especialidades
Assistente Técnico de Controle Financeiro e Oficial
de Justica; e de Analista Judiciario, especialidades
Administrador, Analista de Tecnologia da
Informacao, Analista Judiciario, Assistente Social,
Bibliotecario, Contador, Enfermeiro, Engenheiro
Civil, Engenheiro Eletricista, Engenheiro Mecanico,
Médico, Psicélogo e Revisor Judicidrio.

Ao longo de 2021, a possibilidade de um novo
concurso e a prorrogacao do atual sdo bandeiras
sempre apresentadas pelo SERJUSMIG durante
as negociacoes com a administracao do TIMG. O
Sindicato entende que é essencial a realizacdo de

comprovante de pelo menos uma vacina para acesso
aos Tribunais.

A FENAJUD reafirma que “ndo é o momento para
flexibilizacdo do atendimento jurisdicional, melhor
dizendo nao ha espaco para quaisquer relaxamentos
em desfavor a covid-19 e suas variantes. Entretanto,
varios tribunais de Justica dos Estados, com base
nos numeros do ano anterior, flexibilizaram o
atendimento, quais sejam: AM, BA, RN, RR, demais
outros Tribunais Estaduais”.

O SERJUSMIG também pretende enviar oficio
sobre o assunto, com a intencao de reforcar a
mensagem e proteger os Servidores mineiros.
Segundo a Secretaria de Estado de Saude de Minas
Gerais, entre 03 e 21 de janeiro observou-se um
crescimento de 115% na ocupacao de leitos de
Unidade de Terapia Intensiva exclusivos do Sistema
Unico de Saude (SUS) por pacientes com diagndstico
positivo ou suspeito para Covid-19. Com as variantes
do coronavirus e considerando as gripes, resfriados e
outrasdoencasde época,como adengue, as Unidades
Basicas de Saude também estdo mais cheias. Por esse
motivo, o SERJUSMIG entende que é essencial que
medidas de protecao e prevencao sejam tomadas.

Gerais tera novo

e

um NOvo CONCUrso para os cargos que nao constam
em concursos validos, haja visto a necessidade
permanente de novos trabalhadores para fortalecer
e qualificar a prestacdo do servico a populacdo. Ha
vagas abertas em decorréncia de aposentadorias
e exoneracoes em diversos cargos, além do déficit
de contratacdes que acabam por sobrecarregar os
atuais Servidores.

A previsao de publicacio do Edital do novo
concurso é entre meados de marco a abril deste ano.
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Projeto da data-base

comeca a tramitar na
ALMG

A ALMG recebeu o oficio do TJMG sobre as
datas-bases de 2020 e 2021, em dezembro, dando
origem ao Projeto de Lei (PL) 3.382/2021. Com isso,
estd em andamento a tramitacdo da proposta de
recomposicao das perdas salariais dos Servidores,
com percentual de 9,32%.

A garantia de uma data-base justa aos Servidores
daJusticaépreocupacaopermanentedoSERJUSMIG.
No ano passado, o assunto foi pauta recorrente nas
reunioes de negociacdo junto a administracao do
TIMG, com éxito ao conquistar os indices cheios do
IPCA nas datas-bases de 2020 e 2021.

Agora, o texto passa a apreciacdo das comissoes de
Constituicdo e Justica (CCJ), Administracdo Publica
(CAP) e Fiscalizacdo Financeira e Orcamentaria
(CFFO). Uma vez aprovado nas comissoes, o texto
seguird para o Plendrio.

A tramitacdo deve ter inicio somente apds o
retorno das atividades parlamentares da ALMG, na
proxima terca, 01 de fevereiro.

No entanto, a votacdo do PL no Plendrio fica
impossibilitada enquanto vigorar o regime de
urgéncia para o PL 1202/2019, que prevé a adesao de
Minas Gerais ao Regime de Recuperacio Fiscal (RRF).
Isto, porém, ndo impede que a proposta da data-base
seja discutida nas comissoes.

Na mesa permanente de negociacdo com a
direcdo do TIMG, o SERJUSMIG tem reafirmado a
importancia do Tribunal no didlogo com os outros
Poderes, a fim de que o PL tenha a tramitacao e
aprovacao mais rapida possivel.

Ao mesmo tempo, é necessario cobrar da
Assembleia a imediata rejeicio do RRF, preservando
as politicas de recomposicao salarial pela préxima
década, assim como outros direitos.

O SERJUSMIG pede que a categoria fique atenta
ao andamento do projeto da Data-Base por meio
de nosso site e redes sociais. Caso necessario,
serdo realizadas convocacdes aos Servidores para
mobilizacao e pressao aos deputados.

“A recomposicio das perdas salariais é um direito
e uma necessidade, dada a constante variacao
dos precos dos bens e servicos necessarios a
sobrevivéncia dos trabalhadores” afirma o vice-
presidente Eduardo Couto.

No portal da Assembleia Legislativa esta aberta
uma consulta publica sobre o projeto. E importante
que todos participem, votando a favor do PL 3.382.

(https://bitly/3AUQZFY)

SERJUSMIG mantém
atendimento remoto
até o final de fevereiro

Com o crescimento do numero de casos de
Covid-19,ainda maior em razioda variante Omicron,
que é cientificamente considerada mais contagiosa, a
diretoria executiva do SERJUSMIG decidiu retomar
o atendimento remoto. Apesar de boa parte da
populacio estar vacinada, a pandemia ainda nao
acabou e as variantes estao criando um novo perigo.

A variante Omicron esta sendo considerada, por
algumas pessoas, uma versao mais leve da doenca,
mas ainda perigosa e mais contagiosa. Para os
vacinados, o virus aparenta ser mais leve, porém,
existe a possibilidade de infeccdo e até mesmo
sequelas. Assim, o distanciamento ainda é a melhor
opcao para a protecao de todos.

O SERJUSMIG preza imensamente pela saude
de seus funcionarios, filiados e pela familia desses
grupos. Por isso, a decisao é de que, até o dia 28
de fevereiro, o atendimento aos Servidores seja
integralmente remoto, seguindo as diretrizes do
regulamento de trabalho ja utilizado anteriormente.
Acesse nosso site para consultar os contatos
dos funcionarios de cada setor do Sindicato.
https://bit.ly/3KKyTok

Marisa g Erague
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https://www.almg.gov.br/atividade_parlamentar/tramitacao_projetos/interna.html?a=2021&n=3382&t=PL
http://site.serjusmig.org.br/noticia/6681/contatos-do-serjusmig-durante-o-regime-de-trabalho-nao-presencial

