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A edição 212 do SERJUSMIG Notícias traz como destaque a convocação para uma nova 
Assembleia Geral Extraordinária. O jornal também está recheado de notícias do interesse 
dos Servidores, como a reivindicação por auxílio-saúde para pensionistas, as novidades das 
ações do vale-lanche, iniciativas de promoção da saúde e bem-estar dos associados e uma 
nova campanha de adesão ao plano de saúde. E tem também notícias sobre a qualificação 

dos funcionários do Sindicato, com vistas a um melhor atendimento

https://twitter.com/serjusmig
https://www.facebook.com/serjusmig
https://www.instagram.com/serjusmig/
https://www.instagram.com/serjusmig/
https://www.youtube.com/c/SerjusmigSindicato
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EXPEDIENTE

AGE

EDITAL - CONVOCAÇÃO AGE 11/06/22
O Sindicato dos Servidores da Justiça do Estado 
de Minas Gerais – SERJUSMIG, por intermédio 
do seu Presidente, Eduardo Mendonça Couto, 
nos termos dos artigos 2º, inciso III, 4º, 5°, 6°, 
inciso VI, art. 13, inciso III, e art. 15, inciso III 
do Estatuto da Entidade, convoca todos os 
seus sindicalizados e sindicalizadas para a 
Assembleia Geral Extraordinária (AGE), a ser 
realizada no sábado dia 11 de junho de 2022, 
às 9h30, em 1ª convocação, com o número 
regimental; e às 10h, em 2ª convocação, com o 
número de participantes. A AGE será realizada 
na modalidade virtual, por meio da plataforma 
“Google Meet”, cujo link será disponibilizado, 
previamente, aos (às) servidores (as) filiados (as), 
no site deste Sindicato, para discutir e deliberar 
a seguinte pauta: 1) Eleição de delegados que 
representarão o SERJUSMIG em Assembleia 
Geral da Associação dos Servidores e Servidoras 
do Judiciário Brasileiro – ASJB que se realizará 
em 2 de julho de 2022, na modalidade 
virtual, segundo deliberação do Conselho de 
Representantes da ASJB aprovada em Natal-
RN, no dia 23 de abril deste ano.

Belo Horizonte-MG, 30 de maio de 2022
(a) Eduardo Mendonça Couto
Presidente/SERJUSMIG

https://site.serjusmig.org.br/noticia/8259/serjusmig-lanca-app-exclusivo-com-descontos-para-servidores-filiados#:~:text=O%20SERJUSMIG%20Benef%C3%ADcios%20oferece%20economia,op%C3%A7%C3%B5es%20de%20servi%C3%A7os%20com%20descontos.&text=O%20SERJUSMIG%20Benef%C3%ADcios%20est%C3%A1%20dispon%C3%ADvel,junto%20ao%20sistema%20do%20aplicativo.


É com grande satisfação que o SERJUSMIG 
anuncia a conquista da marca dos 11 mil filiados 
à entidade! Com nascimento datado de 8 de 
março de 1990, o Sindicato dos Servidores da 
Justiça do Estado de Minas Gerais completa 32 
anos e comemora a confiança dos Servidores e 
Servidoras.

Neste momento especial, a equipe teve a 
oportunidade de conversar com o associado 
de número 001, o escrivão aposentado Ailton 
de Pinho Tavares. Não por coincidência, o 
servidor foi também o primeiro presidente do 
SERJUSMIG. Ele relata com precisão as lutas 
travadas e os primeiros passos da história da 
entidade. 

Ailton conta que, por meio da Lei 
Ordinária nº 9776, foi conquistado o direito ao 
pertencimento dos servidores de 1ª Instância 
ao Tribunal de Justiça de Minas Gerais (TJMG), 
que antes estavam ligados ao Poder Executivo, 
no Ministério da Justiça. 

Dali em diante, a luta seguiu conquistando 
cada vez mais direitos, que hoje são fundamentais 
para o servidor do Poder Judiciário. Alguns 
exemplos de conquistas dos primeiros anos 
são: plano de carreira, equiparação salarial, 
realização de concursos, progressão funcional e 
até mesmo a criação de secretarias, com quadros 
permanentes definidos.

Da luta em defesa do concurso público, a 
mais recente conquista foi a nomeação de 1461 

novos Servidores e Servidoras, com a suspensão 
do prazo de validade do Edital 01/2017. 

“Sempre que passava em frente ao Fórum, eu 
falava: ‘aqui será meu local de trabalho’. Foram 
cinco anos falando isso. Hoje, passo aqui e digo: 
‘aqui é meu local atual de trabalho’. Foi uma 
luta árdua, que se transformou em conquista”, 
comemora Rúbia Jordão Barbosa de Brito, 
Oficial Judiciária nomeada em abril deste ano, 
lotada na Comarca de Arinos.

A nova colega vê no SERJUSMIG um 
parceiro nessa conquista. Rúbia sabe que a luta 
do Sindicato foi fundamental para garantir 
a manutenção do concurso e a sua posterior 
nomeação junto dos novos colegas de trabalho. 

“O que mais observei durante o período em 
que aguardei a convocação foi que o SERJUSMIG 
é um Sindicato diferenciado. O diálogo franco, 
a transparência, a comunicação ágil, me 
deixaram encantada”, afirma, comentando as 
ações pela garantia do concurso. Para ela, o 
“comprometimento é muito grande”. 

Durante sua nova jornada como servidora 
do Poder Judiciário, Rúbia acredita estar se 
adaptando ao novo desafio. “É totalmente 
diferente de tudo o que tenho vivido, estou 
gostando muito”, diz. Ela pretende contar com o 
Sindicato e se coloca à disposição para fortalecer 
a organização dos trabalhadores. “Estou pronta 
pra isso”, afirma, decidida.

Filie-se e faça parte dessa história

A Diretoria Executiva, o Conselho Fiscal e 
a equipe de Funcionários e Funcionárias do 
SERJUSMIG agradecem a confiança durante todos 
esses anos. Contamos com o companheirismo 
de cada um de vocês que, juntos, fortalecem as 
batalhas e são protagonistas nas vitórias.

Convidamos todos os Servidores e Servidoras 
a fazer parte da família SERJUSMIG! Além da 
luta incansável, oferecemos ainda diversos 
serviços e benefícios aos filiados. Acesse matéria 
especial e conheça as vantagens.

Para mais informações, entre em contato 
com a sua regional ou com nosso colaborador 
Franklin Almeida, pelos telefones (31) 3025-
3522/ 99950-4843, ou pelo e-mail filiacao@
serjusmig.org.br.

SERJUSMIG é gigante! Somos mais de 11 mil filiados!
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Sindicato
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Encontro

“Este encontro tem sido muito proveitoso 
para que possamos levar o conhecimento 
que adquirimos aqui para todas as comarcas. 
O Servidor tem dúvidas sobre a carreira e 
outros assuntos. Tudo isso diz respeito à vida 
do Servidor”, afirma Leila Borges Marcelino, 
recepcionista da Comarca de Montes Claros, 
que trabalha no atendimento a toda a região 
Norte de Minas. 

Leila e as demais funcionárias das regionais 
participaram, nos dias 2 e 3 de junho, de um 
curso de formação na sede do SERJUSMIG, 
em Belo Horizonte, cujo objetivo é aprimorar 
o atendimento aos associados. A programação 
contou com palestras sobre os direitos dos 
Servidores e sobre os serviços do Sindicato, 
como o Residencial SERJUSMIG, o plano de 
saúde, o consultório odontológico, as ações do 
setor jurídico, entre outros assuntos. 

Um dos temas fortes do primeiro dia, 
o combate ao assédio moral foi abordado 
em palestra dos três integrantes do núcleo 
multidisciplinar, os psicólogos Arthur Lobato 
e Ana Elisa Xavier e a assessora da diretoria, 
Raquel Orlando. 

Formação para funcionárias das 
regionais tem como foco a excelência 
no atendimento aos associados

“Pudemos falar um pouco como foi, como 
está sendo e como continuará o trabalho do 
Sindicato, fazendo o acolhimento do Servidor 
e o andamento das demandas. Embora esse 
trabalho seja feito por nós, do núcleo, é 
necessário que todos os funcionários conheçam 
essa capacidade do Sindicato em acolher o 
Servidor em uma situação de sofrimento”, 
comenta Raquel. 

O encontro foi encerrado com uma palestra 
sobre a excelência no atendimento aos 
associados, ministrada pela conselheira fiscal 
Adriana Nazareth Horta Bicalho. A diretora 
social do SERJUSMIG, Ana Maria Bertelli, 
explica que este foi o primeiro treinamento 
presencial das funcionárias que trabalham nas 
regionais, após o início da pandemia. 

“É uma atividade para municiá-las de um 
conhecimento mais robusto de todas as frentes 
de trabalho, com vistas a otimizar o atendimento. 
São funcionárias com um potencial muito 
grande e nós vamos, agora, incrementar esse 
potencial”, aponta.

SERJUSMIG
Unir, Lutar e Vencer



5 

Direitos

Após a vitória na ação do vale-lanche 
para servidores do Interior, que culminou na 
expedição das RPVs da Ação Coletiva 01, o 
Sindicato informa que os pagamentos da referida 
ação foram feitos em ordem alfabética, até a letra 
“Z”. Todos os Servidores que estavam listados 
nessa ação e enviaram os dados bancários de 
forma correta receberam os valores.

Por falta de envio dos dados, cerca de 500 
Servidores e Servidoras ainda não receberam 
seus créditos. Se você está na Ação Coletiva 
01 e ainda não encaminhou as informações, 
realize-o o quanto antes. 

O beneficiário deverá encaminhar um e-mail 
para o endereço contasvalelanche@gmail.com, 
com o assunto “DADOS BANCÁRIOS E (NOME 
COMPLETO DO BENEFICIÁRIO), utilizando 
preferencialmente o modelo do Formulário de 
Dados Bancários. 

Pagamentos do Vale-Lanche são 
efetuados; 500 servidores estão 
em débito com documentação

No dia 26 de maio, o SERJUSMIG, SINDOJUS 
e SINJUS realizaram mais uma reunião da mesa 
permanente de negociações com a direção do 
Tribunal de Justiça de Minas Gerais (TJMG). 

Em reunião com TJMG, 
sindicatos pautam concurso, 
data-base 2022 e outras 
demandas

Data-base 2022: Novamente as entidades 
cobraram agilidade na tramitação interna 
do projeto, a fim de que seja encaminhado à 
ALMG ainda na atual gestão do Tribunal. No 
dia 11 de maio, por meio de ofício os sindicatos 
pedem a recomposição no percentual de 12,13%, 
equivalente ao IPCA dos últimos 12 meses. 

Carreira: Foi reforçado que, ainda na atual 
gestão, quando for concluída a fase recursal, sejam 
efetuadas a homologação e reposicionamento do 
PV 2020, abrindo caminho para o pagamento 
dos valores retroativos devidos. Sobre o PV 2021,  
TJ se comprometeu que o início das inscrições 
está previsto para o mês de junho. 

Concurso: Os sindicatos reiteraram a urgência 
de novo concurso público, dada a defasagem em 
diversos quadros do Poder Judiciário estadual. A 
publicação do edital está prevista para junho. 

Verbas de pronto pagamento: Na reunião, o 
SERJUSMIG reiterou o ofício 18/2022, solicitando 
reajuste das verbas destinadas às comarcas para 
despesas de pronto pagamento. Desde 2015, os 
valores não têm sido revisados. 

Considerando a mudança na direção do TJMG, 
os sindicatos defenderam a manutenção da mesa 
de negociações. A reivindicação foi encaminhada 
à equipe de transição.

A próxima reunião está prevista para o dia 29 
de junho.

Em casos específicos, consulte o site do 
SERJUSMIG para mais informações. Ressalta-
se que o e-mail fornecido é EXCLUSIVO 
para o envio dos dados solicitados. Dúvidas 
ou questionamentos devem ser tratados 
exclusivamente pelo telefone (31) 3317-8004.

Ações Coletivas 02 e 03

As ações coletivas 02 e 03 são processos 
judiciais em tramitação. Por isso, o SERJUSMIG 
reitera que os Servidores e Servidoras precisam 
aguardar a finalização da tramitação processual 
e a expedição das RPV’s referentes às ações.

O Sindicato continua diligenciando para que 
as ações tramitem de forma célere, e para que 
cada Servidor e Servidora receba o seu direito 
ao vale-lanche com a maior brevidade possível.
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Direitos

Condições especiais de trabalho a magistrados 
e a Servidores com deficiência, necessidades 
especiais ou doença grave, bem como aos pais 
ou responsáveis por dependentes na mesma 
condição. O assunto foi objeto de uma resolução 
do Tribunal de Justiça de Minas Gerais (TJMG) 
publicada no DJe em meados de junho. 

A quem se destinam as medidas

A Resolução reconhece como pessoas com 
deficiência aquelas definidas no art. 2º do 
Estatuto da Pessoa com Deficiência (Lei federal 
13.146/2015) e no artigo 1º da Política Nacional 
de Proteção dos Direitos da Pessoa com 
Transtorno do Espectro Autista (Lei federal 
12.764/2012). 

Para identificar as pessoas com doenças 
graves, o TJMG toma como referência o inciso 
XIV do art. 6º da Lei federal 7.713/1988. Por 
outro lado, os dependentes são cônjuges ou 
companheiros, filhos de qualquer condição ou 
enteados, e outros, mediante apresentação de 
termo de tutela e de curatela.

Resolução prevê condições de trabalho 
específicas para Servidores com 
deficiência

O SERJUSMIG protocolizou junto ao 
Tribunal de Justiça de Minas Gerais (TJMG) 
ofício solicitando o pagamento do auxílio-saúde 
a pensionistas. O Sindicato também reiterou 
a solicitação na última reunião ordinária da 
mesa permanente de negociação com o TJMG, 
realizada no dia 26 de junho. 

O pedido já havia sido apresentado por meio 
dos ofícios 42 e 47/2019. Isso porque, embora a 
Lei Complementar 23.173/2018, de autoria do 
Judiciário estadual, tenha instituído o auxílio-
saúde para Servidores ativos, aposentados e 
pensionistas, na regulamentação do auxílio 
pela Portaria 4448/PR/2019, o Tribunal não 
faz menção aos pensionistas. Estes últimos, 
até a presente data, não estão percebendo o 

Auxílio-saúde: Sindicato reitera pedido de 
pagamento a pensionistas

Como solicitar?

O Servidor que quiser solicitar as condições 
especiais previstas na Resolução deve 
encaminhar requerimento à Presidência do 
Tribunal de Justiça, por meio de formulário 
próprio do Sistema Eletrônico de Informações 
(SEI). No requerimento, devem constar: 1) 
relatório especificando os benefícios que 
a condição especial trará ao Servidor ou 
dependente; 2) laudo técnico atestando a 
deficiência a gravidade da doença. 

Todos os anos, o Servidor deverá apresentar 
um laudo médico que ateste a permanência da 
situação que motivou o pedido, como requisito 
para permanecer sob as condições especiais de 
que trata a Resolução. 

A íntegra das definições está disponível no 
texto completo da Resolução, disponibilizado 
acima. Dúvidas podem ser sanadas fazendo 
contato com a assessoria da Presidência do 
SERJUSMIG ou com o departamento jurídico. 
Conheça os contatos em nosso site: 
site.serjusmig.org.br

benefício. 
Dado que o direito foi reconhecido pela lei, 

o SERJUSMIG reitera que é necessário que, o 
quanto antes, o Tribunal corrija esta distorção, 
pagando o auxílio-saúde aos pensionistas do 
quadro de pessoal das Justiças de primeiro e 
segundo grau do Estado, conforme previsto na 
legislação.

“O Projeto de Lei foi apresentado pelo 
Tribunal, aprovado pela Assembleia Legislativa 
de Minas Gerais e sancionado pelo governador. 
Então, não é concebível que a legislação seja 
descumprida pelo próprio poder público, 
em prejuízo de pessoas que já tiveram seu 
direito reconhecido”, sustenta o presidente do 
SERJUSMIG, Eduardo Couto.

https://www.serjusmig.org.br/
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Bem-estar

No dia 27 de maio, o Núcleo de Aposentados 
e Aposentadas do SERJUSMIG (NAS) promoveu 
o primeiro encontro presencial depois da 
pandemia. O evento trouxe uma palestra 
com Adma Braga, master coach de carreira e 
Analista de Perfil Comportamental, graduada 
pela PUC/MG, FUMEC/MG e UFLA/MG. 

Adma focou em apresentar reflexões 
pessoais importantes para os Servidores 
Aposentados, com dinâmicas e conversas. A 
palestrante também tratou sobre a longevidade 
e a independência dos aposentados, mostrando 
passos importantes para tornar possível 
planejar as experiências que desejam, como 
viagens e eventos.

A palestra teve cerca de 50 aposentados e 
acompanhantes, representando 17 comarcas 
diferentes. Os eventos do NAS oferecem a 
oportunidade de que colegas e amigos de 
diferentes regiões se reencontrem e possam 
manter o contato. Após o evento, houve um 
momento de confraternização. 

A organização do evento se atentou às normas 
de segurança e prevenção tanto da Covid-19 
quanto de outras doenças virais, como a gripe. 
Foi disponibilizado álcool em gel e exigido o uso 
de máscaras.

Palestra do NAS 
traz longevidade 
e independência 

como temas
Alcançar uma boa saúde em todas as 

dimensões possíveis, física, mental, social 
e espiritualmente, e em todos os âmbitos e 
lugares, do lar ao trabalho.Prevenir doenças, 
especialmente aquelas que acometem as 
mulheres. Com esse amplo conjunto de temas, 
o SERJUSMIG deu início ao projeto “Prevenção 
e Promoção de Saúde”, em parceria com a 
Unimed BH e Audithec. 

O lançamento ocorreu por meio da palestra 
“Saúde da mulher, uma abordagem geral”, no 
dia 01 de junho, proferida pela enfermeira Elisa 
Resende. O evento foi transmitido e pode ser 
revisto pelo canal do SERJUSMIG no YouTube 
https://bit.ly/3PZzLrR 

Na exposição, Elisa Resende ressaltou a 
importância do cuidado com a saúde da mulher, 
pensada de maneira integral. “Estou muito feliz 
que possamos falar da saúde da mulher, não 
somente no Outubro Rosa. E falar de saúde, 
qualquer que seja o assunto, faz com que certos 
assuntos específicos estejam sempre no nosso 
consciente. Queremos viver muito, mas como 
vamos chegar lá bem?”, pontuou a profissional.

Projeto “Prevenção e Promoção de Saúde”

O Projeto visa assegurar aos associados e 
associadas do SERJUSMIG que possuam o plano 
de saúde da UNIMED BH uma vida saudável e o 
seu bem estar físico, mental e social, prevenindo 
assim o aparecimento de doenças que possam 
impactar em suas qualidades de vida. 

Fazem parte do Projeto ações como: 
realização de capacitação e conscientização 
da importância de práticas saudáveis; Alertas 
sobre rotinas que podem prejudicar o bem 
estar; promoção de encontros que incentivam 
a prática de exercícios físicos e convivência 
social; e orientações com eventos de prevenção. 

Essa iniciativa, de grande importância para 
o SERJUSMIG, tem como responsável técnica 
a diretora social Ana Maria Bertelli. Para ela, o 
projeto é fundamental para “criar uma cultura 
nos nossos associados e associadas de ter uma 
visão do exercício físico como uma possibilidade 
de prevenção de doenças”.

Projeto “Prevenção e Promoção 
de Saúde” inicia com palestra 
sobre a saúde da mulher

https://bit.ly/3PZzLrR


Saúde

Campanha de adesão à Unimed-BH 
com condições especiais de carência 
é estendida

Devido ao sucesso e atendendo à pedidos de 
Servidores e Servidoras, o SERJUSMIG informa 
que a Campanha de Adesão ao plano de saúde 
da Unimed BH com condições especiais de 
carência foi estendido. 

Após negociação com a prestadora, o novo 
prazo se estende para inclusões realizadas até o 
dia 20 de junho, com vigência para 01 de julho 
de 2022. Os filiados terão acesso ao plano de 
saúde com isenção de carências para consultas, 
exames básicos, cirurgias ambulatoriais, 
exames especiais e fisioterapias. 

Para aqueles que possuem plano de saúde 
ativo e regulamentado com outra operadora e 
optarem por fazer a migração, será garantido 
o aproveitamento de 100% das carências já 
cumpridas no plano anterior. Basta apresentar 
a carta de carências emitida com prazo de até 30 
dias pela operadora do plano de origem.

Caso o associado escolha aderir ao plano 

odontológico da Unimed-BH, o SERJUSMIG 
também oferece liberação da exigência do 
cumprimento de carências.

(31) 3025-3503 | 3025-3502 | 3025-3536

Yana: (31) 99888-5165 
planodesaude@serjusmig.org.br

Rosilene: (31) 97177-0624 
saude.sjm@serjusmig.org.br

Fátima: (31) 9646-2504 
saude@serjusmig.org.br

Contatos:


