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EXPEDIENTE

AGE

AGE DEFINIRÁ PAUTA DE REIVINDICAÇÕES DA 
CATEGORIA. PARTICIPE E AJUDE A CONSTRUIR A LUTA!

No próximo sábado, dia 24 de setembro, as 
Servidoras e Servidores filiados estão convocados 
para um importante passo na construção da luta 
dos trabalhadores do Poder Judiciário em Minas 
Gerais. Será realizada, às 9h30, na modalidade 
virtual, a Assembleia Geral Extraordinária 
(AGE) a fim de definir a pauta de reivindicações 
da categoria para o biênio 2022-2024.

O objetivo da assembleia é definir as demandas 
que serão negociadas em conjunto com os demais 
sindicatos durante a gestão do Presidente José 
Arthur Filho e também pleitos específicos dos 
Servidores da Primeira Instância. Para tanto, 
é fundamental a participação democrática da 
categoria.

A pauta de reivindicações vem sendo 
construída a partir das visitas realizadas 
diariamente aos postos de trabalho da capital 
e interior, encontros entre as entidades 
representativas dos servidores, bem como na 
evolução das negociações com a administração 
do TJMG. 

A Direção do SERJUSMIG busca propiciar 
ao conjunto dos trabalhadores a democracia 
deliberativa, consistente na participação efetiva 
na construção da pauta de reivindicações e 
definição dos rumos da luta. É, portanto, momento 
de fundamental importância para aqueles e 
aquelas que buscam garantir a manutenção e 
ampliação dos direitos já conquistados.

“A pauta de reivindicações dá o direcionamento 
das lutas e das atividades do Sindicato na defesa 
dos interesses dos trabalhadores do Poder 
Judiciário, por isso, a participação dos filiados 
garante o exercício da democracia na vida 
sindical”, destaca Felipe Galego, vice-presidente 
do SERJUSMIG. 
A luta sindical é de todos nós!

O Sindicato dos Servidores da Justiça do Estado 
de Minas Gerais – SERJUSMIG, por intermédio 
do seu Presidente, Eduardo Mendonça Couto, 
nos termos dos artigos 4º, 5°, 7º, 13, inciso III e art. 
15, inciso III do Estatuto da Entidade, convoca 
todos os seus sindicalizados e sindicalizadas para 
a Assembleia Geral Extraordinária (AGE), a ser 
realizada no dia 24 de setembro de 2022, sábado, 
às 9h30, em 1ª convocação, com o número 
regimental; e às 10h, em 2ª convocação, com o 
número de participantes. A AGE será realizada 
na modalidade virtual, por meio da plataforma 
“Google Meet”, cujo link será disponibilizado 
previamente aos (às) servidores (as) filiados (as), 
no site deste Sindicato, para discutir e deliberar 
a seguinte pauta: 1) Definição da pauta de 
reivindicações da categoria para o biênio 2022-
2024.

 
Belo Horizonte – MG, 06 de setembro de 2022

(a) Eduardo Mendonça Couto
Presidente/SERJUSMIG

AGE 24/09/2022 
Edital de Convocação



O SERJUSMIG considera a opinião dos 
filiados indispensável para construir um 
Sindicato cada vez mais forte e representativo. 
Por isso, em uma iniciativa inédita com objetivo 
de melhorar a atuação sindical, os serviços 
prestados e os benefícios, o SERJUSMIG realiza 
uma pesquisa de satisfação disponibilizada de 
forma online.

Dentro dessa pesquisa, todas as áreas do 
Sindicato serão apreciadas separadamente, 
divididas em setores. Os servidores avaliarão 
os serviços oferecidos, o atendimento dos 
funcionários e os benefícios em geral. Além 
de respostas objetivas, os filiados ainda podem 
deixar sugestões, críticas e expectativas sobre o 
SERJUSMIG.

Para participar, basta preencher o formulário 
disponível em nosso site e salvar suas respostas. 
A identificação é opcional, mantendo a 
privacidade dos servidores que desejam 
registrar sua opinião de forma anônima.

O objetivo principal da pesquisa de satisfação 
é fazer um diagnóstico do SERJUSMIG a partir 
da escuta ativa dos servidores, visando à 
melhoria contínua da atuação sindical. Por isso, 
é essencial que o maior número possível de 
filiados e filiadas respondam e compartilhem 
com seus colegas. Juntos somos mais fortes!

O SERJUSMIG quer ouvir você, 
filiado/a! Participe da pesquisa 
de satisfação sobre o Sindicato
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Sindicato

Acompanhe as atualizações 
dos Convênios disponibilizados 
pelo Sindicato!

Além de lutar pelos direitos dos servidores 
e servidoras, o Sindicato oferece serviços que 
podem facilitar a vida dos filiados. Destaca-se: 
acompanhamento jurídico, aplicativo exclusivo 
de benefícios, disponibilização de convênios 
variados, dentre outros.

As opções de convênios disponíveis para os 
filiados estão distribuídas em 65 categorias, em 
diversas comarcas, que vão de academias até 
postos de combustíveis.

O Sindicato promove constante manutenção 
dos convênios, proporcionando novidades para 
os filiados. Durante o mês de agosto foram feitas 
várias atualizações, principalmente na categoria 
de “Educação”, fundamental para o acesso à 
carreira pelos servidores, mas que também 
pode ser utilizada por seus dependentes.

No site do Sindicato, na parte esquerda da 
página inicial, aparece o menu “Convênios”. 
Ao clicar, é possível dividir os benefícios por 
categoria, região ou comarca. 

Confira regularmente a aba de convênios do 
site para não perder novas oportunidades!

Tem alguma sugestão de convênio para a 
sua comarca ou ficou com alguma dúvida sobre 
o funcionamento dos descontos? Entre em 
contato com o setor de Convênios com Kênia, 
nos telefones (31) 99513-6592 e (31) 3025-3523, 
ou pelo e-mail: convenios@serjusmig.org.br.

https://www.serjusmig.org.br/convenios-regionais-do-estado
https://www.serjusmig.org.br/noticia/9296/o-serjusmig-quer-ouvir-voce-filiado-a-participe-da-pesquisa-de-satisfacao-sobre-o-sindicato


Eleições

Com o início do calendário eleitoral, fica mais 
difícil distinguir os candidatos pelo discurso. Não 
é simples diferenciar quem está comprometido 
com as necessidades dos trabalhadores de quem 
apenas se aproveita dessas reivindicações para 
benefício próprio.

Existe, porém, um critério que pode simplificar 
a escolha: se o candidato já tem ou teve cargo 
eletivo, como ele votou nas oportunidades em 
que o serviço público esteve em pauta? 

Eleições para o Legislativo: 
não vote em quem votou contra você!

Nos últimos anos, inúmeros ataques contra 
os servidores tiveram como palco o Poder 
Legislativo. No âmbito federal, alguns exemplos 
são: o Teto dos Gastos, a reforma trabalhista, 
a reforma da Previdência e a Reforma 
Administrativa (PEC 32). Em Minas Gerais, a 
reforma da Previdência estadual contou com os 
votos de mais de dois terços dos representantes 
na ALMG. 

A experiência não deixa dúvidas: quem 
aprovou essas medidas no passado, na próxima 
legislatura tenderá a aprovar outros projetos 
nocivos ao serviço público. Eles merecem a sua 
confiança?

Votação não é o único parâmetro

“Quem paga a banda escolhe a música”, diz 
a sabedoria popular. De onde vêm os recursos 
que financiam a campanha do candidato? Uma 
forma de financiamento indireto e dissimulado 
é a negociação de emendas parlamentares em 
troca de apoio a projetos do governo. Algumas 
vezes, esses recursos são negociados de maneira 
nada transparente. É o famoso “orçamento 
secreto” ou “orçamento paralelo”, que pode 
envolver compras superfaturadas, cujo “caixa 
2” ajudará na reeleição do parlamentar.

Denúncias que partem do próprio Legislativo 
dão conta de que as últimas reformas contra o 
serviço público foram aprovadas com compras 
de votos. Por exemplo, para aprovar a Emenda 
109/2021, antiga PEC Emergencial, o governo 
federal desembolsou bilhões em emendas 
parlamentares. 

O sufrágio é uma conquista da classe 
trabalhadora, fruto de séculos de luta. Não 
jogue fora essa conquista votando em qualquer 
um. Exija compromisso com o serviço público e 
a democracia. Contribua para retirar dos cargos 
públicos figuras que apoiam as privatizações e a 
retirada de direitos.  

“Para que a luta sindical seja bem-sucedida, 
é primordial que o direito ao voto seja exercido 
com consciência e responsabilidade. Por isso, o 
SERJUSMIG não se omite do papel de orientar 
o voto dos associados. É preciso fazer com que 
a representação dos trabalhadores seja maioria 
no Poder Legislativo”, sustenta o presidente do 
sindicato, Eduardo Couto.

Existem ferramentas para identificar 
o posicionamento do representante. Para 
acompanhar o posicionamento nas discussões 
da PEC 32, existe a página Observatório do 
Parlamento (http://observatorio.skr.dev.
br/fpmsp/pec_32_20). Outra iniciativa é a 
plataforma Quem foi Quem (https://www.
quemfoiquem.org.br), que ajuda a aferir o 
desempenho parlamentar em temas que 
impactam os direitos dos trabalhadores e os 
serviços prestados à sociedade.

Se votou, não volta nunca mais
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RRF

Romeu Zema (Novo) deu um passo 
significativo na adesão de Minas ao Regime 
de Recuperação Fiscal (RRF). Com as decisões 
dos ministros do Supremo, Nunes Marques e 
Luís Roberto Barroso, o governo de Minas foi 
autorizado a dar seguimento às tratativas com o 
governo federal sem a anuência da Assembleia 
Legislativa. 

Além do flagrante atropelo do Legislativo 
estadual e do voto popular, a adesão representa 
para Minas Gerais a total perda de autonomia 
por quase uma década. Por nove anos, novos 
investimentos públicos serão proibidos, 
servidores não receberão reajuste salarial com 
ganho real e diversos outros direitos poderão 
ser retirados. 

Para enfrentar essa arbitrariedade, que 
colocará Minas de joelhos perante a União, 
o SERJUSMIG lançou mão de inúmeras 
iniciativas: pedido de Amicus Curiae em ação no 
Supremo, mobilização de rua, articulação com 
a Assembleia e conscientização do conjunto da 
sociedade. 

Uso retórico da dívida

Para justificar a adesão ao RRF, o atual 
governador afirma que o Regime seria a única 
forma de enfrentar o problema da dívida 
do estado com a União. Para estudiosos e 
organizações dos trabalhadores, entretanto, isso 
não passa de um uso oportunista do problema. 

“Com relação ao crédito que teríamos a 
receber, Zema abre mão para Bolsonaro. 
Porém, do crédito que Minas supostamente 
teria que pagar, ele coloca a faca na garganta 
do trabalhador mineiro, que depende da escola 
pública, da saúde pública, dos serviços da 
Justiça e dos servidores”, critica o presidente do 
SERJUSMIG, Eduardo Couto. 

O crédito ao qual ela se refere é a compensação 
pelas perdas decorrentes da Lei Kandir. Mesmo 
tendo direito a R$ 135 bilhões, Zema aceitou 
um acordo com o governo Bolsonaro prevendo 
um repasse de apenas R$ 8,7 bi (93% a menos), 
parcelados em 17 anos. 

Especialistas defendem que é preciso fazer 
uma revisão técnica (auditoria) e política da 

RRF vai colocar Minas de joelhos e retirar 
direitos dos servidores

vote em políticos que 

defendem seus direitos
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dívida com a União. Na formação dessa dívida, 
houve cobranças indevidas e parte considerável 
já foi paga.

Contudo, para Zema, só interessa a adesão ao 
RRF, este é o único grande projeto do governador. 
“O sacrifício que o Regime impõe é muito maior do 
que um suposto benefício. Por isso, é importante 
não cairmos no discurso de que a intenção, com o 
Regime, é melhorar a situação do estado”, adverte 
Felipe Galego, vice-presidente do SERJUSMIG. 



Tecnologia

É com orgulho que a atual gestão do 
SERJUSMIG noticia a conclusão da instalação 
do sistema de geração de energia fotovoltaica. 
A usina está em funcionamento na sede do 
Sindicato, em Belo Horizonte, gerando economia 
para a entidade, valorização do imóvel, além 
de contribuir significativamente para a 
sustentabilidade ambiental.

São 72 módulos fotovoltaicos (placas solares) 
instalados no terraço do prédio, gerando cerca de 
4.600 kwh por mês. A energia é aproveitada para 
uso no próprio prédio e, em caso de excedente, 
pode ser utilizado pelo sistema de energia da 
Cemig ou aproveitado em outros imóveis de 
propriedade do Sindicato.

Willer Luciano Ferreira, Diretor Financeiro 
do SERJUSMIG e idealizador do projeto, conta 
que a ideia partiu de uma viagem de visita 
a comarcas no Triângulo Mineiro, onde há 
fazendas, empresas e até pequenos comércios 
com instalação de módulos fotovoltaicos. 

“Pesquisei e entendi que é uma energia limpa, 
não agride o meio ambiente e o custo benefício é 
ótimo a médio e longo prazos”, relata. Após muito 
estudo e inúmeros orçamentos, a diretoria do 
SERJUSMIG definiu pela execução do projeto.

Economia e tecnologia

Com início das obras em fevereiro deste ano, 
foram quatro meses para a construção de uma 

Com foco na sustentabilidade e 
economia, SERJUSMIG inaugura usina 
fotovoltaica

cobertura no terraço da sede e instalação dos 
módulos. A partir da geração de energia, iniciada 
em junho, estima-se que o SERJUSMIG terá uma 
economia mensal superior a 80% na conta de 
energia elétrica.

Daqui pra frente, acredita-se que o Sindicato 
- apesar da estrutura de um prédio de quatro 
andares, com dois elevadores, consultório 
odontológico e cerca de 40 funcionários, deverá 
pagar somente a taxa mínima à empresa mineira 
de energia, Cemig.  

De acordo com os cálculos apresentados pela 
empresa IMAX Energia, responsável pelo projeto, 
o investimento realizado para a instalação da 
usina deverá ser totalmente recuperado, com 
os valores economizados, em pouco mais de 5 
anos de funcionamento. Ao longo da vida útil 
da usina – cerca de 25 anos – a economia total 
gerada pode chegar a R$ 1.400.000,00 (um 
milhão e quatrocentos mil reais).

“É uma preparação para o futuro. Esta 
diretoria vai deixar um legado ao Sindicato, algo 
que será lembrado a aproveitado por muitos 
anos”, comemora Willer.

Para Eduardo Couto, presidente do 
SERJUSMIG, “a execução do projeto é uma 
realização de uma gestão comprometida com a 
luta coletiva e também com o patrimônio das 
Servidoras e do Servidores do Poder Judiciário 
mineiro, que construíram e ainda constroem um 
sindicato cada vez mais forte e representativo”.
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Direitos

O tema do teletrabalho tem sido objeto de 
especial atenção do SERJUSMIG, cujo presidente, 
Eduardo Couto, agora representa os sindicatos 
na Comissão de Gestão do Teletrabalho, 
presidida pela desembargadora Luzia Peixoto. 

Na reunião mais recente, no dia 24 de 
agosto, Couto reiterou a defesa da manutenção 
das duas modalidades, integral e híbrida. 
Ademais, ele reforçou o papel da Comissão 
no aperfeiçoamento das normas que regem o 

Teletrabalho em destaque

Sindicatos vão ao TJMG pautar data-base, carreira, 
concurso, teletrabalho e outras reivindicações

teletrabalho no Tribunal, a fim de que eventuais 
mudanças sejam feitas com a participação dos 
trabalhadores. 

O SINJUS, o SERJUSMIG e o SINDOJUS 
iniciaram os alinhamentos com vistas à 
elaboração de um documento com as propostas 
e considerações a serem remetidas ao TJMG. 
Acompanhe as mídias dos sindicatos e fique 
informado sobre os desdobramentos dessa 
demanda de interesse de toda a categoria. 

A nova gestão do TJMG retomou as reuniões 
da mesa de negociação. Além disso, na última 
reunião, realizada no dia 31 de agosto, sindicatos 
e representantes do Tribunal definiram um 
cronograma de encontros até junho de 2023. 

Abaixo, as principais pautas comuns, 
defendidas pelo SERJUSMIG, SINDOJUS e 
SINJUS: 

- DATA-BASE 2022: distribuída na Comissão 
Administrativa, com designação de relator. 

- CARREIRA: o Edital da PV 2022 foi publicado.  
Diário do Judiciário eletrônico (DJe) ainda nesta 
quarta. Com relação à PV 2020, o pagamento 
dos retroativos com base nos novos padrões 
de vencimento foi efetuado no contracheque 
de agosto. Já os valores retroativos ainda estão 
sendo calculados. 

- Realização de um novo concurso o 
quanto antes, a fim de responder à demanda 
de cargos que não foram contemplados no Edital 
01/2022. Os representantes do TJMG afirmaram 
que o Tribunal está empreendendo os esforços 
necessários para a publicação do novo edital 
ainda no segundo semestre de 2022. 

- DEMOCRACIA: indicação de pelo menos 
um representante de cada entidade dos 
trabalhadores em todas as comissões, grupos de 
trabalho e atividades que envolvam os interesses 
dos servidores.

Além disso, o SERJUSMIG 
apresentou um conjunto de 14 
pautas específicas, com destaque 
para: 

-  Pagamento de Férias Suspensas duas 
vezes por ano.

-  Transformação do auxílio-creche em 
auxílio-educação.

- Manutenção da modalidade de 
teletrabalho integral e da possibilidade 
de exercício fora da jurisdição do TJMG.

- Reajuste dos valores dos adiantamentos 
financeiros para despesas miúdas de 
pronto pagamento.
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Delegados

Eleição de Delegados: não deixe de 
eleger o representante da sua Comarca!

Na estrutura sindical do SERJUSMIG, existe 
uma figura que é a ponte entre o conjunto dos 
trabalhadores filiados e a direção sindical. Os 
delegados e delegadas sindicais são servidores 
eleitos democraticamente, que representam 
o Sindicato nas comarcas. Com mais de 13 
mil trabalhadores e cerca de 11 mil filiados, a 
mediação dessas pessoas é imprescindível.

As eleições para delegados e vice-delegados 
sindicais para o período de 2022 a 2025 
começaram em março deste ano. Desde então, 
131 comarcas já elegeram seus representantes. 
A expectativa do sindicato é que todas as 298 
Comarcas promovam suas eleições.

A comunicação entre Sindicato e Servidor, 
reforçada pelos delegados, é muito importante 
para a organização sindical. A distância das 
comarcas do interior é apenas um dos fatores 
que podem dificultar o envolvimento dos 
Servidores na luta. Portanto, os delegados 
sindicais são indispensáveis para incluir toda 
a comarca nas discussões sobre os direitos dos 
trabalhadores.

A escolha dos representantes de cada 
comarca é essencial para a disseminação de 
informações. A delegação de cada comarca 
participa do Encontro de Delegados,evento no 
qual são ministradas palestras de interesse da 
categoria, com informações que auxiliam em 
dúvidas que podem ser manifestadas por outros 
trabalhadores. 

A eleição do delegado também é condição 
para que a Comarca tenha acesso às verbas 
para confraternizações (benefício oferecido 
pelo SERJUSMIG). Depois da realização das 
eleições, o delegado deve informar ao Sindicato 
quem são os novos representantes e preencher 
o formulário disponível no site para solicitação 

ELEXANDRA: 
Telefone: (31) 99765-5022, 
E-mail: asses.sjm@serjusmig.org.br.

Para dúvidas e esclarecimentos

Como os delegados são eleitos?

O Sindicato sugere que seja agendada uma 
data, da qual sejam cientificados todos os 
filiados da comarca, de modo que os possíveis 
candidatos possam se inscrever. A partir do 
término dessa data, então, que seja designado o 
dia para realização da eleição.

Para que um candidato seja eleito, é preciso 
receber 50% + 1 dos votos dos Servidores 
sindicalizados da comarca. Uma vez eleitos 
os novos representantes, é preciso enviar ao 
SERJUSMIG um comunicado oficial contendo 
os nomes.

Em ofício do Presidente do Sindicato, 
Eduardo Couto, estão dispostas as atribuições 
e deveres dos delegados sindicais, bem como as 
orientações para o processo eleitoral. No site do 
SERJUSMIG, serjusmig.org.br, estão disponíveis 
os documentos a serem utilizados na eleição.
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da verba. A comarca precisa estar em dia com a 
prestação de contas do último ano. 

Para participar do Encontro de Delegados de 
2022, as comarcas precisam realizar a eleição 
de seus representantes até o final de setembro. 

XXIII ENCONTRO 
DE DELEGADOS
Inscrições até 05 de outubro 


