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ELEICOES NO LEGISLATIVO:

COMPROMISSO COM O SERVICO PUBLICO
DEVE SER PREMISSA DOS CANDIDATOS.

VOTE EM QUEM DEFENDE
O SERVIGO PUBLICO!
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https://www.instagram.com/serjusmig/
https://www.youtube.com/c/SerjusmigSindicato

AGE DEFINIRA PAUTA DE REIVINDICACOES DA
CATEGORIA. PARTICIPE E AJUDE A CONSTRUIR A LUTA!

No préoximo sabado, dia 24 de setembro, as
Servidorase Servidores filiadosestaoconvocados
para um importante passo na construcao da luta
dos trabalhadores do Poder Judiciario em Minas
Gerais. Sera realizada, as 9h30, na modalidade
virtual, a Assembleia Geral Extraordindria
(AGE) a fim de definir a pauta de reivindicacoes
da categoria para o biénio 2022-2024.

Oobjetivodaassembleia édefinirasdemandas
que seraonegociadasem conjuntocom osdemais
sindicatos durante a gestdo do Presidente José
Arthur Filho e também pleitos especificos dos
Servidores da Primeira Instancia. Para tanto,
¢ fundamental a participacdo democratica da
categoria.

A pauta de reivindicacbes vem sendo
construida a partir das visitas realizadas
diariamente aos postos de trabalho da capital
e interior, encontros entre as entidades
representativas dos servidores, bem como na
evolucdo das negociacdes com a administracio
do TJMG.

A Direcao do SERJUSMIG busca propiciar
ao conjunto dos trabalhadores a democracia
deliberativa, consistente na participacao efetiva
na construcido da pauta de reivindicacoes e
definiciodosrumosdaluta.E, portanto,momento
de fundamental importancia para aqueles e
aquelas que buscam garantir a manutencao e
ampliacio dos direitos ja conquistados.

“Apautadereivindicacoesddodirecionamento
das lutas e das atividades do Sindicato na defesa
dos interesses dos trabalhadores do Poder
Judicidrio, por isso, a participacao dos filiados
garante o exercicio da democracia na vida
sindical”, destaca Felipe Galego, vice-presidente
do SERJUSMIG.

A luta sindical é de todos nés!

EXPEDIENTE

AGE 24/09/2022
Edital de Convocacao

OSindicatodosServidoresda JusticadoEstado
de Minas Gerais - SERJUSMIG, por intermédio
do seu Presidente, Eduardo Mendonca Couto,
nos termos dos artigos 4°, 5° 7°,13, inciso Il e art.
15, inciso III do Estatuto da Entidade, convoca
todos os seus sindicalizados e sindicalizadas para
a Assembleia Geral Extraordinaria (AGE), a ser
realizada no dia 24 de setembro de 2022, sabado,
as 9h30, em 1° convocacdo, com O numero
regimental; e as 10h, em 2% convocacao, com o
numero de participantes. A AGE sera realizada
na modalidade virtual, por meio da plataforma
“Google Meet”, cujo link serd disponibilizado
previamente aos (as) servidores (as) filiados (as),
no site deste Sindicato, para discutir e deliberar
a seguinte pauta: 1) Definicdo da pauta de
reivindicacdes da categoria para o biénio 2022-
2024.

Belo Horizonte - MG, 06 de setembro de 2022

(a) Eduardo Mendonca Couto
Presidente/SERJUSMIG

DIRETORIA EXECUTIVA

Presidente: Eduardo Couto; 1° Vice-Presidente: Rui Viana; 2° Vice-Presidente: Ronaldo Ribeiro Junior; 3° Vice-Presidente: Felipe Galego; Diretor Secretario:
Adilson Silveira; Sub-Diretora Secretaria: Tatiana Borges; Diretor Financeiro: Willer Luciano Ferreira; Sub-Diretor Financeiro: Alipio de Faria Braga; Diretora
de Relagdes Publicas, Promocdes e Eventos: Simone Salgado; Sub-Diretora de Relagées Publicas, Promogdes e Eventos: Carla Almeida; ; Diretor de Recreacéo,
Esporte, Lazer e Cultura: Théo Léllis; Sub-Diretora de Recreacao, Esporte, Lazer e Cultura: Yara Vilaca; Diretora Social: Ana Maria Bertelli; Sub-Diretora Social:
Sheila Augusta Ferreira.

CONSELHO FISCAL

EFETIVOS: 1°) Enio de Senna Gomes Jinior; 2°) Seabra Junior Ferreira Santos; 3°) Wellington Quintiliano; 4°) Juscelino Rademarker de Oliveira; 5°) José de
Queiros Toledo; 6°) Anténio Carlos Lopes; 7°) Jorcelina Ferreira. SUPLENTES: 1°) Juliano Ribeiro; 2°) Eduardo Furbeta ; 3°) Dahyane de Oliveira; 4°) Nelma Borges;
5°) Adriana Nazareth Horta; 6°) Anténio Ancelmo de Souza; 7°) Eduardo Ramiro Fernandes.

EQUIPE DE COMUNICACAO

Textos: Carla Abreu, Maira de Mello Gomes e Wallace Oliveira; Diagramacao: Carolina Garcia; Fotos: Carla Abreu, Wallace Oliveira e colaboradores.
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O SERJUSMIG quer ouvir vocé,
filiado/a! Participe da pesquisa
de satisfacao sobre o Sindicato

O SERJUSMIG considera a opinidao dos
filiados indispensavel para construir um
Sindicato cada vez mais forte e representativo.
Por isso, em uma iniciativa inédita com objetivo
de melhorar a atuacdo sindical, os servicos
prestados e os beneficios, o SERJUSMIG realiza
uma pesquisa de satisfacdao disponibilizada de
forma online.

Dentro dessa pesquisa, todas as areas do
Sindicato serdao apreciadas separadamente,
divididas em setores. Os servidores avaliarao
os servicos oferecidos, o atendimento dos
funcionarios e os beneficios em geral. Além
de respostas objetivas, os filiados ainda podem
deixar sugestoes, criticas e expectativas sobre o
SERJUSMIG.

Para participar, basta preencher o formulario
disponivel em nosso site e salvar suas respostas.
A identificacio ¢é opcional, mantendo a
privacidade dos servidores que desejam
registrar sua opinido de forma anénima.

O objetivo principal da pesquisa de satisfacao
é fazer um diagnostico do SERJUSMIG a partir
da escuta ativa dos servidores, visando a
melhoria continua da atuacao sindical. Por isso,
é essencial que o maior nimero possivel de
filiados e filiadas respondam e compartilhem
com seus colegas. Juntos somos mais fortes!

PESQUISADE
SATISFACAO -

k’\ O SERJUSMIG quer ouvir a sua opinidao

Acompanhe as atualizacoes
dos Convénios disponibilizados
pelo Sindicato!

Além de lutar pelos direitos dos servidores
e servidoras, o Sindicato oferece servicos que
podem facilitar a vida dos filiados. Destaca-se:
acompanhamento juridico, aplicativo exclusivo
de beneficios, disponibilizacio de convénios
variados, dentre outros.

As opcoes de convénios disponiveis para os
filiados estao distribuidas em 65 categorias, em
diversas comarcas, que vao de academias até
postos de combustiveis.

O Sindicato promove constante manutencao
dos convénios, proporcionando novidades para
os filiados. Durante o més de agosto foram feitas
variasatualizacoes, principalmentenacategoria
de “Educacido”, fundamental para o acesso a
carreira pelos servidores, mas que também
pode ser utilizada por seus dependentes.

No site do Sindicato, na parte esquerda da
pagina inicial, aparece o menu “Convénios”.
Ao clicar, é possivel dividir os beneficios por
categoria, regiao ou comarca.

Confira regularmente a aba de convénios do
site para nao perder novas oportunidades!

Tem alguma sugestio de convénio para a
sua comarca ou ficou com alguma duvida sobre
o funcionamento dos descontos? Entre em
contato com o setor de Convénios com Kénia,
nos telefones (31) 99513-6592 e (31) 3025-3523,
ou pelo e-mail: convenios@serjusmig.org.br.


https://www.serjusmig.org.br/convenios-regionais-do-estado
https://www.serjusmig.org.br/noticia/9296/o-serjusmig-quer-ouvir-voce-filiado-a-participe-da-pesquisa-de-satisfacao-sobre-o-sindicato

Eleicoes para o Legislativo:

ESSES SAO OS DEPUTADOS
FEDERAIS MINEIROS QUE

DO SERVICO PUBLICO

\.""
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PATRUS ANANIAS ROGERID EUHHEIA
PT PT

Com o inicio do calendario eleitoral, fica mais
dificil distinguir os candidatos pelo discurso. Nao
é simples diferenciar quem esta comprometido
com as necessidades dos trabalhadores de quem
apenas se aproveita dessas reivindicacdes para
beneficio préprio.

Existe, porém, um critérioque pode simplificar
a escolha: se o candidato ja tem ou teve cargo
eletivo, como ele votou nas oportunidades em
que o servico publico esteve em pauta?

Se votou, nao volta nunca mais

Nos ultimos anos, inumeros ataques contra
os servidores tiveram como palco o Poder
Legislativo. No ambito federal, alguns exemplos
sao: o Teto dos Gastos, a reforma trabalhista,
a reforma da Previdéncia e a Reforma
Administrativa (PEC 32). Em Minas Gerais, a
reforma da Previdéncia estadual contou com os
votos de mais de dois tercos dos representantes
na ALMG.

A experiéncia nao deixa duvidas: quem
aprovou essas medidas no passado, na préxima
legislatura tenderda a aprovar outros projetos
nocivos ao servico publico. Eles merecem a sua
confianca?
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Existem ferramentas para identificar
o posicionamento do representante. Para
acompanhar o posicionamento nas discussoes
da PEC 32, existe a pagina Observatério do

Parlamento (http://observatorio.skr.dev.
br/fpmsp/pec_32_20). Outra iniciativa é a

plataforma Quem foi Quem (https:/www.

mfoiquem.org.br), que ajuda a aferir o
desempenho parlamentar em temas que
impactam os direitos dos trabalhadores e os
servicos prestados a sociedade.

Votacao nao € o unico parametro

“Quem paga a banda escolhe a musica”, diz
a sabedoria popular. De onde vém os recursos
que financiam a campanha do candidato? Uma
forma de financiamento indireto e dissimulado
€ a negociacao de emendas parlamentares em
troca de apoio a projetos do governo. Algumas
vezes, esses recursos sao negociados de maneira
nada transparente. E o famoso “orcamento
secreto” ou ‘orcamento paralelo”, que pode
envolver compras superfaturadas, cujo “caixa
2” ajudara na reeleicao do parlamentar.

Denuncias que partem do proprio Legislativo
dao conta de que as ultimas reformas contra o
servico publico foram aprovadas com compras
de votos. Por exemplo, para aprovar a Emenda
109/2021, antiga PEC Emergencial, o governo
federal desembolsou bilhdes em emendas
parlamentares.

O sufragio é uma conquista da classe
trabalhadora, fruto de séculos de luta. Nao
jogue fora essa conquista votando em qualquer
um. Exija compromisso com o servico publico e
a democracia. Contribua para retirar dos cargos
publicos figuras que apoiam as privatizacoes e a
retirada de direitos.

“Para que a luta sindical seja bem-sucedida,
é primordial que o direito ao voto seja exercido
com consciéncia e responsabilidade. Por isso, o
SERJUSMIG nao se omite do papel de orientar
o voto dos associados. E preciso fazer com que
a representacao dos trabalhadores seja maioria
no Poder Legislativo”, sustenta o presidente do
sindicato, Eduardo Couto.


http://observatorio.skr.dev.br/fpmsp/pec_32_20
http://observatorio.skr.dev.br/fpmsp/pec_32_20
https://www.quemfoiquem.org.br
https://www.quemfoiquem.org.br

RRF

RRF vai colocar Minas de joelhos e retirar
direitos dos servidores

Romeu Zema (Novo) deu um passo
significativo na adesio de Minas ao Regime
de Recuperacio Fiscal (RRF). Com as decisoes
dos ministros do Supremo, Nunes Marques e
Luis Roberto Barroso, o governo de Minas foi
autorizado a dar seguimento as tratativas com o
governo federal sem a anuéncia da Assembleia
Legislativa.

Além do flagrante atropelo do Legislativo
estadual e do voto popular, a adesao representa
para Minas Gerais a total perda de autonomia
por quase uma década. Por nove anos, novos
investimentos publicos serdo proibidos,
servidores ndo receberao reajuste salarial com
ganho real e diversos outros direitos poderao
ser retirados.

Para enfrentar essa arbitrariedade, que
colocara Minas de joelhos perante a Uniao,
o SERJUSMIG lancou mao de inumeras
iniciativas: pedido de Amicus Curiae em acio no
Supremo, mobilizacdo de rua, articulacio com
a Assembleia e conscientizacao do conjunto da
sociedade.

Uso retorico da divida

Para justificar a adesao ao RRF, o atual
governador afirma que o Regime seria a Unica
forma de enfrentar o problema da divida
do estado com a Unido. Para estudiosos e
organizacoesdostrabalhadores,entretanto,isso
nao passa de um uso oportunista do problema.

“‘Com relacdo ao crédito que teriamos a
receber, Zema abre mao para Bolsonaro.
Porém, do crédito que Minas supostamente
teria que pagar, ele coloca a faca na garganta
do trabalhador mineiro, que depende da escola
publica, da saude publica, dos servicos da
Justica e dos servidores”, critica o presidente do
SERJUSMIG, Eduardo Couto.

Ocréditoaoqual ela se refere é acompensacao
pelas perdas decorrentes da Lei Kandir. Mesmo
tendo direito a R$ 135 bilhdes, Zema aceitou
um acordo com o governo Bolsonaro prevendo
um repasse de apenas R$ 8,7 bi (93% a menos),
parcelados em 17 anos.

Especialistas defendem que é preciso fazer
uma revisio técnica (auditoria) e politica da

divida com a Uniao. Na formacao dessa divida,
houve cobrancas indevidas e parte consideravel
ja foi paga.

Contudo, para Zema, so interessa a adesao ao
RRF, este é o inico grande projeto do governador.
“Osacrificioque o Regime impde é muitomaiordo
que um suposto beneficio. Por isso, € importante
nao cairmos no discurso de que a intencao, com o
Regime, é melhorar a situacdo do estado”, adverte
Felipe Galego, vice-presidente do SERJUSMIG.
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Tecnologia

Com foco na

sustentabilidade e

economia, SERJUSMIG inaugura usina

fotovoltaica

E com orgulho que a atual gestio do
SERJUSMIG noticia a conclusdo da instalacio
do sistema de geracao de energia fotovoltaica.
A usina estd em funcionamento na sede do
Sindicato, em Belo Horizonte, gerando economia
para a entidade, valorizacdo do imodvel, além
de contribuir significativamente para a
sustentabilidade ambiental.

Sao 72 moédulos fotovoltaicos (placas solares)
instalados no terraco do prédio, gerando cerca de
4.600 kwh por més. A energia é aproveitada para
uso no proprio prédio e, em caso de excedente,
pode ser utilizado pelo sistema de energia da
Cemig ou aproveitado em outros imodveis de
propriedade do Sindicato.

Willer Luciano Ferreira, Diretor Financeiro
do SERJUSMIG e idealizador do projeto, conta
que a ideia partiu de uma viagem de visita
a comarcas no Tridngulo Mineiro, onde ha
fazendas, empresas e até pequenos comércios
com instalacdo de modulos fotovoltaicos.

“Pesquisei e entendi que é uma energia limpa,
nao agride o meio ambiente e o custo beneficio é
6timo a médio e longo prazos”, relata. Apds muito
estudo e inumeros orcamentos, a diretoria do
SERJUSMIG definiu pela execucao do projeto.

Economia e tecnologia

Com inicio das obras em fevereiro deste ano,
foram quatro meses para a construcao de uma

cobertura no terraco da sede e instalacdo dos
modulos. A partir da geracao de energia, iniciada
em junho, estima-se que o SERJUSMIG tera uma
economia mensal superior a 80% na conta de
energia elétrica.

Daqui pra frente, acredita-se que o Sindicato
- apesar da estrutura de um prédio de quatro
andares, com dois elevadores, consultorio
odontolégico e cerca de 40 funciondrios, devera
pagar somente a taxa minima a empresa mineira
de energia, Cemig.

De acordo com os calculos apresentados pela
empresaIMAX Energia, responsavel pelo projeto,
o investimento realizado para a instalacdo da
usina devera ser totalmente recuperado, com
os valores economizados, em pouco mais de 5
anos de funcionamento. Ao longo da vida util
da usina - cerca de 25 anos - a economia total
gerada pode chegar a R$ 1.400.000,00 (um
milhio e quatrocentos mil reais).

“E uma preparacio para o futuro. Esta
diretoria vai deixar um legado ao Sindicato, algo
que sera lembrado a aproveitado por muitos
anos”, comemora Willer.

Para Eduardo Couto, presidente do
SERJUSMIG, “a execucido do projeto é uma
realizacdo de uma gestiao comprometida com a
luta coletiva e também com o patrimoénio das
Servidoras e do Servidores do Poder Judiciario
mineiro, que construiram e ainda constroem um
sindicato cada vez mais forte e representativo”.

Foto: Comunicacdo SERJUSMIG



Sindicatos vao ao TJMG pautar data-base, carreira,
concurso, teletrabalho e outras reivindicacoes

A nova gestao do TIMG retomou as reunides
da mesa de negociacao. Além disso, na ultima
reunido, realizada no dia 31 de agosto, sindicatos
e representantes do Tribunal definiram um
cronograma de encontros até junho de 2023.

Abaixo, as principais pautas comuns,
defendidas pelo SERJUSMIG, SINDOJUS e
SINJUS:

- DATA-BASE 2022: distribuida na Comissao

Administrativa, com designacao de relator.

- CARREIRA: 0 Edital da PV 2022 foi publicado.
Diario do Judiciario eletrénico (DJe) ainda nesta
quarta. Com relacdao a PV 2020, o pagamento
dos retroativos com base nos novos padroes
de vencimento foi efetuado no contracheque
de agosto. Ja os valores retroativos ainda estao
sendo calculados.

- Realizacido de um novo concurso o
quanto antes, a fim de responder a demanda
de cargos que nao foram contemplados no Edital
01/2022. Os representantes do TIMG afirmaram
que o Tribunal estd empreendendo os esforcos
necessarios para a publicacido do novo edital
ainda no segundo semestre de 2022.

- DEMOCRACIA: indicacio de pelo menos
um representante de cada entidade dos
trabalhadores em todas as comissdes, grupos de
trabalho e atividades que envolvam os interesses
dos servidores.

O tema do teletrabalho tem sido objeto de
especialatenciodo SERJUSMIG, cujopresidente,
Eduardo Couto, agora representa os sindicatos
na Comissao de Gestao do Teletrabalho,
presidida pela desembargadora Luzia Peixoto.

Na reunido mais recente, no dia 24 de
agosto, Couto reiterou a defesa da manutencao
das duas modalidades, integral e hibrida.
Ademais, ele reforcou o papel da Comissao
no aperfeicoamento das normas que regem o

Teletrabalho em destaque
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Além disso, o SERJUSMIG
apresentou um conjunto de 14
pautas especificas, com destaque
para:

- Pagamento de Férias Suspensas duas
vezes por ano.

- Transformacdo do auxilio-creche em
auxilio-educacao.

- Manutenciao da modalidade de
teletrabalho integral e da possibilidade
de exercicio fora da jurisdicao do TIMG.

- Reajuste dos valores dos adiantamentos
financeiros para despesas miudas de
pronto pagamento.

teletrabalho no Tribunal, a fim de que eventuais
mudancas sejam feitas com a participacao dos
trabalhadores.

O SINJUS, o SERJUSMIG e o SINDOJUS
iniciaram os alinhamentos com vistas a
elaboracdo de um documento com as propostas
e consideracoes a serem remetidas ao TJIMG.
Acompanhe as midias dos sindicatos e fique
informado sobre os desdobramentos dessa
demanda de interesse de toda a categoria.

Foto: Riva Moreira / TIMG



Delegados

Eleicao de Delegados: nao deixe de
eleger o representante da sua Comarca!

Na estrutura sindical do SERJUSMIG, existe
uma figura que é a ponte entre o conjunto dos
trabalhadores filiados e a direcao sindical. Os
delegados e delegadas sindicais sao servidores
eleitos democraticamente, que representam
o Sindicato nas comarcas. Com mais de 13
mil trabalhadores e cerca de 11 mil filiados, a
mediacao dessas pessoas é imprescindivel.

As eleicOes para delegados e vice-delegados
sindicais para o periodo de 2022 a 2025
comecaram em marco deste ano. Desde entao,
131 comarcas ja elegeram seus representantes.
A expectativa do sindicato é que todas as 298
Comarcas promovam suas eleicoes.

A comunicacdo entre Sindicato e Servidor,
reforcada pelos delegados, é muito importante
para a organizacao sindical. A distancia das
comarcas do interior é apenas um dos fatores
que podem dificultar o envolvimento dos
Servidores na luta. Portanto, os delegados
sindicais sdo indispensaveis para incluir toda
a comarca nas discussoes sobre os direitos dos
trabalhadores.

A escolha dos representantes de cada
comarca é essencial para a disseminaciao de
informacdes. A delegacdo de cada comarca
participa do Encontro de Delegados,evento no
qual sio ministradas palestras de interesse da
categoria, com informacdes que auxiliam em
duvidas que podem ser manifestadas por outros
trabalhadores.

A eleicdo do delegado também é condicao
para que a Comarca tenha acesso as verbas
para confraternizacdées (beneficio oferecido
pelo SERJUSMIG). Depois da realizacdo das
eleicoes, o delegado deve informar ao Sindicato
quem sao 0s novos representantes e preencher
o formuldrio disponivel no site para solicitacao

XXI1I1 ENCONTRO
DE DELEGADOS

Inscricdes até 05 de outubro

da verba. A comarca precisa estar em dia com a
prestacao de contas do ultimo ano.

Para participar do Encontro de Delegados de
2022, as comarcas precisam realizar a eleicao
de seus representantes até o final de setembro.

Para duvidas e esclarecimentos

ELEXANDRA:
Telefone: (31) 99765-5022,
E-mail: asses.sjim@serjusmig.org.br.

Como os delegados sao eleitos?

O Sindicato sugere que seja agendada uma
data, da qual sejam cientificados todos os
filiados da comarca, de modo que os possiveis
candidatos possam se inscrever. A partir do
término dessa data, entao, que seja designado o
dia para realizacido da eleicao.

Para que um candidato seja eleito, é preciso
receber 50% + 1 dos votos dos Servidores
sindicalizados da comarca. Uma vez eleitos
0S novos representantes, € preciso enviar ao
SERJUSMIG um comunicado oficial contendo
0S nomes.

Em oficio do Presidente do Sindicato,
Eduardo Couto, estdao dispostas as atribuicoes
e deveres dos delegados sindicais, bem como as
orientacoes para o processo eleitoral. No site do
SERJUSMIG, serjusmig.org.br, estdo disponiveis
os documentos a serem utilizados na eleicao.
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