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Notícias

SERJUSMIG REALIZA 
AGE PRESENCIAL DIA 22

FORTALEÇA A LUTA E PARTICIPE!

 serjusmig

Será realizada no próximo sábado, 22 
de outubro, a primeira Assembleia Geral 
Extraordinária (AGE) presencial desde o início 
da pandemia, na sede do SERJUSMIG, em Belo 
Horizonte. 

Comprometida com a democracia, a atual 
direção do SERJUSMIG já realiza a terceira AGE 
desde que a gestão se iniciou, em março. A primeira, 
em junho, garantiu a eleição de delegados para a 
Assembleia Geral da Associação dos Servidores e 
Servidoras do Judiciário Brasileiro (ASJB).

Já na AGE de setembro, cerca de 80 
trabalhadores e trabalhadoras de todo o estado 
defi niram a Pauta de Reivindicações da categoria 
para o próximo biênio. Desta vez, a diretoria do 
Sindicato convoca os Servidores e Servidoras 
fi liados para debater e deliberar sobre a seguinte 
pauta: 1) medida compensatória frente à retirada 
de direito de dirigente sindical; 2) alienação de 
imóveis de propriedade do Sindicato. 

A AGE será realizada no sábado, no auditório 
do sindicato em Belo Horizonte, na Rua dos 
Guajajaras, 1984, Barro Preto. A primeira 
convocação ocorrerá às 9h30 e a segunda 
convocação às 10h. 

Os interessados e interessadas em participar 
da AGE podem realizar a sua inscrição junto a 
Assessoria do Sindicato até a próxima quinta-
feira, 20. Para os residentes fora da capital, caso 
necessário, será disponibilizado um reembolso 
dos custos. Inscrição e mais informações 
de reembolso, poderão fazer contato com a 
funcionária Elexsandra no e-mail asses.sjm@
serjusmig.org.br, ou telefones (31)3025-3510/ (31) 
99758.4348.

A participação da categoria na vida sindical 
é imprescindível. Com união, o Sindicato pode 

realmente representar a categoria, contemplando 
em sua atuação as muitas especifi cidades de 
cada cargo, setor ou região do estado. Participe e 
fortaleça a luta por direitos! 

O Sindicato dos Servidores da Justiça do 
Estado de Minas Gerais – SERJUSMIG, por 
intermédio do seu Presidente, Eduardo 
Mendonça Couto, nos termos dos artigos 
3º, inciso I; 4º; 5°; 6º, inciso VI; 7º; 13; e art. 
15, inciso III do Estatuto da Entidade, 
convoca todos os seus sindicalizados e 
sindicalizadas para a Assembleia Geral 
Extraordinária (AGE), a ser realizada no 
dia 22 de outubro de 2022, sábado, às 
9h30, em 1ª convocação, com o número 
regimental; e às 10h, em 2ª convocação, 
com o número de participantes, no 
auditório do próprio sindicato, sito à 
Rua dos Guajajaras, nº 1.984, Barro Preto, 
Belo Horizonte (MG), para debaterem e 
deliberarem sobre a seguinte pauta: 1) 
Medida compensatória frente à retirada 
de direito de Dirigente Sindical; 2) 
Alienação de imóveis de propriedade do 
SERJUSMIG.

Belo Horizonte, 28 de setembro de 2022.

Eduardo Mendonça Couto
Presidente/SERJUSMIG

AGE 22/10/2022 
Edital de Convocação
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DIRETORIA EXECUTIVA
Presidente: Eduardo Couto;  1º Vice-Presidente: Rui Viana;  2º Vice-Presidente: Ronaldo Ribeiro Júnior; 3º Vice-Presidente: Felipe Galego; Diretor Secretário: 
Adilson Silveira; Sub-Diretora Secretária: Tatiana Borges; Diretor Financeiro: Willer Luciano Ferreira; Sub-Diretor Financeiro: Alípio de Faria Braga; Diretora 
de Relações Públicas, Promoções e Eventos: Simone Salgado; Sub-Diretora de Relações Públicas, Promoções e Eventos: Carla Almeida; ; Diretor de Recreação, 
Esporte, Lazer e Cultura: Théo Léllis; Sub-Diretora de Recreação, Esporte, Lazer e Cultura: Yara Vilaça; Diretora Social: Ana Maria Bertelli; Sub-Diretora Social: 
Sheila Augusta Ferreira.
CONSELHO FISCAL
EFETIVOS:  1º) Ênio de Senna Gomes Júnior; 2º) Seabra Júnior Ferreira Santos; 3º) Wellington Quintiliano; 4º)  Juscelino Rademarker de Oliveira; 5º) José de 
Queiros Toledo; 6º) Antônio Carlos Lopes; 7º)  Jorcelina Ferreira. SUPLENTES: 1º) Juliano Ribeiro; 2º) Eduardo Furbeta ; 3º) Dahyane de Oliveira; 4º) Nelma Borges; 
5º) Adriana Nazareth Horta; 6º) Antônio Ancelmo de Souza; 7º) Eduardo Ramiro Fernandes.
EQUIPE DE COMUNICAÇÃO
Textos: Carla Abreu, Maíra  de Mello Gomes e Wallace Oliveira; Diagramação: Carolina Garcia; Fotos: Carla Abreu, Wallace Oliveira e colaboradores.

EXPEDIENTE

NAS

Em palestra presencial, associados 
aprendem noções de educação fi nanceira

No início de outubro, dia 07, 
o NAS-Núcleo de Aposentados 
do SERJUSMIG promoveu 
uma palestra presencial sobre 
educação fi nanceira, realizada 
na sede do Sindicato, em Belo 
Horizonte. A explanação, 
feita pelo economista Carlos 
Ronan Braga, trouxe refl exões 
e estratégias importantes 
para os associados sobre como 
administrar as próprias contas. 

De acordo com o 
economista, antes de qualquer 
investimento, é necessário planejar, o que 
requer: Agendar todos os vencimentos de 
débitos para depois do seu recebimento mensal; 
Registrar os gastos (identifi car despesas fi xas, 
variáveis e essenciais); Analisar as despesas; 
Ajustar as despesas.

Carlos também disse que, fazendo o básico de 
forma correta e exercendo a responsabilidade 
fi nanceira, ninguém precisa abrir mão de 
consumir bens e serviços que lhe proporcionem 
felicidade. “Não é necessário deixar de tomar 
o seu cafézinho diário, mas é importante que 
você esteja atento a possíveis desperdícios”, 
exemplifi cou. 

Os participantes também puderam tirar 
dúvidas, como os riscos e possibilidades 
sobre investimento em fundos imobiliários, 
criptomoedas e ações no mercado fi nanceiro. 
Na interação com os associados, o palestrante 
apresentou experiências pessoais, como a 
difi culdade de dormir e estresse quando estava 
devendo um empréstimo

Para o SERJUSMIG, a discussão sobre a 
educação fi nanceira é essencial, inclusive, para a 
saúde mental, já que a preocupação com dívidas 
e investimentos favorece o adoecimento. Por 
isso, o assunto deve estar presente no dia a dia 
dos associados e do próprio sindicato. 

A transmissão completa está disponível no 
Youtube. Basta acessar o QRCode nesta página 
ou pesquisar por SERJUSMIG SINDICATO 
na aba de pesquisa do site. 
O slideshow, a apostila 
com mais informações e 
um exemplo de planilha de 
orçamento, apresentados 
durante a palestra também 
estarão disponíveis mediante 
solicitação à funcionária 
Kênia, pelo telefone (31) 99513-
6592 ou pelo e-mail nas@serjusmig.org.br .

Núcleo de Aposentados do SERJUSMIG
Aposentados, SIM, Inativos, NUNCA



Como resultado da negociação permanente 
com os três sindicatos, SERJUSMIG, SINDOJUS 
E SINJUS, o presidente do Tribunal de Justiça 
de Minas Gerais (TJMG), José Arthur Filho, 
anunciou o atendimento a reivindicações de 
interesse dos servidores no dia 05 de outubro. As 
pautas têm sido defendidas insistentemente na 
mesa de negociações. 

Confi ra, abaixo, os anúncios: 

- Data-base 2022: projeto será discutido no 
Órgão Especial no dia 26/10, com o percentual 
de 12,13% proposto pelos sindicatos. O indicador 
toma como base o Índice de Preços ao Consumidor 
Amplo (IPCA) para o período de maio de 2021 a 
abril de 2022. “Uma vez aprovada a proposta, 
será imediatamente encaminhada ao Legislativo 
para regular tramitação”, afi rma o presidente.  

- Indenização de férias-prêmio no 
momento da aposentadoria: pauta também 
será discutida na sessão do dia 26/10 no Órgão 
Especial. 

- Auxílios-saúde e transporte: pedido dos 
sindicatos, de atualização sem vinculação às 
perdas infl acionárias, foi distribuído à Comissão 
de Organização e Divisão Judiciária.

- PV 2020: segundo o presidente, os 
retroativos serão pagos no dia 1º de novembro. 

- Indenização de férias suspensas: pagamento 
será efetuado em novembro. 

- Indenizações: pagamento de férias 
suspensas dos servidores, sendo que, no dia 15 de 
novembro, serão indenizados 15 dias de plantão. 

- Remoções: novos editais serão publicados 
“em breve”, segundo o presidente, a partir de nova 
lotação dos servidores que está sendo estudada.

O atendimento às reivindicações dos 
servidores é um resultado da luta sindical 
travada a partir de pautas que os próprios 
associados aprovaram em assembleia.

“Os sindicatos atuaram e continuarão atuando 
insistentemente na defesa da recomposição 
salarial, da carreira e dos demais direitos. A 
organização sindical é imprescindível. Sem ela, 
essas conquistas não seriam possíveis”, ressalta o 
presidente do SERJUSMIG, Eduardo Couto.

Tribunal anuncia data-base 
2022 e outras medidas
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Direitos

Está defi nida a pauta de reivindicações 
dos Servidores e Servidoras da Justiça para 
o próximo biênio. Em Assembleia Geral 
Extraordinária(AGE) no dia 26 de setembro, 
contando com cerca de 80 trabalhadores de todo 
o estado, foi debatido e aprovado o documento 
que aponta o rumo das lutas do sindicato no 
período de 2022 a 2024. 

O presidente do SERJUSMIG Eduardo 
Couto abriu a AGE anunciando a pauta de 
reivindicações construída pela diretoria do 
Sindicato durante o ano de trabalho. “Em seis 
meses de visitas, já estivemos em 203 comarcas, 
onde coletamos muitas dessas reivindicações e 
demandas que os servidores nos apresentam”, 
contou. 

Com quase seis horas de duração, a Assembleia 
online garantiu a presença dos Servidores e 
Servidoras fi liados de todo o estado, em debate 
qualifi cado e participativo. “Com altíssimo 
nível de debate, o resultado foi muito positivo, 
contemplando as decisões democráticas do 
SERJUSMIG em conjunto com seus fi liados”, 
resume Ronaldo Ribeiro Júnior, 2º Vice-
Presidente do Sindicato. 

Ao todo, foram aprovados 23 pontos. Entre 
as principais reivindicações aprovadas estão  a 
nomeação de representantes das três entidades 
sindicais (SERJUSMIG, SINJUS-MG, SINDOJUS) 
para todas as comissões, grupos de trabalho e 
atividades do TJMG  que discutam ou deliberem 
sobre direitos e interesses dos servidores; Envio 
de projeto de lei cumprimento da Lei Estadual 
18.909/2010, que fi xa em maio de cada ano a 
data-base da categoria, considerando o IPCA; 
Manutenção da modalidade de teletrabalho 
integral e da possibilidade de exercício fora da 
jurisdição do TJMG; Envio de projeto de lei ao 
Legislativo para retirada da trava dos auxílios; e 
outros. 

Democracia e participação: 
trabalhadores aprovam pauta 
de lutas em Assembleia

A Pauta de Reivindicações, 
com o conjunto dos 23 pontos 
que os associados aprovaram, 
está disponível na página do 
sindicato: serjusmig.org.br. 
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PEC 32

Em entrevista à Rádio Bandeirantes e à 
Globo News, o atual presidente da Câmara dos 
Deputados, Arthur Lira (PP), reafirmou sua 
postura a favor da Reforma Administrativa, 
projeto que tira direitos dos servidores públicos. 
“Se dependesse de mim, já começamos a debater a 
reforma administrativa logo após a eleição”, disse 
o parlamentar para a Rádio Bandeirantes. A fala 
foi feita segunda-feira, dia 3, após o resultado das 
eleições para o Congresso e a reeleição de Lira.

A declaração era esperada, já que o ministro 
da economia havia informado que depois das 
eleições a pauta seria retomada. O presidente 
da Câmara acredita que o projeto precisa ir 
diretamente para discussão e quer adiantar o 
processo.

A reeleição de Jair Bolsonaro (PL) poderia 
facilitar a aprovação do projeto. No evento 
“Diálogos com Candidatos à Presidência da 
República”, em agosto deste ano, o atual chefe do 
executivo disse que vai priorizar a aprovação da 
Reforma Administrativa caso reeleito.

Reeleitos, Lira e parlamentares aliados ao 
governo Bolsonaro querem retomar PEC 32

Impactos da Reforma Administrativa

A  possível aprovação da PEC 32 traz ataques 
ao serviço público e pode ter consequências 
permanentes para os trabalhadores. Eles podem 
sofrer com a redução de jornada e salário (de até 
25%), com a possibilidade de extinção de seus 
cargos, de gratificações, funções e até mesmo 
órgãos. A proposta cria instabilidade jurídica.

O Sindicato vai continuar lutando

Desde 2020, o SERJUSMIG repudia a Reforma 
Administrativa, assim como se posiciona contra 
todas as tentativas de ataque ao Serviço Público. 
Em parceria com outras entidades e com a 
Fenajud, o Sindicato lutou para que a proposta 
não fosse aprovada.

O SERJUSMIG permanecerá atento 
acompanhando a pauta da Câmara dos 
Deputados e, caso a PEC 32 seja enviada ao 
plenário, o Sindicato irá convocar a categoria 
para o enfrentamento do projeto.

Reeleito em primeiro turno para o governo 
de Minas, Romeu Zema comemorou a nova 
composição da Assembleia Legislativa de Minas 
Gerais. “Há quatro anos, eu fui eleito governador 
com três deputados do Novo. Agora, através 
de alianças com outros partidos, com certeza, 
vamos ter uma base bem expressiva”, disse em 
entrevista à rádio Itatiaia, no domingo (2). 

O Novo, partido de Zema, elegeu apenas dois 
deputados estaduais, mas o governador avalia 
que terá melhores condições para negociar com 
partidos mais próximos ideologicamente, como 
o Partido Liberal (PL) de Bolsonaro e do ex-
deputado Valdemar Costa Neto. Outras siglas 
que podem negociar participação na base aliada 
são: Podemos, PP, PSC, Republicanos e União 
Brasil. 

Se conseguir a presidência da casa, o governo 
poderá destravar pautas como a adesão ao RRF, 

Nova composição da ALMG pode ajudar Zema a aprovar 
medidas contra Servidores, mas há resistência

que avançou com restrições por força de duas 
decisões do Supremo Tribunal Federal, sem a 
anuência do Legislativo mineiro. 

Por outro lado, a bancada que tem votado a 
favor dos Servidores na Assembleia teve um leve 
crescimento nestas eleições. O PT passa de dez 
para 12 deputados, enquanto o PSOL conquistou 
uma vaga. Estima-se que o bloco progressista de 
oposição deva ter cerca de 20 deputados. 

Destaque para a deputada Beatriz Cerqueira 
(PT), segunda mais votada da ALMG, com 
248.664 votos. Beatriz é autora de propostas que 
beneficiam diretamente os trabalhadores do 
TJMG, como a emenda ao projeto que ampliou as 
vagas na promoção vertical (agora Lei Estadual 
23.828/2021), e o Projeto de Lei 2022/2020, 
que permitiu suspender o prazo de validade do 
concurso regido pelo edital 01/2017, durante a 
pandemia. 


