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O SINDICATO SOMOS TODOS NOS'

Ap6s os encontros regionais de Juiz de Fora,
Uberlandia e Uberaba, chegou a vez do Sul de
Minas. Acontece no dia 19 de agosto o Encontro
de Pouso Alegre e Pocos de Caldas, com sede
nesta ultima. A julgar pelo numero de inscricoes
e a experiéncia dos encontros anteriores, vai ser
um sucesso!

A atividade atende a uma reinvindicacido dos
associados, que se manifestaram em visitas da
diretoria as 298 comarcas, nas redes sociais e em
pesquisa de satisfacdo, pedindo o fortalecimento
do trabalho regional.

Até o fim de 2024, todas as regionais ja terao
sediado seus encontros. O objetivo é fortalecer
os vinculos entre os associados e a organizacao,
conscientizar e preparar para a luta. Assim, vai
ficando cada vez mais nitido que o sindicato
somos todos nés, que o envolvimento do servidor
é oque da vida ao SERJUSMIG, que a participacao
€ a nossa forca.

A filiacao é o inicio, ndo o fim da participacao.
“Sem o envolvimento da categoria nos debates
e nas mobilizacdes, nosso trabalho perderia o
sentido. O papel da diretoria é trabalhar a servico
da auto-organizacio dos trabalhadores, orienta-
los e facilitar sua atuacao”, afirma o presidente
Eduardo Couto.

Eleressalta que a estrutura de comunicacaoda
entidade esta aberta aos associados, por telefone,
redes sociais e o site. “Quando eu era delegado,
tinha o habito de todos os dias entrar no site do
sindicato e me inteirar do andamento das suas
acoes”, recorda o presidente.

PP A reposicao das CNJ institui Resolucao
Luta sindical perdas inflaciondrias Assedio para previnir e combater
ainda é objeto de o assédio moral e sexual
dura batalha no ambiente de trabalho.




Aposentadoria

Quanto mais aposentados conhecerem o NAS, melhor!

No més de maio, em um final de semana
histérico para a categoria, foi realizado o
1° Encontro Estadual de Aposentados e
Aposentadas do SERJUSMIG. O evento,
promovido em BH, no final de maio, junto com
outras iniciativas do Sindicato, marcou um
novo momento do NAS (Nucleo de Aposentados
do SERJUSMIG), ja que os debates e palestras
levaram o NAS até diversos aposentados que
nao estavam cientes das atividades.

O Nucleo de Aposentados do
SERJUSMIG completa 8 anos
em 2023 e tem como objetivo
principal incluir os servidores
inativos nas atividades do
Sindicato. Agora, o NAS se
expande e quer conquistar
novos propoésitos. Nas palavras
da diretora social do Sindicato
e responsavel pelo Nucleo, Ana
Maria Bertelli, “a intencdo é
fortalecer o NAS e torna-lo uma das maiores
organizacoes sindicais de aposentados de Minas
Gerais”.

Em razdo das novas metas do NAS, uma
primeira extensdo do Nucleo ja foi feita:
uma nova equipe de apoio do setor esta
disponivel em Juiz de Fora. A pretensao ¢,
aos poucos, levar a organizacado para todo o
estado, com representantes nas regionais.

O SERJUSMIG tem
beneficios para
vocé filiado em
todo o estado! 1 4%

“a intencao é forta-
lecer o NAS e torna-
-lo uma das maiores

organizacoes sindi-
cais de aposentados

de Minas Gerais”
Ana Maria Bertelli

Além do Encontro Estadual,
realizado em BH, o NAS
promoveu um Encontro
Regional de Aposentados em
Juiz de Fora, no inicio de abril
deste ano. Discussdes sobre
‘como participar da luta’, ‘como
as mudancas na previdéncia
afetam os aposentados’ ou
‘como continuar trabalhando
em outros campos sio melhor trabalhadas
em grupos e podem facilitar a adequacao dos
aposentados a nova rotina.

Quer entender como funciona a participacao
no Nucleo de Aposentados do SERJUSMIG?
Entre em contato com o setor responsavel:
Kénia - (31) 3025-3523
Cassia - (31) 3025-3501.
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Luta sindical

Data-base: para garantir reposicao, so

mesmo muita luta

A reposicao das perdas salariais é um dos
direitos basicos de todo trabalhador. Afinal,
quando os salarios nao sdo recompostos, o
salario perde poder de compra e o resultado é o
empobrecimento geral da classe trabalhadora,
queda no consumo e na arrecadacao tributaria,
gerando um circulo vicioso na economia.

Por isso, o movimento sindical lutou ao
longo de décadas pelo reconhecido do direito a
reposicao. No Judiciario mineiro, foi conquistada
em 2010 legislacao especifica, que fixa o dia 1° de
maio como referéncia para a revisao anual dos
servidores do TJMG (Lei Estadual 18.909/2010).
Porém,todoano,aindaétravarumadurabatalha,
desde o Tribunal, passando pelo Legislativo, até a
sancao do governador.

Entre 2013 e 2017, os servidores atravessaram
cinco longos exercicios (entre 2013 e 2017) com
recomposicoes inferiores a inflacao oficial
medida pelo IPCA. Via de consequéncia, a
categoria sofre uma perda salarial acumulada de
11,44%.

Este, alids, é o indice que o SERJUSMIG tem
pautado ha meses junto ao TJMG para a data-

E o passivo de 2022?

Fruto de muita luta sindical, a correcao

dos salarios em 12,13% foi aprovada no
mesmo ano de referéncia eimplementada
na folha de abril, com pagamento a

base 2023, embora a inflacdo do ultimo ano
tenha sido de 4,18%. Afinal, uma recomposicao
incompleta ndo chega a ser uma recomposicao,
mas tdo somente uma perda atenuada.

Servidor nao é competente?

Naoéescusadoaludir a posturado governador
Romeu Zema (Novo), inimigo declarado dos
direitos dos servidores, que ele descreve como
privilégios. Critico ao que chama de “altos
salarios do funcionalismo publico”, Zema nao
hesitou em dar a si mesmo, com o apoio de 45 dos
77 deputados estaduais, um aumento de 298%.

Para justificar a medida, o empresario alegou
necessidade de ter os melhores profissionais na
gestdo publica. “E preciso atrair e manter os mais
competentes nos quadros técnicos”, defendeu
em suas redes sociais.

Sera que os cerca de 1,2 milhdo de servidores
publicos estaduais, cujos saldrios Zema tenta
congelar, aprovando o Regime de Recuperacao
Fiscal, ndo sdo quadros técnicos competentes?

partir de maio. No ultimo més, o TIMG
pagou parte dos valores retroativos, mas
€ necessario que o Tribunal quite todo o
passivo o quanto antes.

SERJUSMIG luta Descumprimento Apos 2 anos sem 12 data-base de 2 digi-
2009 pela regulamenta- da lei 13?909/1 0 2020 | reposicao e muita luta, 2022 |tos (indice do IPCA de ﬁﬁﬁ
¢do da data-base pelo entdo PL da data-base 12,13%) e 12 concedida A luta
com mobilizagdes, Presidente Des. (2018 € 2019) é dentro do ano de refe- continua...
vigilias e atos. Pedro Bittencourt aprovado na ALMG. réncia desde 2014.
Conquistal Mesmo em contexto SERJUSMIG

Reconhecimento da
data-base por meio da

Lei estadual especifica 2015
- 18.909/2010

o estado pelo
cumprimento do

SERJUSMIG organiza
lutas e greves em todo

direito a data-base

de pandemia, o
SERJUSMIG organiza
reunides virtuals com
a categoria para
debater a data-base

propde indice de
11,44% parare-
compor as perdas

2021 inflacionarias

2023



ASSEDIO NAO E PAQUERZ
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Com o intuito de prevenir e combater
a pratica de atitudes que favorecam o
desrespeito ou assédio, inclusive de cunho
sexual, no ambiente de trabalho, o Conselho
Nacional de Justica - CNJ instituiu, por
meio da Resolucao n° 351/2020, a Politica
de Prevencao e Combate do Assédio Moral,
do Assédio Sexual e de todas as formas de
discriminacao, a fim de promover o trabalho
digno, saudavel, seguro e sustentdvel no
ambito do Poder Judiciario.

Para os fins da Resolucao n° 351/2020,
considera-se assédio sexual: “Conduta de
conotacao sexual praticada contra a vontade
de alguém, sob forma verbal, ndo verbal
ou fisica, manifestada por palavras, gestos,
contatos fisicos ou outros meios, com o efeito
de perturbar ou constranger a pessoa, afetar
a sua dignidade, ou de lhe criar um ambiente
intimidativo, hostil, degradante, humilhante
ou desestabilizador.”

Sao reprovaveis todas as condutas de as- voluntarios, terceirizados e outros trabalhadores. Sao
sédio no ambito das relacdes socioprofissio- reprovaveis todas as condutas de assédio no ambito
nais e da organizacao do trabalho no Poder das relacdes socioprofissionais e da organizacio do
Judicidrio, praticadas presencialmente ou por trabalho no Poder Judiciario, praticadas presencial-
meios virtuais, inclusive aquelas contra esta- mente ou por meios virtuais.

giarios, aprendizes, prestadores de servicos,
INFORME-SE!

O SERJUSMIG oferece aos seus filiados o

acolhimento e atendimento aos servido- Nucleo de Satide do SERJUSMIG
res que desejam se proteger, denunciar Arthur LObato, Ana Elisa Xavier e Raquel Orlando
ou mesmo conhecer mais sobre o tema. (31) 3025-3516

asses.diretoria@serjusmig.org.br
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O SERJUSMIG
tambem e
audiovisual.

Em audio ou em
video, a gente leva
informacao ate voce.



