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RESOLUGAO N° 953/2020
(Alterada pela Resolucdo do Orgdo Especial n° 1040/2023,
n° 1097/2025, n° 1110/2025 e n° 1147/2026)

Estabelece normas e procedimentos para o0
desenvolvimento dos servidores nas carreiras dos
cargos de provimento efetivo do Quadro de Pessoal
dos Servidores do Poder Judiciario do Estado de
Minas Gerais e d& outras providéncias.

O ORGAO ESPECIAL DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE MINAS
GERAIS, no uso das atribuicdes que Ihe confere o inciso V do art. 34 do Regimento
Interno _do Tribunal de Justica, aprovado pela Resolucdo do Tribunal Pleno n°® 3, de
26 de julho de 2012,

CONSIDERANDO a edicao da Lei estadual n°® 23.478, de 6 de dezembro de 2019,
gue unifica os quadros de pessoal dos servidores da Justica de Primeira e Segunda
Instancias do Poder Judiciario do Estado de Minas Gerais e d& outras providéncias;

CONSIDERANDO a necessidade de fazer adequacdes ao plano de carreiras dos
servidores, em face da unificacdo dos quadros de pessoal dos servidores da Justica
de Primeira e Segunda Instancias que passaram a compor um quadro Unico
denominado Quadro de Pessoal dos Servidores do Poder Judiciario do Estado de
Minas Gerais;

CONSIDERANDO, por fim, o que constou no Processo da Comissao Administrativa
n° 1.0000.20.592650-4/000 (Sistema Eletronico de Informacdes - SEI n°® 0127038-
60.2020.8.13.0000, bem como o que ficou decidido pelo Orgao Especial, na sessao
extraordindria realizada em 16 de dezembro de 2020,

RESOLVE:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta Resolucédo estabelece normas e procedimentos para o desenvolvimento
dos servidores nas carreiras dos cargos de provimento efetivo do Quadro de
Pessoal dos Servidores do Poder Judiciario do Estado de Minas Gerais.

Paragrafo Unico. As disposicdes desta Resolucédo ndo se aplicam aos servidores do
Tribunal de Justica Militar do Estado de Minas Gerais.

Art. 2° Para fins desta Resolucéo, considera-se:
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| - Plano de Carreira: o conjunto de normas que agrupa e define as carreiras dos
cargos do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo do Poder Judiciario,
correlacionando os cargos de classes de igual identidade funcional, para cujo
exercicio se exigem o mesmo nivel de escolaridade e a fixacdo da correspondente
remuneracao que seja compativel com a complexidade e a responsabilidade das
atribuicdes a eles inerentes, segundo os fatores de avaliacéao utilizados;

Il - Carreira: o conjunto de classes, inicial e subsequentes, da mesma identidade
funcional, integradas pelos respectivos cargos de provimento efetivo;

lll - Classe: o agrupamento de cargos de provimento efetivo, de igual denominagéo,
de mesmo nivel de escolaridade e com atribuices de natureza correlata;

IV - Cargo: a unidade de ocupacéo funcional permanente e definida, preenchida por
servidor publico com direitos e obrigacdes de natureza estatutéria estabelecidos em
lei;

V - Funcdo Pdublica: a unidade de ocupacdo funcional preenchida por servidor
publico, nos termos da Lei n° 10.254, de 20 de julho de 1990, e observada a
Resolucao do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais - TIMG n° 198, de 4 de
marco de 1991, com direitos e obrigac6es de natureza estatutaria estabelecidos em
lei;

VI - Cargo de Provimento em Comissao: cargo de livre nomeacédo e exoneragao que
se destina as atribui¢cdes de direcdo, chefia ou assessoramento, cujo provimento, de
carater transitério, pode recair ou ndo sobre servidores efetivos integrados ao
quadro de pessoal da Instituicao;

VIl - Funcdo de Confianca: funcdo de livre designacdo e dispensa, ocupada
exclusivamente por servidor efetivo do quadro de pessoal da Instituicdo, que se
destina as atribuicbes de assessoramento.

Art. 3° As carreiras dos servidores ocupantes dos cargos do Quadro de Cargos de
Provimento Efetivo do Poder Judiciario tém fundamento nas seguintes diretrizes:

| - formacgdo continua para o desenvolvimento das competéncias profissionais;

Il - desenvolvimento do servidor inspirado na igualdade de oportunidades, no mérito
funcional, na qualificacao profissional e no esfor¢o pessoal;

[ll - atuagéo eficaz por meio das competéncias desenvolvidas para o alcance dos
objetivos estratégicos do Poder Judiciario.

CAPITULO Il
DO QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
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Art. 4° O Quadro de Cargos de Provimento Efetivo € integrado pelos seguintes
agrupamentos, cargos e classes, em observancia ao disposto nos arts. 4° a 10 da
Lei n® 23.478, de 6 de dezembro de 2019:

| - do agrupamento “Permanente™:

a) Oficial Judiciario, classes D, C, B e A,

b) Analista Judiciario, classes C, B e A.

Il - do agrupamento “A ser extinto com a vacancia":

a) Agente Judiciario, classes E, D, C, B e A;

[l - do agrupamento “A ser transformado com a vacancia":

a) Técnico Judiciario, classes C, B e A;

b) Técnico de Apoio Judicial de Primeira Entrancia, classes C, B e A,
c) Técnico de Apoio Judicial de Segunda Entrancia, classes C, B e A;
d) Técnico de Apoio Judicial de Entrancia Especial, classes C, B e A.
IV - do agrupamento “Suplementar":

a) Agente Judiciario, classes E, D, C, B e A;

b) Oficial Judiciario, classes D ,C ,B e A,

c) Técnico Judiciario, classes C, B e A.

V - do agrupamento “Estavel Efetivado™:

a) Agente Judiciario, classes E, D, C, B e A;

b) Oficial Judiciario, classes D, C, B e A,

c) Oficial de Apoio Judicial, classes D, C, B e A;

d) Técnico Judiciario, classes C, B e A,

e) Técnico de Apoio Judicial de Primeira Entrancia, classes C, B e A;
f) Técnico de Apoio Judicial de Segunda Entrancia, classes C, B e A,

g) Técnico de Apoio Judicial de Entrancia Especial, classes C, B e A.
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VI - do agrupamento “Efetivado pela Emenda a Constituicdo do Estado n°® 49, de
2001™:

a) Agente Judiciario, classes E, D, C, B e A;

b) Oficial Judiciario, classes D, C, B e A,

c) Oficial de Apoio Judicial, classes D, C, B e A;

d) Técnico Judiciario, classes C, B e A,

e) Técnico de Apoio Judicial de Primeira Entrancia, classes C, B e A;
f) Técnico de Apoio Judicial de Entrancia Especial, classes C, B e A.

§ 1° As classes iniciais e subsequentes, com 0s respectivos padrbes de vencimento
das carreiras dos cargos, constam no Anexo | desta Resolucéo.

8 2° As classes das carreiras dos cargos que compdem o quadro de que trata o
“caput” deste artigo sdo assim definidas:

| - classe A: preenchida mediante promoc¢ao por merecimento, € privativa de servidor
efetivo que tenha obtido o titulo declaratério de apostila de direito, nos termos dos
arts. 1° e 6° da Lei n® 9.532, de 30 de dezembro de 1987,

Il - classe B: privativa de servidor efetivo que concluiu curso de pés-graduacgéo, seja
especializacdo, mestrado ou doutorado, reconhecido por 6érgdo governamental
competente;

lll - classe C: privativa de servidor efetivo graduado em curso de nivel superior de
escolaridade, reconhecido por 6rgdo governamental competente;

IV - classe D: privativa de servidor efetivo que concluiu curso de nivel médio de
escolaridade, reconhecido por érgado governamental competente;

V - classe E: privativa de servidor efetivo que concluiu curso de nivel fundamental de
escolaridade, reconhecido por 6rgdo governamental competente.

Art. 5° A correlacdo entre as carreiras previstas na sistematica anterior e as
resultantes da sistematica adotada na Lei n°® 23.478, de 2019, consta no Anexo Il
desta Resolucao.

Art. 6° Os cargos efetivos podem possuir especialidades proprias, identificadas pela
sua denominagdo complementar, de acordo com a qualificacdo exigida e as
atribui¢cdes definidas.

Art. 7° Os cargos efetivos com as respectivas especialidades, atribuicdes,

qualificagbes exigidas para as classes iniciais e subsequentes da carreira constam
nos Anexos lll a V desta Resolucéo.
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CAPITULO Il
DO INGRESSO E DO DESENVOLVIMENTO NAS CARREIRAS

Art. 8° O ingresso nas carreiras dos cargos do agrupamento permanente, previstos
no inciso | do art. 4° desta Resolugéo, dar-se-a mediante nomeacao e posse, apos
aprovacdo em concurso publico, no padrédo inicial da classe inicial da carreira dos
seguintes cargos:

| - Classe inicial D, padrdo PJ-28, para o cargo de Oficial Judiciério;
Il - Classe inicial C, padréo PJ-42, para o cargo de Analista Judiciario.

Art. 9° As vagas das classes subsequentes das carreiras dos cargos seréo
preenchidas mediante posicionamento do servidor, apds aprovacdo em processo
classificatério de promocao vertical, dentro do nimero de vagas oferecidas em
edital, observados o disposto no 8§ 6° do art. 22 da Lei n° 23.478, de 2019, e os
percentuais previstos no Anexo | desta Resolucao.

Paragrafo Unico: O disposto no “caput" deste artigo ndo se aplica a classe A das
carreiras dos cargos.

Art. 10. Sera computado como periodo aquisitivo para o desenvolvimento na
carreira, exclusivamente, o tempo de efetivo exercicio em cargo ou fungdo publica
no Poder Judiciario do Estado de Minas Gerais, incluindo-se o periodo em que o
servidor:

| - permanecer cedido:

a) ao Tribunal de Justica Militar do Estado de Minas Gerais;

b) ao Supremo Tribunal Federal;

c) a Tribunais Superiores;

d) a Justica Eleitoral,

e) ao Conselho Nacional de Justica;

Il - encontrar-se em exercicio de mandato sindical ou eletivo.

Paragrafo unico. O periodo de efetivo exercicio compreende os afastamentos
previstos em lei ou regulamento, a excecdo do tempo em que o servidor
permanecer:

| - em gozo de licenga para tratar de interesses particulares;

Il - em gozo de licenga para acompanhar cénjuge;
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[l - em disponibilidade;
IV - cedido a outros 6rgaos, publicos ou nao;
V - em licenca para concorrer a mandato eletivo.

Art. 11. Para fins de reposicionamento na carreira, observar-se-a o intersticio minimo
de 1.095 (um mil e noventa e cinco) dias de efetivo exercicio no cargo para a
obtencéo de cada padrédo de vencimento pelo servidor que:

| - passar de um cargo para outro do mesmo 6rgao do Poder Judiciario do Estado de
Minas Gerais, em virtude de aprovagdo em concurso publico;

Il - passar de um 6rgdo para outro do Poder Judiciario do Estado de Minas Gerais,
em virtude de nomeacéao decorrente de aprovacdo em concurso publico;

Il - sendo detentor de funcdo publica do Poder Judiciario do Estado de Minas
Gerais, passar para um cargo de provimento efetivo, apds aprovacdo em concurso
publico;

IV - ocupando, exclusivamente, cargo de provimento em comissédo de recrutamento
amplo no Poder Judiciario do Estado de Minas Gerais, for aprovado em concurso
publico para cargo de provimento efetivo.

Art. 12. Nas hipéteses dos incisos | e Il do art. 11 desta Resolucado, quando se tratar
de cargos de classes iniciais e iguais, fica assegurado ao servidor 0 mesmo padrao
de vencimento, se o reposicionamento previsto no “caput” do mencionado artigo se
der em padréao de vencimento inferior ao do cargo de origem.

Art. 13. O desenvolvimento do servidor na carreira do cargo dar-se-4 por
progressdo, promocao horizontal, promocao vertical e promog¢do por merecimento,
cumpridas as exigéncias legais e aquelas estabelecidas nesta Resolucéo.

Paragrafo Unico. O desenvolvimento do servidor na carreira, amparado pela norma
do art. 23 da Lei n° 16.645, de 5 de janeiro de 2007, fica condicionado a obtencao de
promocao vertical e dar-se-a a partir do padrdo em que esteja posicionado.

Secéo |
Da Progresséao

Art. 14. Progressao € a obtencédo de 1 (um) padrdo de vencimento da mesma classe
da carreira na qual o servidor estiver posicionado, observado o intersticio minimo de
1 (um) ano de efetivo exercicio.

8 1° O intersticio previsto neste artigo conta-se, para as classes iniciais, a partir da
data de ingresso na carreira, e, para as classes subsequentes, da data de
posicionamento na classe subsequente em virtude de aprovacdo em processo
classificatorio de promocdao vertical e de promocao por merecimento.
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§ 2° O periodo de efetivo exercicio anterior aos afastamentos previstos no paragrafo
anico do art. 10 desta Resolugéo sera computado para efeito de progressao.

Art. 15. Para obter progressdo, devera o servidor cumprir, no periodo aquisitivo
previsto no “caput” do art. 14 desta Resolucao, os seguintes requisitos:

| - ter estado em efetivo exercicio, observado o disposto no art. 10 desta Resolucao;
Il - ndo ter sofrido punicdo de natureza penal, observado o art. 277 da Lei

Complementar n® 59, de 18 de janeiro de 2001, ou disciplinar prevista em lei ou
regulamento;

lll - ter obtido média minima de 70% (setenta por cento) do total de pontos na
avaliacao de desempenho anual,

IV - n&o ter tido falta.
Paragrafo unico. O disposto no inciso IV deste artigo aplica-se somente as faltas

ocorridas a partir de 16 de junho de 2016, data da publicacdo da Resolucdo do
Orgéo Especial n° 822.

Secéo I
Da Promocéo Horizontal

Art. 16. Promocdo Horizontal € a obtencdo de 2 (dois) padrées de vencimento,
observado o intersticio minimo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio na respectiva
classe da carreira. (Nova redacdo dada pela Resolucio do Orgédo Especial n°
1147/2026)

8§ 1° Os intersticios minimos previstos neste artigo contam-se, para as classes
iniciais, a partir da data de ingresso do servidor na carreira, e, para as classes
subsequentes, da data de posicionamento na classe subsequente, em virtude de
aprovacao em processo classificatério de promocao vertical.

§ 2° O periodo de efetivo exercicio anterior aos afastamentos previstos no paragrafo
anico do art. 10 desta Resolucdo serda computado para efeito de promocéao
horizontal.

Art. 17. Para obter promogéao horizontal, devera o servidor cumprir, nos periodos
aquisitivos previstos no “caput” do art. 16, os seguintes requisitos:

| - ter estado em efetivo exercicio, observado o disposto no art. 10 desta Resolucéo;
Il - ndo ter sofrido punicdo de natureza penal, observado o art. 277 da Lei

Complementar n° 59, de 18 de janeiro de 2001, ou disciplinar prevista em lei ou
regulamento;
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[l - ter obtido média minima de 70% (setenta por cento) do total de pontos em cada
avaliacdo de desempenho anual referente aos periodos aquisitivos de que trata este
artigo;

IV - ndo ter tido falta.
Paragrafo unico. O disposto no inciso IV deste artigo aplica-se somente as faltas

ocorridas a partir de 16 de junho de 2016, data da publicacdo da Resolucdo do
Orgéo Especial n° 822.

Secéo Il
Da Promocéo Vertical

Art. 18. Promocdo Vertical € a passagem do servidor, aprovado em processo
classificatério, dentro do nimero de vagas oferecidas em edital, ao padréo inicial da
classe subsequente da carreira do cargo efetivo a que pertencer, nos termos do
Anexo | desta Resolugéo.

Art. 19. O processo classificatorio para a promocao vertical de que trata o art. 30
desta Resolucdo sera iniciado, anualmente, ap0s o0 levantamento das vagas
existentes em 30 de junho do ano de referéncia do edital, podendo o numero de
vagas oferecido a promocéao ser limitado, observadas as disponibilidades financeira
e orcamentaria, nos termos 8§ 4° do art. 22 da Lei n°® 23.478, de 2019.

8§ 1° O edital para o processo classificatério sera publicado, anualmente, no final do

més de agosto, por determinacdo do Presidente do Tribunal de Justica, havendo

disponibilidade financeira e orgamentéria. (Nova redacdo dada pela Resolucdo do

Orgéo Especial n° 1110/2025)
= .

§ 2° O edital do processo classificatério de promocao vertical serd elaborado pela
Diretoria Executiva de Desenvolvimento de Pessoas - DIRDEP da Escola Judicial
Desembargador Edésio Fernandes - EJEF e sera submetido a Presidéncia do
Tribunal para publicacéo.

§ 3° Para o levantamento das vagas a que se refere o “caput” deste artigo, serdo
observados os percentuais para as classes subsequentes das carreiras, previstos no
Anexo | desta Resolugéo, e o disposto no § 6° do art. 22 da Lei n® 23.478, de 2019.

Art. 20. Para concorrer ao processo classificatorio de promoc¢ao vertical, devera o
servidor cumprir 0s seguintes requisitos:

| - estar em efetivo exercicio, na data de 30 de junho do ano de referéncia do edital

do processo classificatorio, no cargo da carreira para a qual estiver concorrendo, nos
termos do paragrafo Gnico do art. 10 desta Resolucéo;
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Il - estar posicionado, em 30 de junho do ano de referéncia do edital do processo
classificatorio para o qual o servidor estiver concorrendo, na classe imediatamente
anterior a pretendida, a partir do padrdo minimo exigido, conforme as seguintes
carreiras e classes:

a) Para as carreiras de Agente Judiciario, Oficial Judiciério, Oficial de Apoio Judicial,
Técnico Judiciario e Analista Judiciario:

1) a partir do padréao PJ - 30, da classe E para a classe D ;

2) a partir do padréao PJ - 44, da classe D para a classe C;

3) a partir do padrédo PJ - 58, da classe C para a classe B.

b) Para as carreiras de Técnico de Apoio Judicial :

1) de Primeira Entrancia, a partir do padréo PJ-64, da classe C para a classe B;
2) de Segunda Entrancia, a partir do padrdo PJ-66 da classe C para a classe B,;
3) de Entrancia Especial, a partir do padrdo PJ-74, da classe C para a classe B.

Il - possuir, em 31 de agosto do ano de publicacdo do edital do processo
classificatério para o qual o servidor estiver concorrendo, a escolaridade minima
exigida para a classe pretendida, conforme a seguir:
a) ensino médio completo para concorrer a classe D;

b) ensino superior completo para concorrer a classe C;

c) p6s-graduacao completa para concorrer a classe B. (Nova redacdo dada pela
Resolucéo do Orgéo Especial n° 1110/2025)

IV - ndo ter sofrido punicdo de natureza penal, observado o art. 277 da Lei
Complementar n°® 59, de 18 de janeiro de 2001, ou disciplinar prevista em lei ou

regulamento, no periodo de 2 (anos) imediatamente anterior a data de 1° de julho do
ano de referéncia do edital do processo classificatério para o qual o servidor estiver
concorrendo;

V - ter obtido média minima de 70%(setenta por cento) do total de pontos em cada
uma das 2 (duas) ultimas avaliacbes de desempenho anuais, imediatamente
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anteriores a 1° de julho do ano de referéncia do edital do processo classificatorio
para o qual o servidor estiver concorrendo.

Art. 21. Serdo considerados titulos em processo classificatorio de promogéo vertical:
| - concluséo de curso regular, reconhecido por 6rgdo governamental competente;

Il - participacdo em acao educacional promovida pela EJEF;

[l - participacdo em capacitagcéo externa de desenvolvimento profissional,

IV - tempo de efetivo exercicio na classe da carreira do cargo efetivo, nos termos do
paragrafo unico do art. 10 desta Resolucéao;

V - tempo de efetivo exercicio de funcdo de confianca ou de cargo de provimento em
comissdo do Quadro de Cargos de Provimento em Comissédo e de Funcgles de
Confianca do Poder Judiciario, no valor de 1 (um) ponto para cada periodo de 365
dias, computando-se proporcionalmente o fracionamento excedente a tal periodo;

VI - tempo de substituicdo no exercicio de funcdo de confianca ou de cargo de
provimento em comissdo do Quadro de Cargos de Provimento em Comisséo e de
Funcbes de Confianca do Poder Judiciario, no valor de 0,5 (meio) ponto para cada
periodo de 180 (cento e oitenta) dias;

VII - tempo de substituicdo nas funcdes do cargo de Técnico de Apoio Judicial ou de
Oficial de Apoio Judicial B com fung&o gerencial, no valor de 0,5 (meio) ponto para
cada periodo de 180 (cento e oitenta) dias;

8§ 1° Os titulos previstos neste artigo somente serdo considerados se obtidos até 31
de agosto do ano de publicacdo do edital do processo classificatorio para o qual o
servidor estiver concorrendo. (Nova redacdo dada pela Resolucdo do Orgéo
Especial n® 1110/2025)

0 a N

§ 2° Os titulos obtidos em periodo anterior ao ingresso do servidor no cargo em que
esteja concorrendo poderao ser pontuados.

§ 3° A partir da segunda promocao vertical, somente serdo pontuados os titulos
obtidos apds a data de 30 de junho do ano de referéncia do edital do processo
classificatorio no qual o servidor tenha sido aprovado, dentro do niumero de vagas
previstas no respectivo edital, a excecao do curso regular usado como requisito.

Art. 22. Para a andlise e a afericdo da pontuacéo do titulo referente a concluséo de

curso regular previsto no inciso | do art. 21 desta Resolucdo, serdo observados os
seguintes critérios:
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| - serdo pontuados uma Unica vez na mesma carreira até, no maximo, 2 (dois)
titulos para cada processo classificatorio, levando-se em conta a categoria e a
relacdo de aplicabilidade previstas nos Anexos VI e IX desta Resolucao;

Il - o curso exigido para ingresso na classe inicial da carreira do cargo ndo sera
pontuado;

Il - o curso exigido como requisito para a classe pretendida pelo servidor podera ser
pontuado como titulo, desde que obedecido o limite de 2(dois) titulos previsto no
inciso | deste artigo;

IV - o curso regular pontuado como titulo em promogé&o vertical anteriormente obtida
podera ser considerado requisito para nova promocéao, vedada sua pontuacao.

Art. 23. Para a andlise e a afericdo da pontuacdo do titulo referente a acédo
educacional promovida pela EJEF, previsto no inciso Il do art. 21 desta Resolucgéo,
serdo observados 0s seguintes critérios:

| - a EJEF dara publicidade a todas as acfes educacionais por meio do Diario do
Judiciario eletrdnico - DJe;

Il - as a¢des educacionais serdo pontuadas uma Unica vez na mesma carreira, nos
termos do Anexo VIl desta Resolucao, até o limite de 30 (trinta) pontos para cada
processo classificatorio;

Il - serd pontuada a acdo educacional que apresentar carga horaria de 1 (uma) ou
mais horas/aula;

IV - seré atribuida a pontuacdo correspondente a 1 (uma) hora/aula para a acéo
educacional em cujo certificado ndo constar o nimero de horas/aula;

V - a acdo educacional com carga horéria fracionada serd pontuada considerando-
se a hora inteira, sem arredondamento;

revoqado pela Resolucao do Orqao Espeual n° 1040/2023)

VIl - a acdo educacional promovida pelo TIMG ou pelo extinto Tribunal de Alcada do
Estado de Minas Gerais - TAMG sera considerada para os fins do inciso Il do art. 21
desta Resolucao, ainda que o certificado ndo tenha sido emitido pela EJEF.

Art. 24. Para a andlise e a afericdo da pontuagéo do titulo referente a capacitacéo
externa de desenvolvimento profissional previsto no inciso Ill do art. 21 desta
Resolucao, seréo observados os seguintes critérios:

| - serdo pontuadas as capacitacdes externas para o desenvolvimento profissional,

devidamente certificadas, tais como cursos, palestras, congressos, seminarios ou
afins;
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Il - serdo pontuados uma Unica vez na mesma carreira, levando-se em conta a carga
horéaria e a aplicabilidade estabelecidas nos Anexos VIII e IX desta Resolucao, até o
limite méximo de 20% (vinte por cento) do total de pontos obtidos com o somatério
dos demais titulos previstos no art. 21 desta Resolucéao;

lll - as capacitacbes externas indicadas e/ou custeadas pelo TIMG, nos termos
descritos a seguir, ndo serao pontuadas:

a) indicada: aquela relativa a cursos, a congressos e a eventos afins de
desenvolvimento profissional, promovida por empresa ou instituicio externa, cuja
participacdo do servidor fica condicionada a indicagdo do TIMG;

b) custeada: aquela relativa a cursos, a congressos e a eventos afins de
desenvolvimento profissional, oferecida por empresa ou instituicdo externa, cujas
despesas com a participacdo do servidor sdo pagas, total ou parcialmente, pelo
TIJMG, ainda que somente por abono de ponto.

IV - sera pontuado o titulo de capacitacdo externa que apresentar carga horaria de,
pelo menos, 2 (duas) horas/aula;

V - o titulo de capacitacdo externa que apresentar carga horaria superior a 200
(duzentas) horas/aula tera pontuacdo maxima de 10 pontos;

VI - sera atribuida a pontuacéo correspondente a 2 (duas) horas/aula para o titulo de
capacitacdo externa em cujo certificado ndo constar o nimero de horas/aula;

VII - o titulo de capacitagdo externa com carga horaria fracionada serd pontuado
considerando-se a hora inteira, sem arredondamento;

Art. 25. Para a analise e a afericdo da pontuacao do titulo referente ao tempo de
efetivo exercicio na classe da carreira do cargo efetivo previsto no inciso 1V do art.
21 desta Resolucéo, serdo observados 0s seguintes critérios:

| - considera-se efetivo exercicio na classe aquele exercido no cargo que o servidor
estiver ocupando em 30 de junho do ano de referéncia do edital do processo
classificatorio para o qual o servidor estiver concorrendo;

Il - para fins do computo do efetivo exercicio na classe, sera observado o disposto
no art. 10 desta Resolucéao;

[l - ser& atribuido 1 (um) ponto a cada periodo de 365 (trezentos e sessenta e cinco)
dias, considerando-se, proporcionalmente, o fracionamento excedente a esse
periodo;

IV - sera pontuado o tempo de efetivo exercicio no Poder Judiciario do Estado de
Minas Gerais, relativamente a periodo anterior a posse do servidor no cargo efetivo
ocupado em 30 de junho do ano de referéncia do edital do processo classificatorio
para o qual esteja concorrendo, desde que sem intersticio, na mesma classe e em
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cargos que tenham sido integrados a mesma carreira, a partir da unificacdo dos
quadros de pessoal prevista na Lei n°® 23.478, de 06 de dezembro de 2019;

V - o tempo de efetivo exercicio na classe da carreira do cargo do servidor
amparado pela norma do art. 40 desta Resolucédo sera considerado na classe em
gue estiver posicionado em 5 de janeiro de 2007.

Art. 26. Para a andlise e a afericdo da pontuacédo dos titulos previstos nos incisos V,
VI e VIl do art. 21 desta Resolucédo, serdo observados os seguintes critérios:

| - ndo sera computado o tempo de substituicdo a que se refere o inciso VI do art. 21
desta Resolucdo concomitantemente com o tempo de efetivo exercicio previsto no
inciso V do referido artigo;

Il - a pontuacédo a que se referem os incisos V, VI e VIl do art. 21 desta Resolucdo
nao exclui a pontuacao prevista no inciso IV do referido artigo.

Art. 27. O somatério dos pontos atribuidos aos titulos constantes nos incisos lll, V,
VI e VII, do art. 21 desta Resolucdo ndo podera exceder a 20% (vinte por cento) do
total de pontos obtidos nos demais titulos estabelecidos para a promocéao vertical.

Secéo IV
Do Processo Classificatorio

Art. 28. A classificacdo dos servidores sera feita nas classes das respectivas
carreiras, apos a andlise da documentacéo e da pontuacgédo de titulos.

§ 1° Havendo empate, devem ser observados 0s seguintes critérios para obtencao
da classificacao final:

| - maior tempo de efetivo exercicio no servi¢co publico no Poder Judiciario do Estado
de Minas Gerais;

Il - maior tempo de efetivo exercicio na classe em que o servidor se encontrar
posicionado em 30 de junho do ano de referéncia do edital do processo
classificatorio;

[l - maior nimero de horas em acdes educacionais promovidas pela EJEF,
excluidas aquelas pontuadas como titulo no limite previsto no Anexo VII desta
Resolugéo, nos termos do inciso Il do art. 21 desta Resolugéo;

IV - maior tempo em horas de atuagédo como conciliador ou mediador voluntario no
Poder Judiciario do Estado de Minas Gerais;

V - maior idade;

VI - sorteio.
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§ 2° Os critérios de desempate devem respeitar a ordem estabelecida no § 1° deste
artigo.

§ 3° Aplica-se aos incisos | e Il do § 1° deste artigo o disposto no art. 10 desta
Resolucao.

8§ 4° Emprega-se ao inciso Il do §1° deste artigo o disposto nos 88 1° e 3° do art. 21
desta Resolucao.

8 5° O resultado inicial do processo classificatorio de promocao vertical seré
publicado pela DIRDEP no Diario do Judiciario eletrénico - DJe.

Art. 29. O resultado final do processo classificatorio de promocao vertical sera
homologado pelo Presidente do Tribunal de Justica.

§ 1° Serd promovido o servidor aprovado no processo classificatorio, dentro do
namero de vagas oferecidas em edital, desde que obtenha, pelo menos, 40
(quarenta) pontos.

§ 2° O posicionamento do servidor a que se refere o § 1° deste artigo dar-se-4 em 1°
de janeiro do ano subsequente ao do processo classificatorio no qual o servidor
tenha concorrido.

§ 3° O posicionamento do servidor de que trata o paragrafo Unico do art. 13 desta
Resolucao, promovido a classe subsequente da carreira, dar-se-a a partir do padrao
em que esteja posicionado no dia 31 de dezembro do ano de referéncia do edital do
processo classificatério no qual tenha sido aprovado.

Art. 30. O processo classificatério de promocdo vertical desenvolver-se-4,
sucessivamente, de acordo com as seguintes etapas:

| - publicacéo do edital;

Il - andlise dos requisitos previstos nos incisos de | a V do artigo 20;

[l - avaliacdo de titulos;

IV - classificacdo dos candidatos no processo;

V - analise de recursos;

VI - homologacéao do resultado.

Art. 31. O Presidente designara os membros da Comissdo Examinadora.
§ 1° Cabe a Comissdo Examinadora:

| - analisar os requisitos de que trata o art. 20;
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Il - avaliar os titulos de que trata o art. 21;
Il - elaborar a lista de classificacdo dos candidatos;
IV - julgar os pedidos de reconsideracao contra a lista de classificacéo;

V - executar outros procedimentos necessarios ao regular andamento do processo
classificatério de promogéo vertical.

§ 2° As atividades da Comissdo Examinadora serédo supervisionadas pela Geréncia
de Acompanhamento e Desenvolvimento das Carreiras - GEDAC.

Secao V
Da Promocéo por Merecimento

Art. 32. A promogdo por merecimento € a passagem do servidor efetivo para a
classe A.

8 1° O posicionamento decorrente da promogdo prevista no “caput” deste artigo
devera equivaler ao padrdo de vencimento correspondente ao titulo declaratorio de
apostila de direito do servidor.

8§ 2° Fica facultado ao servidor que tenha cumprido as exigéncias para a promogao
prevista no “caput" deste artigo optar, uma Unica vez, pelo posicionamento em sua
classe anterior.

Art. 33. Para o posicionamento na classe A, observar-se-4& o numero de vagas
previsto no Anexo Il da Lei n® 23.478, de 2019, respeitada sempre a ordem de
antiguidade da publicacdo do ato do ultimo titulo declaratério da apostila de direito
de cada servidor.

Art. 34. Sd0 niveis da classe A:

| - Nivel | - PJ-14 a PJ-77,

Il - Nivel Il - PJ-77 a PJ-85;

[l - Nivel lll - PJ-85 a PJ-93.

Art. 35. O servidor efetivo, em exercicio, promovido a classe A obtera progressao
nos termos dos arts. 14 e 15 desta Resolucdo até o limite do dltimo padrdo de
vencimento do nivel correspondente ao respectivo posicionamento, desde que
designado e avaliado pelo exercicio das funcdes de assistente, assessor,
coordenador de projetos, consultor ou gerente, conforme disposto em Portaria do
Presidente do Tribunal de Justica.

8§ 1° Fica vedada a promocao por merecimento do servidor que exercer a opgao
prevista no art. 2° da Lei n°® 9.532, de 30 de dezembro de 1987.
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§ 2° A promogdo por merecimento somente ocorrera se houver disponibilidade
orcamentéria e financeira, nos termos do 8§ 4° do art. 22 da Lei n° 23.478, de 20109.

Art. 36. Ao servidor que, em virtude de nova promogao por merecimento, passar de
um para outro nivel da classe A ndo sera computado, como periodo aquisitivo, no
novo posicionamento, o tempo cumprido no nivel anterior.

Art. 37. Ao servidor que, na data da publicacdo da Lei n® 13.467, de 12 de janeiro de
2000, ja tenha obtido o titulo declaratério de apostila de direito fica assegurado o
nivel correspondente da classe A, observado, para seu posicionamento, o disposto
no art. 5°, 8 29 inciso lll, da referida Lei, respeitado o previsto no art. 33 desta
Resolucéao.

'CAPITULO IV ]
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 38. Os atos de progressdo, de promocdo vertical e de promocdo por
merecimento serdo expedidos pelo Presidente do Tribunal de Justica.

Art. 39. A avaliacdo de desempenho é o0 requisito basico para progressao,
promocdes horizontal e vertical, bem como para fins de aprovacdo em estagio
probatoério, com regulamento por Portaria da Presidéncia.

Art. 40. O reposicionamento do servidor amparado pela norma do art. 23 da Lei n°
16.645, de 2007, em padréo da classe subsequente, ndo implica alteracdo da classe
na qual o servidor se encontrava posicionado na data de publicacdo da referida lei,
para fins de apontamento de vaga para a promocao vertical.

Art. 41. O disposto no art. 12 desta Resolucao néo se aplica ao cargo de Técnico de
Apoio Judicial.

Art. 42. A classe A da carreira dos cargos sera extinta com a vacancia.

Paragrafo Gnico. A medida que ocorrer o disposto no “caput" deste artigo, o
percentual de cargos destinados a referida classe sera revertido a classe inicial do
respectivo cargo.

Art. 43. A extingdo das classes dos cargos previstos nos incisos de Il a VI do artigo
4° desta Resolucdo ocorrera gradativamente, a partir da classe inicial, apos a
vacancia de todas as vagas da classe.

Art. 44. Ficam extintas com a vacancia as especialidades de Médico Perito Judicial e
Médico Psiquiatra Judicial e Taquigrafo Judiciario do cargo de Analista Judiciario do
agrupamento permanente.

Art. 45. Ficam as especialidades de Administrador de Empresa, Oficial de Justica
Avaliador, Assistente Social Judicial e Psicélogo Judicial transformadas,
respectivamente, nas especialidades de Administrador, Oficial de Justica, Assistente
Social e Psicologo.
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Art. 46. Ficam as especialidades de Administrador de Banco de Dados,
Administrador de Rede e Analista de Sistemas do cargo de Analista Judiciario
transformadas na especialidade de Analista de Tecnologia da Informacéo, e a
especialidade de Programador transformada em Assistente Técnico de Sistemas.

Art. 46-A. Os servidores ocupantes do cargo de Oficial Judiciario do Agrupamento
"Permanente" do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo do Poder Judicirio da
especialidade de Oficial Judiciario designados para o exercicio das atribuicbes
previstas nas alineas "b" e "c" do subitem IV.1.1.7.6 do Anexo IV desta Resolucéo
serdo considerados, respectivamente, para os fins previstos na lei processual e
demais legislacdes aplicaveis a espécie, como Comissarios da Infancia e da
Juventude ou como Oficiais de Justica.

§ 1° Para fins dos desdobramentos funcionais especificos da atividade, o ato de
designacdo para o exercicio das atribuicbes de que trata o "caput" deste artigo
constara dos registros funcionais do servidor.

§ 2° A comprovacdo da designacao para o exercicio das atribuicbes de que trata o
"caput” deste artigo sera feita na forma definida em ato normativo especifico. (Artigo
acrescentado pela Resolucéo do Orgao Especial 1097/2025)

Art. 47. As duvidas decorrentes da aplicacdo do disposto nesta Resolucédo serdo
dirimidas pelo Presidente do Tribunal de Justica.

Art. 48. A matéria tratada nesta Resolucdo podera ser alterada mediante proposta
fundamentada do Presidente do Tribunal de Justica.

Paragrafo Unico. A proposta de que trata o “caput" deste artigo sera analisada no
ambito da Comissdo Administrativa, em consonancia com as normas previstas no
Regimento Interno do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais - RITIMG.

Art. 49. Ficam revogadas:

| - a Resolucdo da Corte Superior n°® 367, de 18 de abril de 2001;

Il - a Resolucdo do Orgdo Especial n° 822, de 15 de junho de 2016.
Art. 50. Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicacao.

Belo Horizonte, 17 de dezembro de 2020.

Desembargador GILSON SOARES LEMES
Presidente
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() ERRATA

RESOLUCAO DO ORGAO ESPECIAL N° 953, de 18 de dezembro de 2020, que
“Estabelece normas e procedimentos para o desenvolvimento dos servidores nas
carreiras dos cargos de provimento efetivo do Quadro de Pessoal dos Servidores do
Poder Judiciario do Estado de Minas Gerais e da outras providéncias.”.

Na publicagdo da matéria referida em epigrafe, constante do DJe n° 239, do dia 18
de dezembro de 2020, nos incisos IV e VI do art. 24, na pag. 8, onde se |é:

“Art. 24.[..]

IV - sera pontuado o titulo de capacitacdo externa que apresentar carga horaria de,
pelo menos, 1 (uma) hora/aula;

[...]

VI - sera atribuida a pontuacao correspondente a 1 (uma) hora/aula para o titulo de
capacitagao externa em cujo certificado ndo constar o numero de horas/aula;”; leia-
se:

“Art. 24.[..]

IV - sera pontuado o titulo de capacitagdo externa que apresentar carga horaria de,
pelo menos, 2 (duas) horas/aula;

[.]

VI - sera atribuida a pontuacgéo correspondente a 2 (duas) horas/aula para o titulo de
capacitagao externa em cujo certificado ndo constar o numero de horas/aula;”.

(*) ERRATA

RESOLUCAO DO ORGAO ESPECIAL n° 953, de 17 de dezembro de 2020, que
“Estabelece normas e procedimentos para o desenvolvimento dos servidores nas
carreiras dos cargos de provimento efetivo do Quadro de Pessoal dos Servidores do

Poder Judiciario do Estado de Minas Gerais e d& outras providéncias.".

Na publicacdo da matéria referida em epigrafe, constante do DJe n° 239, do dia 18
de dezembro de 2020, no § 3° do art. 21, onde se |&:

“Art. 21 [...]
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§ 3° A partir da segunda promocgao vertical, somente serdo pontuados os titulos
obtidos apds a data de 30 de junho do ano de referéncia do edital do processo
classificatorio no qual o servidor tenha sido aprovado, dentro do niumero de vagas
previstas no respectivo edital.”; leia-se:

“Art. 21 [...]

§ 3° A partir da segunda promocao vertical, somente serdo pontuados os titulos
obtidos apds a data de 30 de junho do ano de referéncia do edital do processo
classificatorio no qual o servidor tenha sido aprovado, dentro do niumero de vagas
previstas no respectivo edital, a excecao do curso regular usado como requisito.".

ANEXO |

(a que se referem § 1° do art. 4° e o art. 9° da Resolucéo do Orgéo Especial n° 953,
de 18 de dezembro de 2020)

Classes, padrdes de vencimento e percentuais das classes das carreiras do Quadro
de Cargos de Provimento Efetivo do Poder Judiciario

CARGO
DESCRICAO POR B PADRAO DE PERCENTUAL DE
AGRUPAMENTO DENOMINACAO [CLASSE VENCIMENTO CARGOS NAS
CLASSES
D PJ-28 a PJ-50 48%
Oficial Judiciario |— = Po->1aPJ-64 30%
11 B PJ-65 a PJ-77 20%
' Permanente A PJ-28 a PJ-93 2%
C PJ-42 a PJ-64 53%
Analista Judiciario B PJ-65 a PJ-77 45%
A PJ-42 a PJ-93 2%
E PJ-01 a PJ-36 8%
1.2 Extinto com L D PJ-37 a PJ-50 40%
2 Vacancia Agente Judiciario C PJ-51 a PJ-64 30%
B PJ-65 a PJ-77 20%
A PJ-14 a PJ-93 2%
C PJ-42 a PJ-64 53%
Técnico Judiciario B PJ-65 a PJ-77 45%
A PJ-42 a PJ-93 2%
Técnico de Apoio ¢ PJ-49a PJ-66 53%
. S B PJ-70 a PJ-77 45%
13 Transformad [Judicial dg P_rlmelra 2%
0 com a Entrancia A PJ-49 a PJ-93
Vacancla e o de Apoid | C PJ-54 a PJ-68 53%
Judicial de| B PJ-70 a PJ-77 45%
Segunda Entrancia A PJ-54 a PJ-93 2%
Técnico de Apoio C PJ-62 a PJ-74 53%
Judicial de B PJ-75 a PJ-77 45%
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Entrancia Especial A PJ-62 a PJ-93 2%

E PJ-01 a PJ-36 8%

D PJ-37 a PJ-50 40%

Agente Judiciario C PJ-51 a PJ-64 30%

B PJ-65 a PJ-77 20%

A PJ-14 a PJ-93 2%

1.4 Suplementar D PJ-28 a PJ-50 48%

Oficial Judiciario ¢ | PJslapPJ)od 30%

B PJ-65 a PJ-77 20%

A PJ-28 a PJ-93 2%

C PJ-42 a PJ-64 53%

Técnico Judiciario B PJ-65 a PJ-77 45%

A PJ-42 a PJ-93 2%

E PJ-01 a PJ-36 8%

D PJ-37 a PJ-50 40%

Agente Judiciario C PJ-51 a PJ-64 30%

B PJ-65 a PJ-77 20%

A PJ-14 a PJ-93 2%

D PJ-28 a PJ-50 48%

Oficial Judiciario — < P9->1aPJ-64 30%

B PJ-65 a PJ-77 20%

A PJ-28 a PJ-93 2%

D PJ-28 a PJ-50 48%

Oficial de Apoio C PJ-51 a PJ-64 30%

Judicial B PJ-65 a PJ-77 20%

1.5 Estavel A PJ-28 a PJ-93 2%

Efetivado C PJ-42 a PJ-64 53%

Técnico Judiciario B PJ-65 a PJ-77 45%

A PJ-42 a PJ-93 2%

Técnico de Apoio C PJ-49 a PJ-66 53%

Judicial de Primeira B PJ-70 a PJ-77 45%

Entrancia A PJ-49 a PJ-93 2%

Técnico de Apoio C PJ-54 a PJ-68 53%

Judicial de B PJ-70 a PJ-77 45%

Segunda Entrancia A PJ-54 a PJ-93 2%

Técnico de Apoio ¢ PJ6zaPbJ-74 53%

- B PJ-75 a PJ-77 45%

Judicial de 2%
Entrancia Especial A PJ-62 a PJ-93

Efetivado E PJ-01 a PJ-36 8%

nos termos D PJ-37 a PJ-50 40%

L6 da Em_en_deie‘l o C PJ-51 a PJ-64 30%

gggt'gé'gi% Agente Judiciario B PJ-65 a PJ-77 20%

49, de 2001 204
A PJ-14 a PJ-93
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(a que se refere o art. 5° da Resolucdo do Orgdo Especial n® 953, de 18 de
dezembro de 2020)

D PJ-28 a PJ-50 48%

Oficial Judicidrio |—-2 PJ>1aPbJ)-64 30%

B PJ-65 a PJ-77 20%

A PJ-28 a PJ-93 2%

D PJ-28 a PJ-50 48%

Oficial de Apoio C PJ-51 a PJ-64 30%

Judicial B PJ-65 a PJ-77 20%

A PJ-28 a PJ-93 2%

C PJ-42 a PJ-64 53%

Técnico Judiciario B PJ-65 a PJ-77 45%

A PJ-42 a PJ-93 2%

Técnico de Apoio ¢ PJ-49 a PJ-66 53%

O A B PJ-70 a PJ-77 45%

Judicial de Primeira 2%
Entrancia A PJ-49 a PJ-93

Técnico de Apoio C PJ-62 a PJ-74 53%

Judicial de B PJ-75 a PJ-77 45%

Entrancia Especial A PJ-62 a PJ-93 2%

ANEXO Il

Correlacdo das carreiras dos cargos do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo do
Poder Judiciario na sistematica anterior e na atual

II. 1 Correlagao das Carreiras dos cargos do Agrupamento “Permanente”

SISTEMATICA ANTERIOR

SISTEMATICA ATUAL

Denominacao Cédigos Orgéo Denominacéo | Codigo | Orgéo
Oficial Secretaria do
. TJ-SG Tribunal de
Judiciario :
Justica
Justica de
Oficial JPI-SG; JPI-GS; Primeira
Judiciario JPI-GE Instancia Oficial Judiciario| PJ-NM
Justica de Poder
Oficial de Apoio| JPI-SG; JPI-GS; Primeira Judiciéario
Judicial JPI-GE Instancia
Técnico Secretaria do
L TJ-GS Tribunal de
Judiciario ) .
Justica Analista
. L PJ-NS
Técnico Justica de Judiciario
L, JPI-GS; JPI-GE Primeira
Judiciario .
Instancia
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II. 2 Correlacdo das Carreiras dos cargos do Agrupamento “A ser extinto com a

Vacéancia”

SISTEMATICA ANTERIOR

SISTEMATICA ATUAL

Denominagéo Cdédigos Orgéo Denominacdo| Cdodigo Orgéo
Adente Secretaria do
gente TJ-PG Tribunal de

Judiciario .
Justica Agente Poder
Justica de Judiciario [P EYNFI udiciario

Agente JPI-PG; JPI-SG; Primeira

Judiciario JPI-GS; JPI-GE A
Instancia

II. 3 Correlagao das Carreiras dos cargos do Agrupamento “A ser transformado com

a Vacancia”

SISTEMATICA ANTERIOR

SISTEMATICA ATUAL

Denominacao Caodigos Orgéo Denominacgéo Caodigo Orgao
Técnico
Judiciério Técnico Judiciario
(Oficial de JPI-GS; JPI-GE (Oficial de Justica| PJ-TV-NS
Justica Avaliador)
Avaliador)
Técnico de Técnico de Apoio
Apoio qul_C|aI JPI-GS:  JPI-GE _ Jud.|C|a! de PJ-TV-NS
de Primeira Justica de Primeira Poder
Entrancia Primeira Entréncia Judiciario
Técnico de Instancia |Técnico de Apoio
Apoio Judicial ) Judicial de
JPI-GS; JPI-GE PJ-TV-NS
de Segunda Segunda
Entrancia Entréncia
Técnico de Técnico de Apoio
Apoio Judicial | 55, s. 3p).GE Judicial de | by 1y Ns
de Entrancia Entréncia
Especial Especial

I1.4 Correlagao das Carreiras dos cargos do Agrupamento “Suplementar”

SISTEMATICA ANTERIOR

SISTEMATICA ATUAL

Denominac&o Cédigos Orgéo Denominacdo| Coédigo | Orgéo
Agente TJ-QS-PG S"I?r(i:krfjtr?erllla dc(io Agente PJ-QS- | Poder
Judiciario Justica Judiciario NF Judiciario

Cod. 10.10.800-9 nermic oo 2106202
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Justica de
Jﬁgi?:inétﬁo JPI- QS-PG Prirpeir.a
Instancia
Secretaria do
Oficial Tribunal de
o TJ-QS-SG .
Judiciario Justica Oficial PJ-QS-
Oricial JPIQSSG Jus_tic;a_ Je Judiciario NM
Judiciario JPI-QS-GS; JPI- Prlrpelr.a
QS-GE Instancia
Técnico Seqretaria do
Judiciario TJ-QS-GS Trlbun_al de o
Justica Teécnico PJ-QS-
Técnico Jus}igg de Judiciéario NS
Judiciario JPI-QS-GS Prlnjelr_a
Instancia

I1.5 Correlacao das Carreiras dos cargos do Agrupamento “Estavel Efetivado”

SISTEMATICA ANTERIOR

SISTEMATICA ATUAL

Denominagéo Cédigos Orgéo Denominacéo | Codigo | Orgéo
Agente JPI-EF-PG; JPI- o
Judiciario EF-SG; JPI-EF- Agente Judiciario| PJ-EF-NF
GS; JPI-EF-GE
Oficial | JPIER-SG: JPI- o
Judiciario EF-GS; Oficial Judiciario | PJ-EF-NM
JPI-EF-GE
- JPI-EF-SG; JPI- .- -
Oficial de 1 er Gs; JpI-EF- Oficial de Apoio |5y pr
Apoio Judicial GE Judicial
Técnico JPI-EF-GS; JPI- L L
L EF-GE . Técnico Judiciario| PJ-EF-NS
Judiciario Justica de
Primeira qu!(,er_
Técnico de Instancia Técnico de Apoio Judiciario
Apoio Judicial | JPI-EF-GS; JPI- Judicial de PI-EE-NS
de Primeira EF-GS Primeira
Entrancia Entrancia
Técnico de Técnico de Apoio
Apoio Judicial | JPI-EF-GS; JPI- Judicial de
de Segunda EF-GE Segunda PJ-EF-NS
Entrancia Entrancia
Técnico de Técnico de Apoio
Apoio Judicial | JPI-EF-GS; JPI- Judicial de
de Entrancia EF-GE Entrancia PJ-EF-NS
Especial Especial

I1.6 Correlagdo das Carreiras dos cargos do Agrupamento “Efetivado nos termos da
Emenda a Constituicdo do Estado n°® 49, de 2001~

Cod. 10.10.800-9 nermic oo 2106202
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SISTEMATICA ANTERIOR SISTEMATICA ATUAL
Denominac¢édo|Codigos C)rgéo Denominacao Caodigo Orgéo
Ag'e'n,te. - Agente Judiciario | PJ-EC-NF
Judiciario
Oficial . Oficial Judicirio | PJ-EC-NM
Judiciario
Oficial de Oficial de Apoio
Apoio Judicial| Judicial PJ-EC-NM
Técnico .. L
Judiciario - Justica de Técnico Judiciario| PJ-EC-NS Boder
Técnico de Primeira Judiciario
Apoio Judicial Insténcia Técnico de Apoio
de Primeira - Judicial de PJ-EC-NS
Entrancia Primeira Entrancia
Técnico de L .
. o Técnico de Apoio
Apoio Judicial| Judicial de | PJ-EC-NS
de Entrancia . .
) Entrancia Especial
Especial

ANEXO Il
(a que se refere o art. 7° da Resolucéo do Orgao Especial n° 953, de 18 de
dezembro de 2020)

Cargos do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo do Poder Judiciario, com as
respectivas especialidades

I11.1 — Cargos e Especialidades do Agrupamento “Permanente”

[11.1.1 — CARGO: OFICIAL JUDICIARIO — Cddigo de Grupo: PJ-NM

[11.1.1.1 - Especialidades:

111.1.1.1.1 - Assistente Técnico de Controle Financeiro;

[11.1.1.1.2 - Assistente Técnico de Sistemas;

11,3313 ——Comissario—da—lnfancia—e—da—Juventude; (Subitem revogado pela
Resolucdo do Orgdo Especcial n° 1097/2025)

[11.1.1.1.4 - Desenhista-Projetista;

H11.15 - Oficial-de—Justica; (Subitem revogado pela Resolucdo do Orgio
Especcial n® 1097/2025)
[11.1.1.1.6 - Oficial Judiciario.

111.1.2 — CARGO: ANALISTA JUDICIARIO — Cédigo de Grupo: PJ-NS
[11.1.2.1 - Especialidades:

[11.1.2.1.1 - Analista Judiciario;

[1.1.2.1.2 - Administrador;

111.1.2.1.3 - Analista de Recursos Humanos;

[11.1.2.1.4 - Analista de Tecnologia da Informacéo;

Cod. 10.10.800-9 nermic oo 2106202
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[11.1.2.1.5 - Arquiteto;

[11.1.2.1.6 - Assistente Social;
[11.1.2.1.7 - Bibliotecario;

[11.1.2.1.8 - Cirurgido-Dentista;
[11.1.2.1.9 - Contador;

11.1.2.1.10 - Enfermeiro;
[11.1.2.1.11 - Engenheiro Civil,
[11.1.2.1.12 - Engenheiro Eletricista;
[11.1.2.1.13 - Engenheiro Mecéanico;
111.1.2.1.14 - Jornalista;

[1.1.2.1.15 - Médico;

[11.1.2.1.16 - Médico Perito Judicial;
[11.1.2.1.17 - Médico Psiquiatra Judicial,
[11.1.2.1.18 - Psicologo;

[11.1.2.1.19 - Publicitario;
[11.1.2.1.20 - Relagdes Publicas;
[11.1.2.1.21 - Revisor Judiciério;
[11.1.2.1.22 - Taquigrafo Judiciério.

[11.2 - Cargo do Agrupamento “A ser extinto com a Vacancia”
111.2.1 — CARGO: AGENTE JUDICIARIO — Cédigo de Grupo: PJ-EV-NF
[11.3 - Cargos do Agrupamento “ A ser transformado com a Vacancia”

111.3.1 — CARGO: TECNICO JUDICIARIO — Codigo de Grupo: PJ-TV-NS

[11.3.1.1 - Especialidade:

[11.3.1.1.1 - Oficial de Justica

111.3.2 — CARGO: TECNICO DE APOIO JUDICIAL DE PRIMEIRA ENTRANCIA —
Cdbdigo de Grupo: PJ-TV-NS

111.3.3 — CARGO: TECNICO DE APOIO JUDICIAL DE SEGUNDA ENTRANCIA —
Cddigo de Grupo: PJ-TV-NS

111.3.4 — CARGO: TECNICO DE APOIO JUDICIAL DE ENTRANCIA ESPECIAL —
Cddigo de Grupo: PJ-TV-NS

[11.4 - Cargos do Agrupamento “Suplementar”

1.4.1 — CARGO: AGENTE JUDICIARIO — Caodigo de Grupo: PJ-QS-NF
111.4.2 — CARGO: OFICIAL JUDICIARIO - Cddigo de Grupo: PJ-QS-NM
[11.4.3 — CARGO : TECNICO JUDICIARIO — Cddigo de Grupo: PJ-QS-NS

[11.5 — Cargos e Especialidades do Agrupamento “Estavel Efetivado”

111.5.1 — CARGO: AGENTE JUDICIARIO — C6digo de Grupo: PJ-EF-NF

[11.5.2 — CARGO : OFICIAL JUDICIARIO — Cédigo de Grupo: PJ-EF-NM

[11.5.2.1 - Especialidade:

[11.5.2.1.1 - Oficial de Justica

111.5.3 — CARGO: OFICIAL DE APOIO JUDICIAL — Cédigo de Grupo: PJ-EF-NM
[11.5.4 — CARGO: TECNICO JUDICIARIO — Codigo de Grupo: PJ-EF-NS

Cod. 10.10.800-9 nersac de 213620
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[11.5.4.1 - Especialidade:

[11.5.4.1.1 - Oficial de Justica

l1.5.5 — CARGO: TECNICO DE APOIO JUDICIAL DE PRIMEIRA ENTRANCIA —
Cddigo de Grupo: PJ-EF-NS

111.L5.6 — CARGO: TECNICO DE APOIO JUDICIAL DE SEGUNDA ENTRANCIA —
Cddigo de Grupo: PJ-EF-NS

111.5.7 — CARGO: TECNICO DE APOIO JUDICIAL DE ENTRANCIA ESPECIAL —
Cdbdigo de Grupo: PJ-EF-NS

I11.6 — Cargos e Especialidades do Agrupamento “Efetivado nos termos da Emenda a
Constituicdo do Estado n° 49, de 2001”

111.6.1 — CARGO: OFICIAL JUDICIARIO — Codigo de Grupo: PJ-EC-NM
[11.6.1.1 - Especialidades:

[11.6.1.1.1 — Comissario da Infancia e Juventude

[11.6.1.1.2 — Oficial de Justica

[11.6.1.1.3 — Oficial Judiciario

111.6.2 — CARGO: TECNICO JUDICIARIO — Codigo de Grupo: PJ-EC-NS
[11.6.2.1 - Especialidades:

[11.6.2.1.1 — Médico

[11.6.2.1.2 — Oficial de Justica

ANEXO IV
(a que se refere o art. 7° Resolucdo do Orgéo Especial n° 953, de 18 de dezembro
de 2020)

EspecificagOes e atribuigcbes nas classes iniciais dos cargos do Quadro de
Provimento Efetivo do Poder Judiciario

V.1 — AGRUPAMENTO “PERMANENTE”
IV.1.1 — CARGO: OFICIAL JUDICIARIO

IV.1.1.1 - Especialidade: Assistente Técnico de Controle Financeiro:

IV.1.1.1.1 - Cédigo de Grupo: PJ-NM,;

IV.1.1.1.2 - Classe Inicial: D;

IV.1.1.1.3 - Padrbes de Vencimento: PJ-28 a PJ-50;

IV.1.1.1.4 - Provimento: Concurso Publico;

IV.1.1.1.5 - Qualificacdo exigida: conclusdo de curso Técnico de Contabilidade,
reconhecido por 6rgdo governamental competente;

IV.1.1.1.6 - Descrigdo sumaria das atribuigdes:

. auxiliar na elaboracdo da proposta orcamentdria anual, na analise e
planificacdo de contas, no detalhamento de despesas, nos servigos contabeis, na
elaboracao dos balancos, balancetes, demonstrativos de movimento de contas, nos
calculos diversos e na organizacéo de processos de prestacdo de contas;

. realizar procedimentos e rotinas concernentes ao acompanhamento da
execucao de contratos;

Cod. 10.10.800-9 nersac de 213620
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. executar atualizacdo de débitos em precatorios;

. substituir a chefia no seu impedimento ou afastamento, quando indicado pelo
superior hierarquico;

. participar de comissdes e grupos de trabalho, quando designado;

. executar outras atividades afins identificadas pelo superior hierarquico.

IV.1.1.2 - Especialidade: Assistente Técnico de Sistemas:

IV.1.1.2.1 - Codigo de Grupo: PJ-NM;

IV.1.1.2.2 - Classe Inicial: D;

IV.1.1.2.3 - Padrbes de Vencimento: PJ-28 a PJ-50;

IV.1.1.2.4 - Provimento: Concurso Publico;

IV.1.1.2.5 - Qualificacédo exigida: conclusdo de curso de nivel médio de escolaridade
relacionado com a area de informatica, reconhecido por 6rgdo governamental
competente;

IV.1.1.2.6 - Experiéncia exigida: atuacdo minima de 2 (dois) anos na area de
informética;

IV.1.1.2.7 - Descricdo suméria das atribuicdes:

. Executar atividades de nivel médio, relacionadas ao desenvolvimento,
implantacdo, manutencéo, atualizacdo e documentacdo de programas e sistemas de
informética;

. prestar suporte técnico e treinamento a usuarios;

. dar apoio a fiscalizacdo de contratos e convénios de produtos e servicos
relativos a area de atuacao.

. substituir a chefia no seu impedimento ou afastamento, quando indicado pelo
superior hierarquico;

. participar de comissdes e grupos de trabalho, quando designado;

. executar outras atividades afins identificadas pelo superior hierarquico.

M-1-13—Especialidade:—Comissario—da—infancia—e—da—Juventude: (Subitem
revogado pela Resolucdo do Orgdo Especcial n® 1097/2025)

IV.1.1.3.1 - Cédigo de Grupo: PJ-NM,;

IV.1.1.3.2 - Classe Inicial: D;

IV.1.1.3.3 - Padrbes de Vencimento: PJ-28 a PJ-50;

IV.1.1.3.4 - Provimento: Concurso Publico;

IV.1.1.3.5 - Qualificagdo exigida: conclusdo de curso de nivel médio de escolaridade,
reconhecido por 6rgdo governamental competente;

IV.1.1.3.6 - Descricdo suméria das atribuicdes:

. auxiliar no preparo de processos, promover medidas preliminares de instrucao
relativas a criangas e adolescentes, determinadas pelo juiz;

. lavrar auto de infragdo, quando constatar violagdo das normas de protecao a
crianca e ao adolescente que tipifiguem infracdes administrativas;

. fiscalizar a execucdo das normas de assisténcia e protecdo que digam
respeito a crianca e ao adolescente;

. cumprir determinacéo judicial, com o fim de esclarecer fatos ou circunstancias

gue possam comprometer a seguranca fisica e moral de criancas e adolescentes;
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. auxiliar a criacdo e manutencdo de cadastro contendo informacdes sobre
criancas e adolescentes sob regime de acolhimento familiar e institucional;

. substituir a chefia no seu impedimento ou afastamento, quando indicado pelo
superior hierarquico;

. participar de comissdes e grupos de trabalho, quando designado;

. executar outras atividades identificadas pelo superior hierarquico,

relacionadas com a atividade fim, inclusive no que concerne ao processo judicial
eletronico em suas variadas formas.

IV.1.1.4 — Especialidade: Desenhista-Projetista:

IV.1.1.4.1 - Cbdigo de Grupo: PJ-NM,;

IV.1.1.4.2 - Classe Inicial: D;

IV.1.1.4.3 - Padrbes de Vencimento: PJ-28 a PJ-50;

IV.1.1.4.4 - Provimento: Concurso Publico;

IV.1.1.4.5 - Qualificagdo exigida: conclusdo de curso técnico de edificagbes ou
profissionalizante de desenho ou edificacdes, de nivel médio de escolaridade,
reconhecido por 6rgdo governamental competente.

IV.1.1.4.6 - Descricdo sumaria das atribuicoes:

. auxiliar arquitetos e engenheiros no desenvolvimento de projetos de
construcao civil e arquitetura, coletando dados técnicos necessarios.
. elaborar desenhos executivos de projeto, sinalizacdo visual e de instalacdes

bY

prediais, relativos a construcdo, reforma ou ampliacdo de edificacdes de uso do
Tribunal de Justica;

. providenciar documentacgdo e dados necessarios a aprovacao de projetos nos
orgaos competentes;

. substituir a chefia no seu impedimento ou afastamento, quando indicado pelo
superior hierarquico;

. participar de comissdes e grupos de trabalho, quando designado;

. realizar viagens a comarcas do interior do Estado para executar atividades
relativas a sua area de atuacao;

. executar outras atividades afins identificadas pelo superior hierarquico.
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elre#emee—em—suas—vanadas—fepmas (Subltem revoqado pela Resolucao do Orqao
Especcial n® 1097/2025)

IV.1.1.6.1 - Cbdigo de Grupo: PJ-NM,;

IV.1.1.6.2 - Classe Inicial: D;

IV.1.1.6.3 - Padrbes de Vencimento: PJ-28 a PJ-50;

IV.1.1.6.4 - Provimento: Concurso Publico;

IV.1.1.6.5 - Qualificagdo exigida: conclusdo de curso de nivel médio de escolaridade,
reconhecido por 6rgdo governamental competente;

IV.1.1.6.6 - Descricdo suméria das atribuicdes:

. executar atividades de suporte nas areas judiciaria e administrativa na
Secretaria do Tribunal de Justica e na Justica de Primeira Instancia,

. registrar, reunir e avaliar informacfes relativas a processos judiciais e
procedimentos administrativos;

. auxiliar o magistrado nas audiéncias ou sessdes de julgamento;

. redigir e digitar matéria relacionada a sua area de atuacao;

. realizar atos para subsidiar a movimentacado do processo e demais servigos
administrativos;

. substituir a chefia no seu impedimento ou afastamento, quando indicado pelo
superior hierarquico;

. participar de comissdes e grupos de trabalho, quando designado;

. executar outras atividades identificadas pelo superior hierarquico,

relacionadas com a atividade fim, inclusive no que concerne ao processo judicial
eletrbnico em suas variadas formas. (Subitem revogado pela Resolucdo do Orgao
Especcial n°® 1097/2025)

IV.1.1.7 — Especialidade: Oficial Judiciario:
IV.1.1.7.1 - Codigo de Grupo: PJ-NM;

IV.1.1.7.2 - Classe Inicial: D;

IV.1.1.7.3 - Padrdes de Vencimento: PJ-28 a PJ-50;
IV.1.1.7.4 - Provimento: Concurso Publico;
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IV.1.1.7.5 - Qualificacdo exigida: conclusao de curso de nivel médio de escolaridade,
reconhecido por 6rgdo governamental competente;
IV.1.1.7.6 - DescricBes sumarias das atribuicoes:

a) Quando em desempenho de atividades internas em setores da Secretaria do
Tribunal de Justica e na Justica de Primeira Instancia:

. executar atividades de suporte e atendimento aos publicos externo e interno
nas areas judiciaria e administrativa na Secretaria do Tribunal de Justica e na
Justica de Primeira Instancia;

. registrar, reunir e avaliar informacOes relativas a processos judiciais e
procedimentos administrativos;

. auxiliar o magistrado nas audiéncias ou sessOes de julgamento; redigir e
digitar matéria relacionada a sua area de atuacao;

. realizar atos para subsidiar a movimentacado do processo e demais servigos
administrativos;

. substituir a chefia no seu impedimento ou afastamento, quando indicado pelo
superior hierarquico;

. participar de comissdes e grupos de trabalho, quando designado;

. executar outras atividades identificadas pelo superior hierarquico, em

conformidade com os atos normativos do TIMG, do Conselho Nacional de Justica -
CNJ e com a legislacéo de regéncia, relacionadas com a atividade-fim, inclusive no
gue concerne ao processo judicial eletrdnico em suas variadas formas.

b) Quando em exercicio de atividades proprias de Comissario da Infancia e da
Juventude:

. auxiliar no preparo de processos, promover medidas preliminares de instrucao
relativas a criancas e adolescentes, determinadas pelo juiz;

. lavrar auto de infracdo, quando constatar violagdo das normas de protecdo a
crianca e ao adolescente que tipifiguem infracdes administrativas;

. fiscalizar a execucdo das normas de assisténcia e protecdo que digam
respeito a crianca e ao adolescente;

. cumprir determinacgéo judicial, com o fim de esclarecer fatos ou circunstancias
gue possam comprometer a seguranca fisica e moral de criancas e adolescentes;

. auxiliar a criagdo e a manutencao de cadastro contendo informacgdes sobre
criancas e adolescentes sob regime de acolhimento familiar e institucional.

. substituir a chefia no seu impedimento ou afastamento, quando indicado pelo
superior hierarquico;

. participar de comissdes e grupos de trabalho, quando designado;

. executar outras atividades identificadas pelo superior, em conformidade com

os atos normativos do TIMG, do CNJ e com a legislacdo de regéncia, relacionadas
com a atividade-fim, inclusive no que concerne ao processo judicial eletrbnico em
suas variadas formas.

¢) Quando em exercicio de atividade proprias de Oficial de Justica:

. realizar citacfes, intimacdes, notificacbes e demais diligéncias proprias de
seu oficio, ordenadas em processos judiciais, e lavrar termos e certiddes
respectivas;

. dar suporte as sessodes realizadas pelos 6rgaos do Tribunal, executando os
servicos que lhe forem determinados;
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. dar suporte as audiéncias ou sessfes do Tribunal do Jari, guando necessario,
e coadjuvar o juiz na manutencao da ordem;

. promover as avalia¢des judiciais nos casos indicados em lei;

. fazer hasta publica, onde ndo houver leiloeiro publico ou designado para esse
fim;

. executar atividades de suporte nas areas judiciarias da Secretaria do Tribunal
de Justica e da Justica de Primeira Instancia;

. substituir a chefia no seu impedimento ou afastamento, quando indicado pelo
superior hierarquico;

. participar de comissdes e grupos de trabalho, quando designado;

executar outras atividades identificadas pelo superior hierarquico, em conformidade
com os atos normativos do TIJMG, do CNJ e com a legislacdo de regéncia,
relacionadas com a atividade-fim, inclusive no que concerne ao processo judicial
eletronico, em suas variadas formas. (Subitem acrescentado pela Resolugéo do
Orgéo Especial n° 1097/2025)

IV.1.2 — CARGO: ANALISTA JUDICIARIO

IV.1.2.1 — Especialidade: Administrador

IV.1.2.1.1 - Cédigo do Grupo: PJ-NS;

IV.1.2.1.2 - Classe Inicial: C;

IV.1.2.1.3 - Padrdes de Vencimento: PJ-42 a PJ-64;

IV.1.2.1.4 - Provimento: Concurso Publico;

IV.1.2.1.5 - Qualificagdo exigida: graduacdo em curso de nivel superior de
Administracdo, Administracdo ou Gestdo Publica, reconhecido por 6rgéo
governamental competente, e registro e/ou inscricdo profissional na entidade de
classe da categoria, se for o caso;

IV.1.2.1.6 - Descricdo suméria das atribuicdes:

. promover a atualizacdo do Plano Estratégico de Gestdo Institucional e a
programacao anual de projetos e atividades a serem desenvolvidos pelas areas da
Secretaria do Tribunal e na Justica de Primeira Instancia;

. planejar, organizar, analisar e controlar as proposicbes de metas e seus
desdobramentos nas diversas éareas do Tribunal, a partir da elaboracdo e
implementacéo do Plano Estratégico de Gestéo Institucional;

. assessorar os gestores e assessores do TIMG, com vistas a favorecer o
alcance dos objetivos institucionais;

. substituir a chefia no seu impedimento ou afastamento, quando indicado pelo
superior hierarquico;

. participar de comissdes e grupos de trabalho, quando designado;

. realizar viagens para executar inspecao técnica, orientacéo e fiscalizacdo em

secretarias de juizo, em servigcos auxiliares da direcdo do foro e servicos de
tabelionato e de registro do Estado de Minas Gerais;

. executar outras atividades afins identificadas pelo superior hierarquico,
inclusive no que concerne ao processo judicial eletrdnico, em suas variadas formas.
IV.1.2.2 — Especialidade: Analista de Recursos Humanos

IV.1.2.2.1 - Cbdigo de Grupo: PJ-NS;
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IV.1.2.2.2 - Classe Inicial: C;

IV.1.2.2.3 - Padrdes de Vencimento: PJ-42 a PJ-64;

IV.1.2.2.4 - Provimento: Concurso Publico;

IV.1.2.2.5 - Qualificacdo exigida: graduacdo em curso de nivel superior de
Psicologia, ou de Pedagogia, ou de Administracdo de Empresas, reconhecido por
orgdo governamental competente, e registro e/ou inscricdo profissional na entidade
de classe da categoria, se for 0 caso;

IV.1.2.2.5.1 Experiéncia exigida: minimo de trés anos de atuagcdo na éarea de
desenvolvimento de pessoas;

IV.1.2.2.6 - Descricdo suméria das atribui¢des:

. pesquisar, planejar, propor, elaborar, analisar e atuar como instrutor em
acOes de integracdo, acompanhamento, formacao e desenvolvimento de pessoas;

. subsidiar, quando necessario, as diversas areas da Instituicdo nas acbes
pertinentes a gestédo de pessoas;

. substituir a chefia no seu impedimento ou afastamento, quando indicado pelo
superior hierarquico;

. participar de comissdes e grupos de trabalho;

. realizar viagens a comarcas do interior do Estado para executar atividades
relativas a sua area de atuacao;

. elaborar relatérios, pareceres, atas e outros documentos técnicos relativos a
sua area de atuacao;

. executar outras atividades afins identificadas pelo superior hierarquico;

IV.1.2.3 — Especialidade: Analista de Tecnologia da Informacéo

IV.1.2.3.1 - Cddigo de Grupo: PJ-NS;

IV.1.2.3.2 - Classe Inicial: C;

IV.1.2.3.3 - Padrbes de Vencimento: PJ-42 a PJ-64;

IV.1.2.3.4 - Provimento: Concurso Publico;

IV.1.2.3.5 - Qualificacdo exigida: graduacdo em curso de nivel superior na area de
Tecnologia da Informacéo, reconhecido por 6rgdo governamental competente, com
registro e/ou inscricdo profissional na entidade de classe da categoria, se for o caso;
IV.1.2.3.5.1 - Experiéncia exigida: atuagcdo minima de dois anos na area de
Tecnologia da Informacéao;

IV.1.2.3.6 - Descricdo suméria das atribuicdes:

. identificar e analisar, juntamente com as areas de negdcios do TIMG, as
demandas de informatizacdo de processos de trabalho, servicos e solucbes de
tecnologia da informacao;

. especificar métodos, normas e padrdes para aquisicdo, desenvolvimento,
manutencdo, seguranca fisica e ldgica, integridade dos dados, desempenho e
gestédo de bens e servicos de tecnologia de informagéo;

. realizar diagndstico de defeitos de funcionamento em equipamentos,
programas, aplicativos, sistemas, ambientes de banco de dados, ambientes de rede,
e demais servigos de tecnologia da informacdo e propor as medidas necessarias
para a solucéo;

. prospectar e elaborar a especificacdo técnica para contratacdo de bens e
servicos de tecnologia da informacdo, mediante a execucédo de atividades tais como
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levantamentos de mercado, obtencdo de propostas orcamentarias e analises de
propostas técnicas e de preco;

. fiscalizar e acompanhar contratos e convénios de produtos e servicos
relativos a sua area de atuacao;

. elaborar relatorios, pareceres, atas e outros documentos relativos a sua area
de atuacao;

. realizar viagens, quando necessarias, para realizar atividades ou
capacitacdes externas relativas a sua area de atuacao;

. substituir a chefia no seu impedimento ou afastamento, quando indicado pelo
superior hierarquico;

. participar de comissdes e grupos de trabalho, quando designado;

. executar outras atividades afins identificadas pelo superior hierarquico.

IV.1.2.4 — Especialidade: Analista Judiciario

IV.1.2.4.1 - Cbdigo de Grupo: PJ-NS;

IV.1.2.4.2 - Classe Inicial: C;

IV.1.2.4.3 - Padrdes de Vencimento: PJ-42 a PJ-64;

IV.1.2.4.4 - Provimento: Concurso Publico;

IV.1.2.4.5 - Qualificacdo exigida: graduacdo em curso de nivel superior de Direito,
reconhecido por 6rgdo governamental competente;

IV.1.2.4.6 - Descricdo suméria das atribuicdes:

. analisar autos, precatérios judiciais e demais documentos, acompanhar
licitacOes e lavrar termos;
. elaborar contratos, documentos administrativos, certidoes, laudos, pareceres

e outros documentos de informacao técnico-juridica, a fim de fornecer suporte aos
magistrados, superiores hierarquicos, érgaos julgadores, fiscalizadores, auditores e
de correi¢des do Tribunal de Justica,

. pesquisar, selecionar, analisar, catalogar, indexar e divulgar regulamentos,
acoérdaos, legislacédo, doutrina e jurisprudéncia;

. substituir a chefia no seu impedimento ou afastamento, quando indicado pelo
superior hierarquico;

. participar de comissdes e grupos de trabalho, quando designado;

. realizar viagens para executar inspecao técnica, orientacéo e fiscalizacdo em

secretarias de juizo, em servicos auxiliares da direcdo do foro e servicos de
tabelionato e de registro do Estado de Minas Gerais;

. executar outras atividades identificadas pelo superior hierarquico,
relacionadas com a atividade-fim, inclusive no que concerne ao processo judicial
eletronico, em suas variadas formas.

IV.1.2.5 — Especialidade: Arquiteto
IV.1.2.5.1 - Cddigo de Grupo: PJ-NS;
IV.1.2.5.2 - Classe Inicial: C;

IV.1.2.5.3 - Padrdes de Vencimento: PJ-42 a PJ-64;
IV.1.2.5.4 - Provimento: Concurso Publico;
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IV.1.2.5.5 - Qualificacdo exigida: graduacdo em curso de nivel superior de
Arquitetura, reconhecido por érgdo governamental competente, e registro e/ou
inscricao profissional na entidade de classe da categoria;

IV.1.2.5.6 - Descricdo suméria das atribuicdes:

. planejar, orcar, elaborar e acompanhar planos e projetos associados a
arquitetura em todas as suas etapas, definindo materiais, acabamentos, técnicas e
metodologias;

. fiscalizar, vistoriar e gerenciar obras e servicos;

. analisar e administrar, em seus aspectos técnicos, os contratos firmados pelo
Tribunal de Justica;

. substituir a chefia no seu impedimento ou afastamento, quando indicado pelo
superior hierarquico;

. participar de comissdes e grupos de trabalho;

. realizar viagens a comarcas do interior do Estado para executar atividades
relativas a sua area de atuacao;

. elaborar relatorios, pareceres, atas, laudos e outros documentos relativos a
sua area de atuacao;

. executar outras atividades afins, identificadas pelo superior hierarquico.

IV.1.2.6 — Especialidade: Assistente Social

IV.1.2.6.1 - Cdodigo de Grupo: PJ-NS;

IV.1.2.6.2 - Classe Inicial: C;

IV.1.2.6.3 - Padrbes de Vencimento: PJ-42 a PJ-64;

IV.1.2.6.4 - Provimento: Concurso Publico;

IV.1.2.6.5 - Qualificacdo exigida: graduacdo em curso de nivel superior de Servico
Social, reconhecido por 6rgdo governamental competente, e registro e/ou inscricdo
profissional na entidade de classe da categoria;

IV.1.2.6.6 - Descricdo suméria das atribuicdes:

. prestar servigos sociais a magistrados e servidores, propondo solugdes para
situacdes que interfiram no desempenho do servidor ou grupo de servidores;

. pesquisar sobre a realidade social da instituicdo, para planejar, executar e
acompanhar programas e acdes na sua area de atuacao;

. elaborar estudos sociais, laudos, pareceres, relatérios e outros documentos
técnicos compativeis com sua area de atuacao, relacionados a processos judiciais;

. realizar intervencdes técnicas em audiéncias de conciliacdo e mediagéo, e em
situacdes processuais, quando determinado por autoridade judicial;

. substituir a chefia no seu impedimento ou afastamento, quando indicado pelo
superior hierarquico;

. participar de comissdes e grupos de trabalho;

. realizar viagens a comarcas do interior do Estado para executar atividades
relativas a sua area de atuacéo;

. executar outras atividades identificadas pelo superior hierarquico,

relacionadas com a atividade-fim, inclusive no que concerne ao processo judicial
eletronico, em suas variadas formas.

IV.1.2.7 — Especialidade: Bibliotecario
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IV.1.2.7.1 - Cbdigo de Grupo: PJ-NS;

IV.1.2.7.2 - Classe Inicial: C;

IV.1.2.7.3 - Padrdes de Vencimento: PJ-42 a PJ-64;

IV.1.2.7.4 - Provimento: Concurso Publico;

IV.1.2.7.5 - Qualificacdo exigida: graduacdo em curso de nivel superior de
Biblioteconomia, reconhecido por 6rgdo governamental competente, e registro e/ou
inscri¢cao profissional na entidade de classe da categoria, se for o caso;

IV.1.2.7.6 - Descricdo sumaria das atribuicoes:

. planejar, cadastrar, catalogar, classificar, indexar, organizar, conservar,
controlar, pesquisar e manter atualizado o inventario do acervo bibliogréfico;

. criar ferramentas para disseminacao dos servi¢os e produtos da biblioteca;

. gerir e alimentar bases de dados, redes e sistemas de informacdo da
biblioteca;

. prestar atendimento, orientar e treinar usuarios nas suas diversas
necessidades de informacéo;

. substituir a chefia no seu impedimento ou afastamento, quando indicado pelo
superior hierarquico;

. participar de comissdes e grupos de trabalho;

. elaborar relatorios, pareceres, atas e outros documentos relativos a sua area
de atuacao;

. executar outras atividades afins identificadas pelo superior hierarquico.

IV.1.2.8 — Especialidade: Cirurgido-Dentista

IV.1.2.8.1 - Cddigo de Grupo: PJ-NS;

IV.1.2.8.2 - Classe Inicial: C;

IV.1.2.8.3 - Padrbes de Vencimento: PJ-42 a PJ-64;

IV.1.2.8.4 - Provimento: Concurso Publico;

IV.1.2.8.5 - Qualificacdo exigida: graduacdo em curso de nivel superior de
Odontologia, reconhecido por érgao governamental competente, e registro e/ou
inscricao profissional na entidade de classe da categoria, se for o caso;

IV.1.2.8.6 - Descricdo suméria das atribuicdes:

. realizar consultas, diagnésticos, tratamentos e prevencdo das afeccdes
bucais dos magistrados e servidores do Tribunal de Justica;

. promover e participar de programas e campanhas de saude bucal;

. executar pericias odontologicas para fins de concesséo de licenca e outros;

. substituir a chefia no seu impedimento ou afastamento, quando indicado pelo
superior hierarquico;

. participar de comissdes e grupos de trabalho;

. realizar viagens a comarcas do interior do Estado para executar atividades
relativas a sua area de atuacao;

. elaborar relatorios, pareceres, atas e outros documentos relativos a sua area
de atuacao;

. executar outras atividades afins identificadas pelo superior hierarquico.

IV.1.2.9 — Especialidade: Contador
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IV.1.2.9.1 - Cbdigo de Grupo: PJ-NS;

IV.1.2.9.2 - Classe Inicial: C;

IV.1.2.9.3 - Padrdes de Vencimento: PJ-42 a PJ-64;

IV.1.2.9.4 - Provimento: Concurso Publico;

IV.1.2.9.5 - Qualificagdo exigida: graduagcdo em curso de nivel superior de Ciéncias
Contabeis, reconhecido por 6rgdo governamental competente, e registro e/ou
inscri¢cao profissional na entidade de classe da categoria, se for o caso;

IV.1.2.9.6 - Descricdo sumaria das atribuicoes:

. executar atividades de elaboracdo do orcamento, planificacdo de contas,
detalhamento de despesas, parametrizacdo de aplicativos contabeis, fiscais e de
suporte, andlise de balancos, balancetes e demonstrativos de natureza contabil,
financeira, orcamentaria e patrimonial;

. realizar outras atividades relacionadas ao planejamento, organizacao,
supervisao, assessoramento, documentacdo, informacdo, estudo, pesquisa e
execucao de tarefas que envolvam analise contabil.

. efetuar o controle das obriga¢@es tributérias principais e acessorias;

. substituir a chefia no seu impedimento ou afastamento, quando indicado pelo
superior hierarquico;

. participar de comissdes e grupos de trabalho;

. elaborar relatérios, pareceres, atas e outros documentos relativos a sua area
de atuacdo;

. executar outras atividades afins identificadas pelo superior hierarquico.

IV.1.2.10 — Especialidade: Enfermeiro

IV.1.2.10.1 - Cdédigo de Grupo: PJ-NS;

IV.1.2.10.2 - Classe Inicial: C;

IV.1.2.10.3 - Padrdes de Vencimento: PJ-42 a PJ-64;

IV.1.2.10.4 - Provimento: Concurso Publico;

IV.1.2.10.5 - Qualificacdo exigida: graduacdo em curso de nivel superior de
Enfermagem, reconhecido por 6rgdo governamental competente, e registro e/ou
inscri¢cao profissional na entidade de classe da categoria, se for o caso;

IV.1.2.10.6 - Descricdo sumaria das atribuicdes:

. realizar procedimentos de enfermagem segundo prescricdo médica ou
odontoldgica ou de primeiros socorros;

. planejar e executar programas da area de saude, de forma preventiva e
curativa;

. orientar e executar os servicos de esterilizacdo de material cirdrgico e de
curativos de utilizagdo médica e de enfermagem;

. controlar a distribuicdo interna e estoque de medicamentos béasicos;

. substituir a chefia no seu impedimento ou afastamento, quando indicado pelo
superior hierarquico;

. participar de comissdes e grupos de trabalho;

. realizar viagens a comarcas do interior do Estado para executar atividades

relativas a sua area de atuacao;
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. elaborar relatorios, pareceres, atas, demonstrativos de exames periodicos e
outros documentos relativos a sua area de atuacgao;
. executar outras atividades afins identificadas pelo superior hierarquico.

IV.1.2.11 — Especialidade: Engenheiro Civil

IV.2.11.1 - Codigos de Grupo: PJ-NS;

IV.1.2.11.2 - Classe Inicial: C;

IV.1.2.11.3 - Padrbes de Vencimento: PJ-42 a PJ-64;

IV.1.2.11.4 - Provimento: Concurso Publico;

IV.1.2.11.5 - Qualificacdo exigida: graduacdo em curso de nivel superior de
Engenharia Civil, reconhecido por 6rgdo governamental competente, e registro e/ou
inscricao profissional na entidade de classe da categoria, se for 0 caso;

IV.1.2.11.6 - Descri¢cdo sumaria das atribuigdes:

. planejar, orcar, elaborar, executar e acompanhar projetos na area da
construcao civil;

. fiscalizar e vistoriar obras e servi¢os técnicos;

. analisar, administrar e fiscalizar os contratos em seus aspectos técnicos,
firmados pelo Tribunal de Justica;

. substituir a chefia no seu impedimento ou afastamento, quando indicado pelo
superior hierarquico;

. participar de comissdes e grupos de trabalho;

. realizar viagens a comarcas do interior do Estado para executar atividades
relativas a sua area de atuacao;

. elaborar relatérios, pareceres, atas, laudos e outros documentos relativos a
sua area de atuacao;

. executar outras atividades afins identificadas pelo superior hierarquico.

IV.1.2.12 — Especialidade: Engenheiro Eletricista

IV.1.2.12.1 - Cédigo de Grupo: PJ-NS;

IV.1.2.12.2 - Classe Inicial: C;

IV.1.2.12.3 - Padrdes de Vencimento: PJ-42 a PJ-64;

IV.1.2.12.4 - Provimento: Concurso Publico

IV.1.2.12.5 - Qualificacdo exigida: graduacdo em curso de nivel superior de
Engenharia Elétrica, reconhecido por érgdo governamental competente, e registro
e/ou inscri¢cao profissional na entidade de classe da categoria, se for o caso;
IV.1.2.12.6 - Descricdo sumaria das atribuicdes:

. planejar, orcar, elaborar, executar e acompanhar projetos de instalacfes
elétricas, de redes de telecomunicacdes, seguranca eletrbnica, automacao,
sonorizacao e outros inerentes as atribuicbes de engenheiro eletricista;

. fiscalizar e vistoriar obras e servi¢os técnicos;

. analisar, administrar e fiscalizar os contratos em seus aspectos técnicos,
firmados pelo Tribunal de Justica;

. substituir a chefia no seu impedimento ou afastamento, quando indicado pelo
superior hierarquico;

. participar de comissdes e grupos de trabalho;
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. realizar viagens a comarcas do interior do Estado para executar atividades
relativas a sua area de atuacao;

. elaborar relatorios, pareceres, atas, laudos e outros documentos relativos a
sua area de atuacao;

. executar outras atividades afins identificadas pelo superior hierarquico.

IV.1.2.13 — Especialidade: Engenheiro Mecéanico

IV.1.2.13.1 - Codigo de Grupo: PJ-NS;

IV.1.2.13.2 - Classe Inicial: C;

IV.1.2.13.3 - Padrbes de Vencimento: PJ-42 a PJ-64;

IV.1.2.13.4 - Provimento: Concurso Publico;

IV.1.2.13.5 - Qualificacdo exigida: graduacdo em curso de nivel superior de
Engenharia Mecanica, reconhecido por 6rgdo governamental competente, e registro
e/ou inscricdo profissional na entidade de classe da categoria, se for o caso;
IV.1.2.13.6 - Descricdo sumaria das atribuigdes:

. planejar, orgar, elaborar, executar e acompanhar projetos de sistemas de
climatizacdo e especificacdo de equipamentos mecanicos e eletromecanicos a
serem instalados nas edificages destinadas ao Tribunal de Justica;

. fiscalizar e vistoriar obras e servi¢os técnicos;

. analisar, administrar e fiscalizar os contratos em seus aspectos técnicos,
firmados pelo Tribunal de Justica;

. substituir a chefia no seu impedimento ou afastamento, quando indicado pelo
superior hierarquico;

. participar de comissdes e grupos de trabalho;

. realizar viagens a comarcas do interior do Estado para executar atividades
relativas a sua area de atuacao;

. elaborar relatorios, pareceres, atas, laudos e outros documentos relativos a
sua area de atuacao;

. executar outras atividades afins identificadas pelo superior hierarquico.

IV.1.2.14 — Especialidade: Jornalista

IV.1.2.14.1 - Cbdigo de Grupo: PJ-NS;

IV.1.2.14.2 - Classe Inicial: C;

IV.1.2.14.3 - Padrbes de Vencimento: PJ-42 a PJ-64;

IV.1.2.14.4 - Provimento: Concurso Publico;

IV.1.2.14.5 - Qualificacdo exigida: graduacdo em curso de nivel superior de
Comunicacdo Social, habilitacdo em Jornalismo, reconhecido por 6érgao
governamental competente, e registro e/ou inscricdo profissional na entidade de
classe da categoria, se for o caso;

IV.1.2.14.6 - Descrigdo suméria das atribuicdes:

. planejar, elaborar, organizar, desenvolver, revisar, executar e atualizar a
comunicacao interna e externa do Tribunal de Justica;
. produzir conteudos sobre temas de interesse da InstituicAo para midias

eletrbnicas e imprensa escrita;
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. substituir a chefia no seu impedimento ou afastamento, quando indicado pelo
superior hierarquico;

. participar de comissdes e grupos de trabalho;

. realizar viagens a comarcas do interior do Estado para executar atividades
relativas a sua area de atuacao;

. elaborar relatérios, pareceres, atas e outros documentos relativos a sua area
de atuacdo;

. executar outras atividades afins identificadas pelo superior hierarquico.

IV.1.2.15 — Especialidade: Médico

IV.1.2.15.1 - Cdédigo de Grupo: PJ-NS;

IV.2.15.2 - Classe Inicial: C;

IV.1.2.15.3 - Padrdes de Vencimento: PJ-42 a PJ-64;

IV.1.2.15.4 - Provimento: Concurso Publico;

IV.1.2.15.5 - Qualificacdo exigida: graduacdo em curso de nivel superior de
Medicina, reconhecido por O6rgdo governamental competente, e registro e/ou
inscri¢cao profissional na entidade de classe da categoria, se for o caso;

IV.1.2.15.6 - Descricdo sumaria das atribuicdes:

. realizar atividades relacionadas com o atendimento médico aos magistrados e
servidores, para fins de admissdo, avaliacdo, pericia, concessdo de licencas e
promocao da saude;

. supervisionar e fiscalizar o controle e a distribuicdo interna de medicamentos
béasicos;

. realizar, quando necessario, pericias externas a magistrados e servidores em
licenca para tratamento de saude;

. planejar e executar programas da area de saude, de forma preventiva e
curativa;

. substituir a chefia no seu impedimento ou afastamento, quando indicado pelo
superior hierarquico;

. participar de comissdes e grupos de trabalho;

. realizar viagens a comarcas do interior do Estado para executar atividades
relativas a sua area de atuacao;

. elaborar laudos, relatérios, pareceres, atas e outros documentos relativos a
sua area de atuacao;

. executar outras atividades afins identificadas pelo superior hierarquico.

IV.1.2.16 — Especialidade: Médico Perito Judicial

IV.1.2.16.1 - Cddigo de Grupo: PJ-NS;

IV.1.2.16.2 - Classe Inicial: C;

IV.1.2.16.3 - Padrdes de Vencimento: PJ-42 a PJ-64;

IV.1.2.16.4 - Provimento: N&o mais ocorre em razao da extingdo da especialidade
com a vacancia, prevista no art. 44 desta Resolucéo;

IV.1.2.16.5 - Qualificacdo exigida: graduacdo em curso de nivel superior de
Medicina, Residéncia Médica reconhecida pelo MEC ou Titulo de Especialista da
Sociedade Correspondente reconhecido por 6rgdo governamental competente, e
registro e/ou inscricdo profissional na entidade de classe da categoria, se for o caso;
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IV.1.2.16.6 - Descricdo sumaria das atribuicdes:

. atuar, quando designado, em processos judiciais, procedendo a avaliacdes
médicas para fins de laudos periciais;

. prestar esclarecimentos sobre laudos periciais que tenha elaborado;

. desenvolver estudos e pesquisas na area pericial, construindo ou
adaptando instrumentos de intervencéo e investigacdo na pratica meédica forense;

. substituir a chefia no seu impedimento ou afastamento, quando indicado pelo
superior hierarquico;

. participar de comissdes e grupos de trabalho;

. elaborar relatorios, pareceres, atas e outros documentos relativos a sua area
de atuacao;

. executar outras atividades identificadas pelo superior hierarquico,

relacionadas com a atividade-fim, inclusive no que concerne ao processo judicial
eletrbnico em suas variadas formas.

IV.1.2.17 — Especialidade: Médico Psiquiatra Judicial

IV.1.2.17.1 - Codigo de Grupo: PJ-NS;

IV.1.2.17.2 - Classe Inicial: C;

IV.1.2.17.3 - Padrbes de Vencimento: PJ-42 a PJ-64;

IV.1.2.17.4 - Provimento: Nao mais ocorre em razao da extingdo com a vacancia da
especialidade prevista no art. 44 desta Resolucao;

IV.1.2.17.5 - Qualificagdo exigida: graduagdo em curso de nivel superior de Medicina
e Residéncia em Psiquiatria reconhecida pelo MEC ou Titulo de Especialista em
Psiquiatria, emitido pela Associacao Brasileira de Psiquiatria;

IV.1.2.17.6 - Descricdo sumaria das atribuicdes:

. atuar, quando designado, em processos judiciais, procedendo a avaliacdes
médicas para fins de laudos periciais psiquiatricos;

. prestar esclarecimentos sobre laudos periciais que tenha elaborado;

. desenvolver estudos e pesquisas na &area pericial, construindo ou
adaptando instrumentos de intervencéo e investigacdo na pratica meédica forense;

. substituir a chefia no seu impedimento ou afastamento, quando indicado pelo
superior hierarquico;

. participar de comissdes e grupos de trabalho;

. elaborar relatorios, atas e outros documentos relativos a sua area de atuacao;
. executar outras atividades identificadas pelo superior hierarquico,

relacionadas com a atividade-fim, inclusive no que concerne ao processo judicial
eletronico em suas variadas formas.

IV.1.2.18 — Especialidade: Psicologo

IV.1.2.18.1 - Cddigo de Grupo: PJ-NS;

IV.1.2.18.2 - Classe Inicial: C;

IV.1.2.18.3 - Padrdes de Vencimento: PJ-42 a PJ-64;

IV.1.2.18.4 - Provimento: Concurso Publico;

IV1.2.18.5 - Qualificacdo exigida: graduacdo em curso de nivel superior de
Psicologia, reconhecido por 6rgdo governamental competente, e registro e/ou
inscricao profissional na entidade de classe da categoria;
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IV1.2.18.6 - Descricdo sumaria das atribuicdes:

. pesquisar, planejar, elaborar, analisar, promover, atuar e acompanhar acoes
de integracdo, conciliacdo, mediacéo, lotacdo, acompanhamento, movimentacao,
formacdo, desenvolvimento e promocao da saude;

. atuar como instrutor em acdes de desenvolvimento de pessoas;

. subsidiar, quando necessario, as diversas areas da Instituicdo nas acodes
pertinentes ao desenvolvimento de pessoas;

. propor, acompanhar e supervisionar a realizacdo de estudos psicolégicos

para subsidiar o ingresso, o vitaliciamento e a orientagdo quanto ao desenvolvimento
de magistrados;

. acompanhar e participar dos processos de reinsercdo, readaptacdo e
desligamento profissional,

. elaborar  laudos, pareceres, relatérios e outros documentos
técnicos, compativeis com sua area de atuacao, relacionados a processos judiciais;
. realizar intervencgdes técnicas em audiéncias de conciliacdo e mediacdo e em
outras situacdes processuais, quando determinado por autoridade judicial;

. substituir a chefia no seu impedimento ou afastamento, quando indicado pelo
superior hierarquico;

. participar de comissdes e grupos de trabalho;

. realizar viagens a comarcas do interior do Estado para executar atividades
relativas a sua area de atuacéo.

. elaborar relatorios, pareceres, atas e outros documentos relativos a sua area
de atuacao;

. executar outras atividades afins identificadas pelo superior hierarquico.

IV.1.2.19 — Especialidade: Publicitario

IV.1.2.19.1 - Cbdigo de Grupo: PJ-NS;

IV.1.2.19.2 - Classe Inicial: C;

IV.1.2.19.3 - Padrbes de Vencimento: PJ-42 a PJ-64;

IV.1.2.19.4 - Provimento: Concurso Publico;

IV.2.19.5 - Qualificacdo exigida: graduacdo em curso de nivel superior de
Comunicagao Social com habilitacdo em Publicidade e Propaganda, reconhecido por
orgao governamental competente, e registro e/ou inscricdo profissional na entidade
de classe da categoria, se for 0 caso;

IV.1.2.19.6 - Descricdo sumaria das atribuicdes:

. planejar, criar e desenvolver atividades, campanhas e acBes de carater
publicitario e de comunicacao visual institucional;

. avaliar os impactos da publicidade institucional e propor adequacdes
necessarias;

. substituir a chefia no seu impedimento ou afastamento, quando indicado pelo
superior hierarquico;

. participar de comissdes e grupos de trabalho;

. realizar viagens a comarcas do interior do Estado para executar atividades
relativas a sua area de atuacgao;

. elaborar relatorios, pareceres, atas e outros documentos relativos a sua area
de atuacdo;
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. executar outras atividades afins identificadas pelo superior hierarquico.
IV.1.2.20 — Especialidade: Relacdes Publicas

IV.1.2.20.1 - Codigo de Grupo: PJ-NS;

IV.1.2.20.2 - Classe Inicial: C;

IV.1.2.20.3 - Padrbes de Vencimento: PJ-42 a PJ-64;

IV.1.2.20.4 - Provimento: Concurso Publico;

IV.1.2.20.5 - Qualificacdo exigida: graduacdo em curso de nivel superior de
Comunicacgdo Social com habilitagdo em Relagfes Publicas, reconhecido por 6rgéo
governamental competente, e registro e/ou inscricdo profissional na entidade de
classe da categoria, se for o caso;

IV.1.2.20.6 - Descricdo sumaria das atribuicoes:

. pesquisar, planejar, desenvolver, organizar e executar acdes, eventos,
campanhas e programas de promocao de produtos e servigos institucionais, e
também de integracéo e relacionamento dos publicos interno e externo;

. estabelecer contatos com as assessorias de relagdes publicas de instituicdes
publicas e privadas;

. planejar e organizar as atividades do espago sociocultural do Tribunal de
Justica;

. substituir a chefia no seu impedimento ou afastamento, quando indicado pelo
superior hierarquico;

. participar de comissdes e grupos de trabalho;

. realizar viagens a comarcas do interior do Estado para executar atividades
relativas a sua area de atuacao;

. elaborar relatorios, pareceres, atas e outros documentos relativos a sua area
de atuacao;

. executar outras atividades afins identificadas pelo superior hierarquico.

IV.1.2.21 — Especialidade: Revisor Judiciario

IV.1.2.21.1 - Cbdigo de Grupo: PJ-NS;

IV.1.2.21.2 - Classe Inicial: C;

IV.1.2.21.3 - Padrbes de Vencimento: PJ-42 a PJ-64;

IV.1.2.21.4 - Provimento: Concurso Publico

IV.1.2.21.5 - Qualificacdo exigida: graduacdo em curso de nivel superior
de Letras ou Direito, reconhecido por érgdo governamental competente, e registro
el/ou inscricao profissional na entidade de classe da categoria, se for o caso;
IV.1.2.21.6 - Descri¢cdo sumaria das atribuigdes:

. realizar atividades de nivel superior, de natureza técnica, relacionadas a
revisdo e adequacdo linguistica, ortografica e gramatical de textos técnicos,
administrativos, juridicos e atos normativos;

. substituir a chefia no seu impedimento ou afastamento, quando indicado pelo
superior hierarquico;

. participar de comissdes e grupos de trabalho;

. elaborar relatorios, pareceres, atas e outros documentos relativos a sua area
de atuacdo;
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. executar outras atividades afins identificadas pelo superior hierarquico.

IV.1.2.22 — Especialidade: Taquigrafo Judiciario

IV.1.2.22.1 - Codigo de Grupo: PJ-NS;

IV.1.2.22.2 - Classe Inicial: C;

IV.1.2.22.3 - Padrbes de Vencimento: PJ-42 a PJ-64;

IV.1.2.22.4 - Provimento: Nao mais ocorre em raz&ao da extingdo com a vacancia da
especialidade, prevista no art. 44 desta Resolucao.

IV.1.2.22.5 - Qualificacdo exigida: graduacdo em curso de nivel superior de
escolaridade reconhecido por 6rgdo governamental competente.

IV.1.2.22.6 - Descri¢cdo sumaria das atribuigdes:

. registrar, por meio de video e audio ou do apanhamento taquigrafico,
manifestacdes, sustentacbes orais e votos proferidos durante as sessbes de
julgamento e administrativas, pronunciamentos e depoimentos ocorridos durante
reunides, audiéncias, comissfes e grupos de trabalho, realizados na Segunda
Instancia;

. produzir e conferir textos escritos oriundos dos registros das sessdes de
julgamento e sessdes administrativas e 0s pronunciamentos ocorridos durante
reunides, audiéncias, comissdes, grupos de trabalho e depoimentos, quando
solicitado;

. substituir a chefia no seu impedimento ou afastamento, quando indicado pelo
superior hierarquico;

. participar de comissdes e grupos de trabalho;

. elaborar relatorios, pareceres, atas e outros documentos relativos a sua area
de atuacao;

. executar outras atividades identificadas pelo superior hierarquico,

relacionadas com a atividade-fim, inclusive no que concerne ao processo judicial
eletrbnico em suas variadas formas.

IV.2 — AGRUPAMENTO “A SER EXTINTO COM A VACANCIA”
IV.2.1 — CARGO: AGENTE JUDICIARIO

IV.2.1.1 - Cddigo de Grupos: PJ-EV-NF;

IV.2.1.2 - Classe Inicial: E;

IV.2.1.3 - Padrdes de Vencimento: PJ-01 a PJ-36;
IV.2.1.4 - Descricdo sumaria das atribuicdes:

. prestar servico de apoio administrativo as unidades organizacionais do
Tribunal de Justica;

. participar de comissdes e grupos de trabalho, quando designado;

. executar outras atividades afins identificadas pelo superior hierarquico.

IV.3 — AGRUPAMENTO “ A SER TRANSFORMADO COM A VACANCIA“
IV.3.1 — CARGO: TECNICO JUDICIARIO

IV.3.1.1 - Especialidade: Oficial de Justica
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IV.3.1.1.1 - Cbdigo de Grupo: PJ-TV-NS;

IV.3.1.1.2 - Classe Inicial: C;

IV.3.1.1.3 - Padrdes de Vencimento: PJ-42 a PJ-64;
IV.3.1.1.4 - Descricdo sumaria das atribuicoes:

. realizar citacfes, intimacdes, notificacbes e demais diligéncias proprias de
seu oficio, ordenadas em processos judiciais, e lavrar termos e certiddes
respectivas;

. executar atividades preparatorias para a realizacdo da sessédo de julgamento;
. dar suporte as sessOes realizadas pelos 6rgdos do Tribunal, executando
servigcos que lhe forem determinados;

. dar suporte as audiéncias ou sessdes do Tribunal do Juri, quando necessario,
e coadjuvar o juiz na manutencao da ordem;

. promover as avaliacdes judiciais nos casos indicados em lei;

. fazer hasta publica, onde ndo houver leiloeiro publico ou designado para esse
fim;

. executar atividades de suporte nas areas judiciarias da Secretaria do Tribunal
de Justica e da Justica de Primeira Instancia;

. dar suporte as audiéncias ou sessdes do Tribunal do Juri, guando necessario,
e coadjuvar o juiz na manutencao da ordem;

. substituir a chefia no seu impedimento ou afastamento, quando indicado pelo
superior hierarquico;

. participar de comissdes e grupos de trabalho, quando designado;

. executar outras atividades identificadas pelo superior hierarquico,

relacionadas com a atividade-fim, inclusive no que concerne ao processo judicial
eletrbnico, em suas variadas formas.

IV.3.2 — CARGOS: TECNICO DE APOIO JUDICIAL DE PRIMEIRA ENTRANCIA,
TECNICO DE APOIO JUDICIAL DE SEGUNDA INTRANCIA E TECNICO DE APOIO
JUDICIAL DE ENTRANCIA ESPECIAL

IV.3.2.1 - Cbdigos de Grupos: PJ-TV-NS;

IV.3.2.2 - Classe Inicial: C;

IV.3.2.3 - Padrdes de Vencimento: PJ-42 a PJ-64;
I\V.3.2.4 - Descricdo sumaria das atribuicdes:

. gerenciar os trabalhos na secretaria de juizo ou contadoria

. executar as ordens judiciais, promovendo citacdes e intimacdes e os demais
atos que Ihe forem atribuidos pelas normas de organizacao judiciéria;

. assinar o mandados, por determinacdo do juiz e de acordo com a legislacéo
concernente

. prestar as partes ou a seus procuradores informagdes sobre o andamento
dos feitos;

. manter sob sua guarda e responsabilidade os autos, ndo permitindo que
saiam da secretaria exceto nos casos determinados em legislacdo e normas de
Sservicos;

. cobrar os autos que, findo o prazo, nao forem devolvidos
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. estar presente nos atos judiciais ordenados pelo juiz, mesmo fora do horario
ordinario;

. emitir, independentemente de despacho, certiddo de qualquer ato ou termo
do processo, observados os dispositivos legais;

. comparecer e auxiliar o juiz nas audiéncias ou designar servidor da secretaria
de juizo qualificado para substitui-lo;

. expedir os termos e demais atos proprios do juizo a que servir;

. assinar todos os termos promocionais em que seja necesséria a fé publica;

. redigir, em forma legal, os oficios, mandados, cartas precatorias e demais
atos que pertencem ao seu oficio;

. conhecer sobre a legislacéo das custas judiciais e da taxa judiciaria;

. elaborar os calculos das custas judiciais, da taxa judiciaria e/ou das
despesas;

. expedir guias para o recolhimento das custas judiciais, da taxa judiciaria e/ou
despesas processuais;

. fazer, em liquidacdo de sentencas liquidas, os calculos de juros ou
rendimentos de capital e correcdo monetaria;

. emitir certiddo relativa a custas judiciais, taxa judiciaria e/ou despesas
processuais contadas e pagas nos autos;

. distribuir os feitos entre juizes, promotores e os mandados entre os Oficiais de
Justica;

. assegurar a parte ou a seu procurador ampla fiscalizacdo do ato de
distribuicao;

. remeter, para publicagdo no 6rgéo oficial, a relacdo da distribui¢céo de feitos;

. redigir matéria relativa a sua area de atuacao;

. participar de comissdes e grupos de trabalho, quando designado;

. executar atividades identificadas pelo superior hierarquico, relacionadas com

a atividade-fim, inclusive no que concerne ao processo judicial eletrébnico em suas
variadas formas.

IV.4 — AGRUPAMENTO “SUPLEMENTAR”
IV.4.1 — CARGO: AGENTE JUDICIARIO
IV.4.1.1 - Cbdigo de Grupos: PJ-QS-NF;
IV.4.1.2 - Classe Inicial: E;

IV.4.1.3 - Padrdes de Vencimento: PJ-01 a PJ-36;
IV.4.1.4 - Descricdo sumaria das atribuicdes:

. prestar servico de apoio administrativo as unidades organizacionais do
Tribunal de Justica;

. participar de comissdes e grupos de trabalho, quando designado;

. executar outras atividades afins identificadas pelo superior hierarquico.

IV.4.2 — CARGO: OFICIAL JUDICIARIO

IV.4.2.1 - Cddigos de Grupos: PJ-QS-NM;
IV.4.2.2 - Classe Inicial: D;
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IV.4.2.3 - Padrdes de Vencimento: PJ-28 a PJ-50;
IV.4.2.4 - Descrigdo sumaria das atribuices:

. executar atividades de suporte nas areas judiciaria e administrativa na
Secretaria do Tribunal de Justica ou na Justica de Primeira Instancia;

. registrar, reunir e avaliar informacdes relativas a processos judiciais e
procedimentos administrativos;

. auxiliar o magistrado nas audiéncias ou sessdes de julgamento;

. realizar atos para subsidiar a movimentacdo do processo e demais servicos
administrativos;

. redigir e digitar matéria relacionada a sua area de atuacao;

. substituir a chefia no seu impedimento ou afastamento, quando indicado pelo
superior hierarquico;

. participar de comissdes e grupos de trabalho;

. executar outras atividades identificadas pelo superior hierarquico,

relacionadas com a atividade-fim, inclusive no que concerne ao processo judicial
eletrbnico em suas variadas formas.

IV.4.3 — CARGO: TECNICO JUDICIARIO

IV.4.3.1 - Cbdigos de Grupos: PJ-QS-NS;

IV.4.3.2 - Classe Inicial: C;

IV.4.3.3 - Padrdes de Vencimento: PJ-42 a PJ-64;
I\V.4.3.4 - Descricdo sumaria das atribuicdes:

. elaborar contratos, documentos administrativos, certidoes, laudos, pareceres
e outros documentos de informacdo técnica, a fim de fornecer suporte aos
superiores hierarquicos;

. pesquisar, selecionar, analisar, catalogar, indexar e divulgar regulamentos,
acordaos, legislacao, doutrina e jurisprudéncia;

. substituir a chefia no seu impedimento ou afastamento, quando indicado pelo
superior hierarquico;

. participar de comissdes e grupos de trabalho, quando designado;

. executar outras atividades identificadas pelo superior hierarquico,

relacionadas com a atividade fim, inclusive no que concerne ao processo judicial
eletronico em suas variadas formas.

IV.5 — AGRUPAMENTO “ESTAVEL EFETIVADO”
IV.5.1 — CARGO: AGENTE JUDICIARIO

IV.5.1.1 - Codigo de Grupo: PJ-EF-NF;

IV.5.1.2 - Classe Inicial: E;

IV.5.1.3 - Padrdes de Vencimento: PJ-01 a PJ-36;
IV.5.1.4 - Descrigcdo sumaria das atribuigdes:

. prestar servico de apoio administrativo as unidades organizacionais do
Tribunal de Justica;
. participar de comissdes e grupos de trabalho, quando designado;
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. executar outras atividades afins identificadas pelo superior hierarquico.
IV.5.2 — CARGO: OFICIAL JUDICIARIO

IV.5.2.1 - Especialidade: Oficial de Justica

IV.5.2.1.1 - Codigo de Grupo: PJ-EF-NM,;

IV.5.2.1.2 - Classe Inicial: D;

IV.5.2.1.3 - Padrdes de Vencimento: PJ-28 a PJ-50;
IV.5.2.1.4 - Descricdo suméria das atribuicdes:

. realizar citagdes, intimacdes, notificacdes e demais diligéncias proprias de
seu oficio, ordenadas em processos judiciais, e lavrar termos e certidoes
respectivas;

. executar atividades preparatérias para a realizacdo da sesséo de julgamento;
. dar suporte as sessOes realizadas pelos érgaos do Tribunal, executando
servigcos que lhe forem determinados;

. dar suporte as audiéncias ou sessdes do Tribunal do Jari, quando necessério,
e coadjuvar o juiz na manutencao da ordem;

. promover as avalia¢des judiciais nos casos indicados em lei;

. fazer hasta publica, onde ndo houver leiloeiro publico ou designado para esse
fim;

. executar atividades de suporte nas areas judiciarias da Secretaria do Tribunal
de Justica e da Justica de Primeira Instancia;

. substituir a chefia no seu impedimento ou afastamento, quando indicado pelo
superior hierarquico;

. participar de comissdes e grupos de trabalho, quando designado;

. executar outras atividades identificadas pelo superior hierarquico,

relacionadas com a atividade-fim, inclusive no que concerne ao processo judicial
eletronico, em suas variadas formas.

IV.5.3 — CARGO: OFICIAL DE APOIO JUDICIAL

IV.5.3.1 - Cddigos de Grupos: PJ-EF-NM;

IV.5.3.2 - Classe Inicial: D;

IV.5.3.3 - Padrbes de Vencimento: PJ-28 a PJ-50;
IV.5.3.4 - Descricdo sumaria das atribuicdes:

. executar atividades de suporte nas areas judiciaria e administrativa na
Secretaria do Tribunal de Justica ou na Justica de Primeira Instancia;

. registrar, reunir e avaliar informacdes relativas a processos judiciais e
procedimentos administrativos;

. auxiliar o magistrado nas audiéncias ou sessdes de julgamento;

. realizar atos para subsidiar a movimentacao do processo e demais servigos
administrativos;

. redigir e digitar matéria relacionada a sua area de atuacao;

. substituir a chefia no seu impedimento ou afastamento, quando indicado pelo
superior hierarquico;

. participar de comissdes e grupos de trabalho;
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. executar outras  atividades  afins  identificadas  pelo  superior

hierarquico, inclusive no que concerne ao processo judicial eletrdnico, em suas
variadas formas.

IV.5.4 — CARGO: TECNICO JUDICIARIO
IV.5.4.1 - Especialidade: Oficial de Justica
IV.5.4.1.1 - Codigo de Grupo: TJ-EF-NS;
IV.5.4.1.2 - Classe Inicial: C;

IV.5.4.1.3 - Padrdes de Vencimento: PJ-42 a PJ-64;
IV.5.4.1.4 - Descricdo suméria das atribuicdes:

. realizar citacdes, intimacdes, notificacdes e demais diligéncias proprias de
seu oficio, ordenadas em processos judiciais, e lavrar termos e certidoes
respectivas;

. executar atividades preparatérias para a realizacdo da sesséo de julgamento;
. dar suporte as sessfes realizadas pelos érgaos do Tribunal, executando
servigcos que lhe forem determinados;

. dar suporte as audiéncias ou sessdes do Tribunal do Jari, quando necessério,
e coadjuvar o juiz na manutencao da ordem;

. promover as avaliagdes judiciais nos casos indicados em lei;

. fazer hasta publica, onde ndo houver leiloeiro publico ou designado para esse
fim;

. executar atividades de suporte nas areas judiciarias da Secretaria do Tribunal
de Justica e da Justica de Primeira Instancia;

. substituir a chefia no seu impedimento ou afastamento, quando indicado pelo
superior hierarquico;

. participar de comissdes e grupos de trabalho, quando designado;

. executar outras atividades identificadas pelo superior hierarquico,

relacionadas com a atividade-fim, inclusive no que concerne ao processo judicial
eletronico, em suas variadas formas.

IV.5.5 — CARGOS: TECNICO DE APOIO JUDICIAL DE PRIMEIRA ENTRANCIA,
TECNICO DE APOIO JUDICIAL DE SEGUNDA ENTRANCIA E TECNICO DE
APOIO JUDICIAL DE ENTRANCIA ESPECIAL

IV.5.5.1 - Cddigos de Grupos: PJ-EF-NS;
IV.5.5.2 - Classe Inicial: C;

IV.5.5.3 - PadrBes de Vencimento: PJ-42 a PJ-64
IV.5.5.4 - Descricdo sumaria das atribuicdes:

. gerenciar os trabalhos na secretaria de juizo ou contadoria

. executar as ordens judiciais, promovendo citacdes e intimacdes e os demais
atos que |Ihe forem atribuidos pelas normas de organizacao judiciaria;

. assinar os mandados, por determinacdo do juiz e de acordo com a legislacao
concernente

. prestar as partes ou a seus procuradores informagbes sobre o andamento
dos feitos;
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. manter sob sua guarda e responsabilidade os autos, ndo permitindo que
sailam da secretaria exceto nos casos determinados em legislagdo e normas de
servicos;

. cobrar os autos que, findo o prazo, ndo forem devolvidos

. estar presente nos atos judiciais ordenados pelo juiz, mesmo fora do horario
ordinario;

. emitir, independentemente de despacho, certiddo de qualquer ato ou termo
do processo, observados os dispositivos legais;

. comparecer e auxiliar o juiz nas audiéncias ou designar servidor da secretaria
de juizo qualificado para substitui-lo;

. expedir os termos e demais atos proprios do juizo a que servir

. assinar todos os termos promocionais em gque seja necessaria a fé publica;

. redigir, em forma legal, os oficios, mandados, cartas precatorias e demais
atos que pertencem ao seu oficio;

. conhecer sobre a legislacéo das custas judiciais e da taxa judiciaria;

. elaborar os calculos das custas judiciais, da taxa judiciaria e/ou das
despesas;

. expedir guias para o recolhimento das custas judiciais, da taxa judiciaria e/ou
despesas processuais;

. fazer, em liquidacdo de sentencas liquidas, os calculos de juros ou
rendimentos de capital e correcdo monetaria;

. emitir certiddo relativa a custas judiciais, taxa judiciaria e/ou despesas
processuais contadas e pagas nos autos;

. distribuir os feitos entre juizes, promotores e os mandados entre os Oficiais de
Justica;

. assegurar a parte ou a seu procurador ampla fiscalizacdo do ato de
distribuicao;

. remeter para publicacéo, no 6rgéo oficial, a relacdo da distribuicao de feitos;

. redigir matéria relativa a sua area de atuacao;

. participar de comissdes e grupos de trabalho, quando designado;

. executar atividades identificadas pelo superior hierarquico, relacionadas com

a atividade-fim, inclusive no que concerne ao processo judicial eletrébnico em suas
variadas formas.

IV.6 — AGRUPAMENTO “EFETIVADO NOS TERMOS DA EMENDA A
CONSTITUICAO DO ESTADO N° 49, DE 2001”

IV.6.1 — CARGO: OFICIAL JUDICIARIO

IV.6.1.1 - Especialidade: Comissério da Infancia e Juventude
IV.6.1.1.1 - Cbdigo de grupo: PJ-EC-NM;

IV.6.1.1.2 - Classe inicial: D;

IV.6.1.1.3 - Padrdes de Vencimento: PJ-28 a PJ-50;
IV.6.1.1.4 - Descrigdo sumaria das atribuigdes:

. auxiliar no preparo de processos, promover medidas preliminares de instrucao
relativas a criangas e adolescentes, determinadas pelo juiz;
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. lavrar auto de infracdo, quando constatar violacdo das normas de protecéo a
crianca e ao adolescente que tipifiguem infragcdes administrativas;

. fiscalizar a execucdo das normas de assisténcia e protecdo que digam
respeito a crianca e ao adolescente;

. cumprir determinacéo judicial, com o fim de esclarecer fatos ou circunstancias
que possam comprometer a seguranca fisica e moral de criancas e adolescentes;

. auxiliar a criacdo e manutencdo de cadastro contendo informacfes sobre
criancas e adolescentes sob regime de acolhimento familiar e institucional;

. substituir a chefia no seu impedimento ou afastamento, quando indicado pelo
superior hierarquico;

. participar de comissdes e grupos de trabalho, quando designado;

. executar outras atividades identificadas pelo superior hierarquico,

relacionadas com a atividade-fim, inclusive no que concerne ao processo judicial
eletronico, em suas variadas formas.

IV.6.1.2 — Especialidade: Oficial de Justica

IV.6.1.2.1 - Cddigo de grupo: PJ-EC-NM;

IV.6.1.2.2 - Classe inicial: D;

IV.6.1.2.3 - Padrdes de Vencimento: PJ-28 a PJ-50;
IV.6.1.2.4 - Descricdo sumaria das atribuicoes:

. realizar citacfes, intimacdes, notificacbes e demais diligéncias proprias de
seu oficio, ordenadas em processos judiciais, e lavrar termos e certiddes
respectivas;

. executar atividades preparatorias para a realizacdo da sessédo de julgamento;
. dar suporte as sessOes realizadas pelos 6rgdos do Tribunal, executando
servigcos que lhe forem determinados;

. dar suporte as audiéncias ou sessdes do Tribunal do Juri, quando necessario,
e coadjuvar o juiz na manutencao da ordem;

. promover as avaliacdes judiciais nos casos indicados em lei;

. fazer hasta publica, onde ndo houver leiloeiro publico ou designado para esse
fim;

. executar atividades de suporte nas areas judiciarias da Secretaria do Tribunal
de Justica e da Justica de Primeira Instancia;

. substituir a chefia no seu impedimento ou afastamento, quando indicado pelo
superior hierarquico;

. participar de comissdes e grupos de trabalho, quando designado;

. executar outras atividades identificadas pelo superior hierarquico,

relacionadas com a atividade-fim, inclusive no que concerne ao processo judicial
eletrdnico, em suas variadas formas.

IV.6.1.3 - Especialidade: Oficial Judiciario
IV.6.1.3.1 - Codigos de Grupos: PJ-EC-NM,;
IV.6.1.3.2 - Classe Inicial: D;

IV.6.1.3.3 - Padrbes de Vencimento: PJ-28 a PJ-50;
IV.6.1.3.4 - Descrigcdo suméria das atribuicées:

Cod. 10.10.800-9 nermic oo 2106202



A
RN v e . .
f”/«\:/% Poder Judiciario do Estado de Minas Gerais

Tribunal de Justica

. executar atividades de suporte nas areas judiciaria e administrativa na
Secretaria do Tribunal de Justica ou na Justica de Primeira Instancia,

. registrar, reunir e avaliar informacfes relativas a processos judiciais e
procedimentos administrativos;

. auxiliar o magistrado nas audiéncias ou sessdes de julgamento;

. redigir e digitar matéria relacionada a sua area de atuacao;

. realizar atos para subsidiar a movimentacdo do processo e demais servicos
administrativos;

. redigir e digitar matéria relacionada a sua area de atuacao;

. substituir a chefia no seu impedimento ou afastamento, quando indicado pelo
superior hierarquico;

. participar de comissdes e grupos de trabalho;

. executar outras atividades identificadas pelo superior hierarquico,

relacionadas com a atividade fim, inclusive no que concerne ao processo judicial
eletrbnico em suas variadas formas.

IV.6.2 — CARGO: TECNICO JUDICIARIO
IV.6.2.1 — Especialidade: Médico

IV.6.2.1.1 - Cddigo de grupo: PJ-EC-NS;

IV.6.2.1.2 - Classe inicial: C;

IV.6.2.1.3 - Padrdes de Vencimento: PJ-42 a PJ-64;
IV.6.2.1.4 - Descricdo suméria das atribuicdes:

. realizar atividades relacionadas com o atendimento médico aos magistrados e
servidores, para fins de admisséo, avaliacdo, pericia, concessdo de licencas e
promocéao da saude;

. supervisionar e fiscalizar o controle e a distribuicédo interna de medicamentos
bésicos;

. realizar, quando necessario, pericias externas a magistrados e servidores em
licenca para tratamento de saude;

. planejar e executar programas da area de saude, de forma preventiva e
curativa;

. substituir a chefia no seu impedimento ou afastamento, quando indicado pelo
superior hierarquico;

. participar de comissdes e grupos de trabalho;

. realizar viagens a comarcas do interior do Estado para executar atividades
relativas a sua area de atuacao;

. elaborar laudos, relatérios, pareceres, atas e outros documentos relativos a
sua area de atuacao;

. executar outras atividades afins identificadas pelo superior hierarquico.

IV.6.2.2 — Especialidade: Oficial de Justica

IV.6.2.2.1 - Cddigo de grupo: PJ-EC-NS;

IV.6.2.2.2 - Classe inicial: C;

IV.6.2.2.3 - Padrbes de Vencimento: PJ-42 a PJ-64;
IV.6.2.2.4 - Descrigdo sumaria das atribuigoes:
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. realizar citacdes, intimacdes, notificacdes e demais diligéncias proprias de
seu oficio, ordenadas em processos judiciais, e lavrar termos e certidoes
respectivas;

. executar atividades preparatérias para a realizacdo da sesséo de julgamento;
. dar suporte as sessfes realizadas pelos érgaos do Tribunal, executando
servicos que lhe forem determinados;

. dar suporte as audiéncias ou sessfes do Tribunal do Juri, quando necessario
e coadjuvar o juiz na manutencao da ordem;

. promover as avaliagdes judiciais nos casos indicados em lei;

. fazer hasta publica, onde ndo houver leiloeiro publico ou designado para esse
fim;

. executar atividades de suporte nas areas judiciarias da Secretaria do Tribunal
de Justica e da Justica de Primeira Instancia;

. substituir a chefia no seu impedimento ou afastamento, quando indicado pelo
superior hierarquico;

. participar de comissdes e grupos de trabalho;

. executar outras atividades identificadas pelo superior hierarquico,

relacionadas com a atividade-fim, inclusive no que concerne ao processo judicial
eletronico, em suas variadas formas.
ANEXO V
(a que se refere o art. 7° da Resolucdo do Orgdo Especial n° 953, de 18 de
dezembro de 2020)

Especificacbes e atribuicbes nas classes subsequentes dos Cargos e
Especialidades do Quadro de Provimento Efetivo do Poder Judiciario

V.1 -CLASSES: D, C,B

V.1.1 - Padrbes de Vencimento:

V.1l.1.a - Classe D: PJ-37 a PJ-50;

V.1.1.b - Classe C: PJ-51 a PJ-64;

V.1.1.c - Classe B: PJ-65 a PJ-77;

V.1.2 - Padrbes de vencimento da Classe B dos cargos de Técnicos de Apoio
Judicial:

V.1.2.a - Técnico de Apoio Judicial de Primeira Entrancia: PJ-70 a PJ-77;

V.1.2.b - Técnico de Apoio Judicial de Segunda Entrancia: PJ-70 a PJ-77;

V.1.2.c - Técnico de Apoio Judicial de Entrancia Especial: PJ-75 a PJ-77;

V.1.3 - Provimento: Promocéo Vertical;

V.1.4 - Qualificacdo exigida:

V.1.4.a - Para a classe D: conclusdo de curso de nivel médio de escolaridade,
reconhecido por 6rgdo governamental competente;

V.1.4.b - Para a classe C: graduacdo em curso de nivel superior de escolaridade,
reconhecido por 6rgdo governamental competente;

V.1.4.c - Para a classe B: conclusdo de curso de poés-graduacado, reconhecido por
orgao governamental competente;

V.1.5 - Descrigcdo suméria das atribuicdes:

. exercer as atribuicdes da classe inicial do cargo da respectiva especialidade
ou cargo previsto no Anexo lll desta Resolucao e, ainda,
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. exercer outras atividades de maior complexidade identificadas pelo superior
hierarquico, compativeis com o nivel de escolaridade exigido para a classe
subsequente, independentemente da sua area de lotacao.

V.2 - CLASSE: A

V.2.1 - Padrbes de Vencimento: PJ-14 a PJ-93;

V.2.2 - Provimento: Promocéo por Merecimento;

V.2.3 - Qualificacéo exigida: ser detentor de titulo declaratério de apostila de direito,
obtido nos termos da Lei n® 9.532, de 30 de dezembro de 1987, ou do art. 121, 81°,
do Ato das Disposicdes Constitucionais Transitorias da Constituicio do Estado de
Minas Gerais e da Lei n°® 14.983, de 14 de janeiro de 2004;

V.2.4 - Descricao sumaria das atribuicdes:

. realizar atividades relacionadas ao exercicio de funcBes de assistente,
assessor, coordenador de projetos ou consultor, quando designado;

. exercer atividades de maior complexidade independentemente da sua area
de lotacao;

. executar atividades de natureza técnico-administrativa ou juridica,
relacionadas ao planejamento, coordenacdo e supervisdo, relativas a sua area de
atuacao;

. prestar assessoramento técnico ou juridico ao responsavel pela area de
lotacao;

. elaborar laudos, pareceres, despachos, relatorios, oficios, peticbes ou
informacdes relativos a sua érea de atuacao;

. substituir a chefia no seu impedimento ou afastamento, quando indicado pelo
superior hierarquico;

. participar de comissdes e grupos de trabalho;

. executar atividades identificadas pelo superior hierarquico, relacionadas com

a atividade-fim, inclusive no que concerne ao processo judicial eletrébnico em suas
variadas formas;

. prestar informagBes juridicas e administrativas de maior grau de

complexidade;

. executar outras atividades afins, identificadas com o exercicio das funcgdes.
ANEXO VI

(a que se refere o inciso | do art. 22 da Resolucdo do Orgdo Especial n® 953, de 18
de dezembro de 2020)

Pontuacdo dos Cursos Regulares

Categoria (*) Pontuacao (**)

Nivel médio 8 pontos

Curso Sequencial 10 pontos
Nivel superior de graduacdo 15 pontos
Especializacdo 20 pontos
Mestrado 21 pontos
Doutorado 22 pontos
Po6s-Doutorado 23 pontos

(*) Categoria: classificacdo dos cursos segundo a extensdo da carga horaria ou 0
nivel de conhecimento.
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(**) Pontuacéo: valor inicial do titulo de acordo com o nivel de conhecimento, a ser
combinado com o peso que |he for atribuido na escala de classificacdo, segundo o
grau de aplicabilidade dos contetdos determinado no Anexo VIl desta Resolucgéo.

1. Limite maximo de dois titulos de curso regular em cada processo classificatério
em que o servidor concorrer, conforme o art. 22, incisos | e Ill, observadas as
seguintes hipoteses:

a) Requisito ndo pontuado: sera admitida a pontuacdo de outros 2 (dois) cursos
regulares;

b) Requisito pontuado: sera admitida a pontuacdo de somente mais um curso
regular.

2. O curso sequencial ndo sera considerado como requisito para a Promocéo
Vertical.

3. Para os cursos de especializacdo, a carga horaria devera ser igual ou superior
360( trezentos e sessenta) horas.

ANEXO VII )
(a que se refere o inciso Il do art. 23 da Resolucédo do Orgao Especial n® 953, de 18
de dezembro de 2020)

Pontuacao das Ac¢des Educacionais promovidas pela EJEF

indice multiplicador
Acédo Educacional 0,4 para cada hora/aula

Observagoes:

1) Somar a carga horéaria de todas as acoes.

2) A pontuacdo total desse titulo sera a resultante da multiplicagdo da carga horaria
total pelo indice multiplicador fixado neste Anexo.

3) A pontuacdo maxima permitida para esse titulo € de 30 (trinta) pontos.

4) Sera atribuida a pontuacdo minima aos titulos nos quais ndo constar a carga
horaria, considerando-se a carga horaria de 1 (uma) hora/aula.

5) A acado educacional com carga horaria fracionada sera pontuada considerando-se
a hora/aula inteira, sem arredondamento.

6) A acdo educacional considerada basica ao exercicio das fun¢des dos cargos do
quadro de provimento efetivo, nos termos de regulamento préprio, ndo sera
pontuada.

ANEXO VIl )
(a que se refere inciso Il do art. 24 da Resolucéo do Orgao Especial n® 953, de 18 de
dezembro de 2020)

Pontuacgéo das Capacitacdes Externas de Desenvolvimento Profissional

Atividade (*) indice multiplicador (**)
Curso, congresso, seminario ou evento afim de 0,05 para cada
desenvolvimento profissional hora/aula
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Observacoes:

1) Carga horaria minima a ser pontuada: 2 horas/aula.

2) O curso com carga horaria fracionada sera pontuado considerando a hora inteira,
sem arredondamento. Exemplo: 2h30min = pontuacgao para 2 horas.

3) Curso com carga horaria superior a 200 horas: sera atribuida a pontuacéo
méxima de 10 pontos por curso.

4) Sera atribuida a pontuacdo minima aos titulos nos quais ndo constar a carga
horaria,;

5) Sera atribuida a pontuacdo maxima de 20% (vinte por cento) do total de pontos
obtidos com o somatorio dos demais titulos previstos no art. 21 desta Resolucéo.

(*) Atividade: evento a que se refere o titulo a ser analisado.

(**) indice multiplicador: valor a ser aplicado para a carga horaria da atividade, a ser
combinado com o peso que lhe for atribuido na escala de classificagdo, segundo o
grau de aplicabilidade dos contetudos determinado no Anexo IX desta Resolucéo.

ANEXO IX )
(a que se referem os arts. 22, inciso |, e 24, inciso Il, da Resolu¢ao do Orgéo
Especial n°® 953, de 18 de dezembro de 2020)

Aplicabilidade para cursos regulares e capacitacbes externas de desenvolvimento
profissional

Aplicabilidade
*)

Descricao Peso (**)

Aplica-se aos titulos cujo conhecimento adquirido relaciona-
se diretamente com:

1) as atribuicdes exercidas pelo servidor;

2) as atribuicBes dos cargos gerenciais e assessoramento,
previstas em regulamento do Tribunal;

3) o0s Programas Institucionais constantes em atos
normativos do Tribunal;

4) direito, raciocinio logico, portugués, informética e ética.

Direta

Aplica-se aos titulos cujo conhecimento adquirido relaciona-
se com as atribuicbes definidas para quaisquer outros
Indireta cargos de provimento efetivo do Tribunal. 0,5
Aplica-se, ainda, aos titulos decorrentes da conclusdo de
qualquer curso regular de graduacao.

A formacgdo é de interesse unicamente particular e ndo tem
Nenhuma aplicabilidade direta ou indireta, conforme descrito nestel0
Anexo.

(*) Aplicabilidade: relagéo entre o conhecimento adquirido e as atribuigcdes previstas
para o cargo.

(**) Peso: multiplicador varidvel de acordo com o grau de aplicabilidade dos
conteudos, a ser considerado no calculo da pontuacdo definitiva do titulo, em

Cod. 10.10.800-9 nermic oo 2106202



combinagcdo com o valor que Ihe foi atribuido na escala de valorizacédo, segundo a
carga horaria ou o nivel de conhecimento (Anexos VI e VIII).

Observagéao: Para fins de “Aplicabilidade Direta” sera observada, ainda, a relagéo
das atribuicdes exercidas pelo servidor no periodo de realizacéo do curso.
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