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RESOLUGAO N° 955/2020
(Alterada pela Resolucdo do Orgao Especial n° 1092/2025)

Dispbe sobre os requisitos para a investidura nos
cargos de provimento em comissdo e nas fungdes
de confianca do Quadro de Pessoal dos Servidores
do Poder Judiciario do Estado de Minas Gerais e
define suas atribuicdes.

O ORGAO ESPECIAL DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE MINAS
GERAIS, no uso das atribuicdes que Ihe confere o inciso Ill do art. 34 do Regimento
Interno do Tribunal de Justica, aprovado pela Resolucdo do Tribunal Pleno n°® 3, de
26 de julho de 2012,

CONSIDERANDO o disposto nos incisos XVI e XVII do art. 37 da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil;

CONSIDERANDO o disposto no art. 13 da Lei estadual n® 869, de 5 de julho de
1952, que “dispbe sobre o Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado de
Minas Gerais";

CONSIDERANDO o disposto no art. 13 da Lei n° 8.429, de 2 de julho de 1992, que
“‘dispbe sobre as sancdes aplicaveis aos agentes publicos nos casos de
enriquecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo, emprego ou funcdo na
administracdo publica direta, indireta ou fundacional e d& outras providéncias";

CONSIDERANDO a edicdo da Lei estadual n® 23.478, de 06 de dezembro de 2019,
que unifica os quadros de pessoal dos servidores das Justicas de Primeira e
Segunda Instancias do Poder Judiciario do Estado de Minas Gerais e da outras
providéncias;

CONSIDERANDO a edicao da Lei estadual n°® 23.605, de 13 de marc¢o de 2020, que
cria e transforma cargos do quadro de Cargos de Provimento em Comissdo e de
Funcdes de Confianca do Poder Judiciario do Estado e da outras providéncias;

CONSIDERANDO o disposto na Resolucdo do Conselho Nacional de Justica - CNJ
n° 7, de 18 de outubro de 2005, que “disciplina o exercicio de cargos, empregos e
funcBes por parentes, conjuges e companheiros de magistrados e de servidores
investidos em cargos de direcdo e assessoramento, no ambito dos 6rgdos do Poder
Judiciario, e dé outras providéncias";

CONSIDERANDO o disposto na Resolucdo do Conselho Nacional de Justica - CNJ
n® 156, de 8 de agosto de 2012, que “proibe a designacao para funcdo de confianca
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Ou a homeacao para cargo em comissao de pessoa que tenha praticado os atos que
especifica, tipificados como causa de inelegibilidade prevista na legislagéo eleitoral,
e da outras providéncias";

CONSIDERANDO a necessidade de se adequarem as atribui¢cdes e os requisitos de
escolaridade dos cargos de provimento em comisséo e das fungdes de confianga em
consonancia com o que foi estabelecido na Lei estadual n°® 23.478, de 2019, e em
observancia as normas fixadas na Lei estadual n°® 23.605, de 2020;

CONSIDERANDO, por fim, o que constou no Processo da Comissao Administrativa
n° 1.0000.20.592658-7/000 (Sistema Eletrénico de Informacdes - SEI n°® 0042611-
33.2020.8.13.0000), bem como o que ficou decidido pelo Orgédo Especial, na sess&o
extraordinaria realizada em 16 de dezembro de 2020,

RESOLVE:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1° Esta Resolucdo estabelece os requisitos para a investidura nos cargos de
provimento em comissdo e nas funcdes de confianca do Quadro de Pessoal dos
Servidores do Poder Judiciario do Estado de Minas Gerais e define suas atribuicdes.

Paragrafo Unico. As disposicfes desta Resolugdo ndo se aplicam ao Tribunal de
Justica Militar do Estado de Minas Gerais.

) CAPITULO Il i
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E DAS
FUNCOES DE CONFIANGA

Secao |
Do Quadro de Cargos de Provimento em Comissao e de Funcgdes de Confianga
do Poder Judiciario

Art. 2° O Quadro de Cargos de Provimento em Comissdo e de Funcdes de
Confianga do Poder Judiciario, constante do Anexo Ill da Lei n° 23.478, de 06 de
dezembro de 2019, € composto pelos seguintes grupos:

| - de Direcao;

Il - de Assessoramento e Assisténcia;
[l - de Chefia;

IV - de Funcdes de Confianca.

Secéo Il
Das atribuicdes dos Cargos de Provimento em Comissao do Grupo de Direcao
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Art. 3° Compdem o Grupo de Direcdo do Quadro de Cargos de Provimento em
Comissao do Poder Judiciario os seguintes cargos:

| - Secretario-Geral da Presidéncia; (Nova redacio dada pela Resolucdo do Orgéo
Especial n°® 1092/2025)

Lo danciae.d L ;

H - Secretario-do-Presidente; (Inciso revogado pela Resolucdo do Orgdo Especial n°
1092/2025)

Il - Chefe de Gabinete do Presidente;
IV - Assessor Juridico do Presidente;
V - Assessor Técnico Especializado;

VI - Secretario do Tribunal Pleno; (Nova redacdo dada pela Resolucdo do Orgdo
Especial n°® 1092/2025)
! !l E Ve - | ;’ ~ E - I;

VII - Chefe de Gabinete do Corregedor-Geral;
VIII - Diretor de Secretaria;

IX - Diretor-Executivo;

X - Auditor;

X—Assesser-de-Comunicacde—tnastitueional; (Inciso revogado pela Resolucdo do
Orgéo Especial n° 1092/2025)

Xl - Assessor Juridico da 12 Vice-Presidéncia;

Xl - Assessor Juridico da 32 Vice-Presidéncia;

XN —AssessorEspecial-H. (Inciso revogado pela Resolucdo do Orgéo Especial n°
1092/2025)

Art. 4° Compete aos ocupantes dos cargos de que trata o art. 3° desta Resolucao,
sem prejuizo das atribuicdes especificas definidas nas Resolucbes que dispdem
sobre a estrutura organizacional da respectiva area de lotacao:

| - estabelecer os procedimentos de trabalho para os setores da unidade sob sua
responsabilidade, objetivando assegurar o cumprimento de politicas, diretrizes,
premissas béasicas e atribuicdes previstas para o Poder Judiciario;

Il - planejar a execugédo dos processos de trabalho dos setores da unidade sob sua

responsabilidade, em coeréncia com a missao, a visao e os valores do Tribunal, a
fim de promover a modernizacao e a eficiéncia administrativa do Poder Judiciario;
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[Il - acompanhar e avaliar o desempenho dos integrantes de sua equipe;

IV - acompanhar e avaliar os resultados de sua area de atuacdo, objetivando
alcancar as metas tracadas para os setores que integram a estrutura da unidade sob
sua responsabilidade;

V - apresentar ao Presidente, ao Superintendente de sua area de atuacdo ou ao
superior imediato os resultados alcancados frente as metas estabelecidas, assim
como as medidas corretivas propostas, quando for o caso;

VI - interagir com as demais areas do Tribunal para promover a pertinéncia e a
coeréncia das decisfes que envolvam matérias de sua area de atuacdo, bem como
intensificar o compartilhamento de informacgoes;

VII - exercer outras atividades afins determinadas pelo Presidente do Tribunal, por
Superintendente ou por superior hierarquico.

Secao Il
Das Atribui¢cdes dos Cargos de Provimento em Comisséao do Grupo de
Assessoramento e Assisténcia

Art. 5° Comp6em o Grupo de Assessoramento e Assisténcia do Quadro de Cargos
de Provimento em Comisséo Poder Judiciario os seguintes cargos:

| - Assessor Judiciério;

Il - Assessor Juridico I;

[l - Assessor Técnico ll;

IV - Assessor Juridico I;

V - Assessor Técnico I;

VI - Assessor ll;

VII - Assessor de Juiz;

VIII - Assessor Judiciario II;

IX - Assessor Judiciario I;

X - Assistente Técnico de Auditoria;
Xl - Assistente Técnico de Gabinete;

Xl - Assistente Técnico;
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Xl - Assistente Judiciario;

XIV - Assistente Especializado.

XV - Assistente de Juiz. (Inciso acrescentado pela Resolucdo do Orgdo Especial n°
1092/2025)

Art. 6° Sao atribuicbes dos ocupantes do cargo de Assessor Judiciario:

| - organizar o trabalho, objetivando assegurar o cumprimento de politicas, diretrizes,
premissas basicas e atribuicdes previstas para sua area de atuacao;

Il - subsidiar a elaboracdo de votos, despachos, decisbes, pareceres e demais
documentos a serem expedidos pelo Desembargador, em consonancia com a
jurisprudéncia, a legislacdo e a doutrina aplicaveis a espécie;

[ll - auxiliar no exame dos autos e dos elementos a ele juntados em audio e/ou
video;

IV - acompanhar o cumprimento de prazos e a tramitacao dos feitos no Gabinete;

V - organizar a pauta de processos inseridos nas sessfes de julgamento dos 6rgaos
integrados pelo Desembargador;

VI - encaminhar ao Cartério da respectiva Camara os votos disponibilizados pelo
Desembargador para a composicdo de acérdaos a serem publicados, de acordo
com os padrdes estabelecidos pelo Tribunal;

VII - auxiliar na composicdo do ac6rddo correspondente ao processo em que 0O
Desembargador atua como relator;

VIII - exercer outras atividades afins determinadas pelo Desembargador.
Art. 7° Sao atribuicdes dos ocupantes do cargo de Assessor Juridico II:

| - organizar o trabalho, objetivando assegurar o cumprimento de politicas, diretrizes,
premissas basicas e atribuicdes previstas para sua area de atuacao;

Il - emitir pareceres que subsidiem decisdes superiores, em consonancia com a
legislacao, a jurisprudéncia e a doutrina aplicaveis a espécie;

Il - assessorar o superior hierarquico em assuntos de natureza juridica;
[l - elaborar minutas de atos normativos de interesse de sua area de atuacéo;

IV - fazer o acompanhamento e a andlise sistematica da legislacdo relacionada
com sua area de atuacao;
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V - acompanhar a tramitacéo e vigéncia de atos normativos de interesse de sua area
de atuacdo e sugerir, quando necessario, adequac¢fes nos regulamentos dos novos
procedimentos adotados pelo Tribunal de Justica;

VI - interagir com as demais assessorias técnicas e juridicas do Tribunal, para
promover a pertinéncia e a coeréncia das decisfes que envolvam matérias de sua
area de atuacao;

VII - oferecer subsidios para o aperfeicoamento dos processos de trabalho, no
ambito de sua area de lotacéo;

VIII - exercer outras atividades afins determinadas pelo superior hierarquico.
Art. 8° Sao atribuicdes dos ocupantes do cargo de Assessor Técnico ll:

| - organizar o trabalho, objetivando assegurar o cumprimento de politicas, diretrizes,
premissas basicas e atribuicdes previstas para sua area de atuacao;

Il - emitir pareceres que subsidiem decisdes superiores, em consonancia com a
legislag&o e as normas regulamentares vigentes;

[l - assessorar o superior hierarquico em assuntos de natureza técnica,
[l - elaborar minutas de atos normativos de interesse da area de atuacao;

IV - fazer o acompanhamento e a andlise sistematica da legislacdo relacionada
com sua area de atuacao;

V - acompanhar a tramitacéo e vigéncia de atos normativos de interesse de sua area
de atuacdo e sugerir, quando necessario, adequacfes nos regulamentos dos novos
procedimentos adotados pelo Tribunal de Justica;

VI - interagir com as demais assessorias técnicas e juridicas do Tribunal, para
promover a pertinéncia e a coeréncia das decisbes que envolvam matérias de sua
area de atuacdo;

VII - oferecer subsidios para o aperfeicoamento dos processos de trabalho, no
ambito de sua area de lotacéo;

VIII - exercer outras atividades afins determinadas pelo superior hierarquico.
Art. 9° S&o atribui¢cdes dos ocupantes do cargo de Assessor Juridico I:

| - organizar o trabalho, objetivando assegurar o cumprimento de politicas, diretrizes,
premissas basicas e atribuicdes previstas para sua area de atuacao;

Il - emitir pareceres em matéria de natureza juridica, de interesse da Administracéo,
referentes a sua area de atuagdo, para subsidiar decisdes superiores;
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[l - assessorar 0 superior imediato em assuntos atinentes a sua area de atuacao;

IV - exercer outras atividades afins determinadas pelo superior hierarquico.
Paragrafo unico. Compete ao Assessor Juridico | desenvolver as atividades
previstas no “caput” deste artigo sob a orientagdo de Assessor Juridico Il ou do
superior hierarquico imediato.

Art. 10. S&o atribuicbes dos ocupantes do cargo de Assessor Técnico I:

| - organizar o trabalho, objetivando assegurar o cumprimento de politicas, diretrizes,
premissas béasicas e atribuicbes previstas para sua area de atuacao;

Il - emitir pareceres em matéria de natureza técnica, administrativa e econdmico-
financeira, de interesse da Administracdo, referentes a sua area de atuacao, para
subsidiar decisbes superiores;

[l - assessorar o0 superior imediato em assuntos atinentes a sua area de atuacao;

IV - exercer outras atividades afins determinadas pelo superior hierarquico.
Paragrafo Unico. Compete aos ocupantes do cargo de Assessor Técnico |
desenvolver as atividades previstas no “caput” deste artigo sob a orientacdo dos
ocupantes do cargo de Assessor Técnico Il ou dos superiores hierarquicos
imediatos.

Art. 11. S&o atribuicbes do ocupante do cargo de Assessor II:

| - organizar o trabalho, objetivando assegurar o cumprimento de politicas, diretrizes,
premissas basicas e atribuicdes previstas para sua area de atuacao;

Il - assessorar 0 superior imediato em assuntos atinentes a sua area de atuacao;

[l - realizar pesquisas relacionadas ao trabalho desenvolvido no setor da unidade de
lotacao;

IV - exercer outras atividades afins determinadas pelo superior hierarquico.
Art. 12. Sao atribuicbes dos ocupantes do cargo de Assessor Judiciario Il:

| - organizar o trabalho, objetivando assegurar o cumprimento de politicas, diretrizes,
premissas basicas e atribuicdes previstas para sua area de atuacao;

Il - assessorar 0 superior imediato em assuntos atinentes a sua area de atuacao;
Il - exercer outras atividades afins determinadas pelo superior hierarquico.

Paragrafo Unico. Compete aos ocupantes do cargo de Assessor Judiciario |
desenvolver as atividades previstas no “caput” deste artigo sob a orientacdo dos
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ocupantes do cargo de Assessor Judiciario Il ou dos superiores hierarquicos
imediatos.

Art. 13. Sao atribuicdes dos ocupantes do cargo de Assessor de Juiz:

| - organizar o trabalho, objetivando assegurar o cumprimento de politicas, diretrizes,
premissas basicas e atribuicdes previstas para sua area de atuacao;

Il - assessorar 0 Juiz de Direito no desenvolvimento dos fundamentos das acdes e
seus contetdos, de modo a facilitar a tramitacdo processual e subsidiar a
elaboracdo de sentencas;

Il - elaborar relatérios, despachos, termos de acordo e minutas de decisdes
interlocutdrias e sentencas, bem como outros documentos a serem expedidos pelo
Juiz de Direito;

IV - manter atualizadas a jurisprudéncia e o0s registros de temas Uuteis ao
desempenho da funcéo jurisdicional,

V - acompanhar o cumprimento de prazos e tramitacao dos feitos no gabinete;

VI - auxiliar o Juiz de Direito no desempenho das atividades administrativas do setor
da unidade de lotacéo;

VII - exercer outras atividades afins determinadas pelo Juiz de Direito.

Art. 13-A. Sao atribuicdes dos ocupantes do cargo de Assistente de Juiz:
| - auxiliar na organizacdo do gabinete do Juiz de Direito, objetivando assegurar o
cumprimento de politicas, diretrizes, premissas basicas e atribuicbes previstas para

sua area de atuacao;

Il - realizar pesquisas de jurisprudéncia, doutrina e legislacdo, em apoio aos
Assessores de Juiz e sob a coordenacao dos Juizes de Direito;

Il - exercer atividades de apoio aos Assessores de Juiz e aos Juizes de Direito;

IV - acompanhar o cumprimento de prazos e a tramitacéo dos feitos no gabinete do
Juiz de Direito;

V - exercer outras atividades afins determinadas pelo Juiz de Direito. (Artigo
acrescentado pela Resolucdo do Orgédo Especial n° 1092/2025)

Art. 14. S&o atribuicbes dos ocupantes do cargo de Assistente Judiciério:

| - organizar o trabalho, objetivando assegurar o cumprimento de politicas, diretrizes,
premissas basicas e atribuicdes previstas para sua area de atuacao;
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Il - realizar pesquisas de jurisprudéncia, doutrina e legislacéo;

Il - exercer atividades de apoio aos Assessores Judiciarios e aos
Desembargadores;

IV - acompanhar o cumprimento de prazos e a tramitacao dos feitos no gabinete;
V - exercer outras atividades afins determinadas pelo Desembargador.
Art. 15. Sao atribuicbes dos ocupantes do cargo de Assistente Técnico de Gabinete:

| - organizar o trabalho, objetivando assegurar o cumprimento de politicas, diretrizes,
premissas basicas e atribuicdes previstas para sua area de atuacgao;

II - auxiliar no preparo de expedientes a serem despachados pelo superior
hierarquico;

Il - realizar pesquisas relacionadas ao trabalho desenvolvido no setor da unidade de
lotacao;

IV - exercer outras atividades afins determinadas pelo superior hierarquico.
Art. 16. Sao atribuicBes dos ocupantes do cargo de Assistente Técnico de Auditoria:

| - organizar o trabalho, objetivando assegurar o cumprimento de politicas, diretrizes,
premissas basicas e atribuicdes previstas para sua area de atuacao;

Il - realizar pesquisas relacionadas ao trabalho desenvolvido no setor da unidade de
lotacao;

Il - elaborar manifestacbes e relatérios que subsidiem as atividades
desempenhadas no setor da unidade de lotacao;

IV - exercer outras atividades afins determinadas pelo superior hierarquico.
Art. 17. Sao atribuicbes dos ocupantes do cargo de Assistente Técnico:

| - organizar o trabalho, objetivando assegurar o cumprimento de politicas, diretrizes,
premissas basicas e atribuicdes previstas para sua area de atuacao;

Il - auxiliar o superior hierarquico em matérias administrativas atinentes a area de
atuacao do setor da unidade de lotagéo;

[l - exercer outras atividades afins determinadas pelo superior hierarquico.

Art. 18. Sao atribuicbes dos ocupantes do cargo de Assistente Especializado:
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| - organizar o trabalho, objetivando assegurar o cumprimento de politicas, diretrizes,
premissas bésicas e atribuicdes previstas para sua area de atuacgao;

Il - auxiliar o superior hierarquico em matérias atinentes a area de atuacdo do setor
da unidade de lotacéo;

[l - exercer outras atividades afins determinadas pelo superior hierarquico.

Secao IV
Das Atribui¢cdes dos Cargos de Provimento em Comissao do Grupo de Chefia

Art. 19. Compdem o Grupo de Chefia do Quadro de Cargos de Provimento em
Comisséo do Poder Judiciario os seguintes cargos:

| - Gerente;

Il - Gerente de Cartorio;

lIl - Gerente de Secretaria,;

IV - Gerente de Contadoria;

V - Gerente da Central de Mandados;
VI - Gerente dos Juizados Especiais;
VIl - Escrevente;

VIII - Coordenador de Area;

IX - Coordenador de Servico;

X Coordenader-de-Setor; (Inciso revogado pela Resolucdo do Orgdo Especial n°
1092/2025)

X| - Comissario da Infancia e da Juventude Coordenador;

XIl - Comissario de Menores Coordenador Ill.

Xl - Gestor Judiciario. (Inciso acrescentado pela Resolucdo do Orgédo Especial n°
1092/2025)

Art. 19-A. S&o atribuicbes dos ocupantes do cargo de Gestor Judiciario, sem
prejuizo das atribuicdes especificas definidas nas resolu¢des que dispdem sobre a
estrutura organizacional da respectiva area de lotacao:

| - organizar, acompanhar e fiscalizar os processos de trabalho nas Centrais de
Processos Eletronicos sob sua responsabilidade, objetivando assegurar o
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cumprimento de politicas, diretrizes, premissas bésicas e atribuicbes previstas para
a sua area de atuacao;

Il - orientar as estratégias de acdo das Centrais de Processos Eletrénicos sob sua
responsabilidade, com vistas ao cumprimento dos respectivos objetivos e metas,
dentro dos prazos fixados;

[Il - acompanhar e avaliar o desempenho dos integrantes de sua equipe;

IV - acompanhar e avaliar os resultados das Centrais de Processos Eletronicos,
objetivando alcancar as metas tragadas para sua area de atuacao;

V - apresentar ao superior hierarquico os resultados alcancados frente as metas
estabelecidas, assim como as medidas corretivas propostas, quando for o caso;

VI - interagir com as demais areas afins para promover a integracdo e o
compartilhamento de informacdes referentes a sua area de atuacao;

VII - exercer outras atividades afins determinadas pelo Diretor da Secretaria de
Processos Eletrénicos ou por superior hierarquico. (Artigo acrescentado pela
Resolucdo do Orgdo Especial n® 1092/2025)

Art. 20. Sdo atribuicbes dos ocupantes do cargo de Gerente, sem prejuizo das
atribuicbes especificas definidas nas Resolucbes que dispdem sobre a estrutura
organizacional da respectiva area de lotacao:

| - planejar a execucao dos processos de trabalho do setor da unidade de lotacéo
e/ou daquelas sob sua responsabilidade, objetivando assegurar o cumprimento de
politicas, diretrizes, premissas basicas e atribuicbes previstas para a sua area de
atuacao;

Il - subsidiar o superior hierarquico no planejamento dos procedimentos de trabalho
para o setor da unidade de lotacéo;

Il - orientar as estratégias de acdo dos setores da unidade sob sua
responsabilidade, com vistas ao cumprimento dos respectivos objetivos e metas,
dentro dos prazos fixados;

IV - acompanhar e avaliar o desempenho dos integrantes de sua equipe;

V - avaliar os resultados alcancados frente aos esperados para sua area de atuagao,
de modo a identificar procedimentos a serem aperfeicoados, para o alcance dos
objetivos institucionais;

VI - interagir com as demais areas afins para promover a integragdo e o
compartilhamento de informacdes referentes a sua area de atuacao;
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VII - exercer outras atividades afins determinadas pelo superior hierarquico.

Art. 21. Sao atribuicbes do ocupante do cargo de Gerente da Central de Mandados:

| - planejar a atuacdo do setor da unidade sob sua responsabilidade, objetivando
assegurar o cumprimento de politicas, diretrizes, premissas basicas e atribuicbes

previstas para sua area de atuacao;

Il - subsidiar o superior hierdrquico no planejamento dos procedimentos de trabalho
para o setor da unidade sob sua responsabilidade;

Il - acompanhar o recebimento, o cumprimento e a distribuicdo das diligéncias
judiciais e demais atos de oficio determinados pelos Juizes de Direito, observando
as disposicoes contidas na legislacdo de regéncia,

IV - acompanhar e avaliar o desempenho dos integrantes de sua equipe;

V - avaliar os resultados alcancados frente aos esperados para sua area de atuacao,
de modo a identificar procedimentos a serem aperfeicoados;

VI - interagir com as demais areas afins para promover a integracdo e o
compartilhamento de informacgdes referentes a sua area de atuacao;

VII - exercer outras atividades afins determinadas pelo superior hierarquico.
Art. 22. Sao atribuicbes dos ocupantes do cargo de Gerente de Contadoria:
| - planejar a atuacdo da Contadoria-Tesouraria sob sua responsabilidade,
objetivando assegurar o cumprimento de politicas, diretrizes, premissas basicas e

atribuicdes previstas para sua area de atuacao;

Il - subsidiar o superior hierarquico no planejamento dos processos de trabalho da
Contadoria-Tesouraria sob sua responsabilidade;

Il - elaborar, controlar, acompanhar e prestar informagfes sobre os procedimentos
contdbeis e financeiros executados na Contadoria-Tesouraria sob sua
responsabilidade, observando-se a legislacao de regéncia;

IV - acompanhar e avaliar o desempenho dos integrantes de sua equipe;

V - avaliar os resultados alcancados frente aos esperados para a sua area de
atuacao, de modo a identificar procedimentos a serem aperfeicoados;

VI - interagir com as demais areas afins para promover a integracdo e 0
compartilhamento de informacdes referentes a sua area de atuacao;

VII - exercer outras atividades afins determinadas pelo superior hierarquico.
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Art. 23. Sao atribuicbes do ocupante dos cargos de Gerente de Secretaria, de
Gerente de Cartério e de Gerente dos Juizados Especiais:

| - planejar a atuacdo do setor da unidade sob sua responsabilidade, objetivando
assegurar o cumprimento de politicas, diretrizes, premissas basicas e atribuicbes
previstas para sua area de atuacao;

Il - subsidiar o superior hierarquico no planejamento dos processos de trabalho do
setor da unidade sob sua responsabilidade;

Il - exercer as atribuicdes de escrivao ou chefe de secretaria, previstas na legislacéo
processual;

IV - impulsionar e dar suporte aos julgamentos e despachos, de acordo com as
normas processuais e regimentais, e viabilizar condicbes para a execucao das
decisdes;

V - promover a interagdo com os Juizes de Direito ou com os Gabinetes dos
Desembargadores para que as metas fixadas sejam alcancadas;

VI - acompanhar e avaliar o desempenho dos integrantes de sua equipe;

VIl - avaliar os resultados alcancados frente aos esperados para sua area de
atuacao, de modo a identificar procedimentos a serem aperfeicoados;

VIII - interagir com as demais areas afins para promover a integracdo e o
compartilhamento de informacgdes referentes a sua area de atuacao;

IX - exercer outras atividades afins determinadas pelo superior hierarquico.
Art. 24. Sao atribuicbes dos ocupantes do cargo de Escrevente:

| - organizar o trabalho, objetivando assegurar o cumprimento de politicas, diretrizes,
premissas basicas e atribuicdes previstas para sua area de atuacao;

Y

Il - auxiliar o Gerente de Cartério nas funcdes relacionadas a coordenacdo e
orientacdo das atividades desempenhadas no setor da unidade de lotacao;

[l - substituir o Gerente de Cartério em seus impedimentos e afastamentos;

IV - secretariar as sessfes de julgamento, quando designado pelo Gerente de
Cartorio;

V - exercer outras atividades afins, determinadas pelo superior hierarquico.
Art. 25. S&o atribuicdes dos ocupantes dos cargos de Coordenador de Area, sem

prejuizo das atribuicdes especificas definidas nas Resolucbes que dispdem sobre a
estrutura organizacional da respectiva area de lotacao:
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| - coordenar a execucdo dos processos de trabalho do setor da unidade sob sua
responsabilidade, objetivando assegurar o cumprimento de politicas, diretrizes,
premissas basicas e atribuicdes previstas para sua area de atuacao;

Il - acompanhar e avaliar o desempenho dos integrantes de sua equipe;

Il - avaliar os resultados alcancados frente aos esperados para sua area de
atuacao, de modo a identificar procedimentos a serem aperfeicoados;

IV - interagir com as demais areas afins para promover a integracdo e o
compartilhamento de informacgdes referentes a sua area de atuacao;

V - exercer outras atividades afins determinadas pelo superior hierarquico.

Art. 26. Sao atribuicdes do ocupante do cargo de Comisséario da Infancia e da
Juventude Coordenador:

| - organizar a atuacdo dos Comissarios da Infancia e da Juventude, objetivando
assegurar o cumprimento de politicas, diretrizes, premissas basicas e atribuicbes
previstas para a sua area de atuacgao;

Il - acompanhar a execugcdo das atividades a serem desenvolvidas pelos
Comissarios da Infancia e da Juventude integrantes de sua equipe, em observancia
a legislacéo de regéncia;

[l - acompanhar e avaliar o desempenho dos Comissérios da Infancia e da
Juventude integrantes de sua equipe;

IV - avaliar os resultados alcancados frente aos esperados para sua area de
atuacao, de modo a identificar procedimentos a serem aperfeicoados;

V - interagir com as demais é&reas afins para promover a integracdo e 0
compartilhamento de informacgdes referentes a sua area de atuacao;

VI - exercer outras atividades afins determinadas pelo superior hierarquico.

Art. 27. Sao atribuicBes dos ocupantes dos cargos de Coordenador de Servi¢o, sem
prejuizo das atribuicdes especificas definidas nas Resolu¢cbes que dispdem sobre a
estrutura organizacional da respectiva area de lotacéo:

| - coordenar o atendimento as demandas de servico do setor da unidade sob sua
responsabilidade, objetivando assegurar o cumprimento de politicas, diretrizes,
premissas béasicas e atribuicbes previstas para a sua area de atuacgao;

Il - acompanhar e avaliar o desempenho dos integrantes de sua equipe;

Il - avaliar os resultados alcancados frente aos esperados para a sua area de
atuacao, de modo a identificar procedimentos a serem aperfeicoados;
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IV - interagir com as demais areas afins para promover a integracdo e o
compartilhamento de informacdes referentes a sua area de atuacao;

V - exercer outras atividades afins determinadas pelo superior hierarquico.

Slstema—deséu&ades—éspeerals (Paraqrafo revoqado pela Resolucao do Orqao
Especial n°® 1092/2025)

§2° Compete aos ocupantes dos cargos de Comissario de Menores Coordenador |l
exercer as atribuicdes de que trata o “caput” deste artigo nas atividades relacionadas
com a infancia e a juventude.

Secao V
Das Atribui¢cdes dos Ocupantes das Func¢des de Confianca

Art. 28. Compbem as func¢des de confianca do Quadro de Cargos de Provimento em
Comisséo e de Funcdes de Confianca do Poder Judiciario:

—fungdes—de-confianga-de-Assesseramento-deJuiz-de-Direite; (Inciso revogado
pela Resolucédo do Orgéo Especial n® 1092/2025)

Il - funcdes de confianca de Assessoramento da Diregéo do Foro.

revoqado pela Resolucao do Orqéo Espemal ne 1092/2025)

Art. 30. Os ocupantes das fun¢des de confian¢ca de assessoramento da Direcado do
Foro tém como atribuicdes especificas, além daquelas previstas para seu cargo de
provimento efetivo:

| - organizar e acompanhar o atendimento as demandas de servico encaminhadas a
Direcdo do Foro, objetivando assegurar o cumprimento de politicas, diretrizes,
premissas bésicas e atribuicdes previstas para sua area de atuacao;

Il - exercer outras tarefas afins determinadas pelo Juiz Diretor do Foro, inerentes a
sua area de atuacgao.
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CAPITULO Il
DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS DE PROVIMENTO EM
COMISSAO E NAS FUNCOES DE CONFIANCA

Secéo |
Dos Requisitos para Investidura

Art. 31. SAo requisitos basicos para investidura nos cargos de provimento em
comissdo e nas funcdes de confianga do Quadro de Cargos de Provimento em
Comisséo e de Funcdes de Confianca do Poder Judiciario:

| - a nacionalidade brasileira;

Il - 0 gozo dos direitos politicos;

[l - a quitacdo com as obrigacOes eleitorais e militares;

IV - 0 nivel de escolaridade exigido nos termos do art. 35 desta Resolucao e, quando
for o caso, a experiéncia profissional e/ou o registro profissional em 6rgéo de classe;

V - a idade minima de dezoito anos;

VI - a aptidao fisica e mental;

VIl - a boa conduta;

VIII - ndo se inserir nas hipéteses de nepotismo;

IX - a comprovacao de bens e valores que compdem o patriménio privado;

X - nao se inserir em hipoteses vedadas de acumulacdo de cargo, funcdo ou
emprego publico

8§ 1° O atendimento dos requisitos previstos nesta Resolu¢cdo ndo dispensa o
indicado de preencher outros requisitos definidos em lei.

8§ 2° A relacdo de documentos e os respectivos formularios a serem preenchidos
para a investidura do servidor em cargo de provimento em comissao ou em funcgéo
de confianca constard em Portaria da Presidéncia.

Art. 32. Fica vedada a posse em cargo de provimento em comissdo ou a investidura
em funcao de confianca de pessoa que:

| - se enquadrar em hipdtese de nepotismo, nos termos das deliberacdes do
Conselho Nacional de Justica - CNJ;

Il - tenha sido condenada em decisdo com transito em julgado ou proferida por érgéo
jurisdicional colegiado, em razdo da pratica de:
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a) atos de improbidade administrativa;

b) crimes:

1) contra a administracéo publica;

2) contra a incolumidade publica;

3) contra a fé publica;

4) hediondos;

5) praticados por organizacao criminosa, quadrilha ou bando;

6) de reducado de pessoa a condi¢cdo analoga a de escravo;

7) eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade;
8) de lavagem ou ocultacdo de bens, direitos e valores.

[l - tenha praticado atos causadores da perda do cargo ou emprego publico;

IV - tenha sofrido a exclusdo do exercicio da profissdo por decisdo sancionatéria
judicial ou administrativa do 6rgao profissional competente;

V - tenha suas contas relativas ao exercicio de cargos ou funcdes publicas rejeitadas
por irregularidade insanavel que configure ato doloso de improbidade administrativa,
por decisao irrecorrivel do 6rgdo competente.

8 1° N&o se aplicam as vedagOes previstas nos incisos Il a V deste artigo quando o
crime tenha sido culposo ou considerado de menor potencial ofensivo.

§ 2° Deixam de incidir as vedacdes previstas nos incisos Il a V deste artigo depois
de decorridos cinco anos da:

| - extincdo da punibilidade do crime respectivo, salvo em caso de absolvicdo pela
instancia superior, que retroagira para todos os efeitos;

Il - decisdo que tenha ocasionado a exclusdo do exercicio profissional, a perda do
cargo ou do emprego publico;

Il - rejeicdo das contas relativas ao exercicio de cargos ou de fun¢des publicas; ou
IV - cessacéao dos efeitos da suspenséo dos direitos politicos.
§ 3° Antes da investidura no cargo de provimento em comissdo ou na funcéao de

confiancga, o indicado devera declarar, sob as penas da lei, ndo incidir nas hipoteses
de vedacéo previstas nesta Resolucao.
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Art. 33. Os cargos de provimento em comissao destinam-se as atribuicdes de
direcdo, de chefia e de assessoramento ou de assisténcia, de livre homeacao e
exoneracao, e serao exercidos:

| - exclusivamente por servidor pertencente ao Quadro de Cargos de Provimento
Efetivo do Poder Judiciario, se o provimento se der em cargo de recrutamento
limitado;

Il - por servidor pertencente ou ndo ao Quadro de Cargos de Provimento Efetivo do
Poder Judiciario, se o provimento se der em cargo de recrutamento amplo.

Art. 34. As funcdes de confianca destinam-se as atribuicbes de assessoramento da
Direcédo do Foro e sao exercidas exclusivamente por servidores efetivos do Quadro
de Cargos de Provimento Efetivo do Poder Judiciario lotados na propria comarca.
(Nova redacdo dada pela Resolucéo do Orgéo Especial n° 1092/2025)

A /l A alataVa

~
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| - Oficial Judiciéario, da especialidade de Oficial Judiciario;

Il - Oficial de Apoio Judicial,
[l - Agente Judiciario.

Secao Il
Dos Requisitos de Escolaridade

Art. 35. S0 requisitos de escolaridade para investidura nos cargos de provimento
em comissao e nas funcdes de confianca do Quadro de Cargos de Provimento em
Comissdao e de Funcdes de Confianca do Poder Judiciario:

| - bacharelado em curso superior de Direito:

a) Secretario-Geral da Presidéncia, Chefe de Gabinete do Presidente, Assessor
Juridico do Presidente, Assessor Técnico Especializado, Secretario do Tribunal
Pleno, Chefe de Gabinete do Corregedor-Geral, Diretor de Secretaria, Assessor
Juridico da 12 Vice-Presidéncia e Assessor Juridico da 32 Vice-Presidéncia, do
Grupo de Direcdo; (Nova redacdo dada pela Resolucdo do Orgédo Especial n°
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b) Assessor Judiciario, Assessor Juridico Il, Assessor Juridico I, Assessor I,
Assessor de Juiz e Assistente de Juiz, do Grupo de Assessoria e Assisténcia; (Nova
redacéo dada pela Resolucdo do Orgédo Especial n°® 1092/2025)

o Juiz.d I . stencia

c) Gestor Judiciario, Gerente de Cartorio, Gerente de Secretaria, Gerente dos
Juizados Especiais, Gerente da Central de Mandados, Escrevente e Comisséario da
Infancia e da Juventude Coordenador, do Grupo de Chefia; (Nova redacdo dada pela
Resolucéo do Orgéo Especial n® 1092/2025)

Euneees—ele—@enﬂanea (allnea revoqada pela Resolucéo do Orqao Especial n°

1092/2025)

Il - bacharelado em Direito, em Ciéncias Contabeis ou em Economia para o cargo de
Gerente de Contadoria.

[l - curso de nivel superior de escolaridade:

a) Diretor-Executivo e Auditor, do Grupo de Direcdo; (Nova redacdo dada pela
Resolucao do Orgéo Espeual no 1092/2025)

b) Assessor Técnico IlI, Assessor Técnico |, Assessor Judiciario Il e Assessor
Judiciério I, do Grupo de Assessoria e Assisténcia;

c) Gerente e Coordenador de Area, do Grupo de Chefia;

d) Funcao de Confianca de Assessoramento da Direcdo do Foro, do Grupo das
Funcdes de Confianca; (Nova redacdo dada pela Resolucdo do Orgdo Especial n®
1092/2025)

IV - nivel médio de escolaridade:

a) Assistente Técnico de Auditoria, Assistente Técnico de Gabinete, Assistente
Técnico, Assistente Judiciario e Assistente Especializado, do Grupo de Assessoria e
Assisténcia;

b) Coordenador de Servigco e Comissario de Menores Coordenador Ill, do Grupo de
Chefia. (Nova redacao dada pela Resolucédo do Orqao Especial no 1092/2025)
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Especial n°® 1092/2025)

Art. 37. Nas comarcas do Estado de Minas Gerais onde ndo houver servidor
graduado em curso superior de Direito, no caso de Gerente de Secretaria, e em
Direito, Ciéncias Contabeis e Economia, no caso de Gerente de Contadoria, podera
ser nomeado, para os citados cargos, servidor graduado em outro curso de nivel
superior de escolaridade.

Art. 38. Excepcionalmente, podera ser nomeado para 0s cargos a que se refere o
art. 37 desta esolucao servidor graduado em qualquer curso de nivel superior de
escolaridade, mediante decisdo motivada dos magistrados mencionados nos 88 5° a
9° do art. 2° da Resolucéo do Orgédo Especial n° 864, de 29 de janeiro de 2018.

Art. 39. O § 1° do art. 6° da Resolucédo do Orgéo Especial n° 865, de 29 de janeiro de
2018, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 6°1...]

§ 1° O ato de designacdo de substituto de que trata esta Resolugdo devera ser
acompanhado de documentacgao prevista em Portaria da Presidéncia.".

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 40. Ficam revogadas:

| - a Resolucado da Corte Superior n°® 624, de 11 de marco de 2010;

Il - a Resolucdo da Corte Superior n°® 656, de 28 de abril de 2011;

Il - a Resolucdo do Orgdo Especial n° 712, de 6 de fevereiro de 2013:

IV - a Resolucdo do Orgdo Especial n® 754, 12 de dezembro de 2013;

V - a Resolucdo do Orgdo Especial n® 779, de 27 de outubro de 2014

VI - a Resolucéo do Orgéo Especial n° 818, de 15 de junho de 2016;

VIl - os Anexos | e 1l da Resolucdo do Orgdo Especial n° 865, de 29 de janeiro de
2018;

VIII - o art. 33 da Resolucdo do Orgdo Especial n® 915, de 19 de fevereiro de 2020.

Art. 41. Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagao.

Cod. 10.10.800-9 nermic oo 2106202


http://www8.tjmg.jus.br/institucional/at/pdf/re10922025.pdf
http://www8.tjmg.jus.br/institucional/at/pdf/re10922025.pdf
http://www8.tjmg.jus.br/institucional/at/pdf/re08642018.pdf
http://www8.tjmg.jus.br/institucional/at/pdf/re08652018.pdf
http://www8.tjmg.jus.br/institucional/at/pdf/re06242010.pdf
http://www8.tjmg.jus.br/institucional/at/pdf/re06562011.pdf
http://www8.tjmg.jus.br/institucional/at/pdf/re07122013.pdf
http://www8.tjmg.jus.br/institucional/at/pdf/re07542013.pdf
http://www8.tjmg.jus.br/institucional/at/pdf/re07792014.pdf
http://www8.tjmg.jus.br/institucional/at/pdf/re08182016.pdf
http://www8.tjmg.jus.br/institucional/at/pdf/re08652018.pdf
http://www8.tjmg.jus.br/institucional/at/pdf/re09152020.pdf

A “;
f /«\/\, Poder Judiciario do Estado de Minas Gerais
2l Tribunal de Justica

Belo Horizonte, 18 de dezembro de 2020.

Desembargador GILSON SOARES LEMES
Presidente

(*) ERRATA

RESOLUCAO DO ORGAO ESPECIAL N° 955, de 18 de dezembro de 2020, que
“Dispbe sobre o0s requisitos para a investidura nos cargos de provimento em
comisséo e nas fungbes de confianga do Quadro de Pessoal dos Servidores do
Poder Judiciario do Estado de Minas Gerais e define suas atribuicdes.".

Na publicacdo da matéria referida em epigrafe, constante do DJe n° 239, do dia 18
de dezembro de 2020, no inciso X do art. 31, na pag. 28, onde se |é:

“Art. 31. [...]

X - a acumulacdo de cargo, funcdo ou emprego publico, em hipbteses
vedadas."; leia-se:

“Art. 31. [...]
X - ndo se inserir em hipdteses vedadas de acumulacdo de cargo, funcdo ou

emprego publico.".

() ERRATA

RESOLUCAO DO ORGAO ESPECIAL N° 955, de 18 de dezembro de 2020, que
“Dispbe sobre os requisitos para a investidura nos cargos de provimento em
comissao e nas funcdes de confianca do Quadro de Pessoal dos Servidores do
Poder Judiciario do Estado de Minas Gerais e define suas atribuigdes.”.

Na publicagdo da matéria referida em epigrafe, constante do DJe n° 239, do dia 18
de dezembro de 2020, no inciso IV do art. 31, na pag. 28, onde se |é:

“Art. 31. [...]

IV - 0 nivel de escolaridade exigido nos termos do art. 31 desta Resolucao e, quando
for o caso, a experiéncia profissional e/ou o registro profissional em Orgao de
classe;"; leia-se:

“Art. 31. [...]

IV - 0 nivel de escolaridade exigido nos termos do art. 35 desta Resolucao e, quando

for o caso, a experiéncia profissional e/ou o registro profissional em 6rgao de
classe;".
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