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Presidentes garantem
aprovacao da Data-base 2017
no inicio de novembro

Revisiao anual. Apés meses de luta pela aprovacao do PL 4873/2017, sindicatos sao recebidos por presidentes
do TIMG e da ALMG. No encontro, o presidente da ALMG assegurou aos sindicalistas que ird pautar o PL da
Data-base da categoria para aprovacao no dia 7/11. Ja o presidente do TJIMG garantiu que, tao logo o PL seja
aprovado pela ALMG e sancionado pelo governador, implementara imediatamente os 3,2% no contracheque
dos servidores.
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24/11: AGE DE PR]E'S’TACAO DE CONTAS. SERJUSMIG LANCA LIVRO QUE
SUA PRESENCA E FUNDAMENTAL! MAPEIA A SAUDE DOS SERVIDORES

A AGE para a prestacio de contas do SERJUSMIG, re- Livro: “Situacdo de Saude e Condicdo de Exercicio Profissio-

ferente aos periodos de outubro a dezembro de 2017, naldos Servidores da 1° Instancia do Tribunal de Justica de

e de 1° de janeiro a 30 de setembro de 2018 esta mar- Minas Gerais” € a compilacdo de um estudo encomendado
cato em defesa da saude dos trabalhadores.
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Vem ai o XX Encontro de Delegados

Serd realizado entre os dias 23 e 24/11, o XX Encontro de De-
legados do SERJUSMIG. Tal qual o XIX Encontro, o evento
sera condensado em apenas dois dias e o numero de inscri-
tos por comarca, reduzido. No ano passado, o SERJUSMIG
realizou o evento em um hotel no centro de BH, mas, este
ano, em virtude do custo mais baixo (estadia e alimentacdo)
e, principalmente, da estrutura mais adequada, voltara a rea-
lizd-lo no Hotel Taua.

As mudancas no cendrio nacio-

nal, com a eleicdo de parlamen-

tares para os legislativos estadu-

al e federal, bem como de novos

governos para o Executivo da

Unido e do Estado, e, em especial,

as anunciadas mudancas, pelos

eleitos, de questoes relativas aos

direitos dos Servidores, tais quais

a Previdéncia, a estabilidade no

servico e a organizacio sindical,

fizeram com a direcdo do Sindi-

cato optasse pela realizacio do Encontro, mesmo diante da
nova realidade financeira da entidade, frente ao fim do Im-
posto Sindical. Alids, a prestacdo de contas do SERJUSMIG,
em uma assembleia aberta a participacao de todos, e garanti-
da a representacao de todas as comarcas via representantes
eleitos pelos servidores filiados lotados nessa, ¢ um compro-
misso da atual administracao do Sindicato com sua base.

A prestacdo de contas cumpre determinacao do artigo 10
do Estatuto, que tem por objetivo possibilitar que todas as
comarcas tenham acesso aos numeros e as decisdes. Para
a direcao do Sindicato, independentemente de sua comar-
ca de lotacdo, todo Servidor filiado merece o mesmo espaco,
atencao e respeito nas decisées da entidade. No ano passado,
o Encontro foi em BH e, embora amplamente publicizado
que as portas da AGE estariam
abertas, ndo houve registro do
comparecimento de nao inscri-
tos. Mas, a direcdo enfatiza: as
portas da AGE estardo, como
sempre estiveram, abertas a
qualquer filiado, inscrito ou
nao no Encontro.

Informacoes sobre as regras do

reembolso de despesas relati-

vas a participacido de servido-

res nao inscritos como delega-

dos no Encontro poderdo ser
obtidas com Rosilene ou Elexsandra: (31) 30253507 ou 3510.
Nao havera reembolso em caso de ndo inscricdo prévia. A
participacdo, porém, é livre de inscricao prévia. Divulgare-
mos, em breve, a programacao do Encontro. As cartas para
inscricao dos delegados ou representantes das comarcas ja
foram enviadas via Correios. Acompanhem as novidades
erm nosso site e redes sociais.

Edital de Convocacao - AGE - Prestacao de Contas

O Sindicato dos Servidores da Justica do Estado de Minas
Gerais - SERJUSMIG, neste ato representado por sua presi-
dente, Sandra Margareth Silvestrini de Souza, nos termos dos
artigos 4° 5° 6° paragrafo 3° e inciso V, arts. 7° 8° 10, inciso
ITI, 13 e 15, inciso 111, do Estatuto da Entidade, convoca todos
os seus sindicalizados para a Assembleia Geral Extraordinaria
(AGE), a ser realizada no dia 24 de novembro de 2018 (sdbado),
as 8h30, na 1° convocacao, com o numero regimental; e as 9h,
na 2° convocacao, com o numero de participantes, no Taua
Resort Caeté, situado na BR 381 (antiga 262), KM 267, no dis-
trito de Rocas Novas, municipio de Caeté, Minas Gerais, para
deliberar, aprovando ou rejeitando, o seguinte:

A) Prestacao de Contas do SERJUSMIG referente aos periodos
de: outubro a dezembro de 2017 e de 1° de janeiro a 30 de se-

EXPEDIENTE

DIRETORIA EXECUTIVA

tembro de 2018, com analise e votacao, pelos sindicalizados
presentes na AGE, do relatério do Conselho Fiscal sobre tais
contas.

Durante a Assembleia Geral, serd franqueada a entrada e
a participacao de qualquer sindicalizado no espaco do hotel
onde a AGE sera realizada. Encerrada a AGE, imediatamen-
te 0 20° Encontro de Delegados do SERJUSMIG volta a ser
fechado aos Servidores(as) devidamente inscritos(as) e cujos
nomes foram aprovados pela Diretoria Executiva do Sindica-
to, sob a obediéncia das regras para a participacao.

Belo Horizonte, 31 de outubro de 2018
(a) Sandra Margareth Silvestrini de Souza
Presidente/SERJUSMIG
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PV 2018 - Inscricoes via SEI
exigem atencao redobrada e tempo

As inscricoes para o processo da Promocao Vertical
2018 foram abertas no dia 15/10 e vao até as 16h do dia
30/11. Como o processo este ano sera todo via SEI, o
SERJUSMIG elaborou algumas dicas e sugestoes visan-
do facilitar a inscricdo dos servidores. Todas elas estao
disponiveis em nosso site: www.serjusmig.org.br.

E importantissi-
mo destacar que
0 envio s6 devera
ser feito quando
houver a certeza
de que o proces-
so esteja pronto,
pois apos remeti-
do, as alteracoes
e inclusdes NAO
serdo considera-
das.

O SERJUSMIG
estd a disposicao
para auxiliar os
servidores filia-
dos e sanar duvi-
das, mas reitera
que NAO poderé fazer a inscricdo para nenhum Servi-
dor, para nao favorecer a uns em detrimento de outros.

O TIMG disponibilizou, no dia 10/10, videos com tuto-
riais para auxiliar na realizacdo da sua inscricao.

O SERJUSMIG disponibiliza TODO o material divulgado
pelo TIMG em um quadro localizado na lateral direita
do site, com o titulo PV 2018 - Informacoes Atualizadas.
Recomendamos a todos os candidatos que assistam aos
videos e que consultem diariamente o link do sindicato,
bem como a pagina do TJMG, para checar novas infor-
macoes.

Boa sorte!

ISONOMIA, JA!

E de fundamental importancia ressaltar a vitoriosa luta
do SERJUSMIG em favor de maior volume orcamenta-
rio, portanto, mais vagas para a promocao vertical. Nes-
te sentido, em 2017, o Sindicato fez um acordo com o
TIMG relativo a um procedimento no CNJ, que culmi-
nou no aumento, para R$ 20 milhdes, nos recursos para
a PV do referido ano. Para 2018 também estao reserva-
dos no orcamento R$ 20 milhdes.

Lado outro, o SERJUSMIG vem lutando junto ao TIMG,
ja tendo inclusive acionado o CNJ, em favor da igualda-
de no tratamento dos servidores das duas instancias em
relacdo a Promocdo Vertical.

PY 2018

A equipe técnica do TIMG alega assegurar esse trata-
mento, mas os numeros desmentem. O apontamento
das vagas da PV 2017 demonstram que:

- O percentual de classificados na 1% Instancia foi de 32%
em 2017, contra um percentual de 19,7% em 2016.

- O percentual de classificados na 2° Instancia foi de
55,5% em 2017,
contra um per-
centual de 23,1%
em 2016.

- O numero de
servidores que
foram aprova-
dos no proces-
S0, mas que nao
se classificaram
devido a falta
de vagas, na 1°
Instancia, foi de
1589 em 2017,
e de 2547 em
2016, uma que-

da de 38%.
- O numero de
servidores que

foram aprovados no processo, mas que nao se classifica-
ram devido a falta de vagas, na 2° Instancia, foi de 99 em
2017, e de 247 em 2016, uma queda de 60%.

O problema principal, apontado pelo SERJUSMIG e ig-
norado por seguidas administracdes do Tribunal, reside
no fato de o TJMG apontar as vagas da 2° Instancia ba-
seado no total de cargos criados e ndo necessariamente
lotados. J4 no caso da 1% instancia, de s considerar os
cargos lotados. Assim, obviamente, as chances de pro-
mocao de um servidor da 27 Instancia sdo muito maio-
res, em termos de vagas, do que as dos lotados na 1° Ins-
tancia.

Temos agora um novo presidente e uma nova Superin-
tendéncia da EJEF, com os quais o SERJUSMIG espera,
definitivamente, em breve, corrigir essa injustica. Caso
assim ndo o seja, outras medidas terdo que ser adota-
das, pois, injustica maior nao ha do que o tratamento
desigual dos trabalhadores da Casa, dentro da Casa da
Justica.

o

PV 2017 p

A lista com a classificacdo inicial da PV 2017 foi publica-
da pelo TJMG dia 18/10.O SERJUSMIG recomenda, devido
a possibilidade de recursos modificarem a ordem classifi-
catéria, que mesmo os promovidos, se inscrevam a PV 201 8.
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A longa batalha pela instituicao
de direitos dos servidores

Durante reunido com dirigentes sindicais, intermediada pelo des. Nelson
Missias, o presidente da ALMG foi categorico: projeto serd votado em 7/11

Sem que tenham votado em plendrio nenhum projeto des-
de o inicio deste 2018, no més de agosto os deputados apro-
varam e votaram uma pauta minima, depois entraram em
recesso, deixando pendentes muitos projetos importantes
para os cidadaos. Até o segundo semestre, a ALMG foi espa-
co basicamente dedicado a embates politicos entre situacao
€ 0posicao.

Igual a dezenas de outros projetos, deixou de ser votado o PL
4873/2017 (que institui a revisdo salarial anual referente a
data-base 2017 dos Servidores do TJIMG), que j& havia passa-
do por todas as comissoes tematicas, nas quais recebeu pa-
recer favoravel a aprovacdo, aguardando apenas, por meses,
ser pautado e votado em Plenério.

Foram vaérias as manifestacoes e contatos com deputados
para que o PL fosse votado em plenario. Diversas acoes e
manifestacdes conjuntas com o SINJUS-MG, SINDOJUS/MG
e também com o SINDSEMPMG foram realizadas na porta e
nas galerias da Casa legislativa, mas os deputados permane-
ceram insensiveis ao justo apelo dos trabalhadores do Judi-
ciario e do MP pela revisao geral salarial de 2017. As ativida-
des foram, entdo, suspensas para o recesso parlamentar. Ao
fim do recesso parlamentar, a Casa legislativa continuou va-
zia, sem votacoes, porque os deputados se dedicaram a bus-
car votos para as eleicoes 2018 e assim permaneceram até o

1_.

Apesar de manifestacées e atos em frente a ALMG, deputados entraram em
recesso no meio do ano sem votar praticamente nenhum projeto em 201

4

fim das eleicoes de segundo turno para presidente e
governador. Findo o pleito, agora espera-se que re-
tomem os cargos para os quais foram eleitos - cujos
mandatos sé se encerram em dezembro - e votem os
projetos pendentes.

Durante esse hiato, que durou meses, 0 SERJUSMIG,
mais uma vez em conjunto com os sindicatos, reali-
zou diversos atos na sede do TJMG para cobrar da
Administracdo um posicionamento efetivo sobre a
intermediacdo da Casa com o presidente da ALMG,
em defesa da aprovacao do projeto da data-base, do
projeto relativo a instituicdo dos auxilios Saude e
Transporte e dos demais itens da Pauta da categoria.

O presidente do TJMG, des. Nelson Missias, que até entdo
havia optado pelo siléncio em relacdo as reivindicacoes,
convocou o0s sindicatos para uma reunido, realizada no dia
15/10, apds 0 1° turno das eleicdes, na qual reiterou seu com-
promisso com a data-base e promoveu, para o dia seguinte,
um encontro entre os sindicalistas e o presidente da ALMG,
Adalclever Lopes (MDB).

No encontro, além de defender que ndo houve qualquer
interferéncia contraria por parte do presidente do TJMG a
aprovacao do PL4873/2017, o parlamentar assegurou que a
proposicao seria, finalmente, votada pela ALMG no dia 7/11.
De sua parte, o presidente Nelson Missias garantiu que, as-
sim que o projeto for sancionado, o Tribunal pagara os novos
valores dos vencimentos reajustados, inclusive com algumas
parcelas retroativas.

Auxilios

Assim como o PL da data-base, o PL 5181/2018, que institui os
auxilios Saude e Transporte para os servidores do Judiciario,
também permanece parado na ALMG. Porém, ao contrario do
PL da revisao anual 2017, o presidente do Tribunal de Justi-
ca ndo deu aos sindicalistas nenhuma previsao de aprovacao.
Alegando preocupacdes com o cenario orcamentario, Nelson
Missias justificou sua atitude por nao entender legitimo pro-
meter algo que nao sabe se serd possivel cumprir de
imediato. “Precisamos esperar a aprovacao da previsao
orcamentaria 2019, que esta na ALMG. Depois disso vol-
tamos a conversar’, garantiu.

i Apesar do atraso e da indefinicdo, o desembargador
afirmou que considera justa a instituicdo dos auxilios,
lembrando que o Orgao Especial s6 aprovou o antepro-
jeto as vésperas da eleicdo da nova direcdo do TIMG
apos intervencao pessoal favoravel dele. Mas que, em-
\| bora isso, em virtude da situacao fiscal do estado ser,
% na sua avaliacdo, gravissima e ainda imprevisivel, fa-
zer qualguer compromisso de instituicao imediata des-
sa despesa e do pagamento de retroativos seria uma
irresponsabilidade.

O presidente se comprometeu em retomar o assunto
tdo logo ocorra a votacdo da proposta orcamentaria
2019, ou talvez antes disso, caso haja uma maior defi-
nicdo do cenario financeiro do estado.



Renovacao foi palavra de ordem
nas eleicoes de 2018

ALMG 2019-2022

Dos 77 parlamentares que
ocuparao as cadeiras da
ALMG na proxima legislatu-
ra, 46 se reelegeram e 31 es-
taoiniciando seus mandatos,
O que representa uma reno-
vacao de 40,25%, indice sig-
nificativo, porém abaixo da |
média histérica (contabiliza-
da desde 1987), que é de 47%.
Ao todo, a nova composicao
da ALMG tera 27 partidos.

Quando comparamos a futura formacao com a atual
(mandato 2015-2018), percebemos que o PT, que é o parti-
do com mais representantes na Casa, manteve o numero
de parlamentares (10), o MDB (entdo PMDB) caiu de 10
para 7, e o PSDB foi reduzido de 9 para 7 deputados. O
PSL, que até este ano nao tinha representante em Minas,
agora tera 6 cadeiras na ALMG. Em seguida vem o PV,
com 5 representantes, depois o PSD, com 4 eleitos. Com 3
deputados cada, estdo PTB, PSC, PHS, PRB e 0 NOVO. Com
2 estdo SD, Podemos, Patriotas, Avante e PDT. Os demais
partidos, 11 no total, terao 1 representante cada.

Camara dos Deputados

As 513 vagas da Camara dos Deputados serdo ocupadas
por 30 partidos, o maior numero de legendas ja registrado
na histoéria da Casa. A maior bancada serd do PT, com 56
cadeiras, seguida pela do PSL, que elegeu 52 deputados,
sendo o partido que mais ganhou cadeiras. Na sequéncia,
vém PP (37), PSD (34) e MDB (34), partido esse que mais
perdeu cadeiras. A renovacao da Camara foi a mais alta
desde as eleicdes de 1998: menos da metade dos atuais de-
putados federais conseguiu se reeleger.

Minas Gerais elegeu 53 deputados federais, de 21 partidos.
Assim como na ALMG, a maior bancada serda do PT, com
8 deputados, seguida pela do PSL, com 6 parlamentares,
depois pela do PSDB, com 5 eleitos. O MDB elegeu 4; o
Avante, o PSD e o PSB, 3 cada um; PRB, PROS, PHS, PP,
PDT, Patriotas e NOVO terdo 2 eleitos cada. J4 os partidos
SD, PR, DEM, PSC, Podemos, PMN e PSOL elegeram 1 re-
presentante cada.

CULETUEUR LAE LR AR08 A8 T A A

Senado Federal

O Senado renovou dois ter-
cos das suas 81 cadeiras, e
tera em sua composicao 21
partidos. Dos 32 senadores
que tentaram se reeleger,
apenas 8 conseguiram. MDB,
Rede e PP foram os partidos
que mais elegeram senado-
res: 5 cada um. Na sequéncia,
5 legendas elegeram 4 sena-
dores cada uma: DEM, PSD,
PT, PSDB e PSL.

Minas Gerais terd 2 novos representantes no Senado: Ro-
drigo Pacheco (DEM) e Carlos Viana (PHS).

Governo de Minas Gerais e presidéncia da Republica
Com 6.963.806 votos validos, Romeu Zema (NOVO) foi
eleito em segundo turno governador de Minas Gerais,
vencendo Antonio Anastasia (PSDB), com 71,8% dos vo-
tos. J& Jair Bolsonaro (PSL), com 57.797.466 votos validos,
venceu Fernando Haddad (PT), com 55,13%% dos votos e
serd o novo Presidente da Republica.

Respeito

O SERJUSMIG espera que todos os eleitos, tanto para os
cargos do Legislativo quanto do Executivo, respeitem e fa-
cam respeitar os direitos civis, trabalhistas e sociais da po-
pulacao brasileira. Que tratem com respeito os Servidores
Publicos deste pais, tAo duramente atacados durante a cam-
panha eleitoral, na medida em que foram colocados para a
sociedade como responsaveis pelas mazelas e dificuldades
financeiras do Estado.

A conta da Reforma da Previdéncia, ja anunciada pelos elei-
tos ao governo mineiro e federal, nao pode ser colocada nas
costas dos servidores publicos. Se uma reforma é necessa-
ria, que ela seja construida a partir do dialogo e do respeito.

Desde ja, o SERJUSMIG manifesta seu apoio ao mandato
de todos os eleitos. Mas, ressalta, esta, como sempre esteve,
a postos para defender, com total destemor, os direitos dos
Servidores da Justica de Minas Gerais.

i Logo apos o recesso parlamentar, a ALMG, o Congresso Nacional e o Senado (nas fotos acima, respectivamente) dardo posse aos novos deputados e senadores. =
Para os cargos de deputados estaduais e federais, o mandato sera de quatro anos (2019-2022). Ja os novos senadores legislardo por oito anos (2019-2026).



Perto da base: SERJUSMIG segu

Até a presente data, s neste 2018, o SERJUSMIG ja visitou 96 comarcas do estado. Em julho e agosto forar
Servidores e a excelente oportunidade para trocar ideias e conhecer de perto a realidade das comarcas. O SI
reitera seu compromisso de se manter aguerrido na luta pelos direitos da categoria. SERJUSMIG, presente!
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e visitando comarcas do estado

n visitadas 33 comarcas. Nessas visitas, os representantes do Sindicato destacam a 6tima receptividade dos
~-RJUSMIG agradece a calorosa acolhida dos Servidores e a confianca dos diversos novos filiados, bem como
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Infraestrutura precdria, calor excessivo e falta de espaco para o armazenamento de
processos estdo entre as principais reclamagées dos Servidores sobre seus locais de trabalho

Um brinde a saiide saude dos Servidores!

Foi lancado no dia 24 de outubro, o livro: “Situacio de Saude e Con-

dicdo de Exercicio Profissional dos Servidores da 1° Instancia do Tri-

bunal de Justica de Minas Gerais”. O material, elaborado a partir do

resultado de uma pesquisa contratada pelo SERJUSMIG ao Nucleo
de Estudos Saude e
Trabalho da UFMG,
sera distribuido as
autoridades  com-
petentes no TJ e
outros Orgaos, além
de todas as comar-
cas. Sua versdo di-
gital também esta
disponivel no site
do Sindicato.

Durante o lancamento, Rui Viana, vice-presidente do SERJUS-
MIG e um dos idealizadores do projeto, ressaltou que o material,
de qualidade incontestavel, € uma excelente amostra da situacao
vivenciada pelos Servidores e serve de alerta ao TIMG sobre a
realidade das condicées e do ambiente de trabalho, importante
instrumento, para

o desenvolvimento

de acoes efetivas vi-

sando a melhoria da

saude de seus traba-

Ihadores.

Mais detalhes na proxi-
ma edicdo do SERJUS-
MIG Noticias e também
no site do SERJUSMIG.

Correios




