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Presidentes garantem 
aprovação da Data-base 2017 

no início de novembro

Livro: “Situação de Saúde e Condição de Exercício Profissio-
nal dos Servidores da 1ª Instância do Tribunal de Justiça de 
Minas Gerais” é a compilação de um estudo encomendado 
pelo SERJUSMIG à UFMG. Material embasará luta do sindi-
cato em defesa da saúde dos trabalhadores.
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24/11: AGE  DE PRESTAÇÃO DE CONTAS.
SUA PRESENÇA É FUNDAMENTAL!

A AGE para a prestação de contas do SERJUSMIG, re-
ferente aos períodos de outubro a dezembro de 2017, 
e de 1º de janeiro a 30 de setembro de 2018 está mar-
cada para o dia  24/11 (sábado). Compareça!
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SERJUSMIG LANÇA LIVRO QUE 
MAPEIA A SAÚDE DOS SERVIDORES

Revisão anual. Após meses de luta pela aprovação do PL 4873/2017, sindicatos são recebidos por presidentes 
do TJMG e da ALMG. No encontro, o presidente da ALMG assegurou aos sindicalistas que irá pautar o PL da 
Data-base da categoria para aprovação no dia 7/11. Já o presidente do TJMG garantiu que, tão logo o PL seja 
aprovado pela ALMG e sancionado pelo governador, implementará imediatamente os 3,2% no contracheque 
dos servidores.                                                                                                                                                                                                                                                                         
                                                                                                                                                                                                     | Pág. 4

Informativo do Sindicato dos Servidores da Justiça de Primeira Instância do Estado de Minas Gerais 
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Edital de Convocação - AGE - Prestação de Contas 
O Sindicato dos Servidores da Justiça do Estado de Minas 

Gerais - SERJUSMIG, neste ato representado por sua presi-
dente, Sandra Margareth Silvestrini de Souza, nos termos dos 
artigos 4º, 5°, 6°, parágrafo 3º e inciso V, arts. 7°, 8º, 10, inciso 
III,  13 e 15, inciso III, do Estatuto da Entidade, convoca todos 
os seus sindicalizados para a Assembleia Geral Extraordinária 
(AGE), a ser realizada no dia 24 de novembro de 2018 (sábado), 
às 8h30, na 1ª convocação, com o número regimental; e às 9h, 
na 2ª convocação, com o número de participantes, no Tauá 
Resort Caeté, situado na BR 381 (antiga 262), KM 267, no dis-
trito de Roças Novas, município de Caeté, Minas Gerais, para 
deliberar, aprovando ou rejeitando, o seguinte:

A) Prestação de Contas do SERJUSMIG referente aos períodos 
de: outubro a dezembro de 2017 e de 1º de janeiro a 30 de se-

tembro de 2018, com análise e votação, pelos sindicalizados 
presentes na AGE, do relatório do Conselho Fiscal sobre tais 
contas.

Durante a Assembleia Geral, será franqueada a entrada e 
a participação de qualquer sindicalizado no espaço do hotel 
onde a AGE será realizada. Encerrada a AGE, imediatamen-
te o 20º Encontro de Delegados do SERJUSMIG volta a ser 
fechado aos Servidores(as) devidamente inscritos(as) e cujos 
nomes foram aprovados pela Diretoria Executiva do Sindica-
to, sob a obediência das regras para a participação.

Belo Horizonte, 31 de  outubro de 2018
(a) Sandra Margareth Silvestrini de Souza 

Presidente/SERJUSMIG

Será realizado entre os dias 23 e 24/11, o XX Encontro de De-
legados do SERJUSMIG. Tal qual o XIX Encontro, o evento 
será condensado em apenas dois dias e o número de inscri-
tos por comarca, reduzido. No ano passado, o SERJUSMIG 
realizou o evento em um hotel no centro de BH, mas, este 
ano, em virtude do custo mais baixo (estadia e alimentação) 
e, principalmente, da estrutura mais adequada, voltará a rea-
lizá-lo no  Hotel Tauá.

As mudanças no cenário nacio-
nal, com a eleição de parlamen-
tares para os legislativos estadu-
al e federal, bem como de novos 
governos para o Executivo da 
União e do Estado,  e, em especial, 
as anunciadas mudanças, pelos 
eleitos, de questões relativas aos 
direitos dos Servidores, tais quais 
a Previdência, a estabilidade no 
serviço e a organização sindical, 
fizeram com a direção do Sindi-
cato optasse pela realização do Encontro, mesmo diante da 
nova realidade financeira da entidade, frente ao fim do Im-
posto Sindical. Aliás, a prestação de contas do SERJUSMIG, 
em uma assembleia aberta à participação de todos, e garanti-
da a representação de todas as comarcas via representantes 
eleitos pelos servidores filiados lotados nessa, é um compro-
misso da atual administração do Sindicato com sua base.

A prestação de  contas cumpre determinação do artigo 10 
do Estatuto, que tem por objetivo possibilitar que todas as 
comarcas tenham acesso aos números e às decisões. Para 
a direção do Sindicato, independentemente de sua comar-
ca de lotação, todo Servidor filiado merece o mesmo espaço, 
atenção e respeito nas decisões da entidade. No ano passado, 
o Encontro foi em BH e, embora amplamente publicizado 

que as portas da AGE estariam 
abertas, não houve registro do 
comparecimento de não inscri-
tos. Mas, a direção enfatiza: as 
portas da AGE estarão, como 
sempre estiveram, abertas a 
qualquer filiado, inscrito ou 
não no Encontro.

Informações sobre as regras do 
reembolso de despesas relati-
vas à participação de servido-
res não inscritos como delega-
dos no Encontro poderão ser 

obtidas com Rosilene ou Elexsandra: (31) 30253507 ou 3510. 
Não haverá reembolso em caso de não inscrição prévia. A 
participação, porém, é livre de inscrição prévia. Divulgare-
mos, em breve, a programação do Encontro. As cartas para 
inscrição dos delegados ou representantes das comarcas já 
foram enviadas via Correios. Acompanhem as novidades 
em nosso site e redes sociais.

Vem aí o XX Encontro de Delegados
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PV 2018 - Inscrições via SEI 
exigem atenção redobrada e tempo

As inscrições para o processo da Promoção Vertical 
2018 foram abertas no dia 15/10 e vão até às 16h do dia 
30/11. Como o processo este ano será todo via SEI, o 
SERJUSMIG elaborou algumas dicas e sugestões visan-
do facilitar a inscrição dos servidores. Todas elas estão 
disponíveis em nosso site: www.serjusmig.org.br.

É importantíssi-
mo destacar que 
o envio só deverá 
ser feito quando 
houver a certeza 
de que  o proces-
so esteja pronto, 
pois após remeti-
do, as alterações 
e inclusões NÃO 
serão considera-
das. 

O SERJUSMIG 
está à disposição 
para auxiliar os 
servidores filia-
dos e sanar dúvi-
das, mas reitera 
que NÃO poderá fazer a inscrição para nenhum Servi-
dor, para não favorecer a uns em detrimento de outros.

O TJMG disponibilizou, no dia 10/10, vídeos com tuto-
riais para auxiliar na realização da sua inscrição.

O SERJUSMIG disponibiliza TODO o material divulgado 
pelo TJMG em um quadro localizado na lateral direita 
do site, com o título PV 2018 - Informações Atualizadas. 
Recomendamos a todos os candidatos que assistam aos 
vídeos e que consultem diariamente o link do sindicato, 
bem como a página do TJMG, para checar novas infor-
mações.

Boa sorte!

ISONOMIA, JÁ!
É de fundamental importância ressaltar a vitoriosa luta 
do SERJUSMIG em favor de maior volume orçamentá-
rio, portanto, mais vagas para a promoção vertical. Nes-
te sentido, em 2017, o Sindicato fez um acordo com o 
TJMG relativo a um procedimento no CNJ, que culmi-
nou no aumento, para R$ 20 milhões, nos recursos para 
a PV do referido ano. Para 2018 também estão reserva-
dos no orçamento R$ 20 milhões.

Lado outro, o SERJUSMIG vem lutando junto ao TJMG, 
já tendo inclusive acionado o CNJ, em favor da igualda-
de no tratamento dos servidores das duas instâncias em 
relação à Promoção Vertical.

A equipe técnica do TJMG alega assegurar esse trata-
mento, mas os números desmentem. O apontamento 
das vagas da PV 2017 demonstram que:

- O percentual de classificados na 1ª Instância foi de 32% 
em 2017, contra um percentual de 19,7% em 2016.
- O percentual de classificados na 2ª Instância foi de 

55,5% em 2017, 
contra um per-
centual de 23,1% 
em 2016.
- O número de 
servidores que 
foram aprova-
dos no proces-
so, mas que não 
se classificaram 
devido à falta 
de vagas, na 1ª 
Instância, foi de 
1.589 em 2017, 
e de 2.547 em 
2016, uma que-
da de 38%.
- O número de 
servidores que 

foram aprovados no processo, mas que não se classifica-
ram devido à falta de vagas, na 2ª Instância, foi de 99 em 
2017, e de 247 em 2016, uma queda de 60%.

O problema principal, apontado pelo SERJUSMIG e ig-
norado por seguidas administrações do Tribunal, reside 
no fato de o TJMG apontar as vagas da 2ª Instância ba-
seado no total de cargos criados e não necessariamente 
lotados. Já no caso da 1ª instância, de só considerar os 
cargos lotados. Assim, obviamente, as chances de pro-
moção de um servidor da 2ª Instância são muito maio-
res, em termos de vagas, do que as dos lotados na 1ª Ins-
tância.

Temos agora um novo presidente e uma nova Superin-
tendência da EJEF, com os quais o SERJUSMIG espera, 
definitivamente, em breve, corrigir essa injustiça. Caso 
assim não o seja, outras medidas terão que ser adota-
das, pois, injustiça maior não há do que o tratamento 
desigual dos trabalhadores da Casa, dentro da Casa da 
Justiça.

PV 2017

A lista com a classificação inicial da PV 2017 foi publica-
da pelo TJMG dia 18/10. O SERJUSMIG recomenda, devido 
à possibilidade de recursos modificarem a ordem classifi-
catória, que mesmo os promovidos, se inscrevam à PV 2018.
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Sem que tenham votado em plenário nenhum projeto des-
de o início deste 2018, no mês de agosto os deputados apro-
varam e votaram uma pauta mínima, depois entraram em 
recesso, deixando pendentes muitos projetos importantes 
para os cidadãos. Até o segundo semestre, a ALMG foi espa-
ço basicamente dedicado a embates políticos entre situação 
e oposição.

Igual a dezenas de outros projetos, deixou de ser votado o PL 
4873/2017 (que institui a revisão salarial anual referente à 
data-base 2017 dos Servidores do TJMG), que já havia passa-
do por todas as comissões temáticas, nas quais recebeu pa-
recer favorável à aprovação, aguardando apenas, por meses, 
ser pautado e votado em Plenário.

Foram várias as manifestações e contatos com deputados 
para que o PL fosse votado em plenário. Diversas ações e 
manifestações conjuntas com o SINJUS-MG, SINDOJUS/MG 
e também com o SINDSEMPMG foram realizadas na porta e 
nas galerias da Casa legislativa, mas os deputados permane-
ceram insensíveis ao justo apelo dos trabalhadores do Judi-
ciário e do MP pela revisão geral salarial de 2017. As ativida-
des foram, então, suspensas para o recesso parlamentar. Ao 
fim do recesso parlamentar, a Casa legislativa continuou va-
zia, sem votações, porque os deputados se dedicaram a bus-
car votos para as eleições 2018 e assim permaneceram até o 

fim das eleições de segundo turno para presidente e 
governador. Findo o pleito, agora espera-se que re-
tomem os cargos para os quais foram eleitos - cujos 
mandatos só se encerram em dezembro - e votem os 
projetos pendentes.

Durante esse hiato, que durou meses, o SERJUSMIG, 
mais uma vez em conjunto com os sindicatos, reali-
zou diversos atos na sede do TJMG para cobrar da 
Administração um posicionamento efetivo sobre a 
intermediação da Casa com o presidente da ALMG, 
em defesa da aprovação do projeto da data-base, do 
projeto relativo à instituição dos auxílios Saúde e 
Transporte e dos demais itens da Pauta da categoria.

O presidente do TJMG, des. Nelson Missias, que até então 
havia optado pelo silêncio em relação às reivindicações, 
convocou os sindicatos para uma reunião, realizada no dia 
15/10, após o 1º turno das eleições, na qual reiterou seu com-
promisso com a data-base e promoveu, para o dia seguinte, 
um encontro entre os sindicalistas e o presidente da ALMG, 
Adalclever Lopes (MDB). 

No encontro, além de defender que não houve qualquer 
interferência contrária por parte do presidente do TJMG à 
aprovação do PL4873/2017, o parlamentar assegurou que a 
proposição seria, finalmente, votada pela ALMG no dia 7/11. 
De sua parte, o presidente Nelson Missias garantiu que, as-
sim que o projeto for sancionado, o Tribunal pagará os novos 
valores dos vencimentos reajustados, inclusive com algumas 
parcelas retroativas.

Auxílios 
Assim como o PL da data-base, o PL 5181/2018, que institui os 
auxílios Saúde e Transporte para os servidores do Judiciário, 
também permanece parado na ALMG. Porém, ao contrário do 
PL da revisão anual 2017, o presidente do Tribunal de Justi-
ça não deu aos sindicalistas nenhuma previsão de aprovação. 
Alegando preocupações com o cenário orçamentário, Nelson 
Missias justificou sua atitude por não entender legítimo pro-

meter algo que não sabe se será possível cumprir de 
imediato. “Precisamos esperar a aprovação da previsão 
orçamentária 2019, que está na ALMG. Depois disso vol-
tamos a conversar”, garantiu.

Apesar do atraso e da indefinição, o desembargador 
afirmou que considera justa a instituição dos auxílios, 
lembrando que o Órgão Especial só aprovou o antepro-
jeto às vésperas da eleição da nova direção do TJMG 
após intervenção pessoal favorável dele. Mas que, em-
bora isso, em virtude da situação fiscal do estado ser, 
na sua avaliação, gravíssima e ainda imprevisível, fa-
zer qualquer compromisso de instituição imediata des-
sa despesa e do pagamento de retroativos seria uma 
irresponsabilidade.

O presidente se comprometeu em retomar o assunto 
tão logo ocorra a votação da proposta orçamentária 
2019, ou talvez antes disso, caso haja uma maior defi-
nição do cenário financeiro do estado.

A longa batalha pela instituição 
de direitos dos servidores

4

Durante reunião com dirigentes sindicais, intermediada pelo des. Nelson 
Missias, o presidente da ALMG foi categórico: projeto será votado em 7/11

Apesar de manifestações e atos em frente à ALMG, deputados entraram em 
recesso  no meio do ano sem votar praticamente nenhum projeto em 2018
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Renovação foi palavra de ordem 
nas eleições de 2018

ALMG 2019-2022
Dos 77 parlamentares que 
ocuparão as cadeiras da 
ALMG na próxima legislatu-
ra, 46 se reelegeram e 31 es-
tão iniciando seus mandatos, 
o que representa uma reno-
vação de 40,25%, índice sig-
nificativo, porém abaixo da 
média histórica (contabiliza-
da desde 1987), que é de 47%. 
Ao todo, a nova composição 
da ALMG terá 27 partidos.

Quando comparamos a futura formação com a atual 
(mandato 2015-2018), percebemos que o PT, que é o parti-
do com mais representantes na Casa, manteve o número 
de parlamentares (10), o MDB (então PMDB) caiu de 10 
para 7, e o PSDB foi reduzido de 9 para 7 deputados. O 
PSL, que até este ano não tinha representante em Minas, 
agora terá 6 cadeiras na ALMG. Em seguida vem o PV, 
com 5 representantes, depois o PSD, com 4 eleitos. Com 3 
deputados cada, estão PTB, PSC, PHS, PRB e o NOVO. Com 
2 estão SD, Podemos, Patriotas, Avante e PDT. Os demais 
partidos, 11 no total, terão 1 representante cada.

Câmara dos Deputados
As 513 vagas da Câmara dos Deputados serão ocupadas 
por 30 partidos, o maior número de legendas já registrado 
na história da Casa. A maior bancada será do PT, com 56 
cadeiras,  seguida pela do PSL, que elegeu 52 deputados, 
sendo o partido que mais ganhou cadeiras. Na sequência, 
vêm PP (37), PSD (34) e MDB (34), partido esse que mais 
perdeu cadeiras. A renovação da Câmara foi a mais alta 
desde as eleições de 1998: menos da metade dos atuais de-
putados federais conseguiu se reeleger. 

Minas Gerais elegeu 53 deputados federais, de 21 partidos. 
Assim como na ALMG, a maior bancada será do PT, com 
8 deputados, seguida pela do PSL, com 6 parlamentares, 
depois pela do PSDB, com 5 eleitos. O MDB elegeu 4; o 
Avante, o PSD e o PSB, 3 cada um; PRB, PROS, PHS, PP, 
PDT, Patriotas e NOVO terão 2 eleitos cada. Já os partidos 
SD, PR, DEM, PSC, Podemos, PMN e PSOL elegeram 1 re-
presentante cada.

Senado Federal
O Senado renovou dois ter-
ços das suas 81 cadeiras, e 
terá em sua composição 21 
partidos. Dos 32 senadores 
que tentaram se reeleger, 
apenas 8 conseguiram. MDB, 
Rede e PP foram os partidos 
que mais elegeram senado-
res: 5 cada um. Na sequência, 
5 legendas elegeram 4 sena-
dores cada uma: DEM, PSD, 
PT, PSDB e PSL.

Minas Gerais terá 2 novos representantes no Senado: Ro-
drigo Pacheco (DEM) e Carlos Viana (PHS).

 
Governo de Minas Gerais e presidência da República
Com 6.963.806 votos válidos, Romeu Zema (NOVO) foi 
eleito em segundo turno governador de Minas Gerais, 
vencendo Antonio Anastasia (PSDB), com 71,8% dos vo-
tos. Já Jair Bolsonaro (PSL), com 57.797.466 votos válidos, 
venceu Fernando Haddad (PT), com 55,13%% dos votos e 
será o novo Presidente da República.

Respeito
O SERJUSMIG espera que todos os eleitos, tanto para os 
cargos do Legislativo quanto do Executivo, respeitem e fa-
çam respeitar os direitos civis, trabalhistas e sociais da po-
pulação brasileira. Que tratem com respeito os Servidores 
Públicos deste país, tão duramente atacados durante a cam-
panha eleitoral, na medida em que foram colocados para a 
sociedade como responsáveis pelas mazelas e dificuldades 
financeiras do Estado.

A conta da Reforma da Previdência, já anunciada pelos elei-
tos ao governo mineiro e federal, não pode ser colocada nas 
costas dos servidores públicos. Se uma reforma é necessá-
ria, que ela seja construída a partir do diálogo e do respeito.

Desde já, o SERJUSMIG manifesta seu apoio ao mandato 
de todos os eleitos. Mas, ressalta, está, como sempre esteve, 
a postos para defender, com total destemor, os direitos dos 
Servidores da Justiça de Minas Gerais.

Logo após o recesso parlamentar, a ALMG, o Congresso Nacional e o Senado (nas fotos acima, respectivamente) darão posse aos novos deputados e senadores. 
Para os cargos de deputados estaduais e federais, o mandato será de quatro anos (2019-2022). Já os novos senadores legislarão por oito anos (2019-2026).   
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   Perto da base: SERJUSMIG segue visitando comarcas do estado
Até a presente data, só neste 2018, o SERJUSMIG já visitou 96 comarcas do estado. Em julho e agosto foram visitadas 33 comarcas. Nessas visitas, os representantes do Sindicato destacam a ótima receptividade dos 
Servidores e a excelente oportunidade para trocar ideias e conhecer de perto a realidade das comarcas. O SERJUSMIG agradece a calorosa acolhida dos Servidores e a confiança dos diversos novos filiados, bem como 
reitera seu compromisso de se manter aguerrido na luta pelos direitos da categoria. SERJUSMIG, presente!
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Almenara

Andrelândia Araçuaí Bicas

Bonfinópolis de Minas

Coração de Jesus Cruzília Guarani

Itambacuri Itanhomi

Jacinto

Aiuruoca

Itamarandiba

Cataguases

Jequitinhonha Leopoldina

Além Paraíba

Capelinha
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   Perto da base: SERJUSMIG segue visitando comarcas do estado
Até a presente data, só neste 2018, o SERJUSMIG já visitou 96 comarcas do estado. Em julho e agosto foram visitadas 33 comarcas. Nessas visitas, os representantes do Sindicato destacam a ótima receptividade dos 
Servidores e a excelente oportunidade para trocar ideias e conhecer de perto a realidade das comarcas. O SERJUSMIG agradece a calorosa acolhida dos Servidores e a confiança dos diversos novos filiados, bem como 
reitera seu compromisso de se manter aguerrido na luta pelos direitos da categoria. SERJUSMIG, presente!

Matias Barbosa Medina Minas Novas

Palma Pirapetinga Rio Novo

Rio Preto Salinas São João da Ponte

São João Nepomuceno São Romão

Tarumirim Turmalina

São João do Paraíso

Taiobeiras
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Foi lançado no dia 24 de outubro, o livro: “Situação de Saúde e Con-
dição de Exercício Profissional dos Servidores da 1ª Instância do Tri-
bunal de Justiça de Minas Gerais”. O material, elaborado a partir do 
resultado de uma pesquisa contratada pelo SERJUSMIG ao Núcleo 

de Estudos Saúde e 
Trabalho da UFMG, 
será distribuído às 
autoridades com-
petentes no TJ e 
outros Órgãos, além 
de todas as comar-
cas. Sua versão di-
gital também está 
disponível no site 
do Sindicato.

Durante o lançamento, Rui Viana, vice-presidente do SERJUS-
MIG e um dos idealizadores do projeto, ressaltou que o material, 
de qualidade incontestável, é uma excelente amostra da situação 
vivenciada pelos Servidores e serve de alerta ao TJMG sobre a 
realidade das condições e do ambiente de trabalho, importante 
instrumento, para 
o desenvolvimento 
de ações efetivas vi-
sando a melhoria da 
saúde de seus traba-
lhadores.

Mais detalhes na próxi-
ma edição do SERJUS-
MIG Notícias e também 
no site do SERJUSMIG.

Correios

Um brinde à saúde saúde dos Servidores!

Muitos fóruns, de diversas comarcas, não apresentam in-
fraestrutura adequada para abrigar de forma segura e digna 
servidores, magistrados, usuários dos serviços, tampouco a 
imensa documentação ali existente. Infiltrações, problemas 
estruturais, falta de espaço e calor excessivo são os principais 
problemas encontrados.

O SERJUSMIG tem procurado verificar essa situação pre-
sencialmente e, de forma reiterada, cobrando do TJMG uma 
ação rápida na solução desses problemas, visto que eles in-
terferem na saúde dos trabalhadores e na qualidade da pres-
tação jurisdicional. Nas últimas visitas às comarcas, algumas 
situações foram evidenciadas e o TJ foi notificado pelo SER-
JUSMIG de todas elas. Veja:

Monte Sião - Construído 
em cima de um córrego, 
o fórum fica alagado em 
épocas de chuvas e põe em 
risco aqueles que ali traba-
lham e transitam, além de 
comprometer a integrida-
de do acervo de processos. 
Segundo o TJ, o novo fó-
rum está com seu edital de 
licitação em fase final. A 
previsão é que o início das 
obras aconteça em dezem-
bro de 2018 e a conclusão 
em dezembro de 2019.

Nova Lima - O prédio é 
antigo, não tem ar-condi-

cionado, nem estrutura para abrigar servidores, magistrados, 
população, e não tem espaço para processos, que ficam empi-
lhados até mesmo nos corredores. O TJ informou que o edital 
do novo fórum de Nova Lima está em fase de conclusão. O iní-
cio das obras está previsto para janeiro de 2019 e a conclusão 
deve acontecer até o final da atual Administração (2020).

Itabirito - O fórum também está em situação muito precária. 
Segundo o TJMG, está em fase de captação de terreno, porém, 
ainda sem previsão para o início das obras. 

Já os fóruns de Pouso Alegre e Passos, que enfrentam graves 
problemas estruturais devido à alta temperatura no interior 
das secretarias, devem ter aparelhos de ar-condicionado insta-

lados em um prazo de oito 
meses. O problema é an-
tigo, sendo que, em Pouso 
Alegre, o SERJUSMIG, em 
conjunto com a OAB, che-
gou a realizar ato público. 
O Sindicato  espera que o 
TJMG priorize a solução 
para esses problemas, pois 
a saúde do trabalhador, 
mediante condições dig-
nas de trabalho, devem 
merecer a devida atenção 
e respeito.

O cronograma comple-
to de obras divulgado 
pelo TJMG está dis-
ponível em nosso site:  

      www.serjusmig.org.br

Servidores anseiam por início e conclusão 
de obras em Fóruns do estado

Infraestrutura precária, calor excessivo e falta de espaço para o armazenamento de 
processos estão entre as principais reclamações dos Servidores sobre seus locais de trabalho


