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SERJUSMIG

Informativo do Sindicato dos Servidores da Justica de Primeira Instancia do Estado de Minas Gerais
24/2: nova AGE vai discutir

PCA interposto no CNJ
sobre regras da PV 2016

Incrementono valor doorcamentoda PV 2017, mudancas nasregrasdos préximos
orcamentos, proximidade com as novas eleicoes do TJIMG e outras situacoes justificam que a
categoria volte a deliberar se o SERJUSMIG deve ou nao desistir do PCA no CNJ.

AN Y e

LEI 20.865/2013 E REGULAMENTADA

O TIMG anunciou que o ponto informatiza- Corrigindo uma injustica de anos, TIMG apro-
do serd obrigatério - em todas as comarcas - a va, em sessao histérica do Orgao Especial, re-
partir do dia 21/2. Muitas duvidas surgiram e o gulamentacio da Lei 20.865/2013 (Escrivaes e

SERJUSMIG esclarece aqui algumas delas. Confiral Contadores).
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AGE do dia 24/02 vai deliberar:
SERJUSMIG deve desistir,
ou nao, do PCA da PV 2016?

Ante os fatos novos sobre os editaisda PV 2016 e PV 2017,
SERJUSMIG convoca AGE, a ser realizada no proximo dia
24/2, para deliberar, novamente, sobre a desisténcia, ou
nao, do Procedimento de Controle Administrativo, PCA
n°® 0005138-16.2016.2.00.0000, que tramita no CNJ, em
fase final de votacao.

A AGE vai voltar a tratar
sobre uma questao séria
e de extrema importan-
cla para a categoria. Na
Assembleia realizada em
9/10/2017, a categoria
deliberou que o Sindica-
to ndo deveria desistir do
prosseguimento do PCA
- decisdo esta que foi co-
municada imediatamente ¥
ao CINJ.

O presidente do TJIMG, Herbert Carneiro, reuniu-se com representantes
dos trés Sindicatos para anunciar aumento da PV 2017 no orcamento

- Houve, com a atual presidéncia, uma evolucdo das ne-
gociacoes que vinham sendo feitas sobre o aumento da
verba destinada a PV, que culminou com o compromisso
anunciado pelo presidente Herbert Carneiro, no dia 2/2,
em reuniao com os trés sindicatos (SERJUSMIG, SINJUS
e SINDOJUS), de agilizar
os procedimentos perti-
nentes as duas PVS (2016
e 2017), naquilo que com-
pete a presidéncia e, espe-
cialmente, de aumentar
o orcamento da PV 2017
para 20 milhoes - que, por
consequéncia, aumentara
0 numero de vagas e as
chances dos Servidores na
Promocao.

Para a PV 2016 estavam

Desde entdo, passaram-

-se quatro meses, tendo surgidos varios fatos novos, que
exigem que o tema volte a ser tratado em Assembleia Ge-
ral. Veja alguns deles:

- No final de 2017, apds a citada AGE, o governador de
Minas teve autorizacao legislativa para assinar acordo
com o Governo Federal, adotando o previsto na LC 156,
que amplia o pagamento da divida do Estado, impondo,
por consequéncia, contrapartidas, sendo a principal delas
a limitacao, nos dois exercicios subsequentes a assinatura
do acordo, do crescimento anual das despesas primarias
correntes (inclui gastos com pessoal), a variacao da infla-
cao (IPCA).

- O julgamento virtual do recurso do TIMG estava agen-
dado para ser realizado no CNJ em 5/2, mas, em 1/2, o
Tribunal peticionou, reiterando alegacdo dos prejui-
z0s que um julgamento desfavoravel ao recurso por ele
apresentado representaria aos Servidores: atrasos a PV
2016, que teria que ser reiniciada com reabertura de pra-
70; nova avaliacdo de mais de 3.600 inscricdes; e risco de
impossibilidades (limitacdes) orcamentarias relativas ao
edital 2017, cujo custo se acumularia com o de 2016 em
um so orcamento.

Ainda nessa peticdo, o TJ requereu que o julgamento pas-
sasse a ser presencial (0 que ensejaria a necessidade de o
CNJ agendar nova data caso acatado), para que o préprio
presidente do TIMG fizesse a sustentacdo oral do recurso.

- As eleicoes para a nova presidéncia do TJMG acontece-
rao em abril, a partir de quando as decisdes normalmente
passam a ter que ser, no minimo, compartilhadas (equipe
de transicdo da atual presidéncia com a eleita).

previstos R$6 milhoes,
que, apds negociacoes
sindicais, passaram para R$10 milhdes e, no final, com os
encargos trabalhistas, contabilizaram R$12,6 milhdes, se
homologada e posicionados os Servidores nos novos pa-
droes.

SERJUSMIG protocola pedido de suspensdo do julgamento
Diante deste novo cenario, o SERJSUMIG optou por pro-
tocolar no CNJ, no dia 2/2, um pedido de suspensao do
julgamento.

Decisao esta nas maos da AGE

A AGE dodia 24/2, por sua vez, decidird se o SERJSUMIG
deve desistir do procedimento, evitando, assim, a anula-
cao do edital da PV 2016 e viabilizando o apontamento de
vagas da PV 2017, ou se deve optar pelo prosseguimento,
para que se aplique a Resolucdo 367 ao edital 2016, reini-
ciando-se os procedimentos. E um assunto que nio afeta
somente os Servidores inscritos na PV 2016, mas também
aqueles que concorrerao a PV 2017 e todos os demais.

Embora o SERJUSMIG mantenha seu entendimento, do
ponto de vista legal, que a Resolucao 822/2016 ndo pode-
ria ser aplicada a PV 2016, cujos requisitos teriam que ser
os da entdo Resolucdo vigente, a de n°® 367/2001, os fatos
novos surgidos, que retratam, sem duvida, um novo cena-
rio, a serem mais bem esclarecidos na AGE, exigem uma
avaliacdo também politica.

Portanto, isso impde a direcdo da Sindicato, por lealdade e
respeito a categoria, que essa nova consulta seja feita aos
Servidores em AGE, que é ¢rgdo maximo de deliberacao
da entidade. A direcdo ndo tem competéncia estatutaria
para decidir sozinha.

Participe, Servidor! Dé a sua opinido e o seu voto na AGE!
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Primeiras AGE e Reuniao Ampliada do ano
apontam para um 2018 de uniao
e de lutas constantes em defesa de direitos

et A . A

nidao Ampliada de Escrivaes e Contadores e também a 1°
Assembleia Geral Extraordinaria do ano de 2018. Ambas
trataram de importantes assuntos para a categoria.

A Reunido Ampliada discutiu as Resolucoes 864/2018 e
865/2018 que tratam, respectivamente, da nomeacao de
titulares e da designacao de substitutos para os cargos em
comissao de Gerente de Secretaria e de Contadoria, cria-
dos pela Lei 20.865/2013. Como até a data da AGE algu-
mas discussoes com o TIMG sobre aspectos praticos das
nomeacoes ainda nao haviam evoluido, além de definir
que devera ocorrer em breve uma nova Reuniao Amplia-
da com esses profissionais, o SERJUSMIG foi autorizado,
ja na fase de deliberacao em AGE, a tomar todas as me-
didas judiciais ou administrativas cabiveis para assegu-
rar efetivamente a nomeacao e a posse dos titulares dos
cargos de Técnico de Apoio Judicial e de Apoio Judicial B
promovidos até a PV 2013 para exercicio desses cargos, in-
dependentemente de estarem exercendo licencas legais.

Finda a reuniao, as 10h iniciou-se a AGE, que tinha como
pauta:

1) Acoes a serem adotadas relativas as minutas de Reso-
lucdo que regulamentam a Lei 20.865/2013 (Contadores
e Escrivaes).

Decisao da AGE: aguardar os proximos dias para
definicées do TIMG sobre procedimentos de no-
meacao e posse, ficando o SERJUSMIG autorizado
a propor acao judicial ou administrativa em defesa
da nomeacao e posse de todos os titulares, confor-
me disposto na citada Lei. ‘

2) Investimento financeiro e politico na luta con-
tra a Reforma da Previdéncia.

Decisdo da AGE: o SERJUSMIG poderéd incremen-
tar, com o quanto for necessario e no tipo de midia
que melhor se apresentar, a campanha contra a
Reforma da Previdéncia, explicitando a sociedade
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Aconteceu no primeiro sébado de fevereiro, 3/2, a 1* Reu-

os deputados que estio contra ou a favor da Refor-
ma e, ainda, demonstrando a farsa da propagan-
da enganosa do Governo Federal que afirma que
a mudanca é necessaria para cortar privilégios de
servidores publicos.

3) Situacao financeira da Fenajud e possibilidade
de 0 SERJUSMIGrealizar empréstimo a Federacao.
Decisdo da AGE: frente a necessidade de uma Fe-
deracao forte para organizar nacionalmente a luta
dos trabalhadores do Judicidrio nos Estados, a AGE
autorizou o empréstimo pleiteado pela Fenajud, no
valor de R$200.000,00 (duzentos mil reais).

4) Formas de luta pela aprovacio da Data-Base
2017 na ALMG e dos anteprojetos que instituem
os auxilios Satude e Transporte.

Decisdo da AGE: os Servidores devem aderir a todos os ti-
pos de mobilizacao convocadas pelo SERJUSMIG, como
envio de e-mails e contatos com desembargadores (auxi-
lios) e deputados (data-base), pedindo apoio aos projetos e,
ainda, participar de manifestacdes sempre que se fizer ne-
cessario e quando o SERJUSMIG convocar.

5) Discussao sobre o fim do Imposto Sindical e sobre a si-
tuacao financeira do Sindicato.

Decisdo da AGE: Aguardar a decisdo das ADIs que tratam
sobre o0 assunto e, enquanto isso, fazer grande campanha
de conscientizacao da categoria, alertando-a para a realin-
tencao do governo e dos patrées ao acabarem com a forma
de os sindicatos e federacoes financiarem suas lutas em
defesa dos direitos dos trabalhadores que representam.

6) Pauta de reivindicacoes 2018.

Decisdoda AGE: Continuar a luta pelos itens da pauta 2017
ainda nao alcancados e ainda: Data-base 2018; Auxilios
transporte e sauide; Reformulacdo do plano de carreiras;
Criacao de cargos ou funcao dos administradores dos f6-
runs; Concurso para psicélogos e assistentes sociais; Posse
imediata apds homologacao do concurso; Unificacdo dos
quadros de 1% e 2% instancias; Flexibilizacdo do horario de
trabalho dos servidores do sistema de juizados especiais;
Gozo e/ou indenizacao de férias-prémio.




Ponto eletronico passa a valer em todas
as comarcas a partir do dia 21/2

A partir do dia 21/2/2018, o registro de ponto
dos Servidores sera informatizado em todas as
comarcas mineiras. De acordo com o TJMG, cada
servidor passara a bater seu ponto em sua esta-
cao de trabalho, acessando a funcao “Registro de
Ponto” do Portal do RH.

O SERJUSMIG sugere aos Servidores que leiam
o Manual Portal RH - Tribunal de Justica de Mi-
nas Gerais, disponibilizado no site do Sindicato.
E preciso muito cuidado com a questio, tendo em
vista que, a partir da Resolucao 822/2016, absur-
damente, uma unica falta pode fazer com o que
o servidor perca a progressao e, se estiver em pe-
riodo aquisitivo, também a promocao horizontal.

Veja as principais duvidas recebidas pelo SER-
JUSMIG:

1 - A flexibilizacao de horario vale para todos os
Servidores?

A flexibilizacdo de 30 minutos é valida para to-
dos, exceto para Servidores que atuam em Juiza-
dos Especiais. O SERJUSMIG
ja enviou oficio a presidéncia
do TIMG e a Corregedoria, re-
guerendo extensao do benefi-
cio a toda a categoria.

2 - Escrivaes precisam regis-
trar o ponto?

Escrivaes precisarao registrar
o ponto duas vezes por dia
(como todos os demais servi-
dores). Poder4 haver liberacéao,
a qual dependeré de aprovacao
de solicitacao do juiz ao TJ, via
SEI.

3 - Minha comarca encerra as atividades as 18h
e, na Portaria 76/2006, a instrucao é para que o
segundo turno seja das 13h as 19h. O que fazer
nesse caso?

Os horarios estabelecidos na Portaria 76/2006
para os Juizados sdao das 7h as 13h e das 13h as
19h. Caso a comarca funcione em outro horario,
essa excepcionalidade deve ser comunicada pelo
juiz diretor do foro, via SEI, solicitando autoriza-
cao para essa mudanca.

4 - Em caso de alteraciao de horarios por necessi-
dade do servico, qual deve ser o procedimento?
Nesses casos, o juiz deve solicitar autorizacao

para a mudanca de horario, também através do
SEL

5 - Como fazer para registrar casos como Art. 70
ou atestado médico?

O Art. 70 continua sendo solicitado via Portal
RH. Assim que autorizado, ele sera lancado au-
tomaticamente no sistema. Ja o atestado médi-
co devera ser encaminhado ao administrador da
comarca ou ao juiz gestor, que providenciara o
lancamento no sistema.

6 - Qual é o procedimento para usar a compen-
sacao de banco de horas?

Para compensacao, deve-se acionar o Portal RH
e solicitar autorizacao de compensacao.

7 - Em caso de horas feitas anos atras e ainda
nao utilizadas, qual o procedimento?

O juiz ou escrivao deve lanca-las no banco de
horas do Portal RH. Lembrando que as horas que
nao forem lancadas nao poderao ser utilizadas.

8 - Até quantos minutos o
atraso é considerado falta?

O atraso é considerado falta so
se for equivalente a jornada.
Lembrando que, a excecao dos
Servidores dos JESP, todos os
outros tém a flexibilizacdo de
30 minutos. Além disso, todos
0s Servidores, sem excecao,
tém direito a 90 minutos de
atraso no més. Extrapolados
o0s 90 minutos, eles serao des-
contados do salario.

9 - Escrivaes devem registrar
o ponto apenas no inicio e no fim do dia? O in-
tervalo do almoco nao sera registrado?
O registro do ponto é somente para entrada e sai-
da, sendo que escrivaes devem fazer, no minimo,
oito horas e meia de trabalho, considerando o
horéario de almoco.

Obs.: As informacées acima foram obtidas junto
ao DEARHU e estdo sujeitas a alteracées. Portan-
to, mantenha-se atualizado, buscando esclareci-
mentos no site do TJMG e no site do SERJUSMIG.
Em caso de duvidas, escreva para comunicacao@
serjusmig.org.br e imprensa@serjusmig.org.br.



Na primeira sessdo de 2018 do Orgéo Especial,
realizada dia 24/1, uma excelente noticia para
os Escrivaes e Contadores: os desembargado- g
res aprovaram as minutas que regulamentam
a Lei 20.865/20183.

Essa luta comecou em 2007, quando da pro-
posta de redesenho da 1° Instancia, na qual,
representando o Sindicato, a presidente, San-
dra Silvestrini conseguiu aprovar no grupo o
parecer dando conta de que o Oficial de Apoio,
apos promovido a classe B, sofria reducao sala- SRS
rial em virtude do aumento da carga horaria e,
ainda, que os gerentes de secretaria e contado-
ria do 1° grau, ao contrario dos da secretaria do
TIMG, nao recebiam pela funcao gerencial no
PJ77 (ou a gratificacdo sobre este padrio).

Houve necessidade de envolver o CNJ e a ALMG nes-
ta luta, e até mesmo da realizacao de uma greve, para
que a Lei 20865/2013 fosse aprovada na forma acorda-
da pela entdo Administracao do TJIMG com o SERJUS-
MIG, reparando um pouco dessas injusticas. A partir
dali, o Oficial de Apoio passou a ter carreira idéntica a
do Oficial Judiciario, portanto, deixando de sofrer re-
ducao salarial quando da promocéao a classe B. Ja os Es-
crivaes e Contadores esperavam e lutavam pela regu-
lamentacao de outro artigo da Lei que lhes assegurava
a igualdade com os colegas gerentes da 2° Instancia.

O atual presidente do TIMG, desembargador Herbert
Carneiro, e sua primeira reuniao com o Sindicato, ao
receber a demanda disse que se empenharia por essa
causa. Na sessao de 24/01, a fim de evitar novo adia-
mento (j4 haviam ocorrido trés, em virtude de pedidos
de vista) o presidente, além de encaminhar previamen-
te, via nota técnica aos desembargadores, os esclare-
cimentos solicitados pelo Sindicato, ainda sustentou
oralmente a legalidade durante o processo de votacao,
a previsao orca-
mentaria e a res-
ponsabilidade dele
como ordenador de
despesas, ou seja,
de que nao subme-
terila a aprovacao
uma matéria sem
toda essa seguran-
ca e responsabili-
dade.

A votacdo pela &4
aprovacao foi qua-
se unanime. O uni-
co a discordar e a
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Diretores do SERJUSMIG e Servidores comemoram etapa vencida de uma Iuta
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Em sessao histdrica, TIMG faz justica a escrivaes e contadores
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votar contra foi o desembargador José Carlos Mo-
reira Diniz.

No dia 30/1, o TIMG publicou a Resolucao n°
864/2013, que dispde sobre a lotacao dos cargos
efetivos e em comissdao do quadro de Servidores da
Justica de Primeira Instancia, e, ainda, a Resolucao
n° 656, de 28 de abril de 2011, que dispde sobre as
atribuicoes e requisitos para provimento dos car-
gos comissionados e das funcdes de confiancga, e
fixa a lotacao dos cargos em comissao de Gerente
de Secretaria e de Gerente de Contadoria. O Tri-
bunal publicou também a Resolucao 865/2018, que
dispoe sobre a substituicao desses cargos.

Além de publicar as resolucoées, o Tribunal relacio-
nou as providéncias referentes aos procedimentos
necessarios para a nomeacao dos servidores que
exercerao as funcoes dos citados cargos.

No dia 31, o SERJUSMIG teve reuniao no DEARHU,
mas ainda havia
muitas duvidas
sobre o procedi-
mento de nome-
acao determina-
. do na Resolucao
864/2018 e algu-
mas discordan-
cias em relacao
ao entendimento
do Sindicato, mas
que ficaram de
- ser estudadas e,
em breve espaco
de tempo, dirimi-
das.



aprova minutas de Resolucao
contra Escrivaes e Contadores

Principais duvidas dos servidores, cujos esclarecimentos
foram prestados, até o momento, pelo DEARHU:

1- A documentacao solicitada deve ser enviada mesmo
por aqueles que estio no cargo ha muitos anos?

Sim. A apresentacao das certidoes tornou-se obrigato-
ria, uma vez que os cargos se transformaram em cargo
em comissao. A Port.2808/2012, em seus artigos 4° e 5°,
bem como as Resols. 864 e 865, obrigam a apresentacao
da referida documentacao para cargos em comissao.

2 - A nomeacao também deve ser feita, mesmo para
aqueles que exercem o cargo ha muito tempo?

Sim. A nomeacao também € obrigatoria, ainda que o Es-
crivao exerca o cargo ha muito tempo.

3 - O que devem fazer os Escrivaes nomeados que te-
nham graduacao em outra area que nao o Direito?
Nesse caso, o juiz deve, no proprio formulario de indi-
cacao, fazer uma justificativa do porqué estar indicando
este Servidor, apesar da graduacao nao ser em Direito.

4 - Como ficam a carga horaria e os vencimentos a par-
tir de agora, com a publicaciao das Resolucoes?

A carga horaria continuara a mesma e os Escrivaes/
Contadores receberao, ou no valor do PJ/7, ou o venci-
mento de seu padrao efetivo acrescido de uma gratifica-
cao, que e de 20% do PJ77.

5 - Os Servidores que substituem eventualmente os
Escrivaes/Contadores em férias, licencas, etc. também
deverao enviar as certidoes ou s6 quando ocorreu a
substituicao?

A documentacao devera ser enviada somente quando
da substituicao.

6 - Aqueles que substituiram o gerente titular durante
as férias regulamentares no més de janeiro de 2018 tém
direito ao recebimento dos valores dentro da nova sis-
tematica (PJ-77 e GEC)?

Aqueles que substituiram até janeiro 2018 nao tém di-
reito ao recebimento, pois a Resolucao foi publicada pos-
teriormente a prestacao do servico. E ha entendimento
do DEARHU, inicial, de que os novos valores serao de-
vidos depois da posse e entrada em exercicio.

7 - Os Oficiais de Apoio Judiciais e Técnicos de Apoio
continuarao a progredir na carreira, naturalmente, em
caso de nomeacao para provimento dos cargos em co-
missao e funcao de confianca nos termos das Resolu-
caon’ 864/2018 e 865/2018?

Nesse caso, a carreira nao fica paralisada: ela continua
evoluindo normalmente, nos termos da Resolucao
822/2016.

8 - Servidores que exerceram a funcao do cargo de As-
sessor de Juiz (cargo em comissio) e, portanto, ja envia-
ram as certidoes exigidas pelas Resolucées, precisam
enviar novamente, uma vez que todos esses documen-
tos nao tém, em tese, prazo de validade e ja se encon-
tram na pasta funcional?

Ainda assim € necessario o envio, pois 0 cargo comissio-
nado é diferente. Era assessor de juiz e, agora, gerente
de contadoria.

9 - No futuro, em toda substituicio do Gerente de Se-
cretaria (ainda que seja de um dia, como em caso, por
exemplo, de gozo de “Art. 70”) o substituto tera que rea-
presentar a documentacao pertinente?

No caso da substituicao para o mesmo cargo em comis-
sdo é necessario apenas a indicacdo. A documentacao ja
foi apresentada uma vez para o mesmo cargo, portanto

nao é necessaria.

10 - Como ficarao os casos daqueles que estio, no mo-
mento, substituindo o Escrivao (férias, férias-prémio, li-
cenca-saude, etc.)? Os substitutos terao que aguardar o
retorno dos que serao nomeados pelo Juiz (titulares ou
nao) para poder se beneficiar da nova remuneracio?

O DEARHU ainda nao se posicionou sobre o assunto.
Em principio, é preciso aguardar a nomeacao do titular.

11 - A OAB pediu trés dias uteis para enviar a certidao
exigida. A documentacio pode ser enviada com essa
pendéncia?

A documentacao deve ser enviada somente quando a
documentacao estiver completa.

12 - O Servidor posicionado no PJ-77 ainda assim deve
enviar termo de opcao de 20%?

Todo Servidor que fizer a opcao dos 20%, apos a publi-
cacao da nomeacao tera que enviar o termo de opcao a
CPROV, via SEL

13 - Quando o Gerente de Secretaria ou Contadoria
deve fazer a opcao pelos 20%?

A partir do PJ71. Servidores do PJ70 para baixo, o mais
vantajoso ¢é receber a diferenca do PJ77 ao do venci-
mento em que estdo posicionados.



Rodada de viagens ja percorreu 31 comarcas em 2018

O ano nem bem comecou e a direcdo do SESRJUSMIG ja a tramitacdo do PL da data-base 2017 na ALMG, tramitacao
botou o pé na estrada. Os dirigentes Rui Viana e Ronaldo da minuta de anteprojeto de Lei que institui os auxilios Sau-
Ribeiro visitaram 31 comarcas em 2018, onde vistoriaram de e Transporte no TIMG, Lei. 20.865 (Escrivaes e Contado-
as condicdes de trabalho, receberam demandas e repassa- res), bem como repassaram informacoes sobre a execucao
ram pessoalmente os informes sindicais para os Servidores. dos MS dos Escrivaes Substitutos. Entre os meses de janeiro
Os sindicalistas esclareceram aos Servidores temas como e fevereiro de 2018, as comarcas visitadas foram:

- o
Boa Esperanca

Itumirim

—

Varginha

| Em algumas comarcas, foram feitas vdrias fotos, no entanto, devido a restricdo deste espaco, optamos
L1 por publicar apenas um registro de cada comarca, em geral aquela na qual aparece um maior niimero
& de Servidores. Todas as fotos das visitas estdo disponiveis no dlbum de fotos do nosso site: site www.

serjusmig.org.br
Visconde do Rio Branco
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