AGE SERJUSMIG - 14/7/2018

Edital de convocacao

O SERJUSMIG - Sindicato dos Servidores da Justica do Estado de Minas Gerais, representado
por sua presidente, Sandra Margareth Silvestrini de Souza, nos termos dos artigos: inciso | do
art. 39, arts. 49, 5°, 62, 7°, 82, 92, |letra g do art. 13 e inciso Ill do art. 15, todos do Estatuto da
Entidade, convoca todos os seus sindicalizados para a Assembleia Geral Extraordinaria (AGE) a
ser realizada no dia 14 de julho de 2018 (sabado), as 9h, em 12 convocagdo, com o numero
regimental; e as 9h30, em 22 convoca¢do, com o numero de participantes, na Associagao
Médica de Minas Gerais - “Teatro Oromar”, localizada na Av. Jodo Pinheiro, 161 - Centro -

BH/MG.

Tao logo ocorra a 12 convocagdo sera dado inicio a uma reunido ampliada, conjunta com o
SINJUS e o SINDOJUS, para tratar sobre a Campanha Salarial Unificada da Categoria. Essa sera
interrompida para a segunda convocacdo, as 9h30, sendo, entdo, aberta a AGE. Uma vez
aberta, a AGE sera suspensa para continuidade da reunido ampliada, que tera duragdo maxima
de duas horas, podendo ser por tempo inferior. Ao término desta, a AGE sera retomada com a

votacgao dos itens a seguir, devendo os presentes aprovarem ou rejeitarem:

1) Campanha Salarial Unificada: SERJUSMIG, SINJUS e SINDOJUS, com a pauta aprovada na
reunido ampliada da manha de 14/07/2018, com os seguintes itens: reposicdo de todas as
perdas inflacionarias; fixacdo de, no minimo, 0,5% da despesa total com pessoal para a
Promogado Vertical; fim da limita¢cdo de vagas por classe; instituicdo do Comité Gestor Local de
Atengdo Integral a Saude, conforme Resolugdo N2 207 do Conselho Nacional de Justica,
garantindo a participagdo dos sindicatos; instituicdo de um programa permanente de
seguranc¢a institucional, com capacitagdo, treinamento e atualizagdo dos servidores;
fornecimento de Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs); instituicdo de um programa de
seguranca pessoal e patrimonial nos prédios do Judiciario; reposicdo da defasagem do quadro
de servidores via concurso publico; atualizacdo dos valores dos beneficios (auxilios
alimentacdo, creche, saude e transporte); direito ao servidor de usufruir de férias-prémio
mesmo com o saldo de férias regulamentares, nos mesmos moldes dos magistrados;
indenizacdo de férias-prémios ndo gozadas por necessidade do servico ou quando da

aposentadoria; combate permanente a pratica de assédio moral do TIMG.



2) Pauta especifica da 12 Instancia, independentemente da pauta unificada constante do item
1 deste edital: equiparar os valores pagos aos assessores de magistrados da 12 instancia (cargo
em comissdo ou funcdo de confianca) aos estabelecidos para os que assessoram os
desembargadores; posse dos concursados do edital 01/2017; realizagdo urgente do concurso
publico para os cargos de assistente social e psicologo; criacdo do cargo de administrador do
forum ou instituicdo da gratificacdo pelo exercicio desta funcdo; publicacdo de quadro da
pontuacdo referente a aplicabilidade dos cursos (titulos) em processo de promocgdo vertical;
distribuicdo equanime do or¢camento destinado a promocao vertical, entre todos os cargos,
quadros e instancias e unificagcdo das carreiras das duas instancias, conforme estabelecido no

art. 22 da Resolugdo 219 do CNJ.

Belo Horizonte, 28 de junho de 2018
(a) Sandra Margareth Silvestrini de Souza

Presidente/SERJUSMIG



