NAO A PEC 6/2019

NAO - DESCONSTITUCIONALIZACAO - esse palavrao significa que a Previ-
déncia Social, que hoje s6 pode ser alterada por via de Emenda a Constitui-
cao, sera regulamentada por Lei Complementar, cuja tramitacao e aprova-
a0 é muito mais rapida e facil. Assim, ndo serd preciso alterar a Constituicéo
Federal para mudar regras de aposentadoria, pensoes e outros beneficios,
gerando ainda mais inseguranca para os beneficiarios do INSS.

NAO - CAPITALIZACAO INDIVIDUAL PRIVADA - é um modelo de carater
individualista que poderé ser adotado com a reforma que impde a cada
trabalhador o financiamento de sua prépria aposentadoria.

PRIVATIZAR A PREVIDENCIA significa que o trabalhador vai pagar altas
taxas de administracao cobradas pelos bancos e seguradoras, vai assu-
mir o risco eventual insolvéncia das instituicoes financeiras, sem a cer-
teza se ira receber o beneficio contratado ao final. Vale lembrar que os
empregadores e o governo nao serao obrigados de contribuir.

FRENTE MINEIRA POPULAR EM DEFESA DA PREVIDENCIA SOCIAL
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COMO A REFORMA DA PREVIDENCIA
VAI AFETAR A SUA VIDA?

No inicio de 2019, o governo federal encaminhou ao Congresso Nacional

uma proposta que, se for aprovada, resultard na destruicao da Previ-
déncia Social.

As mudancas estao na Proposta de Emenda Constitucional - PEC 6/2019,
que sera votada pelos Deputados Federais e Senadores. Nesta cartilha,
detalhamos as principais propostas contidas no projeto em tramitacdo
referentes as alteracées nos Regimes Préprios de Previdéncia Soc,ial,
que sao aplicaveis aos servidores publicos.

POR QUAL RAZAO O GOVERNO FEDERAL QUER
DESTRUIR A PREVIDENCIA SOCIAL?

0 governo federal alega que a Previdéncia Social esta quebrada, ou seja,
que, ano apoés ano, a nossa Previdéncia registra "déficit" e que ele esta
piorando - segundo o discurso oficial - por conta do aumento da expec-
tativa de vida da populacao brasileira.

Com a aprovacdo da PEC 6/2019 se
pretende introduzir no Brasil uma
“Nova Previdéncia" capaz de resolver
o rombo.

Sera?

Nao! Na verdade, trata-se de um
grande golpe publicitario, pois a pro-
posta de reforma nao pretende melhorar o modelo de amparo social
ou acabar com privilégios, mas, sim, reduzir a quantidade e o valor dos
beneficios pagos e, com isso, entregar a iniciativa privada e aos bancos
o0 papel de gestdo da nossa aposentadoria. Os bancos, em caso de apro-
vacao da reforma, aumentarao (e muito) os lucros, pois estes sim, serdo
0s principais beneficiados com a reforma da previdéncia.

Os Servidores Publicos, amparados por Regime Préprio de Previdéncia
Social (RPPS), serao os mais afetados pela reforma. Ela diminuira dras-
ticamente os beneficios. Bem mais do que aqueles recebidos pelos se-
gurados do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), especialmente
pelo aumento das contribuicoes previdenciarias.

0S SERVIDORES JA PASSARAM POR OUTRAS
REFORMAS PREVIDENCIARIAS

Os Servidores Publicos sao considerados pelo governo federal como
“privilegiados" com o atual sistema previdenciario brasileiro. E sabe-
mos que isso nao é verdade! O recebimento do beneficio previdencia-
rio ndo é privilégio: E UM DIREITO!

Os Servidores Publicos contribuem sobre a totalidade da remunera-
cao, mesmo que o valor recebido ultrapasse o teto do INSS, o que nao
acontece com os segurados do RGPS. Desse modo, proporcionalmente
falando, contribuem mais para o custeio do sistema.

Do mesmo modo, existe a obrigatoriedade de pagémento de contri-
buicdo previdenciaria sobre a aposentadoria e a pensao por morte,
que incide sobre o valor superior a R$ 5.839,45. 0 que também e im-
possivel no RGPS.

Nao bastasse isso, a previdéncia dos Servidores Plblicos passou por
diversas mudancas recentes, promovidas pelas Emendas Constitu-
cionais n° 20/1998, 41/2003 e 47/2005, que alteraram os requisitos
minimos de acesso aos beneficios e a metodologia de calculo, poster-
gando o pagamento do beneficio e reduzindo o seu valor.

Exemplo: Quem entrou no servico publico depois da publicacao da
Emenda Constitucional n® 41/2003 nao pode se aposentar com o valor
do Gltimo salério. A estes servidores aplica-se a média salarial.

J4 quem entrou apdés a criacao do regime de previdéncia comple-
mentar pelo ente, tem o seu beneficio limitado ao teto do INSS (R$
5.839,45), independentemente de receber, a titulo de remuneracao,
valor superior.

Todos os Servidores Publicos do poder executivo federal, por exem-
plo, que ingressaram no servico publico ap6s 4 de fevereiro de 2013 so
podem receber, a titulo de beneficios previdenciarios, o valor limitado
ao teto do INSS. A mesma regra se aplica para os Servidores do poder
judiciario federal que ingressaram no Servico Publico a partir de 14 de
outubro de 2013. Para os Servidores Piblicos do legislativo federal a
data é 7 de Maio de 2013.



MUDANCAS PARA 0 SERVIDOR: PREJUIZOS

Vamos entender as principais mudancas da reforma da previdéncia
para o Servidor publico que ingressar na atividade apds a publicacao
da emenda constitucional resultante da tramitacdo da PEC n° 6/2019.

Calculo da média salarial

- Nao havera descarte dos 20% menores salérios de contribuicao, o que
tem como consequéncia a reducao do valor do beneficio previdenciario.

- Nao ha previsdo de regra de transicao para a alteracdo, ou seja, a
mudanca produzira efeitos de maneira imediata a partir da publicacdo
da emenda constitucional.

Calculo do valor do beneficio previdenciario

- O valor do beneficio passara a equivaler a 60% da média salarial adi-
cionada de 2%, por ano, que exceder 20 anos de contribuicao.

Alteracoes nas aliquotas da contribuicao previdenciaria

- As aliquotas da contribuicdo previdenciaria passardo a ser progres-
sivas, podendo chegar até a 22% da remuneracdo de contribuicao, o
que resultara em elevacao do valor pago pelo servidor.

« Ainda poderao ser criadas contribuicdes extraordindrias caso o re-
gime proprio tenha algum déficit atuarial. Nao existe qualquer limite
quanto ao percentual da aliquota desta nova contribuicao, que poder3,
inclusive, incidir sobre o valor da aposentadoria e pensao caso o pro-
vento seja superior a um salario minimo.

- 0 pagamento destas contribuicdes previdenciarias juntamente com
o imposto de renda representara verdadeiro confisco tributario.

Aposentadoria voluntaria

- A idade minima para a aposentadoria sera de 65 anos para os ho-
mens e 62 anos para as mulheres, além de 25 anos de contribuicao,
10 anos de servico publico e cinco anos no cargo em que se dard a
aposentadoria.

- Essas idades serao elevadas a cada quatro anos, de acordo com a
elevacao da expectativa de sobrevida da populacdo com 65 anos.

Aposentadoria dos professores

. A idade minima sera de 60 anos para ambos os sexos, além de 30
anos de efetivo exercicio das funcées de magistério na educacao in-
fantil e no ensino fundamental e médio; 10 anos de servico publico e
5 anos no cargo em que se dara a aposentadoria.

. As professoras serdo mais prejudicadas do que os professores,
tendo em vista que havera uma elevacao de 10 anos na idade minima
e 5 anos no tempo de contribuicdo, se comparados aos parametros
atuais.

Aposentadoria por invalidez

. A aposentadoria por invalidez, que passa a ser conhecida como
aposentadoria por incapacidade permanente, deixa de ser integral
e o seu valor passara a depender de quanto tempo de contribuicao
o servidor tinha. Caso tenha trabalhado 20 anos ou menos, o valor
da aposentadoria por invalidez sera de apenas 60% da média. 0 va-
lor somente sera integral em caso de acidente de trabalho, doenca
profissional ou doenca do trabalho e, também, quando o servidor
completar 40 anos ou mais de trabalho.

Aposentadoria do servidor com deficiéncia

. 0 tempo de contribuicdo dependera da gravidade da deficiéncia:

- Leve: 35 anos de contribuicao, 10 anos de servico publico, 5 anos no
cargo em que se dara a aposentadoria. (

- Moderada: 25 anos de contribuicdo, 10
anos de servico publico, 5 anos no cargo em

que se dard a aposentadoria. \ (‘ \-\
' Jmend

- Grave: 20 anos de contribuicao, 10 anos de ( | “
servico publico, 5 anos no cargo em que se "
dard a aposentadoria.



Aposentadoria especial

- Idade minima de 60 anos para ambos os sexos, 25 anos de efetiva
exposicao e contribuicao, 10 anos de servico publico e 5 anos no cargo
em que se dara a aposentadoria.

- Além disso, a aposentadoria especial deixara de ser integral e passa-
ra a ser calculada da mesma maneira que as outras aposentadorias.

Pensao por morte

- O valor da pensao por morte - que hoje é in-
tegral - passara a corresponder a apenas uma
parte do valor da aposentadoria que o segura-
do recebia (caso fosse aposentado) ou do va-
lor a que faria jus a titulo de aposentadoria por
incapacidade.

+ 50% + 10% por dependente, até o limite de
100%.

- As cotas que deixaram de ser recebidas por
um dependente ndo serao revertidas aos de-
mais.

- O valor do beneficio sera limitado ao teto do INSS e podera ser pago
em valor inferior a um salario minimo.

Capitalizacao

- 0 governo federal também pretende criar um novo sistema de finan-
ciamento das aposentadorias chamado de capitalizacdo. Atualmente
é adotada a reparticdo simples, solidaria, em que toda a sociedade fi-
nancia os beneficios previdenciarios recebidos no presente. E o pacto
entre as geracoes. Ja a capitalizacao (sistema caracterizado pela for-
macao de uma reserva financeira individual) ndo garante o valor do
beneficio previdenciario no futuro, além de pagar beneficios menores
do que na reparticao simples.

- Importante destacar que a formacao das reservas individuais é im-
pactada pelo rendimento dos investimentos no mercado, o que acar-
reta risco maior para a acumulacao de capital. Se o dinheiro for mal
investido ou se a rentabilidade for baixa, o valor da aposentadoria e ou
da pensao sera consideravelmente menor.

Desconstitucionalizacao das Regras Previdencarias

Outra proposta é retirar do texto constitucional as regras previdencia-
rias, que passarao a ser tratadas em lei complementar. Considerando
que as leis complementares sao mais faceis de alterar do que a Cons-
tituicao, a protecao do segurado contra futuras mudancas nas regras
sera menor.

Abono de Permanéncia

O abono de permanéncia, que é pago ao servidor que ja tenha pre-
enchido os requisitos para a aposentadoria e que tenha optado por
permanecer na ativa, atualmente possui valor igual ao da contribui-
cao previdenciaria. Com a reforma, o abono podera ser, no maximo, de
valor igual ao da contribuicao previdenciaria. Isso abre espaco para
que o abono seja inferior ao valor da contribuicdo previdenciaria, o que
representa risco de maior prejuizo ao Servidor Publico.

Acumulacoes de beneficios

As regras atuais permitem a acumulacao de beneficios de maneira
ampla. Uma pessoa pode, por exemplo, receber uma aposentadoria e
uma pensao por morte sem nenhuma restricao no valor dos benefi-
cios. Com a reforma, contudo, sera garantido ao conjuge o recebimen-
to integral apenas do beneficio de maior valor, sendo possivel apenas
0 recebimento de uma fracao, que nunca podera ser superior a dois
salarios minimos, do beneficio de menor valor. Essa restricdo também
se aplica caso os beneficios sejam pagos por regimes previdenciarios
diferentes.

REGRAS DE TRANSICAO

As regras de transicao sao destinadas aos servidores publicos que ja
se encontram vinculados ao Servico Publico, mas ainda nao completa-
ram todos os requisitos para sua aposentadoria.

O objetivo é o de reduzir os impactos mais gravosos da nova legislacao
para aqueles que estao prestes a preencher os requisitos para a con-
cessao de um beneficio previdenciario.



Aposentadoria Voluntaria

S3do exigidos, na regra de transicao, os seguintes requisitos:

. Homens: tempo de contribuicao de 35 anos, idade minima de 61anos
em 2019 e 62 anos em 2022, 20 anos de tempo de servico publico, 5
anos no cargo em que se der a aposentadoria e o preenchimento dos
pontos (idade + tempo de contribui-

cao) de 96 em 2019, com elevacao de

1 ponto por ano até atingir 105.

« Mulheres: tempo de contribuicao
de 30 anos, idade minima de 56 anos
em 2019 e 52 anos em 2022, 20 anos
de tempo de Servico Publico, 5 anos
no cargo em que se der a aposenta-
doria e o preenchimento dos pontos
(idade + tempo de contribuicdo) de
86 em 2019, com elevacao de 1 ponto
por ano até atingir 100.

- Progressividade na pontuacao:

INTEGRALIDADE E PARIDADE

Os Servidores que ingressaram antes 31 de dezembro de 2003 podem
receber seus proventos de acordo com o ultimo salario e ter o reajuste
vinculado ao Servidor da ativa. A PEC 6/2019, de forma absurda, ex-
tingue regras de transicdo criadas pelas reformas anteriores e exige
as idades de 65 anos para o homem e 62 anos para a mulher além de
todos os requisitos para a aposentadoria voluntaria mencionados no
item anterior, inclusive a pontuacao progressiva, para que se faca jus
a integralidade e paridade.

APOSENTADORIA DOS PROFESSORES

« Homens: tempo de 30 anos de efetivo exercicio das funcoes de ma-
gistério na educacao infantil e no ensino fundamental e médio, ida-
de minima de 56 anos na data de promulgacao da PEC e 57 anos em
2022, 20 anos de tempo de Servico Publico, 5 anos no cargo em que
se der a aposentadoria e o preenchimento dos pontos (idade + tempo
de contribuicdo) de 91 em 2019, com elevacao de 1 ponto por ano até
atingir 100.

Mulheres: 25 anos de efetivo
exercicio das funcbées de magiste-
rio na educacao infantil e no ensino
fundamental e médio, idade minima
de 51 anos na data de promulgacao
da PEC e 52 anos em 2022, 20 anos
de tempo de servico publico, 5 anos
no cargo em que se der a aposenta-
doria e o preenchimento dos pontos
(idade + tempo de contribuicdo) de
81em 2019, com elevacao de 1 ponto
por ano ate atingir 95.

« Progressividade na pontuacao:



APOSENTADORIA ESPECIAL

- Pontuacao (idade + tempo de contribuicao) de 86 pontos para am-
bos os sexos, progressiva de forma anual até que se alcance os 99
pontos, 25 anos de efetiva exposicao e contribuicao, 20 anos de efe-
tivo exercicio no Servico Publico e 5 anos no cargo efetivo em que se

der a aposentadoria.

- Progressividade na pontuacao:

APOSENTADORIA DO SERVIDOR COM DEFICIENCIA

O tempo de contribuicao dependera da gravidade da deficiéncia:

- Leve: 35 anos de contribuicao, 20 anos de servico publico, 5 anos no

cargo em que se dara a aposentadoria.

- Moderada: 25 anos de contribuicdo, 20 anos de servico publico, 5
anos no cargo em que se dara a aposentadoria.

- Grave: 20 anos de contribuicdo, 20 anos de servico publico, 5 anos

no cargo em que se dara a aposentadoria.

- O valor da aposentadoria da pessoa com deficiéncia correspondera
a totalidade da sua média salarial, diferentemente do que acontece
com os demais beneficios cujo valor somente alcanca a integralidade
da média caso o servidor tenha 40 anos de contribuicdo (exceto apo-
sentadoria por invalidez, por acidente de trabalho ou equivalente).



