EDITAL DE REMOCAO N°. 01/2017

O Juiz Auxiliar da Presidéncia do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais — TIMG —, usando
das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Portaria n° 3.384/PR/2016, publicada em 11/07/2016, e
considerando o disposto na Portaria n°. 2.772/2012, de 06/08/2012, com a redacdo dada pelas Portarias n.
2.963/2014, de 11/03/2014, 3.039/2014, de 05/08/2014, 3.085/2014, de 13/11/2014, e 3.247/2015, de
25.11.2015, torna publica a abertura das inscri¢Bes e estabelece normas para a realizagdo do processo seletivo
visando ao preenchimento de vagas no Quadro de Pessoal da Justica de Primeira Instancia, por meio da
remocao a pedido.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo sera regido por este Edital, por seus anexos e eventuais retificacdes, e sua execucdo
caberd a Diretoria Executiva de Administracdo de Recursos Humanos — DEARHU.

1.2. Todas as publicagdes oficiais serdo feitas no Diario do Judiciério Eletronico — Dje.

1.3. Ficam abertas, a partir das 8h (oito horas) do dia 16/01 até as 18h (dezoito horas) do dia 17/01 do corrente
ano, as inscri¢bes para 0 processo seletivo de remocao, a pedido, para o preenchimento das vagas a seguir
apontadas:

Comarca Vagas Cargo

Acgucena 1 Oficial de Apoio Judicial

Aiuruoca 1 Oficial de Apoio Judicial

Além Paraiba 2 Oficial de Apoio Judicial

Alto Rio Doce 2 Oficial de Apoio Judicial

Alvinopolis 1 Oficial de Apoio Judicial

Araguari 2 Oficial de Apoio Judicial

Arcos 1 Técnico Judiciario - Assistente Social Judicial
Arinos 1 Oficial de Apoio Judicial

Baréo de Cocais 2 Oficial de Apoio Judicial

Barroso 1 Oficial de Apoio Judicial

Belo Horizonte 26 Oficial de Apoio Judicial

Betim Oficial Judiciario - Oficial Judiciario

Betim Oficial Judiciario - Comissario da Infancia e da Juventude
Betim Oficial de Apoio Judicial

Boa Esperanca Técnico Judiciario - Assistente Social Judicial

Bom Sucesso Técnico Judiciario - Assistente Social Judicial

Brumadinho Oficial de Apoio Judicial
Cabo Verde Oficial de Apoio Judicial
Cambui Oficial de Apoio Judicial
Campestre Técnico Judiciario - Assistente Social Judicial

Campos Altos Oficial de Apoio Judicial

Campos Gerais Técnico Judiciario - Assistente Social Judicial

Capinopolis Oficial de Apoio Judicial

Caratinga Oficial de Apoio Judicial

Carmo de Minas Oficial de Apoio Judicial

Carmo do Paranaiba Técnico Judiciario - Assistente Social Judicial

Carmopolis de Minas Oficial de Apoio Judicial

Cataguases Oficial de Apoio Judicial

Conceicao das Alagoas Oficial de Apoio Judicial

Conceicdo do Mato Dentro Oficial de Apoio Judicial

Conquista Oficial de Apoio Judicial

Conselheiro Lafaiete Oficial Judiciario - Comissario da Infancia e da Juventude
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Conselheiro Pena Oficial de Apoio Judicial




Contagem Oficial de Apoio Judicial
Corinto Oficial de Apoio Judicial
Coromandel Oficial de Apoio Judicial
Cristina Oficial de Apoio Judicial
Francisco Sa Oficial de Apoio Judicial
Galileia Oficial de Apoio Judicial

Governador Valadares

Técnico Judiciario - Psicologo Judicial

Governador Valadares

Oficial Judiciario - Comissario da Infancia e da Juventude

Gréo-Mogol Oficial de Apoio Judicial

Guanhées Oficial Judiciario - Oficial Judiciario
Guaxupé Técnico Judiciario - Assistente Social Judicial
Igarapé Oficial de Apoio Judicial

Ipanema Oficial de Apoio Judicial

Ipatinga Oficial Judiciario - Comissario da Infancia e da Juventude
Itabira Oficial de Apoio Judicial

Ituiutaba Oficial de Apoio Judicial

Itumirim Oficial de Apoio Judicial

Iturama Oficial de Apoio Judicial

Jequeri Oficial de Apoio Judicial

Jodo Monlevade Oficial de Apoio Judicial

Lavras Oficial de Apoio Judicial

Leopoldina Oficial de Apoio Judicial

Machado Técnico Judiciario - Assistente Social Judicial
Machado Oficial de Apoio Judicial

Malacacheta Técnico Judiciario - Assistente Social Judicial
Manga Técnico Judiciario - Assistente Social Judicial
Manga Oficial de Apoio Judicial

Mantena Oficial de Apoio Judicial

Mariana Oficial de Apoio Judicial

Mateus Leme Oficial de Apoio Judicial

Medina Técnico Judiciario - Assistente Social Judicial
Mercés Oficial de Apoio Judicial

Mesquita Oficial de Apoio Judicial

Montalvania Técnico Judiciario - Assistente Social Judicial
Montalvania Oficial de Apoio Judicial

Monte Alegre de Minas

Oficial de Apoio Judicial

Monte Belo

Técnico Judiciario - Assistente Social Judicial

Monte Carmelo

Técnico Judiciario - Assistente Social Judicial

Montes Claros

Técnico Judiciario - Psicologo Judicial

Morada Nova de Minas

Oficial de Apoio Judicial

Nanuque Oficial de Apoio Judicial
Nepomuceno Oficial de Apoio Judicial
Nova Lima Oficial de Apoio Judicial

Nova Serrana

Técnico Judiciario - Assistente Social Judicial

Novo Cruzeiro

Oficial de Apoio Judicial

Ouro Preto Oficial de Apoio Judicial
Palma Oficial Judiciario - Oficial Judiciario
Paracatu Oficial de Apoio Judicial

Passa-Tempo
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Oficial de Apoio Judicial




Passos Oficial Judiciario - Comissario da Infancia e da Juventude
Patos de Minas Técnico Judiciario - Assistente Social Judicial

Patrocinio Oficial de Apoio Judicial

Pecanha Técnico Judiciario - Assistente Social Judicial

Perddes Técnico Judiciario - Assistente Social Judicial

Ponte Nova Oficial de Apoio Judicial

Presidente Olegario

Técnico Judiciario - Assistente Social Judicial

Resende Costa

Oficial de Apoio Judicial

Resplendor

Oficial de Apoio Judicial

Ribeirdo das Neves

Oficial de Apoio Judicial

Ribeirdo das Neves

Oficial Judiciario - Comisséario da Infancia e da Juventude

Ribeirdo das Neves

Técnico Judiciario - Assistente Social Judicial

Rio Vermelho Oficial de Apoio Judicial
Sabinopolis Oficial de Apoio Judicial
Santa Luzia Oficial de Apoio Judicial

Santa Rita do Sapucai

Oficial de Apoio Judicial

Santo Antbnio do Monte

Oficial de Apoio Judicial

Santos Dumont

Oficial de Apoio Judicial

Séao Francisco

Oficial de Apoio Judicial

Sao Francisco

Técnico Judiciario - Assistente Social Judicial

Sao Gongalo do Sapucai

Oficial de Apoio Judicial

Sao Jodo del-Rei

Oficial de Apoio Judicial

Sao Jodo do Paraiso

Oficial Judiciéario - Oficial Judiciario

S&o Jodo Nepomuceno

Oficial de Apoio Judicial

S80 Roméo Oficial de Apoio Judicial

Serro Oficial de Apoio Judicial

Tupaciguara Oficial de Apoio Judicial

Uba Oficial de Apoio Judicial

Uberaba Oficial de Apoio Judicial

Uberlandia Oficial de Apoio Judicial

Uberlandia Oficial Judiciario - Comissario da Infancia e da Juventude
Varginha Técnico Judiciario - Assistente Social Judicial
Vérzea da Palma Oficial de Apoio Judicial

Vespasiano Técnico Judiciario - Assistente Social Judicial
Virginopolis Oficial de Apoio Judicial

Visconde do Rio Branco
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Oficial de Apoio Judicial

2. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAO
2.1. Podera participar do Processo Seletivo de Remoc&o o servidor titular de cargo de provimento efetivo das
Secretarias de Juizo e dos Servigos Auxiliares da Justica de Primeira Instancia que pretenda obter remocao
para cargo com especialidade idéntica que se encontre vago em outra comarca.
2.2. Néo podera participar do processo seletivo de remocao o servidor ocupante do cargo de Oficial de Apoio
Judicial posicionado na classe B com fungéo gerencial.

3. DAS INSCRICOES

3.1. Os interessados deverdo se inscrever no Processo Seletivo de Remocgdo mediante preenchimento de
formulario eletr6nico, acessivel na intranet, no menu Pessoal, opcdo Remocdo / Candidato, vedada a
realizacdo de mais de uma inscri¢do por servidor.
3.2. Na inscricdo, o candidato poderd optar por até 3 (trés) comarcas, devendo, para tanto, indicar no
requerimento de inscricdo a ordem de preferéncia.

3.3. Néo serdo analisados pedidos de alteracdo na ordem de preferéncia das comarcas indicadas.




3.4. O candidato devera manter atualizados o seu enderego eletrdnico e o nimero de seu telefone, a fim de
viabilizar os contatos necessarios.

3.5. A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento e a aceitacdo das condigdes do processo seletivo, tais
como se acham definidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, acerca das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

3.6. As informacg6es constantes do formulario de inscricdo serdo prestadas sob inteira responsabilidade do
candidato.

4. DA CLASSIFICAQAO NO PROCESSO SELETIVO

4.1. Se o numero de interessados for maior que o de vagas oferecidas em cada comarca, observar-se-ao,
sucessivamente, para fins de classificacdo e, se necessario, de desempate, 0s seguintes critérios:

a) maior tempo de exercicio no TIMG ap6s a data de posse no cargo de provimento efetivo atualmente
ocupado;

b) maior tempo de exercicio no TIMG como titular de cargos de provimento efetivo na Justica de Primeira
Instancia;

c) maior idade, considerando dia, més e ano de nascimento;

d) ordem de inscrigéo.

4.2. Para apuracdo do tempo de servigo referido nas alineas “a” e “b” do item 4.1 seré& considerado o periodo
laborado até 20/11/2016, desprezando-se os periodos:

a) anteriores & data da ultima remocéo a pedido;

b) de faltas ndo abonadas;

c) de gozo de licenca para tratar de interesses particulares;

d) de gozo de licenca para acompanhar conjuge;

e) correspondentes ao cumprimento de penalidade de suspensao;

f) de disponibilidade remunerada;

g) relativos a aposentadoria por invalidez do servidor que retornou ao servi¢o em decorréncia de reversdo;

h) de afastamento preliminar para aposentadoria;

i) durante os quais o servidor se encontrar a disposi¢do de outros 6rgdos publicos ou ndo, observado o disposto
no item 4.3.

4.3. Excluem-se, do disposto na alinea “i” do item 4.2, os periodos em que o servidor estiver:

a) a disposicdo de outro 6rgao do Poder Judiciario do Estado de Minas Gerais;

b) a disposi¢do da Justica Eleitoral;

c) licenciado para o exercicio de mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal;

d) licenciado para o exercicio de mandato eletivo em diretoria de entidade sindical representativa de servidores
publicos.

4.4. A lista contendo o nome dos candidatos classificados, por vaga, sera publicada nos termos do item 1.2.
4.5. Cabera recurso contra a lista de classificados no prazo de 2 (dois) dias Gteis contados da sua publicacdo.
4.6. Somente serdo admitidos recursos encaminhados mediante preenchimento de formulario eletrbnico,
acessivel na intranet, no menu Pessoal, opcdo Remocéo / Candidato.

4.7. O recurso devera ser instruido com as justificativas acerca do fundamento da impugnacéo e dirigido ao
titular da Geréncia de Provimento e de Concessdes aos Servidores — GERSEV —, que, se ndo reconsiderar a
decisdo no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, encaminhé-lo-4 ao titular da DEARHU para decisdo no prazo de 3
(trés) dias uteis.

4.8. Divulgada a decisdo acerca dos recursos ou transcorrido em branco o prazo para sua apresentacdo, a
classificacdo final dos candidatos serd homologada pelo Juiz Auxiliar da Presidéncia do TIMG.

5. DA CONVOCACAO DOS CLASSIFICADOS E DOS REQUISITOS PARA O PREENCHIMENTO DAS
VAGAS

5.1. Observada a ordem de classificacdo no processo seletivo, o servidor sera convocado por intermédio de
publicacdo nos termos do item 1.2 para, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, protocolizar, na Coordenagdo de
Movimentagdo e Expedi¢do de Documentos — COMEX —, da Secretaria do Tribunal de Justica, o requerimento
de remocéo, observado o modelo contido no Anexo |I.

5.2. A convocagdo do servidor na forma do item 5.1 implicara a exclusdo do seu nome da lista de classificados
para as demais comarcas.

5.3. Considerar-se-a desistente do processo seletivo o servidor convocado que ndo apresentar o requerimento
de remog&o no prazo fixado no item 5.1.



5.4. Ainda que classificado, ndo ser& admitida a remocéao do servidor:

a) que ndo apresentar tempestivamente o requerimento com todos os campos, constantes do formulario de que
trata 0 Anexo |, devidamente preenchidos;

b) no caso de ndo ser atendida a conveniéncia administrativa;

c) investigado em sindicancia ou respondendo a processo disciplinar;

d) durante o periodo de validade do concurso publico por meio do qual foi empossado;

e) reintegrado ao servico publico por forca de deciséo judicial, enquanto ndo transitar em julgado;

f) em gozo de licenca para tratar de interesses particulares;

g) que, nos 12 (doze) meses anteriores a inscricao, tiver ato de remocéo tornado sem efeito na forma do item
5.9;

h) incurso em hip6tese de vedacao legal.

5.5. Analisado o requerimento previsto no item 5.1, o respectivo ato sera publicado nos termos do item 1.2.

5.6. No prazo de 3 (trés) dias Uteis contados da publicagdo, o interessado poderé solicitar a reconsideracdo do
indeferimento do pedido de remog&o, cuja decisdo sera publicada nos termos do item 1.2.

5.7. Nos casos previstos nos itens 5.3, 5.4 e 5.9, sera convocado o proximo candidato classificado no processo
seletivo a que se refere este Edital.

5.7.1. Nova convocagdo serd restrita ao proximo candidato classificado, ndo havendo mais de 2 (duas)
convocagdes por vaga, mesmo que a Ultima ndo atenda aos requisitos necessarios. Caso a vaga ndo seja
preenchida, sera observado o disposto no item 6.7 ou 6.8.

5.8. O servidor deverd iniciar o exercicio de suas fun¢des na comarca para onde for removido no prazo de 30
(trinta) dias contados da publicacdo do ato de remocgdo, ndo podendo haver intersticio entre a data de
desligamento do servidor na comarca de origem e a de exercicio na comarca de destino.

5.9. Sera tornado sem efeito o ato de remocg&o do servidor que, no prazo previsto no item 5.8:

a) desistir do pedido de remocéo deferido;

b) ndo assumir o exercicio.

6. DAS DISPOSICOES GERAIS

6.1. Os prazos referidos neste Edital serdo contados em conformidade com o disposto na Portaria-Conjunta n°.
119, de 09 de maio de 2008.

6.2. Serdo considerados dias Uteis os de funcionamento normal da Secretaria do TIMG.

6.3. O TIMG ndo se responsabilizara pelas despesas decorrentes da remoc¢ado do servidor para a nova sede nem
por aquelas necessarias a instru¢do dos procedimentos para participacdo no certame.

6.4. A lotacdo do servidor removido sera definida pelo Diretor do Foro, observada a conveniéncia
administrativa.

6.5. A excecdo dos requerimentos de que tratam os itens 5.1 e 5.6, somente serdo analisados pedidos ou
recursos relativos ao Processo Seletivo de Remoc&o enviados pelo servidor mediante sistema eletronico, cujo
recebimento sera confirmado por intermédio de mensagem eletrénica dirigida ao e-mail a que se refere o item
3.4.

6.6. O acompanhamento das publicacdes, avisos e comunicados referentes ao processo seletivo é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

6.7. As vagas que ndo forem preenchidas na forma prevista neste Edital serdo destinadas ao provimento por
candidatos aprovados em concurso publico vigente.

6.8. Ndo havendo candidatos classificados em concurso pablico vigente, as vagas referidas no item 6.7 poderdo
ser preenchidas mediante processos seletivos de remocao posteriores.

6.9. Os itens deste Edital poderdo eventualmente ser alterados enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em aviso a ser publicado nos termos do
item 1.2.

6.10. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, 0s casos omissos e 0s casos duvidosos serdo resolvidos pelo
Juiz Auxiliar da Presidéncia do TIMG.

Belo Horizonte, 12 de janeiro de 2017.

Thiago Colnago Cabral
Juiz Auxiliar da Presidéncia



