EDITAL DE PROCESSO CLASSIFICATORIO N2 02/2016
JUSTICA DE PRIMEIRA INSTANCIA
EXERCICIO DE 2016

PROMOGCAO VERTICAL NA CARREIRA

O Desembargador Geraldo Augusto de Almeida, Presidente, em exercicio, do Tribunal de Justica
do Estado de Minas Gerais, no exercicio das atribuicbes que lhe sdo conferidas pelo
paragrafo Unico do art. 27-A da Resolucaodo TJMG n® 367, de 18 de abril de 2001, conforme
redacdao dada pela Resolucdo TJMG n? 822, de 15 de junho de 2016, considerando o
disposto nas Leis Estaduais Mineiras n® 13.467, de 12 de janeiro de 2000, e n® 16.645, de 5
de janeiro de 2007, nas Resolucbes do TIMG n® 367, de 2001, e n® 822, de 2016, bem como
a decisdo prolatada pelo Conselho Nacional de Justica no Procedimento de Controle
Administrativo n®. 0002756-50.2016.2.00.0000, torna publica a abertura de inscricdes, entre
os dias 09 de janeiro de 2017 e 07 de fevereiro de 2017, para o processo classificatério de
Promocéo Vertical, relativo ao exercicio de 2016, nas carreiras dos QUADROS DE PESSOAL
DA JUSTICA DE PRIMEIRA INSTANCIA DO ESTADO DE MINAS GERAIS.

1. INFORMACOES PRELIMINARES

1.1 Para as vagas destinadas a esse processo classificatério de Promocao Vertical serdo
observadas a repercussao financeira e a disponibilidade orcamentaria, conforme previsto no
art. 27-A da Resolugéao do TUMG n® 367/2001.

1.2 Poderao concorrer os servidores que preencham os requisitos, conforme disposto no item
3. deste Edital.

2. DAS VAGAS

2.1. As vagas para as classes subsequentes das respectivas carreiras dos quadros de
pessoal da Justica de Primeira Instancia de Minas Gerais para o exercicio de 2016 serao
publicadas no Diario do Judiciario Eletrénico — DJe., por meio de aditamento ao presente
edital, ap6s o encerramento do Processo Classificatério para Promocéao Vertical, referente ao
exercicio de 2015, e apbés o término das inscricbes para o processo classificatério da
Promocéo Vertical, referente ao exercicio de 2016.

2.1.1. O apontamento das vagas nos processos classificatérios de promocado vertical,



relativos ao exercicio de 2016, objetivara o melhor aproveitamento dos recursos

orcamentarios destinados as promocgdes e atendera sucessivamente aos seguintes critérios:

a) distribuicdo dos recursos orcamentarios destinados as promocoes verticais, entre os
quadros da Justica de Primeira Instadncia e Secretaria do Tribunal de Justica, de forma
proporcional ao total de vagas existentes em cada um deles, apuradas em 30 de junho de
2016;

b) apontamento de vagas decorrentes de aprovagao de servidores em classes subsequentes
no Processo Classificatorio de Promocgao Vertical, referente ao exercicio de 2015;

c) remanescendo recursos or¢camentarios, apds o apontamento das vagas mencionadas na
alinea anterior, sera feito o apontamento de vagas surgidas no periodo de 01/07/2015 a

30/06/2016, em razao de aposentadorias, falecimentos, exoneracdes e demissdes;

d) remanescendo recursos orcamentarios, apos o apontamento das vagas mencionadas nas
alineas “b” e “c”, serdo apontadas vagas, observado percentual idéntico, em cada classe das
respectivas carreiras dos quadros da Justica de Primeira Instancia.

2.1.2. Para a aplicacdo de cada um dos critérios descritos nas alineas “b”, “¢c” e “d” do
subitem 2.1.1. deste Edital, sera realizada projecéao financeira do custo das vagas, na qual se
observa o numero de inscritos, a média dos padrdes de vencimento e a média do numero de
adicionais por tempo de servico e/ou de desempenho a que os inscritos fizerem jus em
31/12/2016.

2.1.3. O numero de vagas a ser apontado em Edital, mediante aditamento, sera resultante da
soma das vagas apuradas por meio dos critérios previstos no subitem 2.1.1. deste Edital,
observado o numero de inscritos, de forma que na classe onde nao houver inscritos nao seja

apontada vaga.

2.1.4. Para as classes subsequentes das carreiras em que houver inscritos sera observado o
limite de vagas estabelecido, assim como o da disponibilidade orgamentaria para o Processo
Classificatério de Promocéao Vertical, referente ao exercicio de 2016.

3. DOS REQUISITOS

3.1. Sao requisitos para concorrer ao processo de avaliacdo de potencialidades para a
promocao vertical:

3.1.1. Nao ter sofrido punicdo de natureza penal ou disciplinar prevista em regulamento, no

periodo de 2 (dois) anos imediatamente anteriores a data de 12 de julho de 2016, observado o



disposto no §3° do art. 28 da Resolucdo TJMG n® 367/2001, com redacdo dada pela
Resolucao TUJMG n® 822/2016.

3.1.2. Estar em efetivo exercicio na data de 30 de junho de 2016, observados os §§ 1° e 3°do
artigo 23 da Resolucao TJMG n® 367/2001.

3.1.3. Possuir, em 30 de junho de 2016, o tempo minimo de efetivo exercicio de 8 (oito) anos
na classe inicial e de 5 (cinco) anos na classe subsequente da carreira do quadro de pessoal

a que pertencer.

3.1.4. Ter obtido média minima de 70% (setenta por cento) do total de pontos em cada uma
das 2 (duas) ultimas avaliacbes de desempenho anuais, imediatamente anteriores a 12 de
julho de 2016.

3.1.5. Ter cumprido os requisitos para obtencao do certificado de participacdo nas acdes de
formacao para as quais tenha sido convocado pela Escola Judicial Desembargador Edésio
Fernandes, no periodo de 16 de junho de 2016 a 30 de junho de 2016, observados o art. 10
da Resolugao TUIMG n® 822/2016 e o art. 28, § 2°, da Resolucdo TUJMG n® 367/2001.

3.1.6. Estar posicionado, em 30 de junho de 2016, na classe imediatamente anterior a
pretendida e a partir do padrao minimo estabelecido para concorrer, além de possuir a

escolaridade exigida, de acordo com quadro que se segue:

QUADRO DE POSICIONAMENTO E ESCOLARIDADE EXIGIDOS
SEGUNDO A CARREIRA, CLASSE E EXERCICIO

EXERCICIO/
CARREIRA CLASSE PADRAO ESCOLARIDADE DATA
Atual |Pretendida 2016
Agente Judiciario E D PJ-30 Segundo Grau
Agente Judiciario
Oficial Judiciario Terceiro Grau
Oficial de Apoio D C PJ-44 (Graduacao) ATE
Judicial
Agente Judiciario 30/06/2016
Oficial Judiciario
Oficial de Apoio C B PJ-58 Pés-Graduagéo
Judicial
Técnico Judiciario




L. . . EXERCICIO/
Técnico de Apoio Judicial DATA
ENTRANCIA CLASSE - PADRAO ESCOLARIDADE

Atual |Pretendida )

Primeira Entrancia C B PJ-64 Ate
. 30/06/2016

Segunda Entrancia C B PJ-66 Pés-Graduagao
Entrancia Especial C B PJ-74

3.2. Para os servidores atualmente posicionados em classe subsequente por forca do art. 23
da Lei Estadual Mineira n® 16.645, de 05 de janeiro de 2007, considera-se classe atual aquela
em que o servidor estava posicionado em 5 de janeiro de 2007.

3.3. Cabera a Diretoria Executiva de Administracdo de Recursos Humanos — DEARHU
fornecer as informagdes necessarias para comprovagao dos requisitos previstos nos subitens
3.1.2,, 3.1.3. e 3.1.6. deste Edital, a excecdo da escolaridade que devera ser comprovada
pelo servidor, nos termos do item 3.6. deste Edital.

3.4. Caberd a Coordenacdo de Avaliacdo de Desempenho e Administracdo do Plano de
Carreiras dos Servidores — COADE/EJEF fornecer a Comissdo Examinadora as informacgdes

necessarias ao cumprimento do disposto no item 3.1.4. deste Edital.

3.5. Cabera a Diretoria-Executiva de Desenvolvimento de Pessoas — DIRDEP/EJEF fornecer
a Comissdao Examinadora informacdes necessarias ao cumprimento do disposto no subitem
3.1.5.deste Edital.

3.6. Para a comprovacao do requisito referente a escolaridade previsto no subitem 3.1.6.
deste Edital devera o candidato apresentar copia do respectivo certificado comprobatério de
concluséo de curso regular, bem como declara-lo por meio do formulario constante no Anexo

[l do presente Edital.

3.7. Cabera a Corregedoria Geral de Justica do Estado de Minas Gerais — CGJ-MG, de forma
subsidiaria, fornecer a Comissdo Examinadora do Processo Classificatorio de Promogéao
Vertical - COMPROVE as informacdes acerca do previsto no item 3.1.1. deste Edital, no que
se refere a processo disciplinar em desfavor do servidor.

3.8. O nao atendimento a qualquer dos requisitos descritos no item 3. deste Edital e seus
subitens acarretara o indeferimento da inscricdo do candidato.

4. DA INSCRICAO




4.1. O periodo das inscricoes sera das 8 horas do dia 09 de janeiro de 2017 as 18 horas do
dia 07 de fevereiro de 2017.

4.2. O requerimento de inscricao sera individual, efetuado por meio de formulario proprio -
Anexo | deste Edital - com o preenchimento obrigatério de todos os campos e com a
assinatura do proprio servidor ou do procurador com poderes especificos para esse fim.

4.2.1. A procuracao podera ser apresentada em instrumento particular, desde que possua
firma reconhecida em Oficio de Tabelionato de Notas.

4.2.2. O requerimento de inscricdo devera estar acompanhado dos seguintes documentos:
a) copia dos certificados ou comprovantes de conclusdo de cursos regulares, inclusive o
exigido como requisito, nos termos do subitem 3.6. deste Edital, anexadas ao formulario
constante do Anexo IlIl deste Edital, devidamente preenchido em ordem cronoldgica de
conclusao dos cursos, comeg¢ando do mais antigo até o mais recente;

b) coépia dos certificados ou comprovantes de participacdo em atividades a serem
consideradas na avaliacido de potencialidades anexadas aos formularios constantes nos
Anexos IV e V deste Edital, devidamente preenchidos em ordem cronolégica de concluséao
das atividades, comec¢ando do mais antigo até o mais recente;

c) Declaracédo de Apresentacdo e de Autenticidade de Documentos, constante no Anexo Il
deste Edital, devidamente preenchida e assinada;

d) Atestado de antecedentes criminais emitido pela Policia Civil do Estado de Minas Gerais,
por meio do site: wwws.pc.mg.gov.br, assim como a Declaragdo constante no Anexo VI deste
Edital devidamente preenchida e assinada.

4.2.3. Constatando-se que os documentos apresentados nao representam a verdade, além
das sancdes penais e administrativas cabiveis, a inscricao sera indeferida, ficando o servidor
eliminado deste processo classificatério de promocéao vertical.

4.2.4. Os dados de preenchimento obrigatério, nos termos do Anexo | deste Edital, devem
ser mantidos atualizados na Comissdo Examinadora do Processo Classificatério da
Promocéo Vertical - COMPROVE.

4.3. A COMPROVE podera, a qualquer momento, solicitar os originais ou copias autenticadas
dos documentos apresentados, assim como informacdes e documentagdo complementares
referentes aos subitens 3.1.1. e 4.2.2., alinea “d”, deste Edital, para fins de verificacdo do
disposto no § 3¢ do art. 28 da Resolugdao TUIMG n® 367/2001.

4.4. Todos os documentos de inscricdo deverdao ser colocados em um envelope lacrado,
escrito na frente “PROMOGCAO VERTICAL Edital n? 02/2016”, e encaminhados &
COMPROVE, da seguinte forma:



a) diretamente, na Coordenacédo de Movimentagdo e Expedicao de Documentos - COMEX,
da Secretaria do Tribunal de Justica, na Rua Goias, n® 229 (subsolo), Centro, Belo Horizonte,
CEP 30190-925;

b) pelo sistema de malotes do Tribunal de Justica ou protocolo postal, apés o devido

protocolo na comarca de origem;

c) por SEDEX, postado nas agéncias dos Correios e enderecado a COMPROVE, Rua Goias,
229 (subsolo), Centro, Belo Horizonte, MG, CEP 30190-925, com os custos correspondentes
por conta do candidato, devendo a data de postagem obedecer ao prazo estabelecido no
subitem 4.1. deste Edital.

4.4.1. Para efeito do disposto nas alineas “a” e “b” do subitem 4.4. deste Edital, sera
considerada como data de inscricdo a constante no registro eletrénico da Coordenacao de
Movimentagao e Expedi¢do de Documentos - COMEX, da Secretaria do Tribunal de Justi¢a, ou

do Setor de Protocolo de qualquer comarca do Estado.

4.4.2. Na impossibilidade de protocolizar a inscricao por meio do registro eletrénico, esta sera
aceita desde que esteja carimbada com o numero de protocolo, data, hora, assinatura e
matricula do responsavel pelo Setor de Protocolo, observando-se o prazo constante do
subitem 4.1. deste Edital.

4.4.3. Para efeito do disposto na alinea “c’do subitem 4.4. deste Edital sera considerada a data
de postagem da inscricdo, aposta no envelope pelo correio.

4.5. As inscrigbes apresentadas fora do prazo previsto no item 4.1. deste Edital ndo serdo

conhecidas.

4.6. A listagem dos inscritos serd publicada no Diario do Judiciario eletrénico — DJe.

5. DOS TITULOS E SUA PONTUAGAO

5.1. Seréo considerados titulos em processo de avaliacdo de potencialidades, nos termos do
art. 32 da Resolucao TJMG n® 367/2001:

5.1.1. Concluséo de cursos regulares descritos no Anexo Il da Resolucdo TUMG n® 367/2001,
alterado pelo Anexo Il da Resolugao TUMG n® 822/2016;

5.1.2. Participacdo em eventos externos de formag&do para o desenvolvimento técnico ou

cientifico - cursos, palestras, congressos, seminarios ou afins, devidamente certificados;

5.1.8. Participagdo em acdo de formacdo promovida e certificada pela Escola Judicial

Desembargador Edésio Fernandes - EJEF, observado o limite da pontuacao fixado no Anexo



V da Resolucdo TUMG n® 367/2001, acrescentado pelo Anexo X da Resolucao TJMG n®
822/2016, permitindo sejam computados até o maximo de 20 (vinte) pontos, excetuadas as
acOes para as quais o servidor tenha sido convocado, nos termos do art. 21-A da Resolucao
TJMG n? 367/2001, a serem relacionadas pelo servidor no Anexo V deste Edital;

5.1.4. Tempo de efetivo exercicio na classe, na qual o servidor estiver posicionado, da
carreira do cargo ocupado na data de publicagdo deste Edital, no valor de 2 (dois) pontos
para cada periodo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, computando-se o
fracionamento excedente a tal periodo;

5.1.5. Tempo de efetivo exercicio de funcdo de confianca ou de cargo de provimento em
comissao dos quadros de pessoal do Poder Judiciario do Estado de Minas Gerais, no valor
de 1 (um) ponto para cada periodo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, computando-
se o fracionamento excedente a tal periodo;

5.1.6. Tempo de substituicdo no exercicio de funcao de confianga ou de cargo de provimento
em comissao dos quadros de pessoal do Poder Judiciario do Estado de Minas Gerais, no

valor de 0,5 (meio) ponto para cada periodo de 180 (cento e oitenta) dias;

5.1.7. Tempo de substituicdo nas funcbes do cargo de Técnico de Apoio Judicial ou de Oficial
de Apoio B, com funcao gerencial, no valor de 0,5 (meio) ponto para cada periodo de 180
(cento e oitenta) dias.

5.2. Os titulos referentes a conclusdo de cursos regulares previstos no subitem 5.1.1 seréo
pontuados observada a categoria e a relacao de aplicabilidade estabelecidas nos Anexos Il e VI
da Resolucao TJMG n® 367/2001.

5.2.1. Poderao ser pontuados, no maximo, 2 (dois) titulos referentes a conclusdo de cursos
regulares.

5.2.1.1. O curso regular exigido como requisito podera ser utilizado também como titulo a ser
pontuado, desde que observado o limite de dois titulos previstos no subitem 5.2.1. deste Edital, e
observado, ainda, o disposto no subitem 5.2.2. deste Edital.

5.2.2. A partir da segunda promocao vertical, os cursos regulares somente serdo pontuados se
obtidos apds a data de levantamento das vagas para o processo de avaliacao de potencialidades
referente a Ultima promocao vertical alcancada pelo servidor, conforme o disposto no art. 32, §§
3¢ e 59, da Resolucao TUMG n® 367/2001, com redagao dada pela Resolucdo TUJMG n? 822/2016,
a excecao daquele exigido como requisito para a classe a qual o servidor esteja concorrendo,
desde que nao tenha sido anteriormente pontuado.

5.2.3. O curso regular exigido para ingresso na classe inicial da carreira nao sera pontuado para



fins de promocao vertical.

5.2.4. O curso regular pontuado como titulo em promocado vertical anterior podera ser
considerado requisito para nova promog¢éao, vedada sua pontuacao.

5.3. Os titulos elencados no subitem 5.1.2. deste Edital serdo pontuados observada a carga
horaria e a relagcdo de aplicabilidade previstas nos Anexos IV e VI da Resolugdo TJMG n®
367/2001.

5.3.1. A carga horaria minima para a pontuacéo de titulos referentes a participacao em eventos
externos de formagéo e desenvolvimento técnico ou cientifico € de 2 (duas) horas.

5.3.2. Sera atribuida a pontuagcdo minima aos titulos, referentes a participacdo em eventos
externos de formacao e desenvolvimento técnico e cientifico, nos quais nao constar a carga
horaria.

5.3.3. Titulos relativos a atividades com carga horaria fracionada serdo pontuados
considerando-se a hora inteira, sem arredondamento.

5.3.4. O certificado de participagdo em eventos externos de formacédo e desenvolvimento
técnico e cientifico com carga horaria superior a 200 horas podera ter a pontuacdo maxima de
10 (dez) pontos, observada a aplicabilidade.

5.3.5. Para fins de pontuacdo dos titulos previstos no subitem 5.1.2. deste Edital sera
observada a limitacéo prevista no subitem 5.12. deste Edital.

5.4 Relativamente aos titulos previstos no subitem 5.1.3. deste Edital serdo admitidas as
participacdes em atividades promovidas e certificadas pelo TUIMG e pelo Tribunal de Algada
do Estado de Minas Gerais.

5.4.1. Para fins de pontuacgao dos titulos de participacdo em acao de formacado promovida e
certificada pela Escola Judicial Desembargador Edésio Fernandes — EJEF sera observada a
carga horaria, prevista no Anexo V da Resolucao TJMG n® 367/2001 e a limitacdo de 20
pontos prevista no art. 32, lll, da Resolucdo TJMG n? 367/2001.

5.4.2. Nos titulos de participacdo em acado de formacao promovida e certificada pela Escola
Judicial Desembargador Edésio Fernandes - EJEF em que houver omissao em relacao a
carga horaria, serd como tal considerada 1 (uma) hora.

5.4.3. Os titulos relativos a acao de formacao indicadas e/ou custeadas pelo TUJMG nao serao
pontuados, conforme art. 32, §§ 8° e 92, da Resolucdo do TUMG n? 367/2001.

5.5. A partir da segunda promocao vertical, os titulos elencados nos subitens 5.1.2., 5.1.3., 5.1.5,,
5.1.6. e 5.1.7. deste Edital somente serdo pontuados se obtidos apds a data de levantamento das

vagas para o processo de avaliacdo de potencialidades referente a ultima promocao vertical



alcancada pelo servidor, conforme o disposto no art. 32, §§ 3% e 5°% da Resolugao TJMG n®
367/2001, com redacao dada pela Resolugdo TJMG n® 822/2016.

5.6. Nao sera computado o tempo de substituicdo, a que se refere o subitem 5.1.6. deste Edital,
concomitantemente com o tempo de efetivo exercicio previsto no subitem 5.1.5. deste Edital.

5.7. A pontuacdo a que se referem os subitens 5.1.5., 5.1.6. e 5.1.7. deste Edital ndo exclui a
pontuacéao prevista no subitem 5.1.4. deste Edital.

5.8. Para fins do computo de efetivo exercicio previsto nos subitens 5.1.4. e 5.1.5. deste Edital,
aplica-se, no que couber, o disposto nos §§ do art. 23 da Resolugdo TJMG n® 367/2001.

5.9. Cabera a Comissao Examinadora analisar a pertinéncia, a validade e a aplicabilidade dos
titulos submetidos a avaliagéo.

5.10. Cabera a Diretoria-Executiva de Desenvolvimento de Pessoas - DIRDEP/EJEF, de
forma subsidiaria, fornecer a Comissdo Examinadora as informacbes necessarias a

comprovacao da participacdo em acao de formacao previstas no subitem 5.1.3. deste Edital.

5.11. Cabera a Diretoria Executiva de Administracdo de Recursos Humanos - DEARHU
fornecer as informacdes necessarias para comprovacao dos titulos previstos nos subitens
5.1.4.,5.1.5.,,5.1.6. e 5.1.7. deste Edital.

5.12. O somat6rio dos pontos atribuidos aos titulos constantes nos subitens 5.1.2., 5.1.5,,
5.1.6. e 5.1.7. deste Edital ndo podera exceder a 20% (vinte por cento) do total de pontos
obtidos nos demais titulos previstos no subitem 5.1. deste Edital, nos termos do § 7° do art. 32
da Resolugéao do TUMG n? 367/2001.

5.13. Seréo considerados os titulos previstos neste item obtidos até 30 de junho de 2016 e
apresentados dentro do prazo previsto no item 4.1. deste Edital.

5.14. Os titulos serdo pontuados ainda que obtidos em periodo anterior ao ingresso do
servidor em cargo de provimento efetivo dos quadros de pessoal do Poder Judiciario, exceto
em relacdo aqueles previstos no subitem 5.1.4. deste Edital.

6. DO DESEMPATE
6.1 Seréo considerados, sucessivamente, 0s seguintes critérios para o desempate:

6.1.1. Tempo de Servigo Publico no Poder Judiciario do Estado de Minas Gerais, apurado na
data de 30 de junho de 2016;

6.1.2. Tempo de servi¢o na classe em que o servidor se encontrar na data de 30 de junho de
2016;

6.1.3. maior numero de horas em a¢des de formacgao promovidas pela EJEF, apurado na data



de 30 de junho de 2016, excluidas as relativas a acdes pontuadas como titulo e aquelas para
as quais o servidor tenha sido convocado/indicado, na forma do art. 21-A da Resolugao
TJMG n? 367/2001, a serem relacionadas pelo servidor no Anexo V deste Edital;

6.1.4. Maior tempo em dias de atuacdo como conciliador ou mediador voluntarios na Justica
comum de primeira instancia do Estado de Minas Gerais, observado o minimo de 180 dias,
apurado na data de 30 de junho de 2016, comprovada por meio de declarag¢ao fornecida por
setor competente;

6.1.5. Maior idade, apurada na data de 30 de junho de 2016;

6.1.6. Sorteio.

6.2. Para fins de computo de tempo de servigo previsto nos subitens 6.1.1. e 6.1.2. deste
Edital, aplica-se o disposto nos §§ do art. 23 da Resolu¢cao TJMG n® 367/2001.

6.3. Cabera a Diretoria Executiva de Administracdo de Recursos Humanos — DEARHU
fornecer as informacdes necessarias para classificacdo dos candidatos segundo os critérios
dos subitens 6.1.1. e 6.1.2. deste Edital.

6.4. Cabera a Diretoria Executiva de Desenvolvimento de Pessoas - DIRDEP/EJEF, de forma
subsidiaria, fornecer a Comissdo Examinadora as informagbes necessarias para a
classificacao dos candidatos segundo o critério do subitem 6.1.3. deste Edital.

6.5. Os comprovantes de atuagédo como conciliador ou mediador voluntario na Justica comum
de primeira instancia do Estado de Minas Gerais, a que se refere o subitem 6.1.4. deste
Edital, devem ser relacionados pelo servidor no Anexo VIl deste Edital.

7. DO RESULTADO INICIAL

7.1. Findo o processo classificatério de Promogéo Vertical, referente ao exercicio de 2016, a
Comissao Examinadora publicara o resultado inicial no Diario do Judiciario Eletrénico — DJe.

8. DO PEDIDO DE RECONSIDERAGAO E DO RECURSO

8.1. Apoés a divulgagao do resultado inicial do processo classificatério, o servidor podera
interpor pedido de reconsideragdo a Comissao Examinadora contra o referido resultado, no
prazo de 10 (dez) dias corridos, a contar do primeiro dia util subsequente a data de
publicacao do referido resultado no Diario do Judiciario Eletrénico.

8.2. O pedido de reconsideragdo devera ser fundamentado e enviado a Comissao
Examinadora, observado o disposto no subitem 4.4. deste Edital.
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8.3. O resultado do pedido de reconsideracdo sera publicado no DJe e as razbes serao
encaminhadas, na mesma data da publicacdo, a cada servidor que interp6s o aludido pedido,
via e-mail, no endereco eletrénico informado no formulario de inscricdo — Anexo | deste Edital.
8.4. O servidor que nao obtiver o total provimento do pedido de reconsideracdo podera
interpor recurso ao Superintendente da EJEF, no prazo de 10 (dez) dias corridos, a contar
da data da publicacdo no DJe do resultado do referido pedido de reconsideracao.

8.4.1. O resultado do recurso sera publicado no Diario do Judiciario Eletrénico e as razdes
serao encaminhadas, na mesma data da publicacdo, a cada servidor que interpbés o aludido
recurso, via e-mail, no enderecgo eletrénico informado no formulario de inscricdo — Anexo |
deste Edital.

8.5. Caso a analise dos pedidos de reconsideracdo e dos recursos eventualmente
interpostos altere a classificacdo, sera publicado novo resultado do processo classificatorio
e, ndo havendo alteracdo, o resultado inicial, divulgado nos termos do subitem 7.1. deste
Edital, sera o resultado final.

8.5.1. Apés a publicacdo do resultado de que trata o subitem 8.5. deste Edital, aqueles que
tiveram a classificacdo alterada poderao interpor pedido de reconsideracao e posteriormente
recurso, restritos a matéria objeto de deliberacdo da decisdo que alterou a sua classificacao,
observado o disposto nos itens 8.1. a 8.4. deste Edital.

8.6. Analisados os eventuais pedidos de reconsideragao e recursos interpostos nos termos
do subitem 8.5.1. deste Edital, a Comissdo Examinadora publicara a classificacdo final do
processo classificatério de promocgao vertical, acerca da qual ndo cabera a interposicao de
novos pedidos de reconsideragdo ou recursos.

8.7. A contagem dos prazos obedece ao que dispde o § 2° do art. 4° da Portaria Conjunta da
Presidéncia n® 119, de 9 de maio de 2008, que determina que 0s prazos processuais para
Primeira e Segunda Instancias iniciar-se-ao no primeiro dia Util subsequente ao da data da

publicacéo.

9. DA HOMOLOGACAO

9.1. A homologagao do processo classificatorio para Promogao Vertical previsto neste Edital
sera efetuada pelo Presidente do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais, observadas
a repercussao financeira e a disponibilidade orcamentaria.

10. DISPOSICOES GERAIS

10.1. A Comissao Examinadora do processo classificatorio, nomeada pelo Presidente do
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TIJMG, estara a disposicao dos candidatos para informacdes, no 20° andar do Edificio
Mirafiori, na Rua Guajajaras, n° 40, Centro, Belo Horizonte, ou por meio dos telefones (31)
3247-8775, (31) 3247-8776 e (31) 3247-8438, e pelo endereco eletrénico:
comprove@tjmg.jus.br.

10.2. As coOpias dos documentos apresentados pelos servidores inscritos ficardo sob a guarda
da COMPROVE, que observara o Plano de Classificagdo e Tabela de Temporalidade deste
Tribunal.

10.3. Apdés a conclusdao do certame, a Comissdo Examinadora encaminhara relatorio
circunstanciado dos trabalhos ao Presidente do Tribunal de Justica.

10.4. Todas as publicacdes oficiais referentes a este processo classificatorio serdo feitas no
DJe.

10.5. Este Edital sera publicado no DJe, uma vez em seu inteiro teor.

10.6. Apds a publicagdo, o inteiro teor deste Edital estara disponivel na Rede TJMG, no link:
Pessoal, Promocao Vertical.

Belo Horizonte, 14 de dezembro de 2016.

Desembargador GERALDO AUGUSTO

Presidente, em exercicio, do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais
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ANEXO |

REQUERIMENTO DE INSCRICAO PARA O EXERCICIO DE 2016
(a que se refere 0 subitem 4.2. do Edital n2 02/2016)

E obrigatério o preenchimento de todos os campos, inclusive de e-mail
Os campos devem ser preenchidos com letra de forma

Nome Completo: Matricula:
Cargo Efetivo: Especialidade:

Classe Atual: Padréao de vencimento:

Quadro: ( ) EFETIVO ( ) SUPLEMENTAR

Setor de Lotacgao:

Endereco Residencial Completo: ( rua, n®, bairro, complemento, CEP, cidade, estado)

Telefones: Servico:( ) Residencial: ()
Celular: ()
E-mail:

Classe pretendida:

( ) Quero concorrer as vagas para a classe D.
() Quero concorrer as vagas para a classe C.
( ) Quero concorrer as vagas para a classe B.

A Comissdo Examinadora do processo de avaliagdo de potencialidades para fins de Promogao
Vertical:

servidor

(a) do Quadro de Pessoal da Justica de Primeira Instancia, requer a essa comissao sua
inscricdo no processo classificatério para promogao vertical, conforme Edital n® 02/2016,
apresentando documentacao anexa.

Nestes termos, pede deferimento.

(Local e data)

Assinatura
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ANEXO Il
DECLARAGCAO DE APRESENTAGAO E DE AUTENTICIDADE DE DOCUMENTOS

(a que se refere o subitem 4.2.2., alinea “c”, do Edital n® 02/2016)

Declaro, para os devidos fins, sob as penas da lei, que as cépias dos documentos
apresentados, que acompanham o requerimento de inscricdo para o processo de promogao
vertical, sdo verdadeiras e que 0s originais estdo em meu poder. Comprometo-me a
apresentar os respectivos originais ou copias autenticadas, a qualquer momento, se exigidos,

no local em que for determinado.
Estou ciente que, caso algum documento ndo represente a verdade, além das sancoes
penais e administrativas previstas em regulamento, meu requerimento de inscricdo sera

indeferido a qualquer momento.

Sem mais, firmo a presente declaragéo.

(Local e data)

(Nome completo em letra de forma)

Assinatura
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ANEXO Il
QUADRO COM RELAGCAO DE CURSOS REGULARES
(cursos de Segundo Grau, Terceiro Grau (Graduagao), P6s-Graduagao, Mestrado ou Doutorado,
devidamente reconhecidos por 6rgao governamental competente)
(a que se refere o subitem 4.2.., alinea "a", do Edital n2 02/2016)

Nome Completo: Matricula:

Relacionar o curso regular utilizado para suprir requisito de escolaridade. Em caso de

interesse em sua pontuacao como titulo, necessario lista-lo, também, no quadro abaixo

DATA DA
ITEM NOME DO CURSO REGULAR - REQUISITO CONCLUSAO

1

Relacionar SOMENTE os 2 (dois) cursos regulares aos quais se pretende a pontuacao como
titulos, em ordem cronolégica de conclusao (comecando pelo mais antigo).

DATA DA

ITEM NOME DO CURSO REGULAR - TiTULO -
CONCLUSAO

Obs.: 1 - Na impossibilidade da apresentacao do diploma/certificado de conclusdo do curso regular, para
auxiliar o trabalho da Comissdo Examinadora o servidor devera solicitar a instituicdo de ensino que
promoveu o curso fazer constar do comprovante as seguintes informacoes:
- nome do curso*;
- tipo do curso;
- modalidade de ensino (presencial ou a distancia);
- periodo do curso;
- data efetiva de concluséo do curso.
(*) = Em se tratando de Especializacao lato sensu, informar também:
- carga horaria do curso;
- aprovacao no trabalho final ou monografia.
2 - Caso seja do interesse do candidato a pontuagao do titulo utilizado para suprir o requisito relativo a
escolaridade, necessario relaciona-lo nos 2 (dois) quadros constantes neste Anexo.
3 - O curso regular pontuado como titulo em promogao vertical anterior podera ser considerado requisito
para nova promogao, vedada sua pontuagéo.
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ANEXO IV
QUADRO COM RELAGAO DE EVENTOS EXTERNOS DE EORMA(;AO PARA O DESENVOLVIMENTO
TECNICO OU CIENTIFICO
(CURSOS, CONGRESSOS, SEMINARIOS OU AFINS)
(a que se refere o subitem 4.2.2., “b”, do Edital n? 02/2016)

Nome Completo: Matricula:

Relacionar as atividades em ordem cronol6gica de conclusdo (comegando pelo mais antigo)
(ANEXAR OUTRAS FOLHAS, CASO NECESSARIO).

ATIVIDADE DE DESENVOLVIMENTO TECNICO OU CIENTIFICO DATA DE
ITEM (CURSOS, CONGRESSOS, SEMINARIOS OU AFINS) CONCLUSAO
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ANEXO V

QUADRO COM RELAGAO DE CURSOS PROMOVIDOS
PELA EJEF E PELO EXTINTO TAMG PARA FINS DE TiTULOS E CRITERIO DE

DESEMPATE
(a que se referem os subitens 4.2.2., “b”, e 6.1.3. do Edital n2 02/2016)

Nome Completo:
Matricula:

Relacionar os cursos em ordem cronolégica de conclusao (comecando pelo mais antigo).

DATA DE
CURSOS PROMOVIDOS PELA EJEF/TUIMG/TAMG ~
ITEM CONCLUSAO

1
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ANEXO VI

DECLARACAO

(a que se refere o subitem 4.2.2., alinea “d”, do Edital n® 02/2016 e para fins do disposto no
artigo 28, § 3%, da Resolucao TUJMG n? 367/2001 com as alteracbes da Resolucdo TIJMG n®
822/2016)

Declaro, sob as penas da lei, nos termos do inciso lll, caput, c/c § 3°, ambos do art. 28 da
Resolucado TIMG n? 367/2001 (com redacédo dada pela Resolucdo n® 822/2016), para fins de
inscricdo em processo classificatério de Promocao Vertical, que, na qualidade de servidor
publico, no periodo de 2(dois) anos imediatamente anteriores a data de 1° de julho de 2016,

nao sofri punicdo de natureza penal ou disciplinar prevista em regulamento.

(Local e data)

(Nome completo em letra de forma)

Assinatura
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ANEXO VII
QUADRO COM RELAGCAO DE COMPROVANTES DE ATUACAO COMO CONCILIADOR OU

MEDIADOR NA JUSTICA DE PRIMEIRA INSTANCIA DO ESTADO DE MINAS GERAIS.
(a que se refere o subitem 6.1.4. do Edital n2 02/2016)

Nome Completo:
Matricula:

Relacionar os certificados em ordem cronoldgica (comecando pelo mais antigo).

DECLARAGAO DE ATUACAO COMO CONCILIADOR OU MEDIADOR NA DATA DO

ITEM JUSTIGA DE PRIMEIRA INSTANCIA DO ESTADO DE MINAS GERAIS COMPROVANTE

Ol 0| N oo | WO DN
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ANEXO VIl

QUADRO DE PONTUACAO PARA PROMOGAO VERTICAL

JUSTICA DE PRIMEIRA INSTANCIA
(a que se refere o item 5.1. do Edital n2 02/2016)

(NAO E NECESSARIO PREENCHER E ENVIAR O PRESENTE ANEXO)

ITEM TITULOS CRITERIOS PARA PONTUACAO PONTOS
OBTIDOS
Pontuacdo de acordo com as Tabelas dos
Anexos lll e VI da Resolugao n® 367/2001,
A Cursos regulares alterados , respectivamente, pelos Anexos I
e XI da Resolugao n® 822/2016. Pontuagao
limitada a 2 (dois) titulos
Participacao em eventos externos | Pontuacao de acordo com as Tabelas dos
B de formagéo para o Anexos IV e VI da Resolucao n® 367/2001,
desenvolvimento técnico ou alterados, respectivamente, pelos Anexos
cientifico (cursos livres) IX e XI da Resolugéo n°® 822/2016
Pontuacao de acordo com a Tabela do
C Participacao em agéo de formagéao Anexo V da Resolucao n® 367/2001,
promovida e certificada pela EJEF alterado pelo Anexo X da Resolugédo n®
822/2016, até o limite de 20 (vinte) pontos
Tempo de efetivo servigo na classe,
D na qual o servidor estiver 2 (dois) pontos para cada periodo de 365
posicionado, da carreira do cargo (trezentos e sessenta e cinco) dias
ocupado
Tempo de efetivo exercicio de
fungéo de confianga ou de cargo de
E provimento em comissao dos 1 (um) ponto para cada periodo de 365
quadros de Pessoal do Poder (trezentos e sessenta e cinco) dias
Judiciario do Estado de Minas
Gerais
Tempo de substituicdo no exercicio
de funcao de confianga ou de cargo
F de provimento em comissao dos 0,5 (meio) ponto para cada periodo de 180
quadros de Pessoal do Poder (cento e oitenta) dias
Judiciario do Estado de Minas
Gerais
Tempo de substituicdo nas fungdes
G do cargo de Técnico de Apoio 0,5 (meio) ponto para cada periodo de 180

Judicial ou de Oficial de Apoio
Judicial B, com fungéo gerencial

(cento e oitenta) dias

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

20
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