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Acrescente-se ao art. 5° o seguinte § 3°:

"Art. 5°- (...)
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) Aprovado

) Rejeitado

) Prejudicado
) Deferido

(] /

Presidente

§3° - A unificagdo prevista no art. 1° dessa lei ndo prejudica a posse, no
cargo de Oficial Judicidrio, dos aprovados do concurso publico regido pelo Edital n°
01/2017, para provimento dos cargos de Oficial de Apoio Judicial e Oficial Judicidrio,
especialidade Comissario da Infincia e da Juventude, observadas a conveniéncia
administrativa e a disponibilidade orgamentdria do Tribunal de Justica de Minas

Gerais.".

Sala das Comissdes, 21 de outubro de 2019.
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Judicidrio, sendo claro que a prestagio jurisdicional tem sido imensamente
prejudicada com a defasagem de pessoal do quadro do Tribunal Mineiro.

O presente projeto ndo busca a extingdo do cargo de Oficial de Apoio
Judicial, mas tdo somente traz uma alteracio de sua nomenclatura, mantendo as
atribuigdes dos servidores ocupantes do cargo e, portanto, possivel o aproveitamento
do concurso edital n° 01/2017.

Ressalta-se que um dos cargos desse edital, o cargo de Oficial
Judicidrio, Especialidade Comissdrio da Infincia e da Juventude, nao sofrerd
alteragdes apds a unificagdo. Portanto ndo havera empecilhos para futuras nomeagdes.

Ademais, a realizagdo de um concurso é extremamente onerosa aos
cofres da Administragdo, o que ndo se justifica com um processo valido e vigente,

motabmng @"Pﬁ wk. '
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Dé-se nova redagio ao art. 21 e ao §3° do art. 22; suprima-se 0s §§1%e
5° do art. 22, renumerando os demais; suprima-se a coluna "Percentual de Cargos nas

Classes” constante no Anexo IT; e dd nova redagdo ao titulo do Anexo IL

"Art. 21 — As classes das carreiras dos cargos de provimento efetivo,

com seus respectivos padrdes de vencimento, constam do Anexo 11 desta lei.".
"Art. 22 - (...)

§ 3° - Os cargos a que se referem os itens 1.2, 1.3, 1.4, 1.5 e 1.6 do
Anexo I desta lei serdio extintos com a vacdncia, gradativamente, e a eles ndo se dara
substituto.".

"ANEXO I1

(a que se referem os arts. 21 e 22 da Lei n°, de 2019)

CLASSES E PADROES DE VENCIMENTO DAS CARREIF
QUADRO DE CARGOS DE EFETIVO DO POL
MICIAR‘IU-". \ LI n:fk_tl";:- o '.';
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Sala das Comissdes, 21 de outubro de 2019.

Deputada Beatriz Cerqueira — PT
Presidente da Comissdo de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia

Justificacdo: Visa tal sugestdo de emenda garantir a igualdade de

oportunidades entre os servidores, prevalecendo sempre na disputa, 0 mérito.

Essa medida ndo onera o TJMG, tendo em vista que, continuara, por
6bvio, sujeito a existéncia de recursos orcamentdrios e financeiros, bem como aos

limites fixados nos artigos 20 e 21, da Lei Complementar Federal n®101/2000.

0O TIMG ja se manifestou favoravel a retirada destes percentuais
relativamente a 2* Instancia, no entao PL 3476/2006, sancionado na forma da Lei

16.645/2007.

Durante a tramitagdo do PL na Casa Legislativa, foi aprovado, na
Comissdo de Constituicio e Justica, um substitutivo de autoria do deputado Dalmo
Ribeiro, no qual o parlamentar consignou: “Além disso, retiramos da proposicio o
comando contido no art. 9°, que estabelece percentual de vagas para o posicionamento
dos servidores em classes, decorrente de avaliagdo de desempenho e visando ao seu
desenvolvimento na carreira. Tal medida, com a qual o Tribunal de Justiga expressou
a sua concordancia por meio de manifestagdo expressa, faz-se necessaria para que o
mérito seja determinante no posicionamento do servidor que preencher os requisitos
para promogdo, e ndo a existéncia de vaga, o que configuraria afronta ao principio da
igualdade.”.

Reitere-se que o TIMG manifestou-se favordvel ao parecer acima
citado, da lavra do deputado relator, Dalmo Ribeiro. '




