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Emendas a proposta de alteragdo da Resoluggo n° 367, de 2001.
(Processo n° 1.0000.15.094782-8/000 — Relator: Des. André Leite Praca)

Autoria da emenda: SERJUSMIG
Numero da emenda: 01

Dispositivo objeto da emenda: Art. 1° da Resolugdo 367/2001

Emenda: O art. 1° da Resolugéo 367/2001, passa a viger com a seguinte:

Art. 1° - Plano de Carreiras, para efeito desta Resolugao, é o conjunto de normas que
agrupa e define as carreiras dos Quadros de Pessoal do Poder Judiciario,
correlacionando os cargos de classes de igual identidade funcional, para cujo exercicio
se exige o mesmo nivel de escolaridade e a fixagdo da correspondente remuneracao
que seja compativel com a complexidade e a responsabilidade das atribuices a eles
inerentes, segundo os fatores de avaliagao utilizados.

Justificacao:
A minuta mantém a injustificavel discriminacao entre os servidores que integram os
quadros de pessoal do Poder Judiciario do Estado de Minas Gerais.

O préprio Grupo de Trabalho, na pagina 2 de seu relatério, confirma que, embora sejam
quadros distintos, ambos pertencem aoc mesmo Poder, quando afirma: “Como se vé, ha
diferentes quadros de pessoal, segundo a legislagdo de regéncia, sendo todos
pertencentes ao Poder Judiciario do Estado de Minas Gerais.” (grifo nosso)

O quadro da Secretaria do Tribunal de Justica é distinto do da Justica de 12 Instancia,
porém, ambos integram o mesmo Poder Judiciario Mineiro.

Também, o préprio grupo de trabalho cita o artigo 1° da Lei n° 13.467/2000, vigente,
cujo teor confirma a viabilidade do acatamento desta emenda sem que isso signifique
uma unificacdo de quadros:

‘Art. 1° Os Quadros Especificos de Provimento Efetivo do Pessoal do Poder
Judiciario s&o os constantes nos Anexos | a VI desta lei, com a composicao numérica

neles indicada”. Cﬂ/
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Ora a Lei fala em quadros do Poder Judiciario, e o GT se recusa em acatar a
expressao na Resolugao que regulamenta a Lei.

A Emenda n&o trata do quadro da Secretaria do Tribunal de Justica Militar e das
Auditorias da Justica Militar exatamente porque, conforme reconhece o GT, a carreira
dos servidores desta & regida por Resolugéo distinta, diferentemente do que ocorre em
relagéo ao quadro da Secretaria do Tribunal de Justica e da Justica de 12 Instancia, cuja
regulamentacéo é Unica: Resolugado 367/2001.

Belo Horizonte, 4 de fevereiro de 2016. T
Assinatura; SZHJQ’. IAb—
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Emendas a proposta de alteragéo da Resolugdo n° 367, de 2001.
(Processo n® 1.0000.15.094782-8/000 — Relator: Des. André Leite Praga)

Autoria da emenda: SERJUSMIG
NUmero da emenda: 02

Dispositivo objeto da emenda® Art. 2° da Resolugio 376/2001.

Emenda:
Da ao caput do art. 2° da Resolugéo 376/2001 a seguinte redagao:

Art. 2° - As carreiras dos servidores dos Quadros de Pessoal do Poder Judiciario do
Estado de Minas Gerais tém fundamento nas seguintes diretrizes:

Justificagao:

A minuta mantém a injustificavel discriminag&o entre os servidores que integram os
quadros de pessoal do Poder Judiciario do Estado de Minas Gerais.

O préprio Grupo de Trabalho, na pagina 2 de seu relatério, confirma que, embora sejam
quadros distintos, ambos pertencem ao mesmo Poder, quando afirma: “Como se vé, ha
diferentes quadros de pessoal, segundo a legislagdo de regéncia, sendo todos
pertencentes ao Poder Judiciario do Estado de Minas Gerais.” (grifo nosso)

O quadro da Secretaria do Tribunal de Justica é distinto do da Justica de 12 Instancia,
porém, ambos integram o mesmo Poder Judiciario Mineiro.

Também, o proprio grupo de trabalho cita o artigo 1° da Lei n® 13.467/2000, vigente,
cujo teor confirma a viabilidade do acatamento desta emenda sem que isso signifique
uma unificagdo de quadros:

“Art. 1° Os Quadros Especificos de Provimento Efetivo do Pessoal do Poder
Judiciario sdo os constantes nos Anexos | a VIl desta lei, com a composi¢ao numérica
neles indicada”.

EM. 02 - ART. 2° RES. PODER JUDICIARIO 1
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Ora a Lei fala em quadros do Poder Judiciario, e 0 GT se recusa em acatar a
expressao na Resolugdo que regulamenta a Lei.

A Emenda nao trata do quadro da Secretaria do Tribunal de Justica Militar e das
Auditorias da Justica Militar exatamente porque, conforme reconhece o GT, a carreira
dos servidores desta é regida por Resolugdo distinta, diferentemente do que ocorre em
relagao ao quadro da Secretaria do Tribunal de Justica e da Justica de 12 Instancia, cuja
regulamentacé&o ¢ tnica: Resolugdo 367/2001.

Belo Horizonte, 4 de fevereiro de 2016.
| Assinatura: S M)

L
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Emendas a proposta de alteracdo da Resolugao n° 367, de 2001.
(Processo n® 1.0000.15.094782-8/000 — Relator: Des. André Leite Praca)

Autoria da emenda: SERJUSMIG
Numero da emenda: 03

Dispositivo objeto da emenda: Art. 3° da Resolugéo 367/2001.

Emenda:

Da nova redagéo ao art. 3° da Resolugédo 367/2001 e suprime o paragrafo Gnico do
mesmo dispositivo:

Art. 3° - Os Quadros de Pessoal do Poder Judiciario de Minas Gerais compéem-se de
cargos de provimento efetivo, integrados em carreiras, de cargos de provimento em
comissao e de fungdes publicas.

Justificagao:

A minuta mantém a injustificavel discriminacao entre os servidores que integram os
quadros de pessoal do Poder Judiciario do Estado de Minas Gerais.

O préprio Grupo de Trabalho, na pagina 2 de seu relatério, confirma que, embora sejam
quadros distintos, ambos pertencem ao mesmo Poder, quando afirma: “Como se vé, ha
diferentes quadros de pessoal, segundo a legislagdo de regéncia, sendo todos
pertencentes ao Poder Judiciario do Estado de Minas Gerais.” (grifo nosso)

O quadro da Secretaria do Tribunal de Justiga é distinto do da Justica de 12 Instancia,
porem, ambos integram o mesmo Poder.Judiciario Mineiro.

Também, o proprio grupo de trabalho cita o artigo 1° da Lei n° 13.467/2000, vigente,
cujo teor confirma a viabilidade do acatamento desta emenda sem que isso signifique
uma unificagao de quadros:

“Art. 1° Os Quadros Especificos de Provimento Efetivo do Pessoal do Poder
Judiciario sao os constantes nos Anexos | a VIII desta lei, com a composicdo numérica
neles indicada”.

EM.03-AR. 3° - RES. 367 1
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Ora, se a Lei fala em quadros do Poder Judiciario, nao pode o GT se recusar em
acatar a mesma expressdo na Resolugao que regulamenta a Lei.

A Emenda n&o trata do quadro da Secretaria do Tribunal de Justica Militar e das
Auditorias da Justica Militar exatamente porque, conforme reconhece o GT, a carreira
dos servidores desta é regida por Resolugao distinta, diferentemente do que ocorre em
relagéo ao quadro da Secretaria do Tribunal de Justica e da Justica de 12 Instancia, cuja
regulamentacgéo é Unica: Resolugéo 367/2001.

O paragrafo unico do art. 3°, mantido pelo GT, provoca novo equivoco ao afirmar que “A
cada quadro de pessoal previsto neste artigo corresponde um plano de carreira
especifico.” Os quadros de pessoal podem até ser distintos, com seu quantitativo de
cargos sendo tratado em legislagdes distintas, mas o Plano de Carreiras é Gnico.
Tanto que o proprio presidente, em seu despacho no relatério de encaminhado da
minuta a Comiss&o Administrativa, ao falar sobre a proposta de alteracao apresentada
refere-se no singular, negrita e sublinha a expressdo: Plano de Carreiras dos
Servidores Efetivos dos Quadros de Pessoal da Secretaria do Tribunal de Justica e da
Justica de 1?2 instancia do Estado de Minas Gerais e ndo, aos Planos de Carreiras. A
legislagao que trata do Plano de Carreiras das duas instancias é unica (Lei 13.467/2000
que alterou a Lei 11.617/1994, regulamentada pela Resolugdo 367/2001).

Reafirmando a necessidade de suprimir o paragrafo tnico, € importante considerar que
carreiras € que sado distintas. E sdo distintas até mesmo dentro de uma mesma
instancia. Mas o Plano ¢ unico. Veja que o paragrafo Gnico do art. 19 da Resolugao 367
confirma isto: ,” de acordo com o Plano de Carreiras instituido pela Lei n° 10.593, de 7
de janeiro de 1992, alterada pelas Leis n° 11.617, de 4 de outubro de 1994, e n° 13.467,
de 12 de janeiro de 2000.)”

Belo Horizonte, 4 de fevereiro de 2016.
Assinatura:
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COMISSAO ADMINISTRATIVA
Emendas a proposta de alteracdo da Resolugao n° 367, de 2001.
(Processo n° 1.0000.15.094782-8/000 — Relator: Des. André Leite Praca)

Autoria da emenda: SERJUSMIG
Numero da emenda: 04

Dispositivo objeto da emenda: Art. 1° da minuta que altera o art. 9° da Resolugéo 367/2001.

Emenda:
Da nova redagao ao caput do art. 1° da minuta, que altera o art. 9° da Resolugdo 367/2001:
“Art. 9° Sao carreiras dos Servidores efetivos do Poder Judiciario do Estado de Minas:

Justificacao:

Tanto os da 1% quando os da 22 Instancia sdo servidores efetivos do Poder Judiciario
mineiro. As carreiras séo distintas e os quadros também, porém, ambos pertencendo ao
mesmo Poder Judiciario.

A minuta mantém a injustificavel discriminagdo entre os servidores que integram os
quadros de pessoal do Poder Judiciario do Estado de Minas Gerais.

O proprio Grupo de Trabalho, na pagina 2 de seu relatorio, confirma que, embora sejam
quadros distintos, ambos pertencem ao mesmo Poder, quando afirma: “Como se vé, ha
diferentes quadros de pessoal, segundo a legislagdo de regéncia, sendo todos
pertencentes ao Poder Judiciario do Estado de Minas Gerais.” (grifo nosso)

O quadro da Secretaria do Tribunal de Justica é distinto do da Justica de 12 Insténcia,
porém, ambos integram o mesmo Poder.Judiciario Mineiro.

Também, o proprio grupo de trabalho cita o artigo 1° da Lei n° 13.467/2000, vigente, cujo
teor confirma a viabilidade do acatamento desta emenda sem que isso signifique uma
unificagdo de quadros:

“Art. 1° Os Quadros Especificos de Provimento Efetivo do Pessoal do Poder Judiciario
s@o os constantes nos Anexos | a VIl desta lei, com a composicdo numérica neles
indicada”.

Ora se a Lei fala em quadros do Poder Judiciario, o GT n&o pode se recusar em acatar a
expressao na Resolucdo que regulamenta a Regulamenta.

Belo Horizonte, 4 de fevereiro de 20186.
Assinatura:

EM. 04-ART.1° MIN. e 9° RES. PODER JUDICIARIO 1




Poder Judiciario do Estado de Minas Gerais
SN Tribunal de Justica \

Anexo |, 112 andar — ramal 6486/6459

Secretaria Especial da Presidéncia — Comissdes Permanentes i &\
» ’

ATIMG | PRMIJWL?
i

[
1619

. 0161 RESERVADO AO
Vo i PROTOCOLO

COMISSAO ADMINISTRATIVA
Emendas a proposta de alteragao da Resolugédo n°® 367, de 2001.
(Processo n° 1.0000.15.094782-8/000 — Relator: Des. André Leite Praca)

Autoria da emenda: SERJUSMIG
Numero da emenda: 05

Dispositivo objeto da emenda: Art. 1° da Minuta que altera o art. 10 da
Resolucao367/2001.

Emenda:
Da ao art. 1° da Minuta que altera o art. 10 da Resolugdo367/2001, a seguinte redac&o:

Art. 10 As classes e os padrées de vencimento das carreiras dos cargos de provimento
efetivo do Poder Judiciario do Estado de Minas Gerais constam do Anexo VIl desta
Resolucao .

Justificagao:
A minuta mantém a injustificavel discriminagdo entre os servidores que integram os
quadros de pessoal do Poder Judiciario do Estado de Minas Gerais.

O préprio Grupo de Trabalho, na pagina 2 de seu relatério, confirma que, embora sejam
quadros distintos, ambos pertencem ao mesmo Poder, quando afirma: “Como se vé, ha
diferentes quadros de pessoal, segundo a legislacdo de regéncia, sendo todos
pertencentes ao Poder Judiciario do Estado de Minas Gerais.” (grifo nosso)

O quadro da Secretaria do Tribunal de Justica é distinto do da Justica de 12 Instancia,
porém, ambos integram o mesmo Poder.Judiciario Mineiro.

Também, o proprio grupo de trabalho cita o artigo 1° da Lei n® 13.467/2000, vigente,
Orcujo teor confirma a viabilidade do acatamento desta emenda sem que isso signifique
uma unificacdo de quadros:

“Art. 1° Os Quadros Especificos de Provimento Efetivo do Pessoal do Poder
Judiciario sao os constantes nos Anexos | a VIl desta lei, com a composi¢do numérica
neles indicada”.

Ora a Lei fala em quadros do Poder Judiciario, e o GT se recusa em acatar a
expressdo na Resolugao que regulamenta a Lei.

EM. 05 -ART. 1° MIN. ART. 10 RES. PODER JUDICIARIO 1
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A Emenda n&o trata do quadro da Secretaria do Tribunal de Justica Militar e das
Auditorias da Justica Militar exatamente porque, conforme reconhece o GT, a carreira
dos servidores desta € regida por Resolugado distinta, diferentemente do que ocorre em
relagéo ao quadro da Secretaria do Tribunal de Justica e da Justica de 12 Instancia, cuja
regulamentagéo & Unica: Resolugédo 367/2001.

Os quadros de pessoal podem até ser distintos com seu quantitativo de cargos sendo
tratado em legislacdes distintas, mas integram o mesmo Poder.

Belo Horizonte, 4 de fevereiro de 2016.
Assinatura:
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Emendas a proposta de alteragdo da Resolucéo n° 367, de 2001.
(Processo n° 1.0000.15.094782-8/000 — Relator: Des. André Leite Praca)

Autoria da emenda: SERJUSMIG
Numero da emenda: 06

Dispositivo objeto da emenda: § 2° do art. 4° da Resolucéo 367/2001

Emenda:
Da ao § 2° do art. 4° da Resolugao 367/2001 a seguinte redacao:
§ 2° - A distribuicdo dos cargos em comissao se dara na proporgdo de 20% para o

recrutamento amplo e 80% para o limitado e serdo exercidos nos casos e condigcdes
previstos em lei.

Justificacao:

Visa a presente emenda a valorizagdo dos Servidores efetivos da Casa. O servidor
efetivo ndo € passageiro, portanto, sua formagao técnica, somada a experiéncia
adquirida na pratica, o capacita a exercer tao cargo.

Ademais, representa esta emenda uma economia de recursos, para um Tribunal que
encontra-se bem préximo do limite de gastos com pessoal que a Lei de
Responsabilidade Fiscal estabelece. Isto porque, um servidor efetivo, ao ser designado
para exercer um cargo em Comiss&o, recebe apenas a diferenga entre o que ja percebe
por seu cargo efetivo e o valor do cargo em comisséo que for exercer. Ex.: Um servidor
efetivo posicionado no PJ40, se exercer um cargo em comissdo cujo valor do
vencimento seja PJ77, recebera apenas quantia correspondente a 37 padrdes a mais
do que o TJMG ja |lhe paga. J& o servidor recrutado externamente, recebera 77
padrées.

A Justica Federal ja reserva 80% de seus cargos ao recrutamento limitado.

Essa emenda, portanto, dispensa maiores justificativas, especialmente em se tratando
de um judiciario que a todo momento justifica a negativa aos pleitos dos servidores
efetivos, sob a justificativa da falta de disponibilidade orgcamentaria.

novo equivoco o GT quando afirma, em relagéo a proposta dos sindicatos de acréscimo
do § 3° ao art. 4° da Resolugao (pg. 3 do relatério), que o § Paragrafo 2° do art. 2°, da
Resolugao 88 de 2009 do CNJ determina que 50% dos cargos em comissdo sejam de
recrutamento limitado. Ora, basta uma simples leitura do dispositivo citado pelo GT para

EM. 06 § 2° ART. 4° RES 80 X 20 CARGO COMISSAO 1
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Emendas a proposta de alteragdo da Resolugao n° 367, de 2001.
(Processo n® 1.0000.15.094782-8/000 — Relator: Des. André Leite Praca)

Autoria da emenda: SERJUSMIG
Numero da emenda: 07

Dispositivo objeto da emenda: Art. 1° da Minuta que altera o art. 11 da
Resolugcao367/2001.

Emenda:

Da aos §§ 1° e 2° do art. 1° da Minuta que altera o art. 11 da Resolu¢do367/200, a
seguinte redacao:

§ 1° As especialidades dos cargos do quadros de pessoal do Poder Judiciario do Estado
de Minas Gerais s&o as constantes do Anexo | desta Resolucao.

§ 2° A qualificagéo exigida e as atribuicoes dos cargos de provimento efetivo integrantes
dos quadros de pessoal do Poder Judiciario do Estado de Minas Gerais s3o as
constantes dos Anexos |-A a |-F.

Justificacao:
A minuta mantém a injustificavel discriminagdo entre os servidores que integram os
quadros de pessoal do Poder Judiciario do Estado de Minas Gerais.

O préprio Grupo de Trabalho, na pagina 2 de seu relatério, confirma que, embora sejam
quadros distintos, ambos pertencem ao mesmo Poder, quando afirma; “Como se vé, ha
diferentes quadros de pessoal, segundo a legislagdo de regéncia, sendo todos
pertencentes ao Poder Judiciario do Estado de Minas Gerais.” (grifo nosso)

O quadro da Secretaria do Tribunal de Justiga é distinto do da Justica de 12 Instancia,
porém, ambos integram o mesmo Poder Judiciario Mineiro.

Também, o préprio grupo de trabalho cita o artigo 1° da Lei n° 13.467/2000, vigente,
cujo teor confirma a viabilidade do acatamento desta emenda sem que isso signifique
uma unificagao de quadros:

‘Art. 1° Os Quadros Especificos de Provimento Efetivo do Pessoal do Poder
Judiciario sao os constantes nos Anexos | a VIII desta lei, com a composicado numérica

EM. 07 -ARTt. 1° MIN E -§§ 1° E 2° - ART. 11 RES. PODER JUDICIARIO 1
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neles indicada”.

Ora a Lei fala em quadros do Poder Judiciario, e o GT se recusa em acatar a
expressao na Resolucédo que regulamenta a Lei.

A Emenda n&o trata do quadro da Secretaria do Tribunal de Justica Militar e das
Auditorias da Justica Militar, porque conforme afirma o GT, as carreiras dos servidores
destas sao regidas por Resolugéo distinta, diferentemente do que ocorre em relagao ao
quadro da Secretaria do Tribunal de Justica e da Justica de 12 Instancia, cuja
regulamentacgéo € unica: Resolugéao 367/2001.

Os quadros de pessoal podem até ser distintos com seu quantitativo de cargos sendo
tratado em legislagbes distintas, mas integram o mesmo Poder. Portanto, ndo se
justifica manter uma expressao que trata a 12 Instancia como sendo um Poder e a 22
outro, e ndo dois Orgéos distintos integrantes do mesmo Poder.

Belo Horizonte, 4 de fevereiro de 2016.
Assinatura:
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Emendas a proposta de alteragdo da Resolugdo n° 367, de 2001.
(Processo n® 1.0000.15.094782-8/000 — Relator: Des. André Leite Praca)

Autoria da emenda: SERJUSMIG
Numero da emenda: 08

Dispositivo objeto da emenda: Art. 13 da Resolugdo e Art. 1° da minuta que
altera a redagao do art. 13 da Resolucdo 367/2001.

Emenda:

O SERJUSMIG sugere que a Administragdo do TJMG suspenda a
tramitag@o da presente minuta e envie um anteprojeto de Lei para a ALMG
retirando das legislacdes vigentes a distribuicdo dos cargos da 12 em

classes. V oMl vic

Sugere, ainda, a supressdo do paragrafo Unico do art. 1° a minuta que da
nova redagao ao art. 13, ou que a ele se dé a seguinte redacéo:

Art. 13. O posicionamento dos Servidores nas classes subsequentes de
suas carreiras se dara mediante promogao vertical ou por merecimento.

Justificacao:

E de conhecimento geral que desde a edicdo da Lei 16.645/2007 os cargos da 22 Instancia nao
sao mais distribuidos em classes.

O inciso VII do artigo 26 da citada Lei, revogou os anexos |, Il, V e VI da Lei n°® 13.467, de 12 de
janeiro de 2000.

Estes anexos revogados eram exatamente os que distribuiam os cargos da 22 Instancia em
classes.

Mas o GT insiste em sua proposta em mencionar a expressao: vagas nas classes iniciais e
subsequentes, como se a distribuicdo dos cargos em classes atingisse as duas instancias,
quando, pelos motivos ja explicados, sé se aplicam, na pratica, a 12.

Em outras palavras, s6 se extinguirdo cargos das classes iniciais da 12 Instancia, ja que no
havera como computar quantos cargos estdo excedentes nas classes iniciais da 22 Instancia,
visto que os cargos desta ndo estdo distribuidos nas classes (iniciais e subsequentes). E so
havera limite de vagas nas classes subsequentes para a 12 Instancia, pelos mesmos motivos.

Se uma determinada classe de uma carreira da 12 Instancia ja estiver com o numero de cargos

EM. 08 - ART. 1° MIN. - ARTS. 13 RES - RETIRAR DISTRIBUICAO EM CLASSES 1
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previstos em Lei ocupados, outrosservidores dessa carreira ndo poderdo ser promovidos, ainda
que haja orgamento disponivel, enquanto ndo ocorrer a vacancia por aposentadoria, morte,
exoneragao, ou se um servidor que nela esteja posicionado seja promovido para a classe
subsequente (obedecendo-se 0s mesmos requisitos).

Ex.: A classe C da Carreira de Oficial Judiciario da 12 Instancia prevé que somente 30% do total
de cargos (aproximadamente 3.414 cargos) podem ocupa-la. Portanto, se 1024 servidores ja
estiverem posicionados nessa classe, outro servidor ndo podera ser promovido para a mesma,
a néo ser na ocorréncia de alguma das situages acima expostas.

Utilizando o mesmo exemplo acima, ao contrario da 12 Instancia, ainda que 30% do total de
cargos de Oficial Judiciario da 2% na classe C esteja ocupado - que era o percentual previsto
para essa classe antes da revogacgao da distribuigdo dos cargos desta instancia em classes-, o
TJMG pode continuar promovendo mais servidores para a mesma (classe). Repita-se, a
distribui¢cao dos cargos da 22 Instancia em classes foi revogada pela Lei 16.645/2007.

Importante lembrar que a manutengéo deste dispositivo na forma em que se encontra, ou seja,
tratando com falta de isonomia as duas instancias, fere determinagdo do CNJ proferida nos
autos do Procedimento de Controle Administrativo (PCA) n° 0005732-69.2012.2.00.000
distribuido pelo SINJUS. Em um trecho da decisdo, o Conselheiro Jefferson Kravchychyn diz:

‘O possivel deferimento do pleito, no caso, provocara faticamente a desigualdade entre os
servidores da 12 e 22 instancias. E que, enquanto houve mudanga legislativa na carreira dos
servidores de 2° instancia, retirando o numero de vaga para cada padrio, o mesmo nio
aconteceu em relagao aos servidores de 12 instancia.”

Na decisdo proferida, em resumo, o Conselho reconheceu a necessidade de o Tribunal
observar o limite orgcamentario para gastos com pessoal, determinando, porém, “que o Tribunal
de Justica do Estado de Minas Gerais promova estudos, com consequente conclusio, no prazo
de 180 (cento e oitenta) dias, para analisar as questdes referentes as promogdes verticais dos
servidores da 22 Instancia e a adequagéo ao principio da isonomia entre os servidores do
Tribunal” (grifo nosso). Esta decisao foi proferida em 03 de abril de 2013.

Finaliza o Conselheiro Jefferson Kravchychyn sua decisdo informando “Em razdo de

determinacéo no DEC34, ja existe o CUMPRDEC n° 0001075-50.2013.2.00.0000, sob a minha
relatoria.”

Belo Horizonte, 4 de fevereiro de 20186.
Assinatura:
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Emendas a proposta de alteragdo da Resolugéo n° 367, de 2001.
(Processo n° 1.0000.15.094782-8/000 — Relator: Des. André Leite Praca)

Autoria da emenda: SERJUSMIG
NUmero da emenda: 09

Dispositivo objeto da emenda: Art. 14 da Resolugao 367/2001 e Art. 1° da minuta que
da nova redagéo ao art. 14 da Resolucéo.

Emenda: Suprime o Art. 14 da Resolugdo 367/2001 e Art. 1° da minuta que da nova
redacédo ao art. 14 da Resolucao.

Justificagdo: E preciso o TIMG possibilitar também ao seu servidor gue nao exerceu
cargo em comissao a promogao por merecimento. Para tanto, necessario que ele possa
ser posicionado na classe A.

E uma discriminag@o inaceitavel ndo se possibilitar que um servidor efetivo que nao
tenha tido o privilégio de ser indicado para exercer um cargo em comiss&o, seja
promovido por merecimento. No caso da 12 Instancia, embora 5% (cinco por cento) do
total de cargos de todas as carreiras sejam destinados a classe A, estas sao
inatingiveis, pois, nao chega a uma dezena o total de servidores apostilados integrantes
de seu quadro. N&o possibilitar ao servidor efetivo que n&o possua titulo declaratério de
apostila do direito o acesso a Promogéao por Merecimento, é ferir de morte a igualdade
preconizada no inciso Il do art. 2° da Resolugéo n°® 367/2001.

Belo Horizonte, 4 de fevereiro de 20186.
Assinatura:
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Emendas a proposta de alteragdo da Resolugéo n® 367, de 2001.
(Processo n° 1.0000.15.094782-8/000 — Relator: Des. André Leite Praca)

Autoria da emenda: SERJUSMIG
Numero da emenda: 10

Dispositivo objeto da emenda: Art. 1° da minuta que altera o art. 16 da Resolugao e item
2 do Anexo |l da minuta.

Emenda:

Suprime do art. 1° da minuta o dispositivo que da nova Redacdo ao art. 16 da
Resolugao. Por consequéncia, mantém o disposto no art. 16 da Resolugdo 367/2001.
Suprime também o item 2 do Anexo |l da Minuta

Justificacao:

O GT pretende impedir que para a Classe C o servidor possa apresentar como requisito
um curso sequencial, ainda que, pela legislagdo do MEC seja este considerado um
curso de nivel superior de escolaridade. Essa matéria é regulada pela Lei federal n°
9.394, de 20 de dezembro de 1996, que “Estabelece as diretrizes e bases da educacao
nacional”, pelo que, o SERJUSMIG reitera a necessidade de deixar ao MEC a
deliberacéo sobre o curso sequencial corresponder, ou ndo, a graduagdo em nivel
superior. Pelas mesmas razées, o sindicato manifesta-se pela supressao também do
item 2 do Anexo Il da minuta.

Belo Horizonte, 4 de fevereiro de 20186.
Assinatura:
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Emendas a proposta de alteragdo da Resolugao n° 367, de 2001.
(Processo n° 1.0000.15.094782-8/000 — Relator: Des. André Leite Praca)

Autoria da emenda: SERJUSMIG
NUmero da emenda: 11

Dispositivo objeto da emenda: Art. 19 da Resolucao 367/2001

Emenda:
Da ao artigo 19 da Resolugdo 367/2001 a seguinte redacao:

Art. 19 - O desenvolvimento do servidor efetivo nas carreiras do Poder Judiciario do
Estado de Minas Gerais dar-se-a por progressao, promogdes horizontal, vertical e por
merecimento, cumpridas as exigéncias legais e aquelas estabelecidas nesta Resolucao

Justificacao:

A minuta mantém a injustificavel discriminagdo entre os servidores que integram os
quadros de pessoal do Poder Judiciario do Estado de Minas Gerais.

O préprio Grupo de Trabalho, na pagina 2 de seu relatorio, confirma que, embora sejam
quadros distintos, ambos pertencem ao mesmo Poder, quando afirma: “Como se vé, ha
diferentes quadros de pessoal, segundo a legislagdo de regéncia, sendo todos
pertencentes ao Poder Judiciario do Estado de Minas Gerais.” (grifo nosso)

O quadro da Secretaria do Tribunal de Justica é distinto do da Justica de 12 Instancia,
porém, ambos integram o mesmo Poder.Judiciario Mineiro.

Também, o proprio grupo de trabalho cita o artigo 1° da Lei n® 13.467/2000, vigente,
cujo teor confirma a viabilidade do acatamento desta emenda sem que isso signifique
uma unificagdo de quadros:

‘Art. 1° Os Quadros Especificos de Provimento Efetivo do Pessoal do Poder
Judiciario sao os constantes nos Anexos | a VIII desta lei, com a composigao numérica
neles indicada”.

Ora a Lei fala em quadros do Poder Judiciario, e o GT se recusa em acatar a

EM. 11 ART. 19 DA RES PODER JUDICIARIO 1




. Jw o Poder Judiciario do Estado de Minas Gerals
N Tribunal de Justica

Secretaria Especial da Presidéncia — Comisses Permanentes
Anexo |, 112 andar — ramal 6486/6459

expressao na Resolugcao que regulamenta a Lei.

A Emenda nao trata do quadro da Secretaria do Tribunal de Justica Militar e das
Auditorias da Justica Militar exatamente porque, conforme reconhece o GT, a carreira
dos servidores desta é regida por Resolugéo distinta, diferentemente do que ocorre em
relagao ao quadro da Secretaria do Tribunal de Justica e da Justica de 12 Instancia, cuja
regulamentacéao é unica: Resolugéo 367/2001.

Belo Horizonte, 4 de fevereiro de 2016.
Assinatura:
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Emendas a proposta de alteragao da Resolugdo n° 367, de 2001.
(Processo n° 1.0000.15.094782-8/000 — Relator: Des. André Leite Pracga)

Autoria da emenda: SERJUSMIG
Numero da emenda: 12

Dispositivo objeto da emenda: Art. 21 da Resolucéo 367/2001

Emenda:
Acrescenta o § 2° ao art. 21 da Resolugédo 367/2001, com a seguinte redacao:

§ 2° - Nas hipéteses dos incisos | e Il do artigo anterior, o posicionamento do servidor
nos padrées subsequentes de sua carreira em virtude da obtencdo de progressao,
promogao horizontal, vertical, ou por merecimento, se dard na mesma data em que
ocorria no cargo efetivo por ele anteriormente ocupado.

Renumere-se para paragrafo 1° o atual paragrafo Gnico do art. 21 da Resolugdo
367/2001.

Justificagao:

Atualmente, quando um servidor efetivo do Poder Judiciario mineiro é aprovado em
concurso para um novo cargo, ele passa a ter nova data como periodo aquisitivo. Por
exemplo, se estd a 06 meses de receber uma progresséo, passa a ter que esperar 1095
dias para ter direito a mesma. Com isso, torna-se desvantajoso fazer a opgao por um
novo cargo. Por sua vez, para o Tribunal de Justica ndo é interessante colocar
obstaculos ou impor prejuizos aos servidores ja integrados a rotina da Instituicdo que,
em determinado momento de sua vida funcional, ao perceberem maior identificagao
com outro cargo do Poder Judiciario, optam por se submeter a um novo concurso e
alcangcam aprovacgao.

Belo Horizonte, 4 de fevereiro de 2016.
Assinatura: _5:.;&( .S/Q,},_\
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COMISSAO ADMINISTRATIVA
Emendas a proposta de alteragcao da Resolugéo n° 367, de 2001.
(Processo n° 1.0000.15.094782-8/000 — Relator: Des. André Leite Praca)

Autoria da emenda: SERJUSMIG
NUmero da emenda: 13

Dispositivo objeto da emenda: Art. 2° que cria na Resolugédo 367/2001 o art. 21-A e art.
1° da minuta, que da nova redacéo ao art. 26 da Resolucdo 367/2001

Emenda:

Da ao § 3° do art. 2° da minuta que acrescenta o art. 21A e seus paragrafos a
Resolugéo 367/2001, a seguinte redagao:

Art. 21 -A

§ 3° Além da convocagéo individual do servidor, a EJEF divulgara no DJe, Diario do
Judiciario eletrénico, no Portal TIMG e comunicara aos sindicatos representativos dos
servidores do Poder Judiciario os cursos de que trata este artigo.

Da ao art. 1° da minuta que altera o texto do artigo 26 da Resolucdo 367/2001, a
seguinte redacao:

Art. 26. A EJEF dara publicidade a todas as agbes de formagao que promover, por meio
do Diario do Judiciario Eletrénico — Dje, do Portal TIMG e comunicara aos sindicatos
representativos dos servidores do Poder Judiciario.

Justificagao:

A Resolugao 367/2001, em seu art. 26, ja contém este dispositivo que assegura aos
sindicatos representatwos dos servidores serem comunicados sobre a oferta ou
convocagao para cursos promovidos pela EJEF.

Portanto, o que o sindicato propde € que se mantenha tal dispositivo, tendo em vista
que tal procedimento imprime maior transparéncia e publicidade aos atos da
Administragao. Os Servidores ganham mais um canal de divulgacéo e portanto, acesso
a informacgao.

Belo Horizonte, 4 de fevereiro de 2016.
Assinatura:  S__@A. A __
(BT 3
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COMISSAO ADMINISTRATIVA
Emendas a proposta de alteracdo da Resolugéo n° 367, de 2001.
(Processo n° 1.0000.15.094782-8/000 — Relator: Des. André Leite Praga)

Autoria da emenda; SERJUSMIG
Numero da emenda: 14

Dispositivo objeto da emenda: Art. 22 e 24 da Resolucgéo 367/2001

Emenda:
Da aos paragrafos Unicos do art. 22 e 24 da Resolugédo 367/2001, a seguinte redacao:

Paragrafo Unico - Os intersticios previsto neste artigo se conta, para as classes iniciais,
a partir da data de ingresso em cargo originario no Poder Judiciario mineiro, ou em novo
cargo, e para as classes subsequentes, da data da obtengédo da promocéao vertical ou
promogao por merecimento, devendo ser observado o disposto no § 2° segundo do art.
21 desta Resolugao.

Justificacao:

Reitera-se a justificativa da emenda que propde o acréscimo do paragrafo 2° ao art. 21
da Resolugao 367/200.

Atualmente, quando um servidor efetivo do Poder Judiciario mineiro é aprovado em
concurso para um novo cargo, ele passa a ter nova data como periodo aquisitivo. Por
exemplo, se esta a 06 meses de receber uma progresséo, passa a ter que esperar 1095
dias para ter direito a mesma. Com isso, torna-se desvantajoso fazer a opcdo por um
novo cargo. Por sua vez, para o Tribunal de Justica ndo é interessante colocar
obstaculos ou impor prejuizos aos servidores ja integrados a rotina da Instituicao que,
em determinado momento de sua vida funcional, ao perceberem maior identificacao
com outro cargo do Poder Judiciario, optam por se submeter a um novo concurso e
alcangam aprovagéo.

Na redagao do paragrafo unico do artigo 22 destaca-se a necessidade de se manter a
previsdo de que um servidor efetivo, que néo tenha obtido titulo de apostila possa vir a
ser promovido por merecimento também, na forma de regulamento a ser editado pelo
TIMG.

Belo Horizonte, 4 de fevereiro de 2016.
Assinatura:
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Emendas a proposta de alteragdo da Resolugéao n° 367, de 2001.
(Processo n° 1.0000.15.094782-8/000 — Relator: Des. André Leite Praca)

Autoria da emenda: SERJUSMIG
Numero da emenda: 15

Dispositivo objeto da emenda: inciso Il do art. 23, Il do art. 25 e Ill do art. 28 da
Resolugao 367/2001 e art. 1° que da nova redagao ao inciso Ill do art. 28 da Resolucio.

Emenda:

Retirar do inciso Il do art. 23, do Il do art. 25 e do Il do art. 28 da Resolugao 367/2001 e
do art. 1° da minuta que da nova redacéo ao art. 28 da Resolugéo a expressao penal,
devendo permanecer apenas a expressdo natureza natureza disciplinar prevista em
regulamento.

Justificacao:

JUSTIFICATIVA:

Embora ndo acate a sugestdo de Emenda dos Sindicatos, o GT constituido pela
presidéncia do TJMG subsidia tal proposta das entidades ao salientar que conforme
dizeres de Maria Sylvia Zanella Di Pietro: “a ma conduta na vida privada, para
caracterizar-se como ilicito administrativo, tem que ter, direta ou indiretamente, algum
reflexo sobre a vida funcional, sob pena de tudo, indiscriminadamente, poder ser

considerado “procedimento irregular’ e ensejar demisséo (Direito Administrativo, 192
edicao, p. 596).

Nao € o fato puro e simples de o servidor ter sofrido uma punicdo penal que pode
ocasionar-lhe prejuizos em sua vida funcional.

E preciso abrir um procedimento administrativo, garantindo ao servidor ampla defesa,
para se apurar se a infragdo penal cometida pelo mesmo interfere em sua vida
funcional. Neste caso, a penalidade na carreira no vai ocorrer pela decisao proferida
nos autos do procedimento penal, mas sim no procedimento administrativo, caso a
apuracao promovida neste resultar em uma penalidade administrativa, em virtude de
haver ficado comprovado que a infragdo penal que cometeu interfere em sua vida
funcional. Portanto, ele sofrera uma penalidade disciplinar que o prejudicara em sua
carreira e nao penal.

Belo Horizonte, 4 de fevereiro de 20186.
Assinatura: __ = (. Sk~
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Emendas a proposta de alteragdo da Resolugéao n°® 367, de 2001.
(Processo n° 1.0000.15.094782-8/000 — Relator: Des. André Leite Praga)

Autoria da emenda: SERJUSMIG
Numero da emenda: 16

Dispositivo objeto da emenda: Redagéao dada pelo art. 2° da minuta ao inciso | do art. 25
da Resolucao 367/2001 e redacao dada pelo art. 3° da minuta ao art. 23 da mesma
Resolucao.

Emenda:

Suprime da minuta os dispositivos que dao nova redacéo ao inciso lll do art. 23 e ao |
do art. 25 da Resolugdo 367/2001, mantendo, por consequéncia a redacdo vigente nos
citados dispositivos.

Justificagado:

O texto proposto na minuta ndo se mostra razoavel. O inciso | do art. 25 e o Ill do art. 23
da Resolugao 367vige desde o ano de 2001 sem nunca haver provocado nenhum tipo
de abuso por parte do servidor nem prejuizo a Instituicao.

Por outro lado, o Plano de Carreiras também ja prevé como requisito a obtencao de no
minimo 70% do total de ponto nas avaliagdes de desempenho, a qual possui como um
de seus critérios a ASSIDUIDADE , no qual estao incluidos:

- Pontualidade; - frequéncia; (grifo nosso) - cumprimento da carga horaria; -
permanéncia produtiva

De tal forma que, o servidor ndo assiduo ja responde e sofre consequéncias em sua
carreira. Importa ressaltar que ocorrendo a falta o servidor ja sofreria também desconto
em sua remuneragao e refletiria, como dito, em sua avaliagdo por desempenho, nao
podendo ser penalizado duas vezes pelo mesmo ato.

Além do mais, com base no principio da razoabilidade ou proporcionalidade, que
sempre devem ser observados pela administragao publica em todos seus atos, ndo nos
parece razoavel que 1 (uma) falta seja critério para perda de todo um ano da vida
funcional do servidor. O prejuizo para o servidor é incalculavel mesmo que sua avaligéo
de desempenho seja excelente, ja que, 1 (uma) unica falta ao longo de um ano lhe
retirara o direito a progressédo anual. Importa ressaltar ainda que no Ministério Publico,
Tribunal de Contas, ALMG e outros planos, existe a previsdo de um minimo de faltas.

EM. 16 art. 2° MIN -I ART. 25 da Il 23 RES. MEDIA AVAL. DESEMPENHO 1
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Ademais, ao contrario do afirmado pelos membros do GT,: o servidor, especialmente os
da 1% Instancia lotados em comarcas do interior, nem sempre tém abonadas suas faltas
em virtude do disposto no art. 70 da Resolugédo n® 12, de 27 de setembro de 1962, nem
do art. 33 da Portaria Conjunta n° 76, de 21 de margo de 2006.

Ha muitos casos em que o superior hierarquico, alegando prejuizo ao servigo, indefere o
exercicio do art. 70 e da falta por aniversario.

Este servidor, de acordo com a minuta, se tiver uma sé falta durante o periodo
aquisitivo, sera prejudicado em sua carreira.

Por tal motivo, discordamos da redagao dada na minuta ao inciso | do art. 25 e Il do
art. 23 da Resolucéo (pg.8 da minuta e 8 e 9 do relatério) insistimos na manutencéo
do numero de faltas hoje autorizado na Resolugdo 367/2001. Ou, que seja inserido
dispositivo que garanta ao servidor, independente de aquiescéncia da chefia imediata,
usufruir os beneficios (faltas) previstos no art. 70 da Resolugdo n° 12, de 27 de
setembro de 1962, e no art. 33 da Portaria Conjunta n°® 76, de 21 de margo de 2006.

Belo Horizonte, 4 de fevereiro de 20186.
Assinatura:
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COMISSAO ADMINISTRATIVA
Emendas a proposta de alteragdo da Resolugdo n° 367, de 2001.
(Processo n° 1.0000.15.094782-8/000 — Relator: Des. André Leite Praca)

Autoria da emenda: SERJUSMIG
Numero da emenda: 17

Dispositivo objeto da emenda: Arts. 2° e 3° da minuta que ddo nova redagédo aos incisos
IV doart. 25 e do art. 23 e Vdo art. 28 .

Emenda:

Suprimir da minuta os dispositivos contidos nos artigos. 2° e 3° da mesma que d&o nova
redacdo aos incisos IV do art. 25 e do art. 23 da Resolugéo 367/2001, bem como ao
inciso V do art. 28 da Resolugéo 367/2001, através do art. 1° da minuta.

Justificagao:

Em relagé@o ao inciso IV do art. 23, é preciso manter a redacéo atual, para deixar clara
qual & a avaliagdo de desempenho que serd tomada como requisito para o servidor
obter a progresséo. Ora, da forma como se propée, ndo se sabe qual das avaliacdes de
desempenho que o servidor teve ao longo de sua vida funcional sera acatada para titulo
de sua progresséao.

No que se refere ao inciso IV do art. 25 e V do art. 28, reforcamos que manter a média
do total de pontos nas duas Ultimas avaliagées de desempenho na classe inicial e trés
nas classes subsequentes , prevista no inciso IV do art. 25 e V do art. 28, ambos da
Resolugao e ndo de cada avaliagédo de desempenho, conforme nova redacéo que o GT
sugere, cumpre o objetivo da administragdo publica, na medida em que estimula o
servidor a se esforgar para na avaliagao seguinte alcancar uma 6tima nota, sendo assim
beneficiado em sua promogéo horizontal ou vertical. E preciso considerar que ha fases
na vida do ser humano em que motivos alheios a sua vontade interferem em seu
rendimento funcional. Mas, néo é justo negar-lhe o direito de se refazer, solucionar o
problema, e voltar a ter o rendimento dele esperado. Isso é estimular. E deve prevalecer
sobre o punir.

Belo Horizonte, 4 de fevereiro de 2016.
Assinatura:

EM. 17 ART. 2° E 3° MIN. INC IV 23 - 25-28 RES - MEDIA AVAL DESEMP 1
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Emendas a proposta de alteragdo da Resolucéo n° 367, de 2001.
(Processo n° 1.0000.15.094782-8/000 — Relator: Des. André Leite Praca)

Autoria da emenda: SERJUSMIG
Numero da emenda: 18

Dispositivo objeto da emenda: Artigos 1°, 2° e 3° da minuta, alteram a redacdo dos
incisos V do art. 23; Il do art. 25 e VIl do art. 28 da Resolucéo 367/2001.

Emenda:

Da ao inciso V do art. 23 acrescentado pelo art. 3° da minuta; ao inciso Il do art. 25
alterado pelo art. 2° da minuta e ao inciso VIl do art. 28 acrescentado pelo artigo 1° da
minuta, as seguintes redacgoes:

ART. 23
V - ter cumprido os requisitos previstos na Portaria Conjunta n° 360, de 30 de junho de
2014, nas agbes de formacéo para as quais foi convocado nos termos do art. 21-A.

ART. 25
Il - ter cumprido os requisitos previstos na Portaria Conjunta n° 360, de 30 de junho de
2014, nas agoes de formacéo para as quais foi convocado nos termos do art. 21-A.

ART. 28

VIl - ter cumprido os requisitos previstos na Portaria Conjunta n°® 360, de 30 de junho de
2014 para a obtengao do certificado de participagdo, na forma do art. 21-A, nas agdes
de formacgao para as quais tenha sido convocado, nos ultimos trés anos imediatamente
anteriores a 1° de julho do ano a que se refere o edital, observando-se que:

Justificacao:

O SERJUSMIG néo tem ciéncia deste regulamento. O GT, em resposta a sugestao de
supressao apresentada pelo SERJUSMIG e SINJUS alegou que é aquele contido na
Portaria 360 de 2014.

Assim sendo, o sindicato entende que entao nao ha objecéo de seja alterada a redacéo
explicitando que s&o os requisito contidos na Portaria -Conjunta n° 360, de 30 de junho
de 2014. Pois, do modo como esta expresso na minuta, leva ao entendimento de que
sera criado um regulamento relativo a certificagdo nas agées de formagao e nao que
este ja exista.

Belo Horizonte, 4 de fevereiro de 2016.
Assinatura:

EM. 18 CORROGIR MAIS ART. 2° E 3° MIN. CERTIFICAGAQ CURSOS 1
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Emendas a proposta de alteragdo da Resolugéo n° 367, de 2001.
(Processo n° 1.0000.15.094782-8/000 — Relator: Des. André Leite Praga)

Autoria da emenda: SERJUSMIG
Numero da emenda: 19

Dispositivo objeto da emenda: Art. 3° da minuta que altera a redagdo do § 3° do art. 23
da Resolucao 367/2001.

Emenda:

Inclui na minuta o § 5° ao art. 23, a fim de que seja mantido, explicitamente, como
atualmente o € no § 3° do artigo 23 da Resolugao 367/2001, com a seguinte redagéo:

§ 5° o periodo em que o servidor permanecer a disposi¢do ou no exercicio de cargo em
comisséo em outro érgéo do Poder Judicidrio do Estado de Minas Gerais, requisitado
para servigo eleitoral, bem como no exercicio de mandato sindical ou eletivo, sera
computado para fins de progressao, ficando dispensada a avaliagdo de desempenho
durante o referido periodo.”

Justificacao:

Quando o servidor permanece a disposi¢ao de qualquer um dos Orgéos ou Poderes citados nos
incisos do § 3° da Resolugéo 367/2001, ele ndo esta impedido de ser avaliado por seu superior
hierarquico imediato. Mas, nem sempre sera possivel o TIMG impor ao superior hierarquico do
servidor a obrigagéo de realizar a avaliagdo de desempenho nos termos daquela utilizada na
Casa.

No caso dos servidores licenciados para exercicio de mandato sindical ou eletivo a avaliagao &
invidvel, pois estes, nestas condigdes, ndo tém um superior hierarquico. Por tal motivo, &
preciso deixar expresso, como assim o & hoje na Resolugdo 367/2001, a dispensa deste
requisito. Sendo certo que, se assim néo for entendido para todos os casos, é fundamental,
pelos fatos expostos, que assim o seja pelo menos em relagdo aqueles licenciados para o
exercicio do mandato sindical ou eletivo.

N&o ha motivo plausivel para se retirar tal dispositivo. Tendo em vista que houve mudanca nas
redagées dos demais §§, entdo, a sugestdo é de que se acresca o § 5° com a exata redagao
contida no atual § 3° cuja redag&o o grupo propde seja alterada. Nao causa qualquer prejuizo a
proposta dos sindicatos SERJUSMIG e SINJUS de inclusdo do § 5° ao art. 23. Ao contrario,
torna mais clara a redagéo da Resolugéo, ao consignar expressamente e nao forcar o servidor
licenciado para exercicio do mandato sindical a recorrer a outra regulamentacéo para certificar-
se de que ¢ isento da avaliagéo de desempenho. Hoje ha esta previsdo na Resolugdo e néo ha
motivos para retira-la, ja que sua manutengéo néo traz qualquer prejuizo.

Belo Horizonte, 4 de fevereiro de 20186.
Assinatura:

EM. 19 ART. 3° MIN. § 23 RES. AVALIAC. DES. SINDICATOS 1
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Emendas a proposta de alteragéo da Resolugéo n° 367, de 2001.
(Processo n°® 1.0000.15.094782-8/000 — Relator: Des. André Leite Praca)

Autoria da emenda: SERJUSMIG
NUmero da emenda: 20

Dispositivo objeto da emenda: Art. 1° da Minuta que d4 nova redagéo ao inciso IV do
art. 28 da Resolucao 367/2001.

Emenda:

D& ao Art. 1° da minuta, que da nova redagéo ao inciso IV do art. 28 da Resolugao
367/2001, a seguinte redacgao:

IV estar em efetivo exercicio, observado o disposto no § 3° do art. 23 desta Resolugéo.

Justificagdo:

A simples utilizagdo da expressdo “efetivo exercicio” pode causar duvidas futuras. A

atual Resolugéo, no inciso IV do art. 28, prevé que deve ser observada a situacdo
prevista no § 3° do mesmo artigo.

Nao ha motivo para que o citado inciso seja alterado de forma a nao explicitar as
situagbes consideradas efetivo exercicio e, com isso, gerar davidas futuras
desnecessarias.

Nao causa nenhum prejuizo & Resolugédo, ao Servidor ou a Instituigdo, a manutengdo
de tal dispositivo, pelo que, injustificada sua retirada.

Belo Horizonte, 4 de fevereiro de 2016.
Assinatura:

EM. 20 - ART. 1° MIN ART. 28 RES. E MIN CONCEITO DE EFETIVO EXERCICIO 1
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Emendas a proposta de alteragdo da Resolugao n°® 367, de 2001.
(Processo n° 1.0000.14.078085-9/000 — Relator: Des. André Leite Pracga)

Autoria da emenda: Sindicato dos Servidores da Justica de Primeira Instancia -
SERJUSMIG

Numero da emenda: 21

Dispositivo objeto da emenda: Art. 1° da Minuta de Resolugao que altera a
Redacao do art. 27 da Resolucao 367/2001.

Emenda:

Da ao art. 1° da minuta, que altera a redacao do Art. 27 da Resolugao da Corte
Superior n° 367, de abril de 2001, a seguinte redacgéo:

"Art. 27. Promocao Vertical € a passagem do servidor ao padrao inicial da classe
subsequente na carreira do quadro de pessoal a que pertencer, observados os
seguintes posicionamentos:

§ 1° - Para as carreiras de Agente Judiciario, de Oficial judiciario, de Técnico Judiciario
e de Oficial de Apoio Judicial:

a — a partir do padrao PJ-30, da classe E paraa classe D

b — a partir do padrao PJ-44, da classe D para a classe C;

¢ — a partir do padrao PJ-58, da classe C para a classe B."

§ 2° -Para a carreira de Técnico de Apoio Judicial

a)- — de Primeira Entrancia, a partir do padrao PJ-64, da classe C para a classe B;
b)-de Segunda Entrancia, a partir do padrao PJ-66, da classe C para a classe B;
c)- de Entréncia Especial, a partir do padrao PJ-74, da classe C para a classe B.

Justificagao

Retira-se a expresséo "na ocorréncia de vagas", a fim de que o TJMG passe
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a valorizar o meérito do servidor e nao promover uma disputa interna. Todos
os servidores aptos devem ser promovidos as classes subsequentes de suas
carreiras, ou, caso por questdes relativas ao orgamento esta medida ainda nao
seja possivel, deve a administragdo do TJMG impor a promogéao vertical
apenas o limite do orgamento e n&o a fixagdo de um numero de vagas
especifico. Acatando tal proposta a Administracdo do TJMG continuara
tendo um controle sobre seus gastos, porém, tera maior flexibilidade para, de

acordo com sua politica de pessoal e limite de orgamento, promover seus
trabalhadores.

Belo Horizonte, 4 de fevereiro de 2016.
Assinatura:
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Emendas a proposta de alteragdo da Resolugao n° 367, de 2001.
(Processo n° 1.0000.15.094782-8/000 — Relator: Des. André Leite Praga)

Autoria da emenda: SERJUSMIG
Numero da emenda: 22

Dispositivo objeto da emenda: Art. 1° da minuta que altera o § 3° do art. 28 da
minuta

Emenda:

Da ao § 3° do art. 28 da Minuta, a seguinte redacao:

Art. 28

§ 3° O disposto no inciso V deste artigo néo se aplica as situagdes previstas nos
incisos | e Il do art. 20 desta Resolugéo.

Justificagao:

Atuaimente, quando um servidor efetivo do Poder Judiciario mineiro é aprovado em
concurso para um novo cargo, ele pode, no novo cargo, ser posicionado no mesmo
padrdo em que se encontrava no cargo anterior. Com a redagdo que o GT sugere, esse
servidor, embora possa manter o direito de ser posicionado no mesmo padrao, tera que
aguardar no minimo 08 anos para obter sua primeira promogao. Portanto, na pratica, a
vantagem concedida pelo disposto atualmente no art. 21 da Resolugao 367/2001 sera
retirada caso acatada a sugestdo da minuta.

A atual redagédo do § 3° do art. 28 da minuta pode ser alterada porque adentra assunto
n&do pertinente ao Plano, disciplinado na Lei de Divisdo e Organizagao Judiciarias e em
Resolugdo propria atinente as penalidades cabiveis aos servidores. Portanto, nao
merece prosperar, devendo ser, como se propde, alterado pela emenda ora
apresentada.

Belo Horizonte, 4 de fevereiro de 20186.
Assinatura:

EM. 22 - § 3° ART. 28 MIN E RES. - TEMPO MINIMO EM CLASSE 1
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Emendas a proposta de alteragao da Resolugéo n° 367, de 2001.
(Processo n° 1.0000.15.094782-8/000 — Relator: Des. André Leite Praca)

Autoria da emenda: SERJUSMIG
NUmero da emenda: 23

Dispositivo objeto da emenda: Paragrafo tGnico do art. 27-A acrescido a Resolugéo pelo
art. 2° da minuta.

Emenda:
Da ao caput do art. 27-A da minuta, a seguinte redacéo:

Art. 27-A O processo de avaliagdo de potencialidades de que trata o art. 28 sera
iniciado anualmente, em 30 de junho do ano de sua realizag&o, sendo o nimero de
vagas ofertadas de acordo com a repercussdo financeira das promogbes e as
disponibilidades orgamentarias.

Da ao paragrafo Gnico do art. 27-A acrescido a Resolucdo pelo art. 2° da minuta a
seguinte redacao:

Paragrafo tnico: O edital de abertura do prazo para inscricéo no processo de avaliagao
de potencialidades sera publicado, anualmente, sempre no més de agosto, por
determinagao do Presidente do Tribunal de Justica

Justificagéo:

O TIMG nao pode simplesmente deixar de publicar o edital de Promogao Vertical
anualmente. O que Ihe é autorizado é limitar o nimero de vagas de acordo com sua
disponibilidade orgcamentaria.

Belo Horizonte, 4 de fevereiro de 2016.
Assinatura:

EM. 23 § UN. ART. 27-A MIN PUBL ANUAL EDITAL 1
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Emendas a proposta de alteragdo da Resolugéo n° 367, de 2001.
(Processo n° 1.0000.15.094782-8/000 — Relator: Des. André Leite Praca)

Autoria da emenda: SERJUSMIG
Numero da emenda: 24

Dispositivo objeto da emenda: Art. 31 da Resolugdo e seus paragrafos e artigo 31-A,
caput e seus §§ 1% 2° acrescido a Resolugdo pelo artigo 1°da minuta.

Emenda:

O SERJUSMIG sugere a suspensao da alteragdo da Resolucéo, a fim de que primeiro
seja sanada uma grave situagao que é a falta de isonomia entre as duas instancias em
relagdo a este dispositivo, 0 que inclusive contraria determinagdo do CNJ. Sugere o
envio de projeto de Lei & ALMG revogando a distribuicdo, em classes, dos cargos que
integram as carreiras da 12 Instancia.

EMENDAS:

Da nova redagao ao caput do art. 31 da Resolugéo 367/01, suprimindo seus paragrafos

1° e 3° altera a redacéo do art. 31-A acrescido pela minuta a4 Resolugo e suprime seus
§§ 1°e 2°

Art. 31 — Para efeito do apontamento de vagas nas classes subsequentes das carreiras
dos servidores da Justica de 12 Instancia, ndo sera observada a entrancia das
Comarcas.

Suprime os §§ 1°, 2° e 3° do art. 31 da Resolugéo.

Da ao caput do art. 31- A da minuta a seguinte redagéo:

Art. 31- A — Para fins de promogéo vertical dos servidores, o Tribunal de Justica do
Estado de Minas Gerais garantira no orgamento anual, no minimo, 1% (um por cento)
do montante referente as despesas de pessoal.

Suprime os §§ 1° e 2° do art. 31-A da minuta

EM. 24 Art. 31 RES E 31-A MIN. FIM VAGAS POR CLASSE E 1% ORCAMENTO PV 1
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Justificacao:
ART. 31 DA RESOLUCAO:

E de conhecimento geral que desde a edicdo da Lei 16.645/2007 os cargos da 2°
Instancia nao sao mais distribuidos em classes.

O inciso VIl do artigo 26 da citada Lei, revogou os anexos |, Il, V e VI da Lei n° 13.467,
de 12 de janeiro de 2000.

Estes anexos revogados eram exatamente os que distribuiam os cargos da 22 Instancia
em classes.

A redacao do relatério final do GT citado no predmbulo deste ao art. 31, bem como a
insercao do art. 31-A e seus paragrafos, insistem em mencionar a expressao: vagas nas
classes iniciais e subsequentes, como se a distribuicdo dos cargos em classes atingisse
as duas instancias, quando, pelos motivos ja explicados, s¢ se aplicam, na pratica, a 1°.

Em outras palavras, s6 se extinguirao cargos das classes iniciais da 12 Instancia, ja que
nao havera como computar quantos cargos estdo excedentes nas classes iniciais da 2°
Instancia, visto que os cargos desta ndo estao distribuidos nas classes (iniciais e
subsequentes). E s6 havera limite de vagas nas classes subsequentes para a 1°
Instancia, pelos mesmos motivos.

Importante lembrar que a manutencéo deste dispositivo na forma em que se encontra,
ou seja, tratando com falta de isonomia as duas instancias, fere determina¢do do CNJ
proferida nos autos do Procedimento de Controle Administrativo (PCA) n° 0005732-
69.2012.2.00.000 distribuido pelo SINJUS. Em um trecho da deciséo, o Conselheiro
Jefferson Kravchychyn diz:

“O possivel deferimento do pleito, no caso, provocara faticamente a desigualdade entre
os servidores da 12 e 22 instancias. E que, enquanto houve mudanga legislativa na
carreira dos servidores de 22 instancia, retirando o nimero de vaga para cada padrao, o
mesmo ndo aconteceu em relagao aos servidores de 12 instancia.”

Na decisao proferida, em resumo, o Conselho reconheceu a necessidade de o Tribunal
observar o limite orgamentario para gastos com pessoal, determinando, porém, “que o
Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais promova estudos, com consequente
conclusdo, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, para analisar as questoes referentes
as promocdes verticais dos servidores da 22 Instancia e a adequagao ao principio da
isonomia entre os servidores do Tribunal” (grifo nosso). Esta decisao foi proferida
em 03 de abril de 2013.

Finaliza o Conselheiro Jefferson Kravchychyn sua decisao informando “Em razao de
determinagao no DEC34, ja existe o CUMPRDEC n° 0001075-50.2013.2.00.0000, sob a
minha relatoria.”

Ora, nao pode a Resolugao 367/2001 ser alterada mantendo essa inaceitavel, injusta e
ilegal discriminagao, que fere o principio da isonomia e desrespeita a determinagao do
CNJ (anexa).

A presente minuta de alteracdo da Resolucdo 367/2001 ndo pode prosperar, em
hipétese alguma, sem a observancia do que fora determinado na citada decisao do

EM. 24 Art. 31 RES E 31-A MIN. FIM VAGAS POR CLASSE E 1% ORCAMENTO PV~ 2
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que possivel, por unidades organizacionais na Secretaria do Tribunal de Justica e por
regiao ou comarca na Justica de Primeira Instancia em conformidade com o edital do
respectivo processo classificatério.”, permite direcionar vagas. Tal situagdo, obviamente,
retira do Plano de Carreiras o principio da igualdade e também a transparéncia que
deve reger os atos da Administracéao Publica.

Belo Horizonte, 4 de fevereiro de 2016.
Assinatura:

EM. 24 Art. 31 RES E 31-A MIN. FIM VAGAS POR CLASSE E 1% ORCAMENTO PV 4
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Emendas a proposta de alteragdo da Resolugéo n° 367, de 2001.
(Processo n° 1.0000.15.094782-8/000 — Relator: Des. André Leite Praca)

Autoria da emenda: SERJUSMIG
Numero da emenda: 25

Dispositivo objeto da emenda: Art. 55-A da minuta.

Emenda:
Suprime do art. 3° da Minuta o art. 55-A

Justificacao:

O papel da Comisséo Administrativa e especialmente do Orgao Especial nao podem ser
esvaziados. O que se pretende com a redagéo dada através do citado dispositivo objeto
desta emenda & que o presidente do TIMG e o superintende da EJEF possam alterar
uma Resolugcao sem que a matéria seja tratada pela Comissao Administrativa e o Orgao
Especial.

Nao ha motivo para alterar a redacéo vigente do art. 55 da Resolugao 367/2001, nem
para se limitar quem pode propor ou n3o alteragdo ao plano e muito menos, permitir que
uma Resolugéo possa ser alterada sem aprovagéo do Orgao Especial.

Belo Horizonte, 4 de fevereiro de 20186.
Assinatura:

EM. 25 - art. 2° - 55 -A MIN -PRESIDENTE E SUPERINTENDE ALERAR PLANO 1
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Emendas a proposta de alteracdo da Resolugéo n°® 367, de 2001.
(Processo n° 1.0000.15.094782-8/000 — Relator: Des. André Leite Pracga)

Autoria da emenda: SERJUSMIG
Numero da emenda: 26

Dispositivo objeto da emenda: Art. 1° da minuta que da nova redagdo ao art. 29 da
Resolugao 367/2001.

Emenda:
Da ao art. 1° da minuta que altera a redagéo do art. 29 da Resolugao 367/2001, a
seguinte redacao:

Art. 29 - O processo de avaliagdo de potencialidades desenvolver-se-a,
sucessivamente, de acordo com as seguintes etapas:
| — publicagéo do edital de abertura de prazo para inscrigdes;
ll- analise dos requisitos previstos nos incisos | a VIl do art. 28;
Il — publicag&o de aditamento com o apontamento das vagas apuradas;
IV — avaliacao de titulos, de carater classificatério.
V - publicagao, pela Comissdo Examinadora, do resultado inicial no Diario do Judiciario
Eletrénico — Dje.

Justificagao:

O TJMG, nos editais relativos aos anos de 2012 a 2013 adotou ordem de etapas
parecida com a que ora se propde. Seguiu-se a seguinte ordem: Publicacdo do edital
sem vagas; analise de candidatos que preenchiam o requisito do padrdo minimo:
aditamento do edital apontando-se as vagas. Tal sequéncia |lhe garantiu melhor
aproveitamento dos recursos disponibilizados no orgamento para o apontamento de
vagas.

Acatando-se a sugestdo desta emenda, estar-se-d4 otimizando o processo e o
aproveitamento do orgamento aprovado para tal finalidade. Isto porque, antes de se
apontar as vagas e apos concluida a analise dos requisitos previstos nos incisos | ao VII
do art. 28 é possivel que a Administragdo do TIMG tenha um nimero, sendo exato,
pelo menos muito préximo dos candidatos aptos a concorrerem & promogdo a cada
classe de cada cargo. Assim sendo, evitar-se-a, por exemplo, que vagas sejam
apontadas para classes de cargos onde ndo ha inscritos, ou, ainda, em numero maior
do que o de inscritos aptos.

Belo Horizonte, 4 de fevereiro de 20186.
Assinatura:
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COMISSAO ADMINISTRATIVA
Emendas a proposta de alteragcdo da Resolugéo n° 367, de 2001.
(Processo n° 1.0000.15.094782-8/000 — Relator: Des. André Leite Praca)

Autoria da emenda: SERJUSMIG
Numero da emenda: 27

Dispositivo objeto da emenda: Art. 30 da Resolugdo com a redacdo que lhe foi dada
pelo art. 1° da minuta e §§ 1°, 2° e 3° do mesmo dispositivo.

Emenda:

Da ao caput do art. 30 da Resolugao, com a Redagéo que Ihe foi dada pelo art. 1° da
minuta, a seguinte redagao:

Art. 30 - O Presidente do Tribunal de Justica designard os membros da Comissao
Examinadora, que & soberana para decidir sobre a pertinéncia, a validade e a
classificagao da aplicabilidade dos titulos submetidos a sua avaliagao;

Da ao . §2° do art. 30 da Resolugao, com a Redagéo que |he foi dada pelo art. 1° da
minuta, a seguinte redacgéo:

§ 2° Sera garantida na composicdo da Comissdo Examinadora a paridade de
integrantes de 12 e 22 Instancia, sendo proporcional ao nimero de servidores lotados
em cada uma das instancias.

Acrescenta o § 3° ao art. 30 da Resolugdo, com a Redagéo que Ihe foi dada pelo art. 1°
da minuta:

§3° Sera assegurada aos sindicatos representantes dos servidores do Poder Judiciario
de Minas Gerais a indicagdo de pelo menos um servidor por entidade para integrar a
Comissao Examinadora.

Justificagao:

A Comissao Examinadora do processo classificatério, designada pelo Presidente do
Tribunal de Justica, € multidisciplinar e deve ser paritaria. Necessita, outrossim, ter
autonomia em suas decisdes. Nao convém a EJEF, que ja atua como instancia revisora,
supervisionar o trabalho da Comissdo e, ao mesmo tempo, decidir sobre eventuais
recursos.

Deve ser assegurado, na Resolugdo o que hoje ja& é garantido na pratica, que é a
indicagao de um servidor por cada entidade sindical representativa dos servidores do
Judiciario mineiro.

Belo Horizonte, 4 de fevereiro de 20186.
Assinatura:

EM. 27 - 1° MIN - 30 RES - PARIDADE E AUTONOMIA COMPROVE 1
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COMISSAO ADMINISTRATIVA
Emendas a proposta de alteragédo da Resolugéo n°® 367, de 2001.
(Processo n°® 1.0000.15.094782-8/000 — Relator: Des. André Leite Praga)

Autoria da emenda: SERJUSMIG
Numero da emenda: 28

Dispositivo objeto da emenda: § 2° do art. 9° da minuta

Emenda:
Da ao § 2° do art. 9° da minuta a seguinte redacgao:

§ 2° O desenvolvimento do servidor de que trata o caput deste artigo na carreira fica
condicionado a promogao vertical e dar-se-a a partir do padrao em que esteja
posicionado.

Justificacao:

A redagao do § na forma como consta na minuta da margem para interpretacao de que
se trata de todo e qualquer servidor e nao somente daquele a que se refere o caput
artigo 9°.

Belo Horizonte, 4 de fevereiro de 20186.
Assinatura:

EM. 28 - § 2° ART. 9° MIN CORRIGIR ERRO REDACAD
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Emendas a proposta de alteragdo da Resolugdo n® 367, de 2001.
(Processo n° 1.0000.15.094782-8/000 — Relator: Des. André Leite Praca)

Autoria da emenda: SERJUSMIG

Numero da emenda: 29

Dispositivo objeto da emenda: Art. 10-A da minuta

Emenda:
Dé-se ao art 10-A da minuta a seguinte redac¢do:

Art. 10-A O servidor ocupante do cargo de Oficial Judicirio, da especialidade
Oficial Judiciario, ou do cargo de Agente Judiciario que for nomeado para o
exercicio dos cargos de que trata o art. 1° da Lei 20.865 de 30 de setembro de 2013,
podera ser lotado em Secretaria do Juizo ou Contadoria.

Justificagdo:

As atribui¢des do cargo efetivo de Oficial Judiciario sdo distintas das de Oficial de
Apoio Judicial. Portanto, lotar Oficial Judiciario em Secretaria do Juizo configura
desvio de funcao.

Somente no exercicio dos cargos em comissdo criados pelo art. 1° da Lei
20865/2013 ndo ocorre o desvio de fungdo, ja que as atribui¢des deixam de ser as
do cargo efetivo de Oficial Judicidrio para ser as dos cargos em comissio
mencionados no citado dispositivo da Lei.

De igual forma, deve-se tratar a situagdo do Agente Judiciario, pois, os cargos estdo
se extinguindo com a vacéncia, havendo muitos ainda providos e estes ndo podem
ser excluidos do direito de exercer o cago em comissdo de gerente de secretaria ou
contadoria. Para tanto, € preciso haver previsdo legal de que no caso da indicagdo
possam estes servidores serem lotados em secretaria de juizo e/ou contadoria.

Belo Horizonte, 4 de fevereiro de 2016.

Assinatura:

EM. 29 - ART. 10-A MIN - DESVIO FUNCAQ Of JUDIC 1
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RESERVADO AO
PROTOCOLO

COMISSAO ADMINISTRATIVA
Emendas a proposta de alteragdo da Resolugéo n° 367, de 2001.
(Processo n° 1.0000.15.094782-8/000 — Relator: Des. André Leite Praca)

Autoria da emenda: SERJUSMIG
Numero da emenda: 30

Dispositivo objeto da emenda: § 3° do art. 32 da minuta

Emenda:

1)

Da ao § 3° do art. 32 da minuta a seguinte redacao:

§ 3° A excecao daqueles concluidos ou iniciados pelos servidores até a data da
publicagdo desta Resolugédo, em cada processo de avaliacdo de potencialidades em
que o servidor concorrer, 0s cursos a que se refere ao inciso | do “caput” deste artigo
serao pontuados uma Unica vez, até o maximo de 2 (dois) titulos descritos no Anexo |lI
desta Resolugédo —

Ou,
2)- Acresce o § 10 ao art. 32 da minuta com a seguinte redacéo:

§ 10 Os cursos regulares concluidos ou iniciados pelos servidores até a data da
publicacéo desta Resolucdo, serdo pontuados em percentual equivalente a 10% ao
previsto no Anexo Il desta Resolucéo.

Ou,

§ 10 Os cursos regulares concluidos ou iniciados pelos servidores até a data da
publicacéo desta Resolugao que excederem ao limite estabelecido no § 3° deste artigo
sera pontuado da seguinte forma:

a)- 1° curso excedente na proporgéo de 60% da pontuagao prevista no anexo I,
b)- 2° curso excedente na proporcdo de 40% da pontuacao prevista no anexo Il

c)- 3° curso excedente e os demais excedentes posteriores ao 3° na proporgao de 20 %
da pontuagao prevista no anexo Il

QOu, ainda:

EM. 30 § 32 INC VI ART 32 MIN CURSOS REGULARES TRANSICAO corrigida 1
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§ 10 Os cursos regulares concluidos ou iniciados pelos servidores até a data da
publicagao desta Resolugao, serao pontuados na mesma forma que aqueles previstos
no inciso |l deste artigo.

3)- Da ao inciso Il do § 3° do art. 32 da minuta a seguinte redagao:

Il — o curso regular exigido como requisito para concorrer a promoc¢ao vertical, nos
termos dos arts. 15 a 17 desta Resolugéo, podera ser pontuado, desde que obedecido o
limite de 2 (dois) titulos, a exce¢do daqueles concluidos ou iniciados pelos servidores
até a data da publicagédo desta Resolucao

Ob.: Caso n&o seja acatada nenhuma das propostas acima nao ha que se falar em
retirar a previsao de concessao de 20% da pontuagao obtida na PV imediatamente
anterior.

Justificacao:

Nao & correto, como propde o inciso § 3° do inciso VIl do art. 32 na nova redacao dada
pela minuta, o TIMG alterar os critérios de pontuagao, sem uma regra de transigao.

O edital da PV 2015 inclusive ja foi publicado e qualquer mudanga deve ocorrer a partir
da PV 2016.

E preciso que seja estabelecida uma regra de transicdo em relacéo a limitacao da
pontuacao dos titulos. No minimo, aqueles que excederem a dois, devem receber um
percentual da pontuacdo que atualmente lhe é atribuida, ou, pelo, que possam ser
utilizados em promogdes subsequentes, independente da data em que foram
concluidos, desde que anterior as alteracdes decorrentes da minuta de Resolugao em
comento.

A preparagéo do servidor para o desenvolvimento na carreira ndo se da a curto prazo.
Ela ocorre ao longo de toda a sua vida funcional. Retirar a pontuacao dos titulos
relativos aos cursos aos quais o servidor investiu tempo e recursos financeiros, e que,
até a presente data, a Resolugéo prevé pontuagao, portanto, estimula a realizacao, é
prejudicar nao sé suas aspiragdes, como, também, impor-lhe prejuizo irreparavel quanto
ao custo e ao tempo despendidos.

Belo Horizonte, 4 de fevereiro de 2016.
Assinatura:

EM. 30 § 3° INC VIl ART 32 MIN CURSOS REGULARES TRANSICAO corrigida 2
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Emendas a proposta de alteragdo da Resolugéo n° 367, de 2001.
(Processo n° 1.0000.15.094782-8/000 — Relator: Des. André Leite Praca)

Autoria da emenda: SERJUSMIG
Numero da emenda: 31

Dispositivo objeto da emenda: inciso Ill do art. 32 da minuta:

Emenda:

Acrescenta o paragrafo unico ao inciso Il do art. 32 da minuta, com a seguinte redacao:

Paragrafo anico - Os titulos relativos a cursos promovidos pelo Tribunal de Justica do
Estado de Minas Gerais somente serdo pontuados quando tiver sido aberta a
oportunidade de participagédo a todos os servidores da mesma carreira que estejam
concorrendo no mesmo processo promogao vertical.

Justificagdo:

Sé se pode pontuar os cursos da Ejef ofertados a todos servidores, ou pelo menos a
todos aqueles de determinada carreira e que estejam concorrendo no mesmo processo
de promogéo vertical; Do contrario, a EJEF estara patrocinando a promog¢ao de alguns
servidores em detrimento de outros aos quais nao foi viabilizada a participagao nos
cursos. Os cursos ofertados sempre tém limitagdo de vagas, mesmo quando se trata de
virtuais e nem todos conseguem se inscrever dentro do numero ofertado. Esta previsao
consta atualmente do § 5° do art. 37 da Resolugéo 367/2001.

Belo Horizonte, 4 de fevereiro de 20186.
Assinatura:

EM. 31 INC ART. 32 MIN CURSO EJEF SO EXTENSIVO A TODOS 1
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Emendas a proposta de alteragdo da Resolugéo n° 367, de 2001.
(Processo n°® 1.0000.15.094782-8/000 — Relator: Des. André Leite Praca)

Autoria da emenda: SERJUSMIG
Numero da emenda: 32

Dispositivo objeto da emenda: inciso V, VI e VII, aos § 5°, caput e incisos | e Il do § 6°, §
7° do art. 32 da minuta

Emenda:

Suprimir os incisos V, VI e VIl do artigo 32 da minuta;

Dar nova redagéo ao § 5°, retirando-lhe a citagéo aos incisos V, VI e VII:
Suprimir 0 § 6° e seus incisos e 0 § 7° do art. 32 da minuta.

Justificacao:

A justificativa apresentada para a concessdo de pontuacdo aos que exercerem funcéo de
confianga ou cargo em comissao e substituicdo do cargo de Técnico ou de Oficial de Apoio B
quebra a igualdade de oportunidades entre os servidores.

Pontuar tempo de exercicio em cargo comissionado, fungdo de confianga, ou substituicao
destes, bem como, substituicdo do cargo de Técnico de Apoio Judicial, ou Oficial de Apoio
Judicial, fere o principio cardeal do plano, que ¢ a IGUALDADE DE OPORTUNIDADES no
inciso Il do art. 2° da Resolucgéo.

Nem todos os servidores terdo a chance de exercer cargo ou funcdo de diregdo, gerencia,
chefia e assessoramento, ja& que nao ha critérios objetivos para tanto. No se pretende aqui
desprestigiar os servidores que ocupam cargos em comissdo, pelo contrario, a proposta é
valorizar o empenho e a dedicagdo de todos.

No entanto, o Plano de Carreiras precisa ser o mais justo possivel, buscando garantir a todos o
desenvolvimento na carreira, nas mesmas condicdes.

Se a concorréncia se da pelas mesmas vagas, ndo se afigura justo que haja titulos com
pontuacdo para os efetivos que ocupam cargos comissionados, fungdo de confianga ou
gerencia de secretarias ou contadorias, j& que o acesso a esses cargos nao € universal. Nas
regras vigentes, todos os que ocuparao estes serao indicados, ndo existindo critérios objetivos.

Ao contrario do que é dito na Justificativa, todos (inclusive os ora citados) tém condi¢cdes de
fazer cursos externos. Estes estdo disponiveis a todos. Ja o exercicio ou substituicdo da funcéo
de confianga ou do cargo em comiss&o, bem como a substituicdo do cargo de Técnico ou de
Oficial de Apoio B n&o estdo disponiveis a todos. O Servidor tem que ser “escolhido” para
exercé-los. A manutencéo destes dispositivos provoca desigualdade de oportunidades

Belo Horizonte, 4 de fevereiro de 2016.
Assinatura:

EM. 32 - PONTUA CARGO COMISSAO E SUBSTITUICAD 1
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COMISSAO ADMINISTRATIVA
Emendas a proposta de alteragdo da Resolugéo n° 367, de 2001.
(Processo n°® 1.0000.15.094782-8/000 — Relator: Des. André Leite Praga)

Autoria da emenda: SERJUSMIG
Numero da emenda: 33

Dispositivo objeto da emenda: Anexo | e Xl da Minuta

Emenda:

Da aos subtitulos dos Anexo | e XlI a seguinte redagéo:

Anexo |

Cargos efetivos dos quadros de pessoal do Poder Judiciario do Estado de Minas
Gerais, com as respectivas especialidades.

Anexo XlI

Classes e padrdes de vencimento das carreiras integrantes dos quadros de provimento
efetivo do Poder Judiciario do Estado de Minas Gerais.

Justificagao:
A minuta mantém a injustificavel discriminagéo entre os servidores que integram os
quadros de pessoal do Poder Judiciario do Estado de Minas Gerais.

O proprio Grupo de Trabalho, na pagina 2 de seu relatério, confirma que, embora sejam
quadros distintos, ambos pertencem ao mesmo Poder, quando afirma: “Como se vé, ha
diferentes quadros de pessoal, segundo a legislacdo de regéncia, sendo todos
pertencentes ao Poder Judiciario do Estado de Minas Gerais.” (grifo nosso)

O quadro da Secretaria do Tribunal de Justiga ¢ distinto do da Justica de 12 Instancia,
porém, ambos integram o mesmo Poder.Judiciario Mineiro.

Também, o proprio grupo de trabalho cita o artigo 1° da Lei n® 13.467/2000, vigente,
cujo teor confirma a viabilidade do acatamento desta emenda sem que isso signifique
uma unificagéo de quadros:

‘Art. 1° Os Quadros Especificos de Provimento Efetivo do Pessoal do Poder
Judiciario sao os constantes nos Anexos | a VIII desta lei, com a composicdo numérica
neles indicada”.

Ora a Lei fala em quadros do Poder Judiciario, e o GT se recusa em acatar o uso
dessa expressao na Resolugcdo que regulamenta a Lei.

Belo Horizonte, 4 de fevereiro de 2016.
Assinatura:

EM. 33 - ANEXO | e XIl MIN - PODER JUDICIARIO 1
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Emendas a proposta de alteragdo da Resolugéo n° 367, de 2001.
(Processo n® 1.0000.15.094782-8/000 — Relator: Des. André Leite Praga)

Autoria da emenda: SERJUSMIG
Numero da emenda: 34

Dispositivo objeto da emenda: ANEXO XlIl da minuta

Emenda:
Suprime o Anexo Xl da minuta.

Justificacao:

A lotagao dos cargos nao € assunto afeto ao Plano de Carreiras. E inclusive tratado em
Resolugao propria.

Ademais, no citado anexo, tenta-se simplificar o que nzo é tdo simples. Como por
exemplo, quando se fala em quadro de lotacdo dos servidores auxiliares do diretor do
foro e das unidades judiciarias em geral, das comarcas do interior do Estado. Ora, as
comarcas tém lotagdo distinta (nimero de cargos) de acordo com a classificagéo da
Entrancia.

Para se fazer tal mudanca, ha também que se distribuir todos os cargos criados
posteriormente a edicdo da Resolugdo 405/2002. O quantitativo previsto na citada
Resolugéo estd defasado, pois posteriormente foram editadas Leis criando cargos
efetivos e cargos em comisséo (de recrutamento amplo e limitado) para a Justica de 12
Instancia.

De tal forma que este assunto merece especial atengéo, sendo tratado separadamente
das discussdes sobre plano de carreiras. Portanto, um grupo ou comiss&o precisa ser
destacado para este trabalho, a fim de atualizar o numero de cargos da 12 Instancia,
para, somente depois, depois fazer a distribuicdo destes, levando em conta a Entrancia
da Comarca.

Belo Horizonte, 4 de fevereiro de 2016.
Assinatura:
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Emendas a proposta de alteragao da Resolucédo n° 367, de 2001.
(Processo n°® 1.0000.15.094782-8/000 — Relator: Des. André Leite Praca)

Autoria da emenda: SERJUSMIG
Numero da emenda: 35

Dispositivo objeto da emenda: Anexo Il da minuta

Emenda:

Suprime do Anexo Il da minuta o item 1, que limita ao maximo de dois titulos de curso
regular em cada Processo de Avaliacéo de Potencialidades.

Justificacao:

Nao é correto alterar os critérios de pontuagéo, sem uma regra de transigao.

O edital da PV 2015 inclusive ja foi publicado e qualquer mudanca deve ocorrer a partir
da PV 2016.

E quanto aos demais editais também, até que, pelo menos, os cursos ja concluidos
pelos servidores até a data da publicagdo da nova Resolucéo sejam utilizados, a fim de
nao serem simplesmente descartados.

E preciso que seja estabelecida uma regra de transicdo em relagéo a limitagdo da
pontuagao dos titulos. No minimo, aqueles que excederem a dois, devem receber um
percentual da pontuac@o que atualmente |he é atribuida, ou, pelo, que possam ser
utilizados em promogbes subsequentes, independente da data em que foram
concluidos, desde que anterior as alteragdes decorrentes da minuta de Resolugédo em
comento.

A preparagéo do servidor para o desenvolvimento na carreira ndo se da a curto prazo.
Ela ocorre ao longo de toda a sua vida funcional. Retirar a pontuacao dos titulos
relativos aos cursos aos quais o servidor investiu tempo e recursos financeiros, e que,
até a presente data, a Resolugéo prevé pontuagédo, portanto, estimula a realizacdo, é
prejudicar nao so suas aspiragdes, como, também, impor-lhe prejuizo irreparavel quanto
ao custo e ao tempo despendidos.

Belo Horizonte, 4 de fevereiro de 2016.
Assinatura:
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COMISSAO ADMINISTRATIVA
Emendas a proposta de alteragdo da Resolugéo n° 367, de 2001.
(Processo n° 1.0000.15.094782-8/000 — Relator: Des. André Leite Praca)

Autoria da emenda: SERJUSMIG
Numero da emenda: 36

Dispositivo objeto da emenda: inciso Il do art. 32

Emenda:
Da a seguinte redacéo ao inciso Il do art. 32 da minuta:

Il - participagédo em acéo de formagédo promovida e certificada pela EJEF, observada a
pontuacao fixada no Anexo V desta Resolugdo, exceto aqueles para os quais o servidor
tenha sido convocado, nos termos do art. 21-A desta Resolugéo, bem como os que n&o
tiverem sido ofertados a todos os servidores da mesma carreira e que estejam
concorrendo no mesmo processo de avaliagao de potencialidades.

Justificagéo:

Nem sempre as agbes de formagdo promovidas sdo ofertados a todos os servidores.
Mesmo os virtuais tém limite de niumero de vagas ou prioridade para um ou outro cargo.
Sé se pode pontuar os cursos da Ejef ofertados a todos servidores, ou pelo menos a
todos aqueles de determinada carreira e que estejam concorrendo no mesmo processo
de promogéo vertical. Do contrario, a EJEF estara patrocinando a promogéao de alguns
servidores em detrimento de outros aos quais ndo foi viabilizada a participacdo nos
cursos. O que se pretende com essa emenda ja vige na no § 5° do art. 37 da Resolugao
367/2001 e deve ser mantido por uma quest&o de justica e igualdade de oportunidades.

Belo Horizonte, 4 de fevereiro de 2016.
Assinatura:
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Emendas a proposta de alteragdo da Resolucéo n° 367, de 2001.
(Processo n° 1.0000.15.094782-8/000 — Relator: Des. André Leite Praca)

Autoria da emenda: SERJUSMIG
Numero da emenda: 37

Dispositivo objeto da emenda: Anexo IV da Minuta, que acrescenta o anexo 1-C a

Resolugéo 367/2001 - - Especificagbes e atribuigdes: cargo efetivo Oficial de Apoio
Judicial —1.C.1.4

Emenda:

Alterar no rol das atribuicoes:

De: "substituir a chefia no seu impedimento ou afastamento, quando indicado

pelo superior hierdrquico:"

Para: querendo. substituir a chefia no seu impedimento ou afastamento, quando
indicado pelo superior hierarquico:

De: "participar de comissées e grupos de trabalho, ”

Para: "querendo, participar de comissdes e grupos de trabalho:"

Justificagao:
As atribui¢des que se propde a alteragdo, ndo podem ser impostas aos servidores.

Anteriormente, a gerencia de secretarias ou contadoria era exercida provisoriamente pelo
Oficial de Apoio posicionado nas classes D e C, sob critérios objetivos de

substituicdo. Tais critérios eram definidos pela Resolugdo 393/2002, recentemente
revogada pelo TIMG.

Por sua vez, a geréncia de Secretaria ou Contadoria deixou de ser atribuicoes
inerentes a cargo efetivo (Técnico de Apoio Judicial e Oficial de Apoio Judicial classe

B) e passou a ser de cargo em comissdo, de recrutamento Limitado, conforme
dispde a Lei 20.865/2013.

Sendo o cargo de gerente de secretaria ou contadoria um cargo em comiss3o, onde deve
prevalecer a confianga do Juiz no servidor que indica para exercé-lo, a reciproca
tem que prevalecer, ndo podendo, por sua vez, nenhum servidor ser obrigado a
exercer este cargo cuja exigéncia e a confianca (que deve ser reciproca).

EM. 37 - ATRIBUICAQ OFICIAL DE APOIO JUDICAL 1
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Um servidor ndo pode ser obrigado a exercer uma fung¢do que é prépria de cargo
distinto de seu cargo efetivo. Ao prestar o concurso publico, o candidato ao cargo de
Oficial de Apoio ndo se prontificou a exercer as atividades de um cargo em comiss3o,
de recrutamento limitado, de gerente de secretaria ou contadoria.

Entender de forma diversa, tendo em vista hoje a nova Lei vigente (20.865/2013), seria
entender que, por exemplo, um Comissario da Infancia e da Juventude pode ser
obrigado a exercer o cargo de Oficial de Apoio Judicial, ou seja, obrigado a exercer
funcbes completamente distintas do cargo efetivo que ocupa. 0 cargo de Oficial de
Apoio Judicial € completamente distinto do cargo em comissdo de escrivio ou
contador, crido pela Lei 20.865/2013. Alias, a partir da edi¢do e tal Lei, qualquer servidor,
pertencente a qualquer cargo, pode vir a exercé-lo, ndo sendo mais esta uma atribuicio
do cargo de Oficial de Apoio Judicial.

0 mesmo vale para o exercicio de fungdo em grupo de trabalho. O Servidor deve ser
convidado para tal funcdo e, se identificando com as atribui¢des inerentes ao trabalho
a ser desenvolvido por este grupo e reconhecendo-se competente para exercé-lo,
deve ter liberdade para aceitar o convite. A participagdo em grupos de trabalho ndo é

algo que se possa ser imposto e sim estimulado, a partir, inclusive, das competéncias
individuais do servidor.

Belo Horizonte, 4 de fevereiro de 2016.
Assinatura:
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COMISSAO ADMINISTRATIVA
Emendas a proposta de alteragdo da Resolugdo n° 367, de 2001.
(Processo n° 1.0000.15.094782-8/000 — Relator: Des. André Leite Praca)

Autoria da emenda: SERJUSMIG
Numero da emenda: 38

Dispositivo objeto da emenda: Anexo Il que acrescenta o Anexo I-B a Resolucéo
367/2001 — Especificagdes e Atribuicdes : Cargo efetivo de Oficial Judiciario.

Emenda:

Suprimir das atividades do Oficial Judicidrio 1-B.1.3.7.b (JPI_SG/JPI-QS E JP1-
EF-SG as seguintes atribuigdes)

*Auxiliar o magistrado nas audiéncias ou sessdes de julgamento.

Justificagao:

Considera-se desvio de fungdo o servidor atuar fora da sua area de lotac3o.

As atribuicdes que se propde suprimir s3o inerentes aos cargos de Oficial de Apoio
Judicial e Oficial de Justiga Avaliador, e n3o ao de Oficial Judiciario. O servidor precisa
ter fungbes bem definidas e delimitadas, de maneira a ndo se estar, de forma indireta,

promovendo o desvio de fungdo, no momento em que se delega a todos os cargos as
mesmas atribuigdes.

Caso o TIMG queira unificar fungdes, que ele promova a extin¢do, com a vacancia, de
alguns cargos atuais e remodele (redesenho) os cargos, unificando atribuicdes hoje
distintas. Ndo se pode, na pratica, atribuir aos atuais servidores, funcdes inerentes a

cargos diversos aquele que foi alvo de sua opgdo quando da realizacdo do concurso
publico.

Belo Horizonte, 4 de fevereiro de 2016.
Assinatura:

EM. 38 - ATRIBUICAO OFICIAL JUDICIARIO 1




Tribunal de Justica 2

Secrelaria Especial da Presidéncia — Comissdes Permanentes < “
k]

Anexo |, 112 andar — ramal 6486/6459

v Poder Judiciario do Estado de Minas GeraisQ\%

ATIMG [ PROTOCOLO

AUTTELLTAN I
00000624472

01617 RESERVADO AO
sl PROTOCOLO

COMISSAO ADMINISTRATIVA
Emendas a proposta de alteragao da Resolugédo n° 367, de 2001.
(Processo n°® 1.0000.15.094782-8/000 — Relator: Des. André Leite Praca)

Autoria da emenda: SERJUSMIG
Numero da emenda: 39

Dispositivo objeto da emenda: Anexo V - que acrescenta o Anexo 1-D - Especificacdes
e atribuigbes: Cargo efetivo de Técnico Judiciario - 1-13. 1.3.7.b -Assistente Social
Judicial - JPI -GS

Emenda:
A) Suprimir da minuta de resolu¢do a seguinte atribuicio:

"realizar viagens a comarcas do interior do Estado para executar atividades
relativas a sua area de atuagio;"

B) Dar nova redacéo a seguinte atribui¢cdo da minuta:
De:
"participar de comissdes e grupos de trabalho;"

Para:

* participar de comissdes e grupos de trabalho afetos ao servico social.

Justificagéao:

Para a proposta A: Sugerimos a supressdo desta atribui¢do tendo em vista os processos
deprecados para outras comarcas vao contar com a atuagdo do Assistente Social Judicial lotado
nas devidas localidades, considerando que a maioria das comarcas do Estado ¢ provida da mio de
obra do referido profissional. Acrescentamos que o deslocamento dos Assistentes Sociais
Judiciais, de suas comarcas de origem comprometera a prestagdo jurisdicional no local de sua
lotagdo, considerando a endémica escassez de técnicos desta especialidade no quadro de
servidores do Judiciario Mineiro.

Para a proposta B: Sugerimos restringir a participagdo aquelas comissdes e grupos de trabalho
afetos ao servigo social, que ¢ a drea de atuago e saber do profissional Assistente Social Judicial.

Belo Horizonte, 4 de fevereiro de 20186.
Assinatura:
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COMISSAO ADMINISTRATIVA
Emendas a proposta de alteragdo da Resolugédo n° 367, de 2001.
(Processo n° 1.0000.15.094782-8/000 — Relator: Des. André Leite Praca)

Autoria da emenda: SERJUSMIG
Numero da emenda: 40

Dispositivo objeto da emenda: Anexo VI - Técnico de Apoio Judicial Classe C - para a
especialidade: Escrivio = |I-E.1.3.ae 1-E.14.b

Emenda:

Suprimir a atribui¢@o: estar presente nos atos judiciais ordenados pelo juiz, mesmo
fora do horario ordinario.

Justificagao:
Considera-se desvio de fungdo o servidor atuar fora da sua 4rea de lotaco.

E um total abuso que estes servidores néo recebam horas extras para trabalhar fora
do horario.

E sabido que a carga horaria destes trabalhadores ¢ de 08 horas diarias e, qualquer
atividade além deste horario, deve ser remunerada e planejada antecipadamente,
considerando-se que ninguém pode ser obrigado a abdicar de sua vida privada para
ficar 24 horas por dia a disposi¢do do servigo.

Caso seja mantida esta atribuigdo, deve ficar expresso que estas horas adicionais
ndao podem superar 02 horas diarias e que serdo devidamente remuneradas em
forma de horas extras.

Belo Horizonte, 4 de fevereiro de 2016.
Assinatura:
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COMISSAO ADMINISTRATIVA
Emendas a proposta de alteragdo da Resolugéo n° 367, de 2001.
(Processo n°® 1.0000.15.094782-8/000 — Relator: Des. André Leite Praga)

Autoria da emenda: SERJUSMIG
Numero da emenda: 41

Dispositivo objeto da emenda: Dispde sobre o anexo VIII, que acrescenta o anexo I-F,
da Resolugao 367/2001.

Emenda:

Excluir de todos os cargos e classes a atribuigdo proposta de exercer
atividades de maior complexidade, compativeis com o nivel de
escolaridade exigido para a classe, independentemente da sua area de
lotagdo, ou dar a seguinte redacio:

e “exercer outras atividades de maior complexidade, compativeis com o
nivel de escolaridade exigido para a classe subsequente, relacionadas
com a atividade fim.”

Justificagao:

Considera-se desvio de fungdo o servidor atuar fora da sua area de lotac3o.

Belo Horizonte, 4 de fevereiro de 20186.
Assinatura: 5':/9( £H_—
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COMISSAO ADMINISTRATIVA
Emendas a proposta de alteragdo da Resolugdo n° 367, de 2001.
(Processo n° 1.0000.15.094782-8/000 — Relator: Des. André Leite Praga)

Autoria da emenda: SERJUSMIG
Numero da emenda: 42

Dispositivo objeto da emenda: Anexo V da minuta — Técnico Judiciario, Psicélogo
Judicial 1 D.1.3.20.b

Emenda:

Alterar a redagio da seguinte atribuigio:

DE:

“realizar intervengdes técnicas em audiéncias de conciliagdo e mediagdo, e em outras situagdes

processuais, quando determinado por autoridade judicial;”
PARA:

» realizar intervengdes técnicas em audiéncias de conciliagdo e mediagio, e em outras
situagdes processuais que envolvem violéncia doméstica, negligéncia e outras violagdes
dos direitos da crianga e do adolescente, quando determinado por autoridade judicial;

Justificagao:

O Dr. Leoberto Narciso Brancher, ao discorrer sobre a organizacdo e gestdo do Sistema de
Garantia de Direitos da Infancia e da Juventude, alerta-nos para o fato de que é necessario
corrigir distor¢cbes conceituais e metodoldgicas, a fim de evitar sobreposicdes de intervencgdes
entre o Poder Judiciario e o Poder Executivo. Isso vale ndo sé para a Justica da Infancia e
Juventude, mas também para as demais areas de atuagdo. Por falta de clareza de competéncias
e funcdes ocorre retrabalho ou sdo apontadas solugdes incongruentes. E preciso economizar
esforgos e agregar valores. Brancher assim se refere: "Superadas as dificuldades do exercicio
compartilhado de competéncias pela exata compreensdo do papel de cada ator, passa a ser
possivel aplicar os mecanismos de cooperagéo entre os diversos operadores do sistema, dando
lugar a sua atuagdo concorrente e ndo sobreposta". Os psicélogos judicias tem competéncias
jurisdicionais, que diferem das competéncias da esfera administrativa e n3o se deve alimentar a
dependéncia do protagonismo judicial e reforcar o modelo judiciariocéntrico. A atuagao
jurisdicional do psicélogo ndo devera contribuir para fazer da instituicdo judiciaria um orgéao
hibrido, hipertrofiado pelo exercicio de competéncias da esfera administrativa (Poder
Executivo).

Belo Horizonte, 4 de fevereiro de 2016.
Assinatura:
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Emendas a proposta de alteragdo da Resolugdo n° 367, de 2001.
(Processo n° 1.0000.15.094782-8/000 — Relator: Des. André Leite Praga)

Autoria da emenda: SERJUSMIG
Numero da emenda: 43

Dispositivo objeto da emenda: Anexo VI - Técnico de Apoio Judicial Classe C - para a
especialidade: Contador= |I-E.1.3.ae1-E.14b

Emenda:
Alterar a redac¢ao da seguinte atribui¢do:

DE:
“distribuir os feitos entre os Juizes, Promotores e os mandados entre os Oficiais de
Justica Avaliadores;”

PARA:
e distribuir os feitos entre os Juizes, Promotores e os mandados entre os
Oficiais de Justica Avaliadores onde ndo houver central de mandados;

Justificacao:

Considera-se desvio de fungdo o servidor atuar fora da sua area de lotagdo.

Belo Horizonte, 4 de fevereiro de 2016.
Assinatura:

EM. 43 - ATRIBUICAO CONTADOR 1




Tribunal de Justica

Secretaria Especial da Presidéncia — ComissBes Permanentes \JB ’

Anexo |, 112 andar — ramal 6486/6459

»y Poder Judiciario do Estado de Minas Gerais \ B

LTIMG 7 PROTCOL
!!!!Ilﬂllllﬂl | Illll'!'lllll I} 'III'HH’

onzx - us MMNQMC 17 W VF

RESERVADO AO
PROTOCOLO

COMISSAO ADMINISTRATIVA
Emendas a proposta de alteracao da Resolugao n° 367, de 2001.
(Processo n° 1.0000.15.094782-8/000 — Relator: Des. André Leite Praga)

Autoria da emenda: SERJUSMIG
Numero da emenda: 44

Dispositivo objeto da emenda: Acrescenta dispositivo a minuta

Emenda:
Acrescente-se onde convier:

Em cada edital de Processo de Avaliagao de Potencialidades serao destinadas 10% das
vagas aos portadores de necessidades especiais.

Justificagao:

Pelas mesmas razdes que nos concursos publicos existe esta previsdo, decorrente da
Lei 7.853/1989 / Decreto 3.298/1999.

Belo Horizonte, 4 de fevereiro de 2016.
Assinatura: =_p S
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