¢y Poder Judicidrio do Estado de Minas Gerais
a@%{ Tribunal de Justica

Secretaria Especial da Presidéncia e das Comissées Permanentes
Avenida Afonso Pena, 4001/122 andar - Serra
30190-008 - Belo Horizonte / MG
(31)-3306-3166 / sespre@timg.jus.br

Oficio n° 05/SESPRE/2019

Belo Horizonte, 27 de junho de 2019.

A Sua Senhoria o Senhor
Rui Viana da Silva

Presidente do Sindicado dos Servidores da Justica de 12 Instancia do Estado de
Minas Gerais — SERJUSMIG.

Assunto: Encaminha cépia de Processo da Comissao de Organizacdo e Divisao
Judiciarias.

Senhor Presidente,

De ordem do Excelentissimo Presidente do Tribunal de Justica,
Desembargador Nelson Missias de Morais, passo as maos de V. S.@ copia das
minutas de Projeto de Lei Complementar e Projeto de Lei Ordinaria, que estao
sendo apreciadas nos autos do Processo da Comissao de Organizagao e Divisao
Judiciarias n° 1.0000.19.069839-9/000. o qual versa sobre a unificacdo dos Quadros
de Pessoal das Justicas de Primeira e Segunda Instancias do Estado de Minas
Gerais e d4 outras providéncias, para que esse Sindicato se manifeste a respeito da
Proposta formulada pela Presidéncia do Tribunal de Justica, com a urgéncia que o

caso requer, e em cumprimento ao disposto no art. 184, inciso IV, do Regimento
Interno do Tribunal de Justica.

Atenciosas saudacoes,

—

GuilherrieAy

Mendes do Valle
Secretario Especial da Presi é

¢ia e das Comissdes Permanentes

N
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Tribunal de Justica

Secretaria Especial da Presidéncio e das ComissGes Permanentes
Avenida Afonso Pena, 4001/122 andar - Serra
30190-008 - Belo Horizonte / MG
31)-3306-3166 / sespre@timg.jus.br

Oficio n° 08/SESPRE/2019

Belo Horizonte, 27 de junho de 2019.

A Sua Senhoria o0 Senhor

Rui Viana da Silva

Presidente do Sindicado dos Servidores da Justica de 1?2 Instancia do Estado de
Minas Gerais — SERJUSMIG.

Assunto: Encaminha cépia de Processo da Comissdo de Organizagéao e Divisdo
Judiciarias.

Senhor Presidente,

De ordem do Excelentissimo Presidente do Tribunal de Justica,
Desembargador Nelson Missias de Morais, passo as maos de V. S.2 cépia da minuta
de Resolucéo, que est4 sendo apreciada nos autos do Processo da Comissao de
Organizagao e Divisao Judiciarias n® 1.0000.14.096654-0/000, o qual versa sobre a
jornada de trabalho dos servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo
integrantes dos quadros de pessoal da Secretaria do Tribunal de Justica e da Justica
de Primeiro Grau, para que esse Sindicato se manifeste a respeito da proposta
formulada pela Presidéncia do Tribunal de Justica, com a urgéncia que o caso
requer, e em cumprimento ao disposto no art. 184, inciso IV, do Regimento Interno
do Tribunal de Justica.

Atenciosas saudacdes,

tﬁ"" |
Guilherme Augystb Mendes do Valle
Secretario Especial da Presidén ré e das Comissbes Permanentes
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TIMG
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE MINAS GERAIS
Avenida Afonso Pena , N* 4001 - Bairro Serra - CEP 30130-91 | - Belo Horizante - MG - www.tmg, jus hr
Andar: 12 Sala: 1214

MINUTA DE ATO NORMATIVO

PROJETO DE LEI

Unifica os Quadros de Pessoal das Justigas de Primeira ¢ Segunda Tnstancias do Estado de Minas Gerais ¢ di outras providéncias.

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art, 1" Esta lei dispde sobre a unificagiio dos Quadros de Pessoal das Justigas de Primeira e Segunda Instincias do Estado de Minas Gerais.

§ 1° Para cfeito desta lei, os Quadros de Pessoal das Justi¢as de Primeira ¢ Segunda Instincias do Estado de Minas Gerais passam a compor um quadro Unico denominado
Quadro de Pessoal do Poder Judiciario do Estado de Minas Gerais.

§ 2° As disposigdes desta lei niio se aplicam a0 Tribunal de Justiga Militar do Estado de Minas Gerais.

§ 3° O Quadro de Pessoal do Poder Judicidrio do Esiado de Minas Gerals compde-se de cargos de provimento efetivo, de cargos de provimento em comissdo e de fungdes de
confianga, estabelecidos em lei.

§ 4" Aos ocupantes dos cargos e funcdes a que se refere o “caput” deste antigo serdo destinadas atribuicdes relativas a0 funcionamento das Justigas de primeiro e segundo
graus, estabelecidas por resolugdo do érgiio competente do Tribunal de Justiga.

§ 5 O quantitativo, a denominagdo, os codigos, as classes ¢ os padrdes de vencimento dos cargos e das fungdes de confianga do Quadro de Pessoal do Poder Judicidrio do
Estado de Minas Gerais de que trata o § 3° deste artigo sio os constantes nos Anexos | a V desta lej.,

§ 6" A lotagdo, a movimentagdo, a distribuicdo, as atribuigdes. os requisitos e as especialidades dos cargos ¢ fungdes de confianga de que trata o § 3° deste artigo far-se-fio
por resolugdo do orgdo competente do Tribunal de Justica.

§ 7" O provimento dos cargos ¢ das fungdes de confianga de que trata o § 3° deste artigo far-se-4 por ato do Presidente do Tribunal de Justica, nos termos dos atos
regulamentares do Tribunal de Justiga.

CAPITULOTI
DO QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO PODER JUDICIARIO
Segdo |
Da Composig2o do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo do Poder Judicidrio

Art. 2° O Quadro de Cargos de Provimento Efetivo do Poder Judicidrio do Estado de Minas Gerais ¢ o constante do Anexo 1 desta lej e & integrado pelos seguintes
agrupamentos:

1 = Permanente;

1T — Extinto com a vacancia;

I - Transformado com a vacancia;

IV — Suplementar;

V — Estavel efetivado;

VI - Efetivado nos termos da Emenda & Constituigdo do Fstado n® 49, de 2001.

Art. 3 O agrupamento permanente, constante do item 1.1 do Anexo I desta lei, € integrado pelos cargos de;

I — Oficial Judicidrio, cuja investidura depende de comprovaglo de habilitagio minima de nivel médio de escolaridade, observados os requisitos exigidos para a
especialidade correspondente, a ser definida por resolugdo do orgdo competente do Tribunal de Justica:

Il — Analista Judicidrio, cuja investidura depende de comprovagio de habilitagio minima de nivel superior de escolaridade, observados os requisitos exigidos para a
especialidede correspondente, a ser definida por resolugdo do orgdo competente do Tribunal de Justica,

§ 1° A carreira do cargo de Oficial Judicidrio prevista nesta lei corresponde as carreiras dos cargos de Oficial Judicidrio e Oficial de Apoio Judicial, tratadas no art, 1° e no
urt. 2° incisos [ e IT, da Lei n° 13.467, de 12 de janeiro de 2000, no art. 1° da Lei 1n° 14 33 + de 3 de julho de 2002, no item 1,1 do Anexo I da Lei n® 16.645, de 5 de janeiro
de 2007, e no art. 1° da Lei n® 20,964, de 14 de novembro de 2013, com as alteragdes promovidas pela Lei n® 23.099, de S de setembro de 2018,

§ 2% A carreira do cargo de Analista Judicidrio prevista nesta lei corresponde & carreira do cargo de Técnico Judicidrio, tratada no art. 1° da Lei n° 13.467, de 2000, no art. 1°
da Lei n® 14.336, de 2002, e no item 1.1 do Anexo I da Lei n° 16.645, de 2007,

Art. 4° O agrupamento extinto com a vacancia, constante do item 1.2 do Anexo 1 desta lei, & integrado pelo cargo de Agente Judicidrio, extinto com a vacineia, nos termos
do art. 3° da Lei n® 13.467, de 2000, e de art. 3°, inciso 11, da Lei n° 16.645, de 2007,

Art. 5° O agrupamento transformado com a vacincia, constante do item 1.3 do Anexo I desta lei, ¢ integrudo pelos cargos abaixo descritos, transformados com a vacincia
nos termos do art. 1° e do art. 2° incisos I e I1, da Lei n° 13.467, de 2000, com redagdio dada pelo art. 7° da Lei n° 20.863, de 30 de setembro de 2013;

1 = Téenico Judicidrio;

11 = Técnico de Apoio Judicial de Primeira Entréncia;

I - Técnico de Apoio Judicial de Segunda Entrincia:
1V - Técnico de Apoio Judicial de Entréncia Especial.

Art. 6° O sgrupamento suplementar, constante do item 1.4 do Anexo I desta lei, é composto pelos cargos abaixe deseritos, extintos com a vacincia, nos termos do § 1° do art.
6 da Lei n" 11.333, de 17 de dezembro de 1993, e dos arts. 3°, incisos [ e 111, & 3° inciso 11, da Lei n® 16.645, de 2007:

1= Agente Judiciario;
11 — Oficial Judiciario;
I - Técnico Judicidrio.

Art. 7° O agrupamento estavel efetivado, constante do item 1.5 do Anexo [ desta lei, & integradn pelas cargos abaixo descritos, que serllo extintos com A vacancia, consoante
o disposto no an, 14 da Lei n® 11.617, de 4 de outubro de 1994:

I - Agente Judiciério;

11 - Oficial Judicidrio;

111 - Oficial de Apoio Judicial;
IV — Téenico Judicidrio;
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V — Téenico de Apoio Judicial de Primeira Emtrincia;
VI-Téerico de Apoio Judicial de Segunda Entrancia:
V11 - Téenico de Apoio Judicial de Fnréncia Especial.

Art, 8 0 agrupamento cfetivado pela Emenda & Constitvi¢do do Estado de Minas Gerais n° 49, de 2001, constante do itern 1.6 do Ancxo 1 desta lei. composto pelos cargos

abaixo descritos, integrados pelos servidores amparados pela Emenda & Constituico do Estado de Minas Gerais n° 49, de 13 de julho de 2001, que acrescentou os arts. 105 e
106 ao Ato das disposigoes Constitucionais Transitorias:

I - Agente Judiciario;
1T - Oficial Judiciario;
Il - Oficial de Apoio Judicial;
IV — Téenico Judiciario;
V —Téenico de Apoio Judicial de Primeira Entréncia;
VI-Teéenico de Apoio Judicial de Entrancia Especial.
Segdo 11
Da Jornada dos Servidores integrados ao Quadro de Cargos de Provimento Efetivo do Poder Judicidrio

Art, 9° A jomada bésica de trabalho dos servidores investidos nos cargos de que trata o art. 2° desta lei terd duragdo de 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, de
segunda a sexta-feira, exceto nos seguintes casos:

| — detenteres de apostila integral de direito;

11 - posicionados na classe A de suas respectivas carreiras;

IIT - ocupantes do cargo de Técnico de Apoio Judicial;

IV - que exercem cargo/especizlidade sujeita a jornada de trabalho reduzida, disciplinada em legislago especial;

V —no exercicio de cargo de provimento em comissio ¢ de fungdo de confianca.

§ 1" A jomnada de trabalho do servidor de que trata o “caput” deste artigo serd disciplinada em resolugdo do argio competente do Tribunal de Justiga,

§ 2" As normas que regem o registro, & 2puracio ¢ o controle de frequéncia, a prestagdo do servigo extraordindrio ¢ o afastamento dos servidores do Quadro de Pessoal do
Poder Judicidrio do Estado de Minas Gerais serdo disciplinadas por ato normativo do Presidente do Tribunal de Justica,

Segdo I11
Da Carreira dos Cargos integrados ao Quadro de Cargos de Provimento Efetivo do Poder Judicidrio
Art. 10. As classes e padries de vencimento dos cargos de provimento efetivo do Poder Judicidrio do Estado de Minas Gerais constam do Anexo [I desta lei.

Art. 11. O desenvolvimento na carreira do servidor em exercicio nos cargos do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo de que trata 0 Anexo [ desta lei far-se-4 nos termos

dos arts. 4° e 9° da Lei n° 11, 617, de 1994, com redagdo dada pelo ant. 1° da Lei n® 13.467, de 2000, e cos arts, 18 2 21 da Lei n° 16.645, de 2007, observadas as normas
estabelecidas em resolugdo do 6rgio competente do Tribunal de Justiga.

§ 17 Para o preenchimento das classes subsequentes nas carreiras dos cargos do Quadro de Cargos de Provimenta Efetivo do Poder Judiciario, mediante promogio vertical, o
quantitativo de cargos previsto no Anexo | desta lei serd distribuido entre as classes das respectivas carreiras, conforme os percentuais indicados no Anexo I desta lei.

§ 2 Aos servidores que, na data da publicagiio desta lei, estiverem ocupando os cargos transformados com a vacéncia, a que se refere o art. 19, e os extintos com a vacdncia,
a que se referem os artigos 16, 20, 21 e 22, sera aplicado o desenvalvimento previsto no “caput” deste artigo.

§ 3* Os cargos a que se referem os artigos 16, 20, 21 e 22 desta lei serdio extintos ¢om a vacincin, gradativamente, a partir da classe inicial, & a eles nfio se dard substituto.
§ 4% O posicionamento nas classes subsequentes das carreiras previstas no Quadro de Cargos de Provimenta Efetivo de que trata o art. 2° desta lei fica condicionado:

[ -4 existéncia de créditos orgamentarios consignados 2o Tribunal de Justica;

Il - & observincia dos limites fixados nos artigos 20 e 22 da Lei Complementar federal n® 101, de 04 de maio de 2000; ¢

111 - & regulamentagdo, mediante resolugio do orgéo competente do Tribunal de Justiga,

% 5" Ocorrendo a vacncia na classe A da carreira dos cargos integrados ao Quadro de Cargos de Provimento Efetivo do Poder Judicidrio do Estado de Minas Gerais,
constante do Anexo | desta l2i, o percentual destinado & referida classe serd revertido a classe inicial da carreira do respectivo cargo.

Segdo IV
Do Agrupamento Permanente do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo do Poder Judiciario
Art. 12, Para a obtenclo do niimern de cargos da carreira de Oficial Judicidrio do agrup per do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo do Poder Judicidrio

do Estado de Minas Gerais, previstos no item 1.1 do Anexo I desta lei, sdo realizados os seguintes procedimentos:

| - ficam um mil oitocentos e cinquenta (1.850) cargos de provimento efetivo ca carreira de Oficial Judicidrio do Quadro Especifico de Cargos de Provimento Efetivo da
Secretania do Tribunal de Justiga, codigos TJ-NM-1 & TJ-NM-1850, previstos no item 1.1 do Anexo I da Lei n° 16,645, de 2007, transformados em um mil oitocentos e

cinguenta (1.850) cargos da carreira de Oficial Judicidrio do agrupamento permanente do Quedro de Cargos de Provimento Efetivo do Poder Judicidrio do Estado de Minas

Gerais, de mesmo padrdo de vencimento, codigo de grupo PJ-NM, cadigos dos cargos OJ-P1 a 0J.P1 -850, na forma da correlagdo estabelecida no item IV.1 do Anexo [V
desta lei;

11 - ficam novecentos ¢ vinte e quatro (924) cargos de provimento efetivo da carreira de Oficial Judicidrio do Quadro Especifico de Cargos de Provimento Efetivo da Justiga
de Primeira Insténcia, previstos no art. 1° da Lei n® 13.467, de 2000, transformados em novecentos e vinte e quatro (924) cargos da carreira de Oficial Judicidrio do
agrupamento permanente do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo do Poder Judicidrio do Estado de Mings Gerais, de mesmo padrio de vencimento, eddigo de grupo
PJ-NM. codigos dos cargos OJ-P1.851 & 0J-P2.774. na forma da correlagio estabelecida no item IV.2 do Anexo IV desta lei:

I - ficam um mil oitocentos e vinte e um (1.821) cargos de provimento efetivo da carreira de Oficial Judicirio do Quadro Especifico de Cargos de Provimento Efetivo da
Justiga de Primeira Instincia, criados pelo art. 1° da Lei n® 14.3386, de 2002, transformados em um mil oitocentos e vinte e um (1.821) cargos da carreira de Oficial Judicidrio
do agrupamento permanente do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo do Poder Judiciario do Estado de Minas Gerais, de mestmo padrdo de vencimento, codigo de grupo
PI-NM, codigos dos cargos 0J-P2.775 a OJ-P4.595. na forma da correlag@o estabelecida no item IV.2 do Anexo IV desta lei:

IV - ficam cem (100) cargos de provimento efetivo da carreira de Oficial Judiciario do Quadro Especifico de Cargos de Provimento Efetivo da Justica de Primeira Instincia,
criados pelo ar. 1° da Lei n°® 20.964, de 14 de novembro de 2013, transformados em cem (100) cargos da carreira de Oficial Judicidrio do agrupamento permanente do
Quadro de Cargos de Provimento Efetivo do Poder Judiciatio do Estado de Minas Gerais, de mesmo padrio de vencimento, codigo de grupo PJ-NM, cédigos dos cargos 0J-
P4.596 u OJ-P4.695, na forma da correlagdo estabelecida no item 1V.2 do Anexo 1V desta lei;

V - ficam seiscentos e sessenta e nove (669) cargos de provimento efetivo da carreira de Oficial Judicidrio da especialidade de Oficial de Justica Avaliador, do Quadro
Especifico de Cargos de Provimento Efetivo da Justica de Primeira Instincia e decorrentes da transformagdo de que trata o inciso II do art, 2° da Lei n° 13.467, de 2000,
transformados em seiscentos e sessenta e nove (669) cargos da carreira de Oficial Judicidrio do agrupamento permanente do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo do

Poder Judiciano do Estado de Minas Gerais, de mesmo padréo de vencimento, codigo de grupo PJ-NM, codigos dos cargos 0J-P4.696 a OJ-P5.364, na forma da correlagio
estabelecida no item IV.2 do Anexo 1V desta lei:

VI - ficam trés mil quatrocentos e oito (3.408) cargos de provimento efetivo da carreira de Oficial de Apoio Judicial do Quadro Especifico de Cargos de Provimento Efetivo
da Justiga de Primeira Insidnely, previsios no art. 1° ca Lei n® 13.467, de 2000, transformados em trés mil qualrocentos e oito (3.408) cargos da carreira de Oficial Judicidrio
do agrupamento permanente do Quadro de Cargos de Provimento Efetiva do Poder Judicidrio do Estado de Minas Gerais, de mesmo padrio de vencimento, codigo de grupo
PJ-NM, codigos dos cargos 0J-P3.365 a 0J-P8 772, na forma da carrelagiio estabelecida no itemn IV.2 do Anexo [V desta lei;

VII - ficam dois mil setecentos e trinta ¢ nove (2.739) cargos de provimento efetivo da carreira de Oficial de Apoio Judicial do Quadro Especifico de Cargos de Provimento
Efetivo da Justiga de Primeira Instincia, criados pelo art. 1° da Lei n® 14.336, de 2002, transformados em dois mil sefecentos ¢ irinta e nove (2.739) cargos da carreira de

https://sei.timg.jus.br/sei/controlador. php?acao=documanto_[mprimir_wab&acaa_origem=arvore_visuailzar&ld_documanm=2617964&infra_slsta. w2017
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Oficial Judicidrio do agrupamento permanente do Quadro de Cargos de Provimento Efetive do Poder Judicidrio do Estado de Minas Gerais, de mesmo padric de
vencimento, codigo de grupo PJ-NM, cdigos dos cargos OJ-P 8.773 a OJ-P11.511. na forma da correlagio estabelecida no item TV.2 do Anexo IV desta lei:

VIII - ficam oitocentos e trinta e quatro (834) cargos de provimento efetivo da carreira de Oficial de Apoio Judicial do Quadro Especifico de Cargos de Provimento Efetivo
da Justica de Primeira Instancia, criados pelo art. 1° da Lei n° 20.964, de 14 de novembro de 2013, alterada pela Lei n® 23 099, de 2018, wransformados em oitocentos e trinta
€ quairo (834) cargos da carreira de Oficial Judicidrio do agrupamento permanente do Quadro de Cargos de Provimenta Efetivo do Poder Judicidrio do Estado de Minas

Gerais, de mesmo padrio de vencimento, codigo de grupo PJ-NM, cédigos dos cargos OJ-P11.512 a OJ-P12,345, na forma da correlagio estabelecida item V.2 do Anexo
1V desta lei;

IX — ficam novecentos ¢ vinte ¢ oito (928) cargos de provimento efetivo de Oficial de Apoio Judicial do Quadro Especifico de Cargos de Provimento Efetivo da Justica de
Primeira Instincia e decorrentes da transformagio de que trata o inciso I do ant. 2° da Lei n" 13.467, de 2000, transformados em novecentos e vinte ¢ oito (928) cargos da
carreira de Oficial Judicidrio do agrupamento permanente do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo do Poder Judicidrio do Estado de Minas Gerais, de mesmo padrdo de
vencimento, cédigo PJ-NM, codigos dos cargos OI-P12 346 a 0J-P13.273, na forma da correlagio estabelecida no item 1V.2 do Anexo [V desta lei,

Ar. 13. Para a obtengdo do namero de cargos da carreira de Analista Judiciario do agrupamento permanente do Quadro de Cargos de Provimento Efetive do Poder
Judicidrio do Estado de Minas Gerais, previstos no item L1 do Anexo | desta lei, sdo realizados os seguintes procedimentos:

1 - ficam oitocentos e trés (803) cargos de provimento efetivo da carreira de Técnico Judiciario do Quadro Especifico de Cargos de Provimento Efetivo da Secretaria do
Tribunal de Justica, codigos TJ-GS-001 a TJ-GS-803, previstos no item 1.1 do Anexo I da Lei n® 16.645, de 2007, transformados em oitocentos e trés (803) cargos da
carreira de Analista Judicidrio do agrupamento permanente do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo do Poder Judicidrio do Estado de Minas Gerais, de mesmo padrio
de vencimento, codigo de grupo PJ-NS, codigos dos cargos AJ-P1 a AJ-P803, na forma da correlagdo estabelecida no item IV.1 do Anexo IV desta lei:

I - ficam quatrocentos e quarenta ¢ dois (442) cargos de provimento efetivo da carreira de Técnice Judicidrio do Quadro Especifico de Cargos de Provimento Efetivo da
Justi¢a de Primeira Instincia, previstos no art. 1° da Lei n* 13.467, de 12 de janeiro de 2000, transformadas em quatrocentos e quarenta ¢ dois (442) cargos da carreira de
Analista Judicidrio do agrupamento permanente do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo do Poder Judicidrio do Estado de Minas Gerais, de mesmo padrio de
vencimento, codigo de grupo PJ-NS, codigos dos cargos AJ-P804 a AJ-P1.245, na forma da correlagdo estabelecida no item IV.2 do Anexo IV desta lei;

LI - fieam duzentos e noventa e quatro (294) cargos de provimento efetivo da carreira de Técnico Judicidrio do Quadro Especifico de Cargos de Provimento Efetivo da
lustiga de Primeira Instancia, criados pelo art. 1° da Lej n® 14.336, de 2002, transformados em duzentos e noventa e quatro (294) cargos da carreira de Analista Judicidrio do
agrupamento permanente do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo do Poder Judicidrio do Estado de Minas Gerais, de mesmo padrio de vencimento, cadigo de grupo
PI-NS, codigos dos cargos AJ-P1.246 a AJ-P1.539, na forma da correlagio estabelecida no item IV.2 do Ancxo IV desta lei.

Segio V
Do Ingresso ¢ do Provimento de Cargos do Agrupamento Permanente do Quadro de Cargos de Provimento Efetive do Poder Judicirio

Art, 14. O ingresso nas carreiras de cargos do agrupamento permanente do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo do Poder Judicidrio do Estado de Minas Gerais,
previstos no item .1 do Anexo I desta lei, dar-se-4 mediante nomeagio e posse, apds aprovagio em concurso piblico, nos termos do disposto no art. 37, inciso I, da
Constituigdo da Repiblica.

Art. 15, O provimento dos cargos de que trata o § 1° deste artigo fica condicionado:
I - a existéncia de recursos orgamentérios e financeiros:
11 - 4 observancia dos limites fixados nos artigos 20 ¢ 22 da Lei Complementar federal n? 101, de 2000,
Segdo VI
Do Agrupamento Extinto com a Vacincia do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo do Poder Judicidrio

Art. 16. Para a obtengio do niimero de cargos da carreira de Agente Judicidrio do agrupamento extinto com a vacincia do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo do Poder
Judiciario do Estado de Minas Gerais, a que se refere o item 1.2 do Anexo | desta Lei, sdo realizados os seguintes procedimentos:

I - ficam cento e nove (109) cargos da carreira de Agente Judicidrio do Quadre Especifico de Cargos de Provimento Efetivo da Secretaria do Tribunal de Justica, previstos
no item L1 do Anexo I da Lei n® 16.645, de 2007, transformados em cento e nove (109) cargos da carrcira de Agente Judicidrio do agrupamento extinto com & vacéancia do
Quadro de Cargos de Provimento Efetivo do Poder Judicidrio do Estado de Minas Gerais, de mesmo padréo de vencimento, codigo de grupo PI-EV-NF, codigo dos cargos
AG-V1 a AG-V109, na forma da correlagdo estabelecida no item V.1 do Anexo IV desta lei;

1T — ficam seiscentos ¢ sessenta (660) cargos da carreira de Agente Judiciario do Quadro Especifico de Cargos de Provimento Efetivo da Justi¢a de Primeira Instincia,
previstos no art. 1° da Lei n® 13,467, de 2000, transformados em seiscentos e sessenia (660) cargos da carreira de Agente Judicidrio do agrupamento extinlo com a vacdngia
do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo do Poder Judicidrio do Estado de Minas Gerais, de mesmo padréo de vencimento, codigo de grupo PJ-EV-NF, codigos dos
cargos AG-V110 a AG-V769, na forma da correlagio estabelecida no item I'V.2 do Anexo IV desta lei,

Segdo VII
Do Agrupamento Transformado com a Vacéncia do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo do Poder Judicidrio

Art. 17. O inciso I do art. 2° da Lei n" 13.467, de 12 de janeiro de 2000, passa a Vigorar com a seguinte redagio:
“Art. 290..]

I = os cargos de Técnico de Apoio Judicial de Primeira Entrincia, identificados, no Anexo IV desta lei, como Técnico de Apoio Judicial T e II, e os cargos de Técnico de
Apuio Judicial de Segunda Entrancia e de Entrdncia Especial, identificados, no Anexo IV desta lei. respectivamente, como Téenico de Apoio Judicial 111 e IV, em Oficial
Judiciano ™,

Art. 18. Fica transformado, na data de publicacdo desta lei, o codigo dos cargos de que tratam os incisos | ¢ 11 do art. 2° da Lei n° 13.467, de 2002, de JPI-GS e IPI-GE para
PI-TV-NS. nos termos da correlagdo estabelecida no item V.3 do Anexo [V desta lei, até que ocorra a transformagdo dos referidos cargos com a vacincia.

Art. 19. Para a obtengdo do niimero de cargos das carreiras de Técnico Judiciario, Técnico de Apoio Judicial de Primeira Entrancia, Técnico de Apoio Judicial de Segunda
Entrancia ¢ Técnico de Apoio Judicial de Entrincia Especial do agrupamento transformado com a vacincia do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo do Poder Judiciario
do Estado de Minas Gerais, a que se refere o item 1.3 do Anexo | desta Lei, sdo realizados os seguintes procedimentos:

I - ficam quinhentos e sessenta ¢ wés (563) cargos da carreira de Técnico Judicidrio do Quadro Especifico de Cargos de Provimento Efetivo da Justica de Primeira Instincia,
das especialidades de Oficial de Justiga Avaliador 111 e IV, criados no art, 1° da Lei n° 13.467, de 2000, ainda providos, transformados em quinhentos ¢ sessenta e trés (563)
cargos da carreira de Técnico Judicidrio do agrupamento transformado com a vacancia do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo do Poder Judicidrio do Estado de Minas
Gerais, especialidade de Oficial de Justiga Avaliador, de mesmo pedriio de vencimento, codigo de grupo PJ-TV-NS, cédigos dos cargos TJ-T1 & TJ-T563, na forma da
correlagio estabelecida no item IV.3 do Anexo IV desta lei;

IT - ficam trezentos e quarenta e nove (349) cargos da carreira de Técnico de Apoio Judicial de Primeira Entréncia do Quadro Especifico de Cargos de Provimento Efetivo
da Justi¢a de Primeira Instincig, criados no art. 1° da Lei n® 13 467, de 2000, ransformados em rezentos & guarenta ¢ nove (349) cargos da carreira de Téenico de Apoio
Judicial de Primeira Entrancia do agrupamento transformado com a vacincia do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo do Poder Judiciario do Estado de Minas Gerais, de
mesmo padrio de vencimento, cédigo de grupo PJ-TV-NS, codigos dos cargos TP-T1 a TP-T349, na forma da correlagio estabelecida no item IV.3 do Anexo IV desta lei;

I1I - ficam duzentos ¢ cinquenta ¢ cinco (255) cargos de Técnico de Apoio Judicial de Segunda Entrincia do Quadro Especifico de Cargos de Provimento Efetivo da Justica
de Primeira Instdncia, criados no art. 1° da Lei n° 13.467, de 2000, transformados em duzentos ¢ cinquenta e cinco (255) cargos da carreira de Técnico de Apoio Judicial de
Segunda Entrancia do agrupamento transformado com a vacincia do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo do Poder Judicidrio do Estado de Minas Gerais, de mesmo
padrio de vencimento, cédigo de grupo PJ-TV-NS, cédigos dos cargos TS-T1 & TS-T255, na forma da correlagio estabelecida no item TV.3 do Anexo IV desta lei;

IV — ficam duzentos ¢ noventa e um (291) cargos da carreira de Técnico de Apoio Judicial de Entréncia Especial do Quadro Especifico de Cargos de Provimento Efetivo da
Justica de Primeira Insténcia, criados no art. 1° da Lei n® 13.467, de 2000. transformados em duzentos ¢ novenia e um (291) cargos da carreira de Técnico de Apoio Judicial
de Entrancia Especial do agrupamento transformado com & vacancia do Quadro de Cargos de Provimento Efetive do Poder Judiciario do Estado de Minas Gerais, de mesmo
padrio de vencimento, codigo de grupo PJ-TV-NS, cédigos dos cargos TE-T1 a TE-T291, na forma da correlagio estabelecida na item IV.3 do Anexo IV desta lei.

Seqdo VIII
Do Agrupamento Suplementar do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo do Poder Judicirio

Art. 20. Para a obtengdo do nimero de cargos das carreiras de Agente Judicidrio, Oficial Judicidrio ¢ Técnico Judicidrio do agrupamento suplementar do Quadro de Cargos
de Provimento Efetivo do Poder Judicidrio do Estado de Minas Gerais, a que se refere o item [.4 do Anexo I desta lei, sio realizados os seguintes procedimentos:
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I - ficam nove (9) cargos da carreira de Agente Judicidrio integrados ao Quadro Suplementar da Secretaria do Tribunal de Justica, previstos no item 1.1 do Anexo I da Lei n°
16.645, de 2007, transformados em nove (9) cargos da carreira de Agente Judicidrio do agrupamento suplementar do Quadro de Cargos de Provimento Efetiva do Poder

Judicidrio do Estado de Minas Gerais, de mesmo padrio de vencimento, cédigo de grupo PJ-QS-NF, codigos dos cargos AG-S1 & AG-89, na forma da correlacio
estabelecida no item [V.4 do Anexo IV desta lei;

Il — ficam doze (12) cargos da carreira de Agente Judicidrio integrados ao Quadro Suplementar da Justiga de Primeira Instincia, previstos no art. 1° da Lei n* 13.467, de
2000, transformados em doze (12) cargos da carreira de Agente Judicidrio do agrupamento suplementar do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo do Poder J udicidrio do

Estado de Minas Gerais, de mesmo padrio de vencimento, cddigo de grupo PJ-QS-NF, codigos dos cargos AG-S10 a AG-S21, na forma da correlagio estabelecida no item
IV.5 do Anexo [V desta lei;

HI - ficam cinquenta ¢ cinco (55) cargos da carreira de Oficial Judicidrio integrados a0 Quadro Suplementar da Secretaria do Tribunal de Justica, codigos TJ-QS-8G-01 a
TJ-Q8-5G-55, previstos no item 1.2 do Anexo [ da Lei n® 16.645, de 2007, transformados em cinquenta e cinco (55) cargos da carreira de Oficial Judicidrio do agrupamento
suplementar do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo do Poder Judicidrio do Estado de Minas Gerais, de mesmo padrio de vencimento, c6digo de grupo PI-QS-NM,
codigos dos cargos 0J-51 a 0J-S55, na forma da correlagdo estabelecida no item V.4 do Anexo IV desta lei;

IV - ficam oitenta e oito (88) cargos da carreira de Oficial Judiciario integrados ao Quadro Suplementar da Justige de Primeira [nstdncia, previstos no Anexo VII da Lei n°
13.467, de 2000, transformados em oitenta e oito (88) cargos da carreira de Oficial Judicidrio do agrupamento suplementar do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo do

Poder Judicidrio do Estado de Minas Gerais, de mesmo padrdo de vencimento, codigo de grupo PJ-QS-NM, codigos dos cargos 0J-356 0J-8143, na forma da correlagdo
estabelecida no item IV.5 do Anexo [V desta lei:

V — ficam quarenta ¢ oito (48) cargos da carreira de Técnico Judicigrio integrados a0 Quadro Suplementar da Secretaria do Tribunal de Justica, codigos TJ-QS-GS-01 a TJ-
Q5-GS-48, previstos no item 1.2 do Anexo I da Lei n® 16.645, de 2007, transformados em quarenta e oito (48) cargos da carreira de Técnico Judicidrio do agrupamento
suplementar do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo do Poder Judicidrio do Estado de Minas Gerais, de mesmo padrio de veacimento, codigo de grupo PI-QS-NS,
codigos dos cargos TJ-S1 a TJ-S48, na forma da carrelacio estabelecida no item IV.4 do Anexo [V desta lei;

VI - ficam vinte e trés (23) cargos da carreira de Técnico Judicidrio integrados ao Quadro Suplementar da Justica de Primeira Instincia, previstos no Anexo VIl da Lei n°
13.467, de 2000, transformados em vinte e trés (23) cargos da carreira de Técnico Judicidrio do agrupamento suplementar do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo do
Poder Judiciario do Estado de Minas Gerais, de mesmo padrio de vencimento, codigo de grupo PJ-QS-NS, codigos dos cargos TJ-549 a TJ-871, na forma da correlagdo
estabelecida no item IV.5 do Anexo IV desta lei,

Secdo IX
Do Agrupamento Estivel Efetivado do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo do Poder Judiciario

A 21. Para a obtengdo do nimero de cargos das carreiras de Agente Judiciario. Oficial Judicidrio, Oficial de Apoio Judicial, Técnico Judicidrio, Técnico de Apoio Judicial
de Primeira Entrdncia, Técnico de Apoio Judicial de Segunda Entrdncia e Técnico de Apoio Judicial de Entrincia Especial do agrupamento estavel efetivado do Quadro de
Cargos de Provimento Efetivo do Poder Judicidrio do Estado de Minas Gerais. a que se refere o item 1.5 do Anexo I desta Lei, sdo realizados os seguintes procedimentos:

I = ficam vinte (20) cargos da carreira de Agente Judicirio do Quadro de Estdveis Efetivados da Justiga de Primeira Instincia, previstos no Anexo VIII da Lei n° 13.467, de
2000, transformados em vinte (20) cargos da carreira de Agente Judicidrio do agrupamento estivel efetivado do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo do Poder

Judicidrio do Estado de Minas Gerais, de mesmo padrio de vencimento, cédigo de grupo PJ-EF-NF, cédigos dos cargos AG-El a AG-E20, na forma da correlagio
estabelecida no item 1V.6 do Anexo IV desta lei:

Il - ficam cento e setenta e seis (176) cargos da carreira de Oficial Judicirio do Quadro de Estaveis Efetivados da Justiga de Primeira Instdncia, previstos no Anexo VIII da
Lei n® 13.467, de 2000, transformados em cento e setenta ¢ seis (176) cargos da carreira de Oficial Judicidrio do agrupamento estivel efetivado do Quadro de Cargos de
Provimento Efetivo do Poder Judicidrio do Estado de Minas Gerais, de mesmo padrio de vencimento, codigo de grupo PJ-EF-NM, codigos dos cargos OJ-El a OJ-E176, na
forma da correlagio estabelecida no item IV.6 do Anexo 1V desta lei;

Il - ficam quinhentos ¢ cinquenta e nove (559) cargos da carreira de Oficial de Apoio Judicial do Quadro de Estaveis Efetivados da Justica de Primeira Insténcia, previsios
no Anexo VI da Lei n® 13.467, de 2000, transformados em quinhentos e cinquenta ¢ nove (559) cargos da carreira de Oficial de Apoio Judicial do agrupamento cstavel
efetivado do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo do Poder Judicirio do Estado de Minas Gerais, de mesmo padrio de vencimento, codigo de grupo PJ-EF-NM,
codigos dos cargos OA-E| a OA-E559, na forma da correlagdo estabelecida no item IV.6 do Anexo IV desta lei;

IV ~ ficam cento e quinze (115) cargos da carreira de Técnico Judicidrio do Quadro de Estéveis Efetivados da Justica de Primeira Instancia, previstos no Anexo VIII da Lei
n® 13.467, de 2000, transformados em cento ¢ quinze (115) cargos da carreira de Técnico Judicidrio do agrupamento estavel efetivado do Quadro de Cargos de Provimento
Efetivo do Poder Judiciario do Estado de Minas Gerais, de mesmo padrdo de vencimento, codigo de grupo PJ-EF-NS, codigos dos cargos TJ-El a TJ-E115, na forma da
correlagdo estabelecida no item IV.6 do Anexo [V desta lei;

V — ficam sessenta e dois (62) cargos da carreira de Técnico de Apoio Judicial de Primeira Entrancia do Quadro de Estiveis Efetivados da Justiga de Primeira Instincia,
previstos no Anexo VIII da Lei n® 13.467. de 2000, transformados em sessenta e dois (62) cargos da carreira de Téenico de Apoio Judicial de Primeira Entrancia do
agrupamento estavel efetivado do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo do Poder Judiciirio do Estado de Minas Gerais, de mesmo padrio de vencimento, codigo de
grupo PJ-EF-NS, codigos dos cargos TP-E] a TP-E62, na forma da correlagdo estabelecida no item I'V.6 do Anexo IV desta lei;

VI - ficam trinta e cinco (35) cargos da carreira de Técnico de Apoio Judicial de Segunda Entrancia do Quadro de Estdveis Efeti vados da Justica de Primeira Instincia,
previstos no Anexo VIII da Lei n® 13.467, de 2000, trensformados em trinta e cinco (35) cargos da carreira de Técnico de Apoio Judicial de Segunda Entrincia do
egrupamento estavel efetivado do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo do Poder Judicidrio do Estado de Minas Gerais, de mesmo padrio de vencimento, codigo de
grupo PJ-EF-NS, cédigos dos cargos TS-F1 a TS-E3S, na forma da correlagdo estabelecida no item I'Vi6 do Anexo IV desta lei,

VII - ficam vinte (20) cargos da carreira de Técnico de Apoio Judicial de Entrincia Especial do Quadro de Estaveis Efetivados da Justica de Primeira Insténcia, previstos no
Anexo VIII da Lei n® 13.467, de 2000, ransformados em vinte (20) cargos da carreira de Técnico de Apoio Judicial de Entrincia Especial do agrupamento estével efetivado
do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo do Poder Judicidrio do Estado de Minas Gerais, de mesmo padrio de vencimento, codigo de grupo PJ-EF-NS, codigos dos
cargos TE-E1 a TE-E20, na forma da correlagiio estabelecida no item IV 6 do Anexo IV desta lei.

Segdo X
Do Agrupamento Efetivado nos termos da Emenda & Constituigdo do Estado n° 49, de 2001, do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo do Poder Judicidrio

Art. 22. Para a obtencéo do niimero de cargos das carreiras de Agente Judicidrio, Oficial Judicidrio, Oficial de Apoio Judicial, Técnico Judicidrio, Técnico de Apoio Judicial
de Primeira Entrincia e Téenico de Apoio Judicial de Entrincia Especial do agrupamento efetivado nos termos da Emenda a Constituigdo do Estado n° 49, de 2001, do

Quadro de Cargos de Provimento Efetivo do Poder Judicidrio do Estado de Minas Gerais, a que se refere o item 1.6 do Anexo | desta Lei, sdo realizados os seguintes
procedimentos:

1 - ficam cento ¢ quarenta ¢ trés (143) cargos da carreira de Agente Judiciario do Quadro de Servidores Efetivados integrados nos termos da Emenda a Constitui¢io do
Estado n® 49, de 2001, transformados em cento & qQuarenta e trés (143) cargos da carreira de Agente Judicidrio do agrupamento efetivado nos termos da Emenda &
Constituigio do Estado n® 49, de 2001, do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo do Poder Judicidrio do Estado de Minas Gerais, de mesmo
codigo de grupo PJ-EC-NF, c6digos dos cargos AG-Cl a AG-C 43, na forma da correlagio estabelecida no item [V 7 do Anexo [V desta lei;

Il - ficam cento e um (101) cargos da carreira de Oficial Judicirio da Quadro de Servidores Efetivados integrados nos termos da Emenda a Canstituigdo do Estado n® 49, de
2001, transformados em cento e um (101) cargos da carreira de Oficial Judiciario do agrupamento efetivado nos termos da Emenda a Constituicdo do Estado n® 49, de 2001,
do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo do Poder Judiciario do Estado de Minas Gerais, de mesmo padrio de vencimento, ¢adigo de grupo PJ-EC-NM, cédigos dos
cargos 0J-C1 2 QJ-C101, na forma da correlagdo estabelecida no item IV.7 do Anexo IV desta lei;

Il - ficam cento e sessenta e quatro (164) cargos da carreira de Oficial de Apoio Judicial do Quadro de Servidores Efetivados integrados nos termos da Emenda a
Constituic3o do Estado n® 49, de 2001, transformados em cento ¢ sessenta e quatro (164) cargos da carreira de Oficial de Apoio Judicial, do agrupamento efetivado nos
termos da Emenda a Constituigdo do Estado n® 49, de 2001, do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo do Poder Judicidrio do Estado de Minas Gerais, de mesmo padrio
de vencimento, codigo de grupo PJ-EC-NM, codigos dos cargos OA-C] a OA-C164, na forma da correlagdo estabelecida no item IV.7 do Anexo IV desta lei;

IV — ficam oitenta e dois (82) cargos da carreira de Técnico Judicidrio do Quadro de Servidores Efetivados integrados nos termos da Emenda 4 Constituigdo do Esado n® 49,
de 2001, transformados em oitenta ¢ dois (82) cargos da carreira de Téenico Judiciario, do agrupamento efetivado nos termos da Emenda & Constituigdo do Estado n* 49, de
2001, do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo do Poder Judicidrio do Estado de Minas Gerais, de mesmo padrio de vencimento, cédigo de grupo PI-EC-NS, codigos
dos cargos TJ-C1 a TJ-C82, na forma da comrelagao estabelecida no item V.7 do Anexo IV desta lei;

V — ficam oito (8) cargos da carrcira de Técnico de Apoio Judicial de Primeira Entrincia do Quadro de Servidores Efetivados integrados nos termos da Emenda &
Constitui¢io do Estado n® 49, de 2001, transformados em oito ( 8) cargos da carreira de Técnico de Apoio Judicial de Primeira Entréncia do agrupamento efetivado nos

hn.ps:ﬂsei.tjmg.Jus.br(seifc:ontroladcr.php?acao=documanto__imprimir_web&acao_or]gem=arvore_visualizar&id_documentn=261 7964&infra_siste... 4/17



27/0%/2C19 SEITIMG - 2320225 - Minuta de Ato Normativo

termos da Emenda & Constituicio do Estado n® 49, de 2001, do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo do Poder Judicidrio do Estado de Minas Gerais, de mesmo padriio
de vencimento, cédigo de grupo PI-EC-NS, codigos dos cargos TP-C1 & TP-C8, na forma da correlagdo estabelecida no item IV.7 do Anexo TV desta lei!

VI — ficam trés (3) cargos da carreira de Técnico de Apoio Judicial de Entrincia Especial do Quadro de Servidores Efetivados integrados nos termos da Emenda a
Constituigio do Estado n° 49, de 2001, transformados em trés (3) cargos da carreira de Técnico de Apoio Judicial de Entrancia Especial do agrupamento efetivado nos
termos da Emenda a Constituigdo do Estado n® 49, de 2001, do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo do Poder Judicidrio do Estado de Minas Gerais, de mesmo padrio
de vencimento, codigo de grupo PJ-EC-NS, cédigos dos cargos TE-C1 a TE-C3, na forma da carrelaciio estabelecida no item IV.7 do Anexo IV desta lei.

CAPITULO [T
DO QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DO PODER JUDICIARIO
Secio |
Dea Composigdo do Quadro de Cargos de Provimento em Comissda do Poder Judicidrio

Art. 23, O Quadro de Cargos de Provimento em Comissdo do Poder Judicirio do Estado de Minas Gerais € o constantc do Anexo [1] desta lei e ¢ integrado pelos seguintes
gmpusr

I=de Direciio;
Il — de Assessoramento e Assisténcia;
Il - de Chefia;
IV - Fungdo de Confianca.
Segdo 11
Do Grupo de Diregdo do Quadro de Cargos de Provimento em Comissio do Poder Judiciario

Art. 24, Para a obtengdo do nimero de cargos de provimento em comissdo do Grupo de Diregio do Quadro de Cargos de Provimento em Comissdo do Poder Judiciario do
Estado de Minas Gerais, previstos no item I11.1 do Anexo [1I desta lei, sio realizados os seguintes procedimentos:

I - fica um (1) cargo de Secretério Especial da Presidéncia e das Comissdes Permanentes, de recrutamento limitado, codigo de grupo TJ-DAS-01, cadigo do cargo SP-L1, do
Quadro de Cargos de Provimento em Comissio da Seeretaria do Tribunal de Justiga, previsto no item I1.1 do Anexo 11 da Lei n° 16.645, de 2007, com redagdo dada pela Lei
n" 23.099, de 2018, transformado em um (1) cargo de Secretdrio Especial da Presidéncia e das Comissdes Permanentes do Quadro de Cargos de Provimento em Comisséio

do Poder Judicidrio do Estado de Minas Gerais, de recrutamento limitado, de mesmo padrdo de vencimento, codigo de grupo PJ-DS-01, cédigo do cargo SP-L1, na forma da
correlagio estabelecida no item [V.8 do Anexo [V desta lei:

11 - fica um (1) cargo de Secretirio do Presidente, de recrutamento amplo, codigo de grupo TIJ-DAS-01, codigo do cargo SP-Al, do Quadro de Cargos de Provimento em
Comissdio da Secretaria do Tribunal de Justica, previsto no item 11.1 do Anexo II da Lei n® 16.645, de 2007, transformado em um (1) cargo de Secretario do Presidente do
Quadro de Cargos de Provimento em Comissdo do Poder Judicidrio do Estado de Minas Gerais, de recrutamento amplo, de mesmo padrdo de vencimento, eédigo de grupo
PJ-DS-01, codigo do cargo SP-A1, na forma da correlagdo estabelecida no item V.8 do Anexo [V desta lei;

Il - fica um (1) cargo de Chefe de Gabinete do Presidente, de recrutamento amplo. codigo de grupo TJ-DAS-01, cédigo do cargo GP-Al, do Quadro de Cargos de
Provimento ¢m Comissdo da Secretaria do Tribunal de Justiga, previsto no item IL.1 do Anexo Il da Lei n° 16.645, de 2007, transformado em um (1) cargo de Chefe de
Gabinete do Presidente do Quadro de Cargos de Provimento em Comiss3o do Poder Judicidrio do Estado de Minas Gerais, de recrutamento amplo, de mesmo padrdo de
vencimento, cadigo de grupe PJ-DS-01, cadigo do cargo GP-Al, na forma da correlagdo estabelecida no item V.8 do Anexo IV desta lei;

IV — fica um (1) cargo de Assessor Juridico do Presidente, de recrutzmento limitado, cédigo de grupo TJ-DAS-01, codigo do cargo AP-L1, do Quadro de Cargos de
Provimento em Comissdo da Secretaria do Tribunal de Justiga, previsto no item I1.1 do Anexo II da Lei n° 16.645, de 2007, transformade em um (1) cargo de Assessor
Juridico do Presidente do Quadro de Cargos de Provimento em Comisséo do Poder Judicidrio do Estado de Minas Gerais, de recrutamento limitado, de mesmo padrio de
vencimento, cédigo de grupa PJ-DS-01, codigo do cargo AP-L1, na forma da correlagio estabelecida no item V.8 do Anexo IV desta lei;

V — fica um (1) cargo de Assessor Técnico Especializado, de recrutamento amplo. codigo de grupo TI-DAS-01, cédigo do cargo AI-Al, do Quadro de Carges dec
Provimento em Comissio da Secretaria do Tribunal de Justiga, previsto no item 11.1 do Anexo [T da Lei n® 16.645, de 2007, com redagdo dada pela Lei n® 20.964, de 2013,
transformado em um (1) cargo de Assessor Téenico Especializado do Quadro de Cargos de Provimento em Comissdc do Poder Judiciario do Estado de Minas Gerais, de

recrutamento amplo, de mesmo padrio de vencimento, cédigo de grupo PJ-DS-01, codigo do cargo Al-Al, na forma da correlagiio estabelecida no item V.8 do Anexo TV
desta lei;

VI - fica um (1) cargo de Secretério do Orgdo Especial, de recrutamento limitado, cédigo de grupo TJ-DAS-01, codigo do cargo SO-L1, do Quadro de Cargos de
Provimento em Comissdo da Secretaria do Tribunal de Justica, previsto no item 1.1 do Anexo 11 da Lei n° 16.645, de 2007, com redagdo dada pela Lei n® 23,099, de 2018,
transformado em um (1) cargo de Secretdrio do Orgdo Especial do Quadro de Cargos de Provimento em Comissio do Poder Judicidrio do Estado de Minas Gerais, de

recrutamento limitado, de mesmo padrio de vencimento, codigo de grupo PI-DS-01, cédigo do cargo SO-L1, na forma da correlagio estabelecida no item V.8 do Anexo IV
desta lei;

V11 — fica um (1) cargo de Chefe de Gabinete do Corregedor-Geral, de recrutamento amplo, codigo de grupo TJ-DAS-01, cédigo do cargo CG-Al, do Quadro de Cargos de
Provimento em Comissdo da Secretaria do Tribunal de Justica. previsto no item 11 do Anexo IT da Lei n® 16.645, de 2007, transformado em um (1) cargo de Chefe de
Cabinete do Corregedor-Geral do Quadro de Cargos de Provimento em Comissio do Poder Judicidrio do Estado de Minas Gerais, de recrutamento amplo, de mesmo padrio
de vencimento, cédigo de grupo PJ-DS-01, codigo do cargo CG-Al, na forma da correlacdo estabelecida no item V.8 do Anexo IV desta lei;

VIII - ficam trés (3) cargos de Diretor de Secretaria, codigo de grupo TJ-DAS-01, do Quadro de Cargos de Provimento em Comissio da Secretarin do Tribunal de Justiga,
previstos no item II.1 do Anexo Il Lei n°. 16,645, de 2007, com redaco dada pela Lei n° 23.099, de 2018, sendo um de recrutamento amplo, cédigo do cargo DS-A|, e dois
de recrutamento limitado, codigos dos cargos DS-L1 e DS-L2, ransformados em trés (3) cargos de Diretor de Secretzria do Quadro de Cargos de Provimento em Comissdo
do Poder Judicidrio do Estado de Minas Gerais, de mesma padrio de vencimento, cédige de grupo PJ-DS-01, sendo um de recrutamento amplo, codigo do cargo DS-Al, ¢
dois de recrutamento limitado, codigos dos cargos DS-L| e DS-L2, na forma da correlagdo estabelecida no item TV.8 do Anexo TV desta lei;

IX — ficam dez (10) cargos de Diretor Executivo, codigo de grupo TI-DAS-01, do Quadro de Cargos de Provimento em Comissio da Secretaria do Tribunal de Justica,
previstos no item IL1 do Anexo II da Lei n® 16.645, de 2007, com redagdo dada pela Lei n° 23.099, de 2018, sendo dois de recrutamento amplo, codigos dos carges DE-A2 ¢
DE-A3, ¢ oito de recrutamento limitado, cédigos dos cargos DE-L1 a DE-L6 e DE-L8 e DE-L9, transformados em dez (10) cargos de Diretor Executivo do Quadre de
Cargos de Provimento em Comissdo do Poder Judicirio do Estado de Minas Gerais, de mesmo padrio de vencimenta, codigo de grupe PI-DS-01, sendo dois de

recrutamente amplo, codigos dos cargos DE-A2 e DE-A3, ¢ oito de recrutamento limitado, codigos dos cargos DE-L| a DE-L6 e DE-L8 e DE-L9, na forma da corelagdo
estabelecida no item IV.8 do Anexo IV desta lei:

X — fica um (1) cargo de Auditor, de recruamenta limitado, cédigo de grupo TI-DAS-01, codigo do cargo AD-L1, do Quadro de Cargos de Provimento em Comissdo da
Secretaria do Tribunal de Justiga, previsto no item 1.1 do Anexo Il da Lei n® 16.645, de 2007, ransformado em um (1) cargo de Auditor do Quadro de Cargos de
Provimento em Comissdo do Poder Judicidrio do Estado de Minas Gerais, de recrutamento limitado, de mesmo padréo de vencimenio, codigo de grupo PJ-DS-01, codigo do
cargo AD-L1, na forma da correlagdo estabelecida no item IV.8 do Anexo IV desta lei;

X1 - fica um (1) cargo de Assessor de Comunicacio Institucional, de recrutamento amplo. codigo de grupo TI-DAS-01, cédige do cargo CI-Al, do Quadro de Cargos de
Provimento em Comissdo da Secretaria do Tribunal de Justica, previsto no item I1.1 do Anexo Il da Lei n® 16,645, de 2007, com redagdo dada pela Lei n® 23.099, de 2018,
transformado em um (1) cargo de Assessor de Comunicagdo Institucional do Quadro de Cargos de Provimento em Comissio do Poder Judiciério do Estado de Minas Gerais,

de recrutamento amplo, de mesmo padrio de vencimento, eodigo de grupo PI-DS-01. cédigo do cargo Cl-Al. na forma da correlacdo estabelecida no item V.8 do Anexo IV
desta lei;

XII - fica um (1) cargo de Assessor Juridico da 1* Vice-Presidéncia, de recrutamento limitado, cédigo de grupo TI-DAS-01, cédigo do cargo AV-L1, do Quadro de Cargos
de Provimento em Comissdo da Secretaria do Tribunal de Justiga, previsto no item II,1 do Anexo 11 da Lei n® 16.645, de 2007, transformado em um (1) cargo de Assessor
Juridico da 1* Vice-Presidéncia do Quadro de Cargos de Provimento em Comissdo do Poder Judicirio do Estado de Minas Gerais, de recrutamento limitado, de mesmo
padrio de vencimento, codigo de grupo PJ-DS-01, codigo do cargo AV-L1, na forma da correlagio estabelecida no item IV.8 do Anexo IV desta lei;

XIII - fica um (1) cargo de Assessor Juridico da 3* Vice-Presidéncia, de recrutamento limitado. cédigo de grupo TJ-DAS-01, codigo do cargo AG-L1, do Quadro de Cargos
de Provimento em Comissdo da Secretaria do Tribunal de Justiga, previsto no item 11.1 do Anexo II da Lei n° 16,645, de 2007, com redagdo dada pela Lei n® 20.964, de
2013, transformado em um (1) cargo de Assessor Juridico da 3* Vice-Presidéncia do Quadro de Cargos de Provimento em Comissio do Poder Judicidrio do Estado de Minas

Gerais, de recrutamento limitado, de mesmo padriio de vencimento, codige de grupo PJ-DS-01. cédigo do cargo AG-L1, na forma da correlagio estabelecida no item [V.8 do
Anexo [V desta ler;
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X1V = fica um (1) cargo de Assessor Especial 11, de recrutamento limitado, cédigo de grupo TJ-DAS-01, codigo do cargo ES-L2, do Quadro de Cargos de Provimento em
Comissdo da Sceretaria do Tribunal de Justica, previsto no item 111 do Anexo 11 da Lei n° 16.643, de 2007, transformado em um (1) cargo de Assessor Especial 11 do
Quadro de Cargos de Provimento em Comissio do Poder Judicidrio do Estado de Minas Gerais, de recrutamento limitado, de mesmo padrio de vencimento, cédigo de grupo
PJ-DS-01, cédigo do cargo ES-L2, na forma da correlacio estabelecida no item [V.8 do Anexo IV desta Lej;

Paragrafo Gnico. O cargo de Assessor Especial IT a que se refere o inciso XIV deste artigo serd transformado com a vacincia em cargo de Assessor Técnico 11, de
recrulamento limitado, padréo de vencimento PJ-77, cadigo de grupo PJ-AS-02, codigo do cargo AT-L17, na forma da correlagio estabelecida no item V.2 do Anexo V desta
lei.
Segdo [11
Do Grupo de Assessoramento e Assisténcia do Quadro de Cargos de Provimento em Comissio do Poder Judiciario

Ari. 25. Para a obienglio do ntimero de cargos de provimento em comissdo do Grupo de Assessoramento ¢ Assisténcia do Quadro de Cargos de Provimento em Comissiio do
Poder Judicidrio do Estado de Minas Gerais, previstos no item 111.2 do Anexo 111 desta lei, sdo realizados os seguintes procedimentos:

1 - ficam quinhentos e sessenta (560) cargos de Assessor Judicidrio, codigo de grupo TJ-DAS-03, do Quadro de Cargos de Provimento em Comissio da Secretaria do
Tribunal de Justica. previstos no item IL1 do Anexo II da Lei n° 16.64S, de 2007, com redagio dada pela Lei n® 23.099, de 2018, sendo quatrocentos e vinte (420) de
recrutamento amplo, codigos dos cargos AS-Al a AS-A420, ¢ cento ¢ quarcnta (140) de recrutamento limitado, cédigos dos cargos AS-L1 a AS-L140, transformados em
cargos de Assessor Judiciario do Quadro de Cargos de Provimento em Comissio do Poder Judicririo do Estado de Minas Gerais, de mesmo padrio de vencimento, codigo
de grupo PJ-AS-01, sendo quatrocentos e vinte (420) de recrutamento amplo, codigos dos cargos AS-Al a AS-A420, ¢ cento e quarenta (140) de recrutamento limitado,
codigos dos cargos AS-L1 a AS-L140. na forma da correlagdo estabelecida no item IV.8 do Anexo IV desta lei:

IT — ficam quarcnta e trés (43) cargos de Assessor Juridico 11, codigo de grupo TJ-DAS-04. do Quadro de Cargos de Provimento em Comissdo da Scerctaria do Tribunal de
Justiga, previstos no item 1.1 do Anexo Il da Lei n® 16.645, de 2007, com redagio dada pela Lei n® 23.099, de 2018, sendo treze (13) de recrutamento amplo, codigos dos
cargos Al-Al a AJ-A13, e trinta (30) de recrutamento limitado, codigos dos cargos AJ-L1, AJ-L3 a AJ-L16, Al-L23 a AJ-L37, transformados em quarenia e trés (43) cargos
de Assessor Juridico Il do Quadro de Cargos de Provimento em Comissio do Poder Judicidrio do Estado de Minas Gerais, de mesmo padrio de vencimento, codigo de
grupo PJ-AS-02, sendo treze (13) de recrutamento amplo, codigos dos cargos AJ-Al a AJ-A13, ¢ trinta (30) de recrutamento limitado, cdigos dos cargos AJ-L1, Al-L3 a
AJ-L16, AJ-L.23 a AJ-L37, na forma da correlagdo estabelecida no item [V.8 do Anexo IV desta lei;

HI - ficam trinta e um (31) cargos de Assessor Técnico II, codigo de grupo TJ-DAS-04, do Quadro de Cargos de Provimento em Comissio da Secretaria do Tribunal de
Justiga, previstos no item I1.1 do Anexo Il da Lei n® 16.645, de 2007, com redagdo dada pela Lei n® 23.099, de 2018, sendo dezesseis (16) de recrutamento amplo, codigos
dos cargos AT-Al a AT-Al6, e quinze (15) de recrutamento limitado, codigos dos cargos AT-L1 a AT-L8, AT-L10, AT-L12, AT-L13 ¢ AT-L16 a AT-L19. transformados em
trinta ¢ um (31) cargos de Assessor Técnico Il do Quadro de Cargos de Provimento em Comissio do Poder Judicidrio do Estado de Minas Gerais. de mesmo padrio de
vencimento, codigo de grupo PJ-AS-02, sendo dezesseis (16) de recrutamento amplo, codigos dos cargos AT-Al a AT-A16, e quinze (15) de recrutamento limitado, codigos
dos cargos AT-L1 a AT-L8, AT-L10, AT-L12, AT-L13 e AT-L16 & AT-L19, na forma da correlagdo estabelecida no item IV.8 do Anexo [V desta lei;

1V — ficam cinco (5) cargos de Assessor Juridico I, de recrutamento limitado. codigo de grupo TJ-CAL-02, codigos dos cargos JI-L1 e JI-L2, JI-Ld a J I-L6, do Quadro de
Cargos de Provimento em Comisséo da Secretaria do Tribunal de Justiga, previstos no item I1.2 do Anexo Il da Lei n° 16.645, de 2007, com redagdo dada pela Lei n® 23,099,
de 2018, transformados em cinco (5) cargos de Assessor Juridico I do Quadro de Cargos de Provimento em Comissdo do Poder Judicidrio do Estado de Minas Gerais, de

recrutamento limitado, de mesmo padréo de vencimento, codigo de grupo PJ-AS-03, codigos dos cargos JI-L1 e JI-L2, JI-L4 a J1-L6, na forma da correlagdo estabelecida no
item IV.8 do Anexo 1V desta lei;

V ~ ficam oito (R) cargos de Assessor Técnico I, de recrutamento limitado, cédigo de grupo TJ-CAI-02, codigos dos cargos TI-LI a TI-L8, do Quadro de Cargos de
Provimento em Comissio da Secretaria do Tribunal de J ustiga, previstos no item 1.2 do Anexo II da Lei n° 16.645. de 2007, transformados em oito (§) cargos de Assessor
Téenico | do Quadro de Cargos de Provimento em Comissdo do Poder Judiciario do Estado de Minas Gerais. de recrutamento limitado, de mesmo padrio de vencimento,
codigo de grupo PJ-AS-03, codigos dos cargos TI-L| a TI-L8, na forma da correlagdo estabelecida no item IV.8 do Anexo IV desta lei;

VI — fica um (1) cargo de Assessor 11, de recrutamento limitado, codigo do cargo JPI-DAS-05, do Quadro de Cargos de Provimento em Comissio da Justica de Primeira
Instincia, previsto no item 2.2 do Anexo [ da Lei n® 9.776, 08 de junho de 1989, transformado em um (1) cargo de Assessor 11 do Quadro de Cargos de Provimento em
Comissao do Poder Judiciario do Estado de Minas Gerais, de recrutamento limitado, de mesmo padrio de vencimento, codigo de grupo PJ-AS-03, codigo do cargo AR-L1,
na forma da correlagao estabelecida no item 1V.9 do Anexo IV desta lei:

VII - ficam setecentos e sessenta e trés (763) cargos de Assessor de Juiz, de recrutamento amplo, eddigo de grupo TJ-DAS-08, do Quadro de Cargos de Provimento em
Comissdo da Justiga de Primeira Instancia, previstos no art. 3° da Lei n® 14,336, de 3 de julbo de 2002, no art. 1° da Lei n° 20.842, de 06 de agosto de 2013 e no art. 9 da Le
n® 23.099, de 2018, transformados em setecentos e sessenta e trés (763) cargos de Assessor de Juiz do Quadro de Cargos de Provimento em Comissdo do Poder Judicirio

do Estado de Minas Gerais, de recrutamento amplo, de mesmo padro de vencimento, codigo de grupo PJ-AS-04, codigos dos cargos AZ-Al a AZ-A763, na forma da
correlagio estabelecida no item IV.9 do Anexo IV desta lei;

VIII - ficam trés (3) cargos de Assessor Judicidrio [I, de recrutamento amplo, codigo de grupo JPI-CH-AL-03, do Quadro de Cargos de Provimento em Comissdo da Justica
de Primeira [nsténcia, previstos no item 2 do Anexo IV da Lei n° 10.856, de 05 de agosto de 1992, transformados em trés (3) cargos de Assessor Judicidrio Il do Quadro de
Cargos de Provimento em Comissdo do Poder Judiciério do Estado de Minas Gerais, de recrutamento amplo, de mesmo padréo de vencimento, cédigo de grupo PJ-AS-05,
codigos dos cargos AU-Al 2 AU-A3, na forma da correlagdo estabelecida no item 1V.9 do Anexo IV desta [ei;

IX - ficam (3) trés cargos de Assessor Judicidrio 1, de recrutamento ample, cddigo de grupo JPI-CH-AI-04, do Quadro de Cargos de Provimento em Comissio da Justiga de
Primeira Instincia, previstos no item 2 do Anexo IV da Lei n° 10.856. de 1992, transformados em trés (1) cargos de Assessor Judicidrio | do Quadro de Cargos de
Provimento em Comissio do Poder Judiciario do Estado de Minas Gerais, de recrutamento amplo, de mesmo padriio de vencimento, codigo de grupo PJ-AS-06, cadigos dos
cargos AC-Al a AC-A3, na forma da correlagio estabelecida no item IV.9 do Anexo IV desta led;

X ~ ficam dois (2) cargos de Assistente Técnico de Auditoria, de recrutamento limitado, codigo de grupo TJ-CAI-04, codigos dos cargos TA-L] e TA-L2, do Quadro de
Cargos de Provimento em Comissdo da Secretaria do Tribunal de Justica, previstos no item 11.2 do Anexo Il da Lei n° 16,645, de 2007, transformados e¢m dois (2) cargos de
Assistente Técnico de Auditoria do Quadro de Cargos de Provimento em Comissao do Poder Judicidrio do Estado de Minas Gerais, de recrutamento limitado, de mesmo
padrio de vencimento, codigo de grupo PJ-Al-01, codigos dos cargos TA-L1 e TA-L2, na forma da correlagio estabelecida no item IV.8 do Anexo IV desta lei;

Xl - fica um (1) cargo de Assistente Técnico de Precatdrios, de recrutamento limitado, cédigo de grupo TJ-CAI-05, codigo do cargo TP-L1, do Quadro de Cargos de
Provimento em Comissdo da Sccretaria do Tribunal de Justica, previsto no item 112 do Anexo 11 da Lei n° 16.645, de 2007, transformado em um (1) cargo de Assistente
Técnico de Precatérios do Quadro de Cargos de Provimento em Comissio do Poder Judicidrio do Estado de Minas Gerais, de recrutamento limitado, de mesmo padrio de
vencimento, codigo de grupo PJ-Al-01, cédigo da cargo TP-L 1, na forma da correlagdo estabelecida no item [V.8 do Anexo 1V desta lei;

X1 — ficam cinco (5) cargos de Assistente Técnico de Gabinete, de recrutamento amplo, cédigo de grupo TJ-CAI-06, codigos dos cargos TG-Al a TG-AS, do Quadro de
Cargos de Provimento em Comissdo da Secretaria do Tribunal de Justica, previstos no item I1.2 do Anexo IT da Lei n® 16.645, de 2007, com redagéo dada pela Lei n® 23,099,
de 2018, transformados em cinco (5) cargos de Assistente Técnico de Gabinete do Quadro de Cargos de Provimento em Comissdo do Poder Judiciirio do Estado de Minas

Gerais, de recrutamento amplo, de mesmo padréo de vencimento, codigo de grupo PJ-Al-01, cédigos dos cargos TG-Al & TG-AS, na forma da correlagdo estabelecida no
item IV.8 do Anexo IV desta lei;

XIII = fica um (1) cargo de Assistente Técnico de Transportes, de recrutamento amplo, codigo de grupo TJ-CAI-07, cédigo do cargo TT-Al, do Quadro de Cargos de
Provimento em Comissdo da Secretaria do Tribunal de Justiga, previsto no item 1.2 do Anexo II da Lei n° 16.645, de 2007, com redagdo dada pela Lei n® 23.099, de 2018,
transformado em (1) um cargo de Assistente Técnico de Transportes do Quadro de Cargos de Provimento em Comissdo do Poder Judicidrio do Estado de Minas Gerais, de

recrutamento amplo, de mesmo padrio de vencimento, codigo de grupo PJ-AI-01, codigo do cargo TT-Al, na forma da correlago estabelecida no item V.8 do Anexo IV
desta le;

XIV — ficam quinze (15) cargos de Assistente Técnico, de recrutamento amplo, codige de grupo TJ-CAI-10, codigos dos cargos TE-Al e TE-A15, do Quadro de Cargos de
Provimento em Comissio da Secretaria do Tribunal de Justica, previstos no item 11.2 do Anexo Il da Lei n® 16.645, de 2007, com redagio dada pela Lei n° 23.099, de 2018,
transformados em quinze (15) cargos de Assistente Técnico do Quadro de Cargos de Provimento em Comissio do Poder Judicidrio do Estado de Minas Gerais, de

recrutamento amplo, de mesmo padriio de vencimento, codigo de grupo PJ-Al-02, cédigos dos cargos TE-Al ¢ TE-A 15, na forma da correlagio estabelecida no item [V.8 do
Anexo IV desta lei;

XV — ficam duzentos e oitenta (280) cargos de Assistente Judicidrio, de recrutamento amplo, cédigo de grupo TJ-CAI-08, cddigos dos cargos JU-Al a ] U-A280, do Quadro
de Cargos de Provimento em Comisséo da Secretaria do Tribunal de Justica, previstos no item 11.2 do Anexo 11 da Lej n° 16.645, de 2007, com redagdo dada pela Lei n°
23.099, de 2018, transformados em duzentos e oitenta (280) cargos de Assistente Judicidrio do Quadro de Cargos de Provimento em Comissio do Poder Judicidrio do

Estado de Minas Gerais, de recrutamento amplo, de mesmo padrio de vencimenio, codigo de grupo PJ-Al-03, codigos dos cargos JU-Al 4 J U-A280, na forma da correlagio
estabelecida no item TV.8 do Anexo IV desta lei:
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XV1 - ficam trinta e quatro (34) cargos de Assistente Especializado, de recrutamento amplo, cédigo de grupo TJ-CAI-09, codigos dos cargos EP-Al, EP-A2, EP-A3, EP-A9,
EP-A10, EP-A12, EP-A17, EP-A19, EP-A21, EP-A23, EP-A24, EP-A29, EP-A33, EP-A3d, EP-A35, EP-A40, EP-A42, EP-A48, EP-AS50, EP-A54, EP-AS5, EP-A57, EP-
A60, EP-A61, EP-A63, EP-A6S, EP-A66, EP-A67, EP-A69, EP-A70, EP-A71, EP-AT3, EP-A75 ¢ EP-AT6, do Quadro de Cargos de Provimento em Comissdo da Secretaria
do Tribunal de Justiga, previstos no item 11.2 do Anexo 1] da Lei n° 16.645, de 2007, com redagio dada pela Lei n® 23.099, de 2018, transformados em trinta & quatro (34)
cargos de Assistente Especializado do Quadro de Cargos de Provimento em Comissio do Poder Judiciario do Estado de Minas Gerais, de recrutamento amplo, de mesmo
padrdo de vencimento, codigo de grupo PJ-AL-03, cédigos dos cargos EP-Al, EP-A2, EP-A3, EP-A9, EP-A10, EP-A12. EP-A17. EP-AL9, EP-A21, EP-A23, EP-A24, EP-
A29, EP-A33, EP-A34, EP-A35, EP-A40), EP-A42, EP-A48, EP-AS0, EP-A54, EP-ASS, EP-AS57, EP-A60, EP-A61, EP-A63, EP-A65, EP-A66, EP-A67, EP-A69, EP-AT0,
EP-A71, EP-A73, EP-A75 ¢ EP-A76, na forma da correlagdo cstabelecida no item IV.8 do Anexo TV desta lei:

§1° Os cargos de Assessor Judicidrio 11, de recrutamento amplo, cédigo de grupo PI-AS-05, codigos dos cargos AU-A| a AU-A3, a que se refere o inciso VIIT deste artigo,
§€rdo extintos com a vacancia, nos termos do art. 2° da Lei n® 12.025. de 1995, em observincia ao item V.| do Anexo V desta lei,

§2° Os cargos de Assessor Judicidrio I, de recrutamento amplo, codigo de grupo PJ-AS-06, codigos dos cargos AC-Al a AC-IM, a que se refere o inciso IX deste artigo,
serfio extintos com a vacincia, nos tarmos do art. 2° da Lei n® 12.025, de 1995, em observancia ao item V.1 do Anexo V desta lei.

Segio [V
Do Grupo de Chefia do Quadro de Cargos de Provimento em Comisséo do Poder Judicidrio

Art. 26. Para a obteng@o do nimero de cargos de provimento em comissio do Grupo de Chefia do Quadro de Cargos de Provimento em Comissdo do Poder Judicidrio do
Estado de Minas Gerais, previstos no item 111.3 do Anexo [1I desta Lei, sdo realizados os seguintes procedimentos:

1 — ficam quarenta e um (41) cargos de Gerente, codigo de grupe TJ-DAS-05, do Quadro de Cargos de Provimento em Comissdo da Secretaria do 'I:ribuna.! de Justica,
previstos no item I1.1 do Anexo IT da Lei n° 16.645, de 2007, com redagdo dada pela Lei n° 23.099, de 2018, sendo cinco (5) de recrutamento amplo, codigos dos cargo GE-
Al, GE-A3 a GE-AS, e trinta e seis (36) de recrutamento limitado, codigos dos cargos GE-L1 a GE-L26; GE-L28 a GE-L30; GE-L33 a GE-L39, transformados em quarenta
eum (41) cargos de Gerente do Quadro de Cargos de Provimento em Comissdo do Poder Judicidrio do Estado de Minas Gerais, de mesmo padrdo de vcpcimemo, codigo de
grupo PJ-CH-01, sendo cinco (5) de recrutamento amplo, codigos dos cargos GE-A 1, GE-A3 a GE-A6, & trinta e seis (36) de recrutamento limitado, codigos dos cargos GE-
L1 a GE-L26; GE-L28 a GE-L30; GE-L33 a GE-L39, na forma da correlagio estabelecida no item IV 8 do Anexo IV desta lei;

11 - ficam trinta e quatro (34) cargos de Gerente de Cartério, de recrutamento limitado, ¢ddigo de grupo TJ-DAS-03, cédigos dos cargos GC-L1 a GC-L34, dalQuadm de
Cargos de Provimento em Comissio da Secretaria do Tribunal de Justiga, previstos no item 11.2 do Anexo Il da Lei n° 16.645, de 2007, com redagdo da_icla pela Lein® 23.(_)99,
de 2018, transformados em trinta e quatro (34) cargos de Gerente de Cartério do Quadro de Cargos de Provimento em Comissdo do Poder Judicidrio do Estado de Minas

Gerais, de recrutamento limitado, de mesmo padréc de vencimento, cédige de grupo PI-CH-01, codigos dos cargos GC-L1 a GC-L34, na forma da correlagio estabelecida
no item [V.8 do Anexo IV desta lei;

Il - ficam mil duzentos e trinta e sete (1.237) cargos de Gerente de Secretaria, de recrutamento limitado, codigo dos cargos JPI-DAS-10, do Quadro de Cargos de
Provimenta em Comissdo da Justiga de Primeira Instancia, previstos no art. 1°, inciso I, da Lei n* 20.865, de 30 de setembro de 2013, lrmslformadus em mil duzentos e
trinta ¢ sete (1.237) cargos de Gerente de Secretaria do Quadro de Cargos de Provimento em Comissdo do Poder Judicidrio do Estado de Minas Gerais, de recrutamento

limitado, de mesmo padréo de vencimento, codigo de grupo PJ-CH-01, cédigos dos cargos GS-L1 a GS-L1.237, na forma da correlagdo estabelecida no item IV,9 do Anexo
1V desta lei;

1V — ficam trezentos e vinte (320) cargos de Gerente de Contadoria, de recrutamento limitado, codigo dos cargos JPI-DAS-09, do Quadro de Cargos de Provimento em
Comissao da Justiga de Primeira Instincia, previstos no art. 1° inciso I, de Lei n° 20.865. de 2013, transformados em trezentos e vinte (320) cargos de Gerente de Contadoria
do Quadro de Cargos de Provimento em Comissio do Poder Judicidrio do Estado de Minas Gerais, de recrutamento limitado, de mesmo padrio de vencimento, codigo de
grupo PJ-CH-01, chdigos dos cargos GT-L1 a GT-L320, na forma da correlagdo estabelecida no item TV.9 do Anexo IV desta lei

V —fica um (1) cargo de Diretor da Central de Mandados, de recrutamento limitado, codigo do cargo JPI-DAS-03, do Quadro de Cargos de Provimento em Comissdo da
Justiga de Primeira Instancia, previsto no item 1 do Anexo [V da Lei n® 10.856, de 03 de agosto de 1992, transformado em um (1) cargo de Gerente da Central de Mandados
do Quadro de Cargos de Provimento em Comissdo do Poder Judicidrio do Estado de Minas Gerais, de recrutamento limitado, de mesmo padrio de vencimento, codigo de
grupo PI-CH-01, cédigo do cargo GM-L1, na forma da correlagdo estabelecida no item V.9 do Anexo IV desta lei;

VI - ficam trés (3) cargos de Diretor [I do Quadro de Cargos de Provimento em Comissio da | ustica de Primeira Instincia, previsios no item 1 do Anexo IV da Lei n°
10.856, de 1992, sendo dais de recrutamento amplo, codigos de grupo JPI-DAS-01, ¢ um de recrutamento limitado, cddigo de grupo JPI-DAS-02, transformados em (3)
cargos de Gerente do Quadro de Cargos de Provimento em Comissio do Poder Judiciério do Estado de Minas Gerais, de mesmo padrio de vencimento, codigo de grupo PJ-
CH-01, sendo dois (2) de recrutamento amplo, cédigos dos cargos GE-A7 e GE-AS, ¢ um (1) de recrutamento limitade, cédigo do cargo GE-L43, na forma da correlagdo
estabelecida no item IV.9 do Anexo IV desta lei:

"

VII — fica um (1) cargo de Diretor de Juizados Especiais, de recrutamento limitado, codigo de grupo JPI-DAS-08, do Quadra de Cargos de Provimento em Comissio da
Justiga de Primeira Instincia, previsto no artigo 3° da Lei Complementar n® 46, de 23 de dezembro de 1996, transformado em um (1) cargo de Gerente dos Juizados
Especiais do Quadro de Cargos de Provimento em Comissdo do Poder Judicidrio do Estado de Minas Gerais, de recrutamento limitado, de mesmo padrio de vencimento
cédigo de grupo PJ-CH-01, codigo do cargo GJ-L1, na forma da correlagdo estabelecida no jtem V.5 do Anexo IV desta lei.

VIII - ficam trinta ¢ quatro (34) cargos de Escrevente, de recrutamento limitado, codigo de grupe TJ-CAl-01, codigos dos cargos EV-L1 a EV-L34, do Quadro de Cargos de
Provimento em Comissio da Secretaria do Tribunal de Justi¢a, previstos no item I1.2 do Anexo 11 da Lei n° 16.643, de 2007, com redagio dada pela Lei n® 23.099, de 2018,
transformados em trinta e quatro (34) cargos de Escrevente do Quadro de Cargos de Provimenio em Comissdo do Poder Judicidrio do Estado de Minas Gerais, de

recrutamento limitado, de mesmo padrao de vencimento, ¢édigo de grupo PJ-CH-02, codigos dos cargos EV-L1 a EV-L34, na forma da correlagiio estabelecida no item V.8
do Anexo IV desta lei;

IX — ficam oitenta e nove (89) cargos de Coordenador de Area do Quadro de Cargos de Provimento em Comissdio da Secretaria da Tribunal de Justiga, previstos no item I1.2
do Anexo II da Lei n® 16.645, de 2007, com redagio dada pela Lei n° 23,099, de 2018, sendo dez (10) cargos de recrutamenta amplo, codigos dos cargos CA-Al a CA-A10.
¢ setenta ¢ nove (79) de recrutamento limitado, cédigos dos cargos CA-L1 a CA-L66, CA-L69 a CA-LT3; CA-L78, CA-LRY, CA-L91 a CA-L96, transformados em oitenta e
nove (89) cargos de Coordenador de Area do Quadro de Cargos de Provimento em Comissdo do Poder Judicidrio do Estado de Minas Gerais, de mesmo padrio de
vencimento, cédige de grupo PI-CH-02, sendo dez (10) cargos de recrutamento amplo, codigos dos cargos CA-Al a CA-A10, e setenta e nove (79) de recrutamento

limitado, codigos dos cargos CA-L1 a CA-L66, CA-L69 a CA-L73; CA-L78, CA-L89, CA-L9] 3 CA-L96, na forma da correlagio estabelecida no item [V.8 do Anexo IV
desta lei;

X — ficam cinco (5) cargos de Coordenador de Area. de recrutamento limitado, cédigo de grupo JPI-DAS-06, do Quadro de Cargos de Provimento em Comissio da Justiga
de Primeira Instincia, previstos no item 1 do Quadro | do Anexo IV da Lei n® 11.098, de 11 de maio de 1993, transformados em cinco (5) cargos de Coordenador de Area do
Quadro de Cargos de Provimento em Comissio do Poder Judicidrio do Estado de Minas Gerais, de recrutamento limitado, de mesmo padrio de vencimente, codigo de grupo
PI.CH-02, codigos dos cargos CA-L97 a CA-L101, na forma da correlagio estabelecida no tem IV.9 do Anexo TV desta lei;

X1 - ficam vinte (20) cargos de Coordenador de Servigo do Quadro de Cargos de Provimento em Comissio da Secretaria do Tribunal de J ustica, previstos no item I1.2 do
Anexo Il da Lei n” 16.645, de 2007, com redagdo dada pela Lei n° 23.099, de 2018, sendo doze (12) cargos de recrutamento amplo, codigos dos cargos CS-Al o CS-Ad4, CS-
A6, C5-A10, CS-A13, CS-A16, CS-A1R, C8-A20, C8-A23 ¢ CS-A24, ¢ oito (8) de recrutamento limitado, cddigos CS-L1 a CS-L8, transformados em vinte (20) cargos de
Coordenador de Servigo do Quadro de Cargos de Provimento em Comissio do Poder Judicidrio do Estado de Minas Gerais, de mesmo padrio de vencimento, codigo de
grupo PJ-CH-03, sendo doze (12) cargos de recrutamento amplo, codigos dos cargos CS-A] a C! S-A4, CS-A6, CS-A10, CS-A13, CS-Al6, CS-A18, CS-A20, CS-A23 e CS-
A24, e oito (8) de recrutamento limitado, codigos dos cargos CS-L1 a CS-L8, na forma da correlagdo estabelecida no item IV.8 do Anexa IV desta lei;

XII — ficam trés (3) cargos de Coordenador de Servigo, de recrutamento limitado, codigo de grupo JPI-CH
Justica de Primeira Instincia, previstos no item 2 do Quadre I do Anexo 1V da Lei n° 11.098, de 1993, wansformados em trés (3) cargos de Coordenador de Servigo do
Quadro de Cargos de Provimento em Comissao do Poder Judicidrio do Estado de Minas Gerais, de recrutamento limitado, de mesmo padrio de vencimento, cadigo de grupo
JC-CH-03, codigos dos cargos CS-L14 a CS-L16, na forma da correlagio estabelecida no tem IV.9 do Anexo IV desta lei;

-Al-01, do Quadro de Cargos de Provimento em Comissdo da

Xm - ﬁcam_ dez_ (10} cargos de Coordenador de Setor, de recrutamento limitado, cédigo de grupo JPI-CH-AI-05, do Quadro de Cargos de Provimento em Comissio da
Justi¢a de Primeira Instincia, Previstos no art. 3° da Lei Complementar n° 46, de 1996, ransformades em dez (10) cargos de Coordenador de Seter do Quadro de Cargos de

Provimento em Comissio do Poder Judiciario do Estado de Minas Gerais, de recrutamento limitado, de mesmo padrio de vencimento, codigo de grupo PJ-CH-04, codigos
dos cargos CT-L] a CT-L10, na forma da correlagdo cstabelecida no item IV.9 do Anexo [V desta lei;

XV — fica um “.) cargo de Comissario de Menores Coordenador TV, de recrutamento limitado, cddige do cargo JPI-DAS-07, do
Com!ssa:zq da Justica fic Primeira Instincia, previsto no item 2.2 do Quadro 2 do Anexo | da Lei n® 9.776, de 08 de
Comissario da Infancia e da Juvenmude Coordenador do Quadro de Cargos de Provimento em Com

limitado, de mesmo padrio de vencimento, codigo de grupo PI-CH-05, cadi go do cargo CI-

Quadro de Cargos de Provimento em
Junho de 1989, transformado em um (1) cargo de
issdo do Poder Judicidrio do Estado de M inas Gerais, de recrutamento
L1, na forma da correlagio estabelecida no item IV.9 do Anexo IV desta lei;
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§1° O cargo de Coordenador de Servigo, de recrutamento amplo, codigo de grupo PJ-CH-03, cédigo do cargo CS-A20, a que s refere o inciso X1 deste artigo, serd extinto
com a vacéncia, nos termos do V do art. 14 da Lei n° 16.645, de 2007.  com observincia ao item V.1 do Anexo V desta lei,

§2" Os cargos de Coordenador de Servigo, de recrutamento limitado, codigo do grupo JC-CH-03, codigos dos cargos CS-L14 a CS-L16, a que s refere o inciso IX deste
artigo, serdo extintos com a vacincia, nos termos do art, 4° da Lei 14.336, de 2002, com observéncia ao item V.1 do Anexo V desta Jei,

Art. 27, O art. 2° da Lei n® 12.025, de 18 de dezembro de 1995, passa a vigorar com a seguinte redagio:

“Ant. 2° Ficam extintos com a vacdncia $ (cinco) cargos de Assessor Judicidrio 11, JPI-CH-A1-03. padrao B23; 11 (onze) cargos de Assessor Judicidrio I, JPI-CH-A1-02,
padrio B-16 ¢ | (um) cargo de Diretor 1, JPI-DAS-04, padréio S03, do Anexo IV da Lei n® 11.098, de 1! de maio de 1993.".

Segdo V
Das Fungédes de Conflanga
Art. 28. Para a obtengdo do numero de fungdes de confianca, previstas no item [11.4 do Anexo [I] desta lei, sio realizados os seguintes procedimentos:

1 - ficam trezentas e sessenta e cinco (365) fungdes de confianga de assessoramento de Juiz de Direito, codigo FCA-01, previstas no art, 2° da Lei n° 20.842, de 06 de agosto
de 2013, transformadas em trezentas ¢ sessenta ¢ cinco (365) funcdes de confianga de assessoramento de Juiz de Direito do Quadro de Cargos de Provimento em Comisséo

do Poder Judicidrio do Estado de Minas Gerais, cadigo de grupo PI-EC, cédigos das fungdes FC-L1 a FC-L365, na forma da carrelagdo estabelecida no item IV.9 do Anexo
1V desta lei.

11 - ficam cento e cinquenta (150) fungdes de confianca de assessoramento de Juiz de Direito, codigo FCA-01, previstas no art. 2° da Lei n° 20.842, de 2013, transformadas
em cento e cinquenta (150) fungdes de confianga de assessoramento da Direcia do Foro do Quadro de Cargos de Provimento em Comissio do Poder Judicidrio do Estado de
Minas Gerais, codigo de grupo PJ-FC, cédigos das funcdes FD-L| a FD-L150, na forma da correlagio estabelecida no item IV.9 do Anexo 1V desta lei.,

§ 1° As fungdes de confianca de assessoramento de Juiz de Direito de Que trata 0 inciso [ deste artigo sdo privativas de bacharéis em direito e serio exercidas por servidor

integrado a0 Quadro de Cargos de Provimento Efetivo do Poder Judiciario do Estado de Minas Gerais, em observincia &s normas estabelecidas em resolugdo do érgdo
competente do Tribunal de Justica.

§ 2° A nvestidura nas fungBes de confianga de assessoramento da Diregio do Foro de que trata o inciso 1] deste artigo depende de comprovagdo de habilitacio minima de

nivel médio de escolaridade. e serdo exercidas por servidor integrado ao Quacro de Cargos de Provimento Efetivo do Poder Judicidrio do Estado de Minas Gerais, em
observincia as normas estabelecidas em resolugio do 6rgdo competente do Tribunal de J ustiga.

Segdo V1
Da Lotagdo dos Cargos de Assessor de Juiz ¢ das Funcdes de Confianga

An, 29. Os critérios para a lotagdo dos cargos de Assessor de Juiz criados pelas Leis n° 14.336, de 2002, n® 20.842, de 2013, e n° 23.099, de 2018, das fungdes de confianga
de assessoramento de Juiz de Direito criadas pela Lei n° 20,842, de 2013, ¢ das fungdes de confianga de assessoramento da Dire¢do do Foro criadas nesta lei serdo
estabelecidos por resolugdo do 6rgio competente do Tribunal de Justica, observados:

I —a existéncia de recursos orgamentarios e financeiros consignados ao Tribunal de Justica; e
II— o cumprimento das condigdes estabelecidas pela Lei Complementar Federal n° 101, de 4 de maio de 2000,

Pardgrafo tnico. Os cargos de Assessor de Juiz e as fungdes de confianga de assessoramento de Juiz de Direito de que trata o “caput” deste artigo, ainda ndo providos,
destinados @ composigdo do quadro reserva, poderdo, excepcionalmente, ser lotados em projetos da Presidéncia que visem assegurar a redugio das taxas de
congestionamento judicial de unidades judiciarias, nos termos das normas estabelecidas em resolugdo do orgdo competente do Tribunal de Justiga.

Segdo VII
Da Investidura nos cargos do Quadro de Cargos de Provimento em Comissio do Poder Judiciario
Art. 30. A investidura nos cargos integrados a0 Quadro de Cargos de Provimento em Comissio do Poder Judicidrio depende de comprovagio de habilitagio minima em:

I - nivel superior de escolaridade, para os cargos do Grupo de Diregdo, constantes no item [II.1 do Anexo 111 desta lei, para os cargos destinados ao assessoramento,
constantes do item I11.2 do Anexo I1] desta lei, e para os cargos de Gerente, Gerente de Cartério, Gerente de Secretaria, Gerente de Contadoria, Escrevente, Coordenador de
Area, do Grupo de Chefia, constantes no item 111.3 do Anexo 111 desta lei;

11 - nivel medio de escolaridade, para os cargos destinados 4 assisténcia, constantes do item [I1.2 do Anexo Il desta lei, e para o5 cargos de Coordenador de Servigo,
Coordenador de Setor e Comissario da Infancia e da Juventude Coordenador 111 ¢ 1V, do Grupo de Chefia, constantes no item 111.3 do Anexo I1 desta lei.
CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS
Art, 31. Ficam acrescentados ao art. 2° da Lei n® 20,865, de 30 de setembro de 2013, os seguintes §§ 2° ¢ 3°, passando o paragrafo (inico a vigorar como § 1%
VAL 20 [l

§ 2° Os servidores ocupantes do cargo de Oficial de Apoio Judicial, Classe B, referidos nos incisos L, I1 e 111 deste artigo, poderdo solicitar a desisténcia das fungdes dos

cargos de provimento em comissdo de Gerente de Secretaria e de Gerente de Contadoria, em observancia aos critérios estabelecidos em resolugdo do 6rgdo competente do
Tribunal de Justica, mediante requerimento dirigido ao Presidente do Tribunal de Justica, que deverd conter a anuéncia:

I —do Juiz Diretor do Foro, quando se tratar de cargo lotade em Contadoria;

11— do Juiz Diretor do Foro, quando se tratar de cargo lotado na Central de Inquérites Policiais, na Central de Plantio Judicial e nas CENTRASES instaladas na Comarca de
Belo Horizonte;

111 - do (s) Juiz (es) de Direito da Vara, da Unidade Jurisdicional do Sistema dos Juizados Especiais ou que exerca a Presidéncia da Turma Recursal, quando se tratar de
cargo lotado em Secretaria de Juizo.".

§ 3° O requerimento serd apreciado pelo Presidente do Tribunal de Justiga, observados:

1 - a conveniéncia administrativa;

Il — 4 existéncia de recursos orgamentarios e financeiros consignados ao Tribunal de Justiga;

11l - o cumprimento das condigdes estabelecidas pela Lei Complementar Federal n® 101, de 4 de maio de 2000,

Art. 32, Fica resguardada, na data de publicagdo desta lei, aos servidores ocupantes dos cargos de provimento em comissda de Gerente, de recrutamento amplo, codigo de
grupo PJ-CH-01, codigo do cargo GE-Ad, ¢ de Coordenador de Area, de recrutamento amplo, codigo de grupo PJ-CH-02, codigos dos cargos CA-AJ ¢ CA-A10, a exigéneia
de comprovagdo de habiliagio minima em nivel médio de escolaridade para a investidura, até que ocorra a vacancia dos respectivos cargos.

Art, 33. A correlagdo entre 0s quadros anteriores e os criados nesta lei consta de seu Anexo IV,

Art, 34, Ficam transformados com a vaciincia os seguintes cargos integrados ao grupo de Assessoramento = Assisténcia do Quadro de Cargos de Provimento em Comissdo
do Poder Judicidrio do Estado de Minas Gerais, previstos no item 111.2 do Anexo [1] desta lei, na forma da correlagio estabelecida no item V.2 do Anexo V:

I - quinze (15) cargos de Assistente Técnico do Quadro de Cargos de Provimento em Comissdo do Poder Judicianio do Estado de Minas Gerais, de recrutamento amplo,
padric de vencimento PJ-43, codigo de grupo PJ-A1-02, codigos dos cargos TE-Al e TE-AlS, em cinco (05) cargos de Assessor de Juiz, do Quadra de Cargos de

Provimento em Comissdo do Poder Judicidrio do Estado de Minas Gerais, de recrutamento amplo, de padrdo de vencimento PJ-51, codigo de grupa PJ-AS-04, codigos dos
cargos AZ-AT764 a AZ-AT6E;

II — trinta ¢ quatro (34) cargos de Assistente Especializado do Quadro de Cargos de Provimento em Comissio do Poder Judicidrio do Estado de Minas Gerais, de
recrutamento amplo, padrio de vencimento PJ-29, cédigo de grupo PI-AI-03. cadigos dos cargos EP-A1, EP-A2, EP-A1, EP-AQ, EP-A10, EP-A12, EP-A17, EP-A19, EP-
A2l EP-A23, LP-A24, EP-A29, EP-A33, EP-A34, EP-A35, EP-A40, EP-A42, EP-A48, EP-A50, EP-A54, EP-ASS, EP-AST, EP-AG0, EP-A61, EP-A63, EP-AGS, EP-A66,
EP-A67, EP-AG9, EP-A70, EP-A71, EP-A73, EP-AT5 e EP-A76. em quinze (15) cargos de Assessor de Juiz do Quadro de Cargos de Provimento em Comissdo do Poder
Judicidrio do Estado de Minas Gerais, de recrutamento amplo, de padrio de vencimento PJ-51, codigo de grupo P1-AS-04, codigos dos cargos AZ-AZ-AT60 o AZ-AT83,
Art. 35. Os cargos de provimento em comissio extintos ou transformados com a vacincia sio os constantes do Anexo V desta lei.

Art. 36. Ficam revogados:
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l—osarts. 2°e 8°

11— 0s Anexos IV, VII e VIII da Lei n® 13,467, de 2000;
IM-0§3°doart. 1"e o0 § 1°doart. 3°da Lei n° 14,336, de 03 de julho de 2002;
IV —osans. 13, 16 e 0s Anexos | ¢ I1 da Lei n® 16.645, de § de janeiro de 2007;

V-

o paragrafo tnico do art. 1° da Lein” 20.842, de 06 de agosto de 2013;

VI-o0§ 1°do art. 2° da Lei n® 20,842, de 2013;
VI -0 § 47 do art. 2° da Lei n° 20,842, de 2013, com as alteragdes promovidas pelo art. 8° da Lei n® 20,865, de 30 de setembro de 2013;
VIII - os arts. 6° ¢ 7° da Lei n° 20.865, de 2013;

IX—0§2°doart. 1° da Lei n® 20.964, de 14 de novembro de 2013;

=

oart. 5° da Lei n® 23.099, de 05 de setembro de 2018,

Art. 36. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagio.

ANEXO1
(a que se refere o ant. 2° da Lei n®

)
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daLein® 11.617, de 4 de outubro de 1994, com as alteragdes promovidas pelo art. 1° da Lei n® 13,467, de 12 de janeiro de 2000;

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO PODER JUDICIARIO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

CARGO ”
DESCRICAO POR AGRUPAMENTO
< yo o CODIGO DOS |
DENOMINACAO QUANTIDADE |CODIGO DE GRUPO CARGOS |
1.1 Permancate Oficial Judiciirio 13.273 PJ-NM CJ-Pla 0J-P13.273 |
Analista Judicidrio 1.539 PJ-NS Al-Pl a AJ-P 1.539 )
1.2 | Extinto com a Vacincia Agente Judicidrio 769 PI-EV-NF AG-V| a AG-V769 |
Técnico Judicidrio 563 PI-TV-NS TI-T1 a TJ-T563
I3 Técnico de Apoio Judicizl de Primeira Entrincia 349 PJ-TV-NS TP-T| a TP-T349
Teanelurmindo com s Vashiela Técnico de Apoio Judicial de Segunda Entrancia 355 PITV-NS TS-T1 a TS-T255
Téenico de Apoio Judicial de Entrancia Especial 291 PI-TV-N§ TE-T1 a TE-T291
14 Agente Judicidrio 2] PJ-QS-NF AG-51 a AG-521
"~ | Suplementar Oficial Judicidrio 143 F1-QS-NM 0J-51 a 0J-5143
Técnico Judicidrio 71 PJ-QS-N§ TI-81 a TJ-§71 |
| Agente Judiciino 20 PJ-EF-NF AG-E| a AG-E20 !
Oficial Judicidrio 176 PJ-EF-NM 0J-El a OJ-E176 |
Is Oficial de Apoio Judicial 559 PJ-EF-NM OA-El a DA-E559 _!
| Estivel Efetivado Téenico Judicidrio 115 PI-EF-NS TI-Ela TI-ELIS
Técenico de Apoio Judicial de Primeira Entrincia 62 PJ-EF-NS§ TP-El a TP-E62
Técnico de Apoio Judicial de Segunda Entrincia 35 PJ-EF-NS TS-El a TS-E35
Técnico de Apoio Judicial de Entrancia Especial 20 PJ-EF-NS TE-E1 a TE-E20
Agente Judicidrio 143 PJ-EC-NF AG-Cl a AG-C1423
Efetivado nos termos da Emenda & g::lc_ia: J.udfﬁﬁcj Ticial :El E?E?:ﬁ gj_%lu ogf::t:;
L6 a icial de Apoio Judicia -EC-N A-Cl a DA-
Comptitnicltede Bamton 0. e T P s B TI-ECNS TIC1 a TIC82
Técnico de Apoio Judicial de Primeira Entrancia 8 PJ-EC-NS TP-C1 a TP-C8 |
Técnico de Apoio Judicial de Entréncia Especial 3 PJ-EC-NS TE-Cl a TE-C3 i |

ANEXO I

(& que sereferemosarts. 10¢ Il dalein®. ..........)

CLASSES, PADROES DE VENCIMENTO E PERCENTUAIS DAS CLASSES DAS CARREIRAS INTEGRANTES AO QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO
EFETIVO, PREVISTO NO ART. 2° DESTA LEI

Attneslfeai timn e hrieailrAantraladar Aln?aran=daniimanta imnarimie sk ammn

CARGO -
DESCRICAO POR AGRUPAMENTO DENOMINACAQ CLASSE :’;;Té‘}ﬁéﬁ.:ro Eﬁ%%%gw:sl. =
= i CLASSES
D PJ-28 a P1-50 48%
: i C PJ-5] a PJ-64 30%
" Oficial Judicidrio B 165 P17 0o
Permanente A PJ-28 a PJ-93 Pz
& Pl-41 a PJ-64 53%
Analista Judiciano B Pl-65 a PJ-77 45%
A PJ-42 a PJ-93 %
E PJ-01 a PJ-36 R%
12 D PJ-37 a PJ-50 40%
Extinto com a Vacincia Agenie Judicidrio C PJ-51 a PJ-64 0%
B PJ-65 a PJ-77 20%
A Pl-14 a PJ-93 2%
C PJ-42 a PJ-64 51%
Téenico Judicidrio B PJ-65 a PJ-77 45%
A PJ-42 a PJ-93 2%
. ) . . ] PJ-49 a PJ-66 53%
;f‘f;.:f,:e Apoio Judicial de Primeira 5 FII0 s Pl 5%
e Transformado com & Vacincia 2 P1-45 & P1-93 24
Téenico de Apaio Judicial de Segunda g e f Bl Sha
Entiingis B PJ-70 a PI-77 45%
A PJ-54 a P1-93 2%
E:cnit_:u de Apoio Judicial de Emrincia g ij-:i : :j:;; igx:
pecial
A PJ.62 & PJ-93 2_%
14 | Suplementar E PJ-01 a PJ-36 8%
D PJ-37 a PJ-50 40%
Agente Judiciario [o] PJ-51 a PI-64 0%
B PJ-65 a PJ-77 20%
A PJ-14 a P]-93 2%
Oficial Judicidrio D PJ-28 a PI-50 48%
C PJ-51 a PI-64 30%

Arimammemeiaen cdmiimllmacsfid daaiimen. eI ATAN A0 Lol Lt
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B PI-65 a PJ-77 20%
B = A PJ-28 a PJ-93 2%
C Pl-42 a PJ-64 53%
Técnico Judicidrio B PJ-65 a PI-77 45%
A PJ-42 a PJ-93 2%
E PI-01 a PJ-36 8%
D PJ-37 a PJ-50 40%
Agente Judiciario C PI-51 a PJ-64 30%
B Pl-65 a PJ-77 20%
A PJ-14a PJ-93 2%
3] PJ-28 a PI-50 48%
: i C PJ-51 a PJ-64 30%
Oficial Judiciario B PIES s P T
A PJ-28 a P1.93 2%
D PJ-28 a PJ-30 48%
2 g . C PJ.51 a P1-64 30%
- Oficial de Apoio Judicial 5 P15 aFI77 0%
| Estivel Efetivado A PJ-28 & PJ-93 %
C PJ-42 a PJ-64 53%
Técnico Judicidrio B PJ-65 a PI-T7 45%
A PJ-42 & PJ-93 2%
T E » o] PJ-49 a PJ-66 53%
gecn_lco.de Apoio Judicial de Primeira 5 PPl 5%,
ntrancia
A PJ-49 a PJ-93 2%
2 : ) - C PJ-54 a PJ-68 5_3_“@
o A o) 4 % B P10 a PI77 5%
A PJ]-54 a PJ-93 2%
: i o — C PJ-62 a PJ.74 53%
Ef;:::] de Apoio Judicial de Entréincia B PI75 aPiT a5
A Pl-62 a PJ-93 2%
E PJ-01 a PJ-36 8%
D PJ-37 a PJ-50 40%
Agente Judicidrio & PJ-51 a PJ-64 30%
B PJ-65 a PJ-77 20%
A Pl-14 a PJ-93 2%
D PJ-28 a PJ-50 48%
. T 23 PJ-51 a PJ-64 30%
Oficial Judicidrio 5 IG5 a Pl 30%
A PJ-28 a PJ-63 2%
Efetivado nos termos da Emenda 4 Constituicio do Estado n® 49, 2 L2288 P50 vt
L6 de 2001 Oficial de Apoio Judicial . 23318 F264 J0%
B PJ-65 a PJ-77 0%
A PJ-28 a PJ-93 1%
C PJ-42 a PJ-64 53%
Técnico Judiciario B PJ-65 a PJ-77 45%
A PJ-41aPJ-91 2%
Téenico de Apoio Judicial de Primeira | C Pi-49 a PJ-66 23%
Entrancia B Pl-70a PJ-77 45%
— A I'J-45 a P1-9) 2%
o,
'IF:::cni;o de Apoio Judicial de Entriincia g i:i:_‘;i : :j;,—:— :i;:
pecial
A P1-62 u PJ.93 2%
ANEXO 111
(aquescrefercoart. 23dalein®..............)

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DO PODER JUDICIARIO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

L1 = Grupo de Diregio (PJ-DS)

= Denominagio Shdene de :::::::;:n(t:“gmkecrut iento
0 i Venciment ™ i

Cédigo do Grupo | Cidige do Cargo encimento bl limitado
PJ-DS§-0] SP-L1 Secretdrio Especial da Presidéncia e das Comissdes Permanentes | PJ-85 |
PJ-DS-01 SP.Al Secretério do Presidente PJ-85 1
PJ-DS-01 GP-Al Chefe de Gabinete do Presidente PJ-85 1
PJ-DS-01 AP-L1 Assessor Juridico do Presidente PJ-85 1
PJ-DS-01 Al-Al Assessor Teécnico Especializado PJ-BS 1
PJ-DS-01 50-L1 Secretirio do Orgdio Especial PJ-B5 1
PJ-DS-01 CG-Al Chefe de Gabinete do Corregedor-Geral PJ-85 1

DS-Al
PJ-DS-01 Diretor de Secretaria PJ-85 i 5

DS-L| ¢ DS-L2

DE-A2 e DE-A3
PJ-DS-01 Diretor Executivo PJ-&5 2

DE-L| a DE-L6; DE-L8 e DE-L9 8§
PJ-DS-01 AD-L1 Auditor PI-85 :
PI-DS-01 CI-Al Assessor de Comunicagio Institucional P1.85 ]
PJ-DS-01 AV-LI1 Assessor Juridico da 1* Vice-Presidéncia PJ-83 1
PJ-DS-01 AG-L1 Assessor Juridico da 3* Vice-Presidéncia PJ-85 1
PI-DS-01 ES-L2 Assessor Especial [] PJ-85 :
111.2 - Grupo de Assessoramento (PJ-AS) e Assisténcia (PJ-Al)

Nii
Identificagio — Padrio de Rlimero de (E'argu &
‘ll r LM ) necrut

Cédigo do Grupo | Codigo do Cargo encimento Asimle Hiaktede

https://sei.jmg .jus,brfsaiiccntroIador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=awore_visualizar&ld_documento=261 7964&infra_sist...
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PJ-AS-01 AS-Al a AS-A420 Assessor Judicidrio P1-77 420
140
AS-L1 a AS-L140
AL-Al 3 AJ-ALD
_AS-L Zidy )
PJ-AS-02 AJLL: AJL3 2 AL-LI6: AJ-L23 Assessor Juridico [T PI-77 13 30
a AJ-L37
AT-Al 0 AT-AL6
Pl-AS-02 AT-L1 a AT-L8: AT-L10; AT-L12: Assessor Técnico 1T P77 16 s
AT-L13; AT-L16 a AT-L19
T-LTeJl-L2; = 5
PJ-AS-03 JI-L4 2 JIL6 Assessor Juridico | PI-69
P1-AS-03 T THL Asséssor Técnico ] PJ-69 8
AR-L1
PJ-AS-03 Assessor I1 Pl-69 1
PI-AS-04 AZ-Ala  AZ-AT63 Assessor de Juiz PI51 763
PI-AS-08 AU-ATa AU-A3 Assessor Judicidrio IT PI-43 3
PI-AS-06 AC-A 18 AC-A3 Assessor Judiciario | P1-36 3
PI-Al-01 TALIaTA-L2 Assistente Téenico de Auditoria Pl-61 2
PI-ALOI TP-L1 Assistente Técnico de Precatérios PI-61 1
PI-AL-0] TG-Al a TG-AS Assistente Técnico de Gabinete PL-61 g
PJ-Al-01 TEal Assistente Técnico de Transportes PI-61 1
PI-Al-02 TE-AlaTE-ALS Assistente Técnico Pl-43 15
PI-AL-03 JU-A] a JU-A280 Assistente Judicidrio PJ-29 280
EP-Al a EP-A3, EP-AQ; EP-
A10; EP-A12; EP-AIT; EP-
A19; EP-A21; EP-A23;EP-A24;
EP-A29; EP-A33 a EP-A3S; EP- . —
PI-AL-03 A40; EP-A42; EP-A48; EP-AS0; |/Assistente Especializado Pl-29 34
EP-A34; EP-A5S; EP-AS7; EP-
AG60; EP-A61; EP-A63; EP-A6S
a EP-A67; EP-AGY a EP-ATI;
EP-A73; EP-ATS ¢ EP-AT6
L3 — Grupo de Chefia (PJ-CH)
Cédigo do Gru lz::]ﬂf:c::i;r o Denominagio t':::m::m ;:::::::5: — Recrutamento
50 2o & E Amplo limitado
GE-Al; GE-A3 a GE-AR
SR GE-L1 8 GE-L26; GE-L28 a GE- | O¢Tene . ’ 37
L30; GE-L33 a GE-L39; GE-L43
PI-CH-01 GC-L1 2 GC-L34 Gereate de Cartério PLT7 3
PI-CH-01 GS-L1 2 Gs-1.237 Gerente de Secretarna PI-TT 1,237
PI-CH-01 GT-L1aGT-L320 Gerente de Contadoria P77 320
Pl GM-L1 Gerente da Central de Mandados PL77 1
GI-L1 ) =
P1.CH-01 Gerente dos Juizados Especiais P77 1
PI-CH-02 B¥-L13 EV:L34 Escrevente PI-69 34
CA-AlaCA-AID
79
CA-L1 a CA-L66; CA-L69 a CA-
PJ-CH-0Z L73; CA-L78; CA-LR9; CA-L9! |Coordenador de Area Pl-69 10
a CA-L96
5
CA-L97 a CA-L10]
CS-Al a4 C8-A4; CS-A6: CS-
A10; CS-A13: CS-Al6; CS-AlS:
CS-A20; CS-A23; CS-A24
BJ-CH-03 Coordenador de Servico Pl-61 12
CS-Lla CS-L8 8
CS-L14aCS-L16 %
PI-CH-04 CrLla Cr-Lio Coordenador de Setor prax 10
PJ-CH-05 KL Comissério da Infincia e da Juventude Coordenador Pl42 I
II1.4 - Fungdo de Confianca (PJ.FC):
Identificacdo D inagiio Padrio de Nimero de Fungies
Cédigo do Grupo | Cédigo da Fungio de Confianga Vencimento Recrutamento | Reerutamento
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————— ———d e 1 Amplo limitado
PIEC FC-L! a FA-L365 EI;L:J.::: de Confianga de Assessoramento de Juiz de PI-OI 168
PC-FC FD-L1 a FD-L150 Fungdo de Confianga de A daDirecio | o) 4, 150
do Faro
ANEXO Y
(aqueserefercoart. 33dalein®..........)
QUADRO DE CORRELACAO DE CARGOS TRANSFORMADOS

IV.1 Correlagdo dos cargos de provimento efetivo da Secretaria do Tribunal de Justiga
Identifieagio do cargo antes da transformagio prevista nesta lei | Identificacao do cargo transformado com n vigéncia desta lei
Denominagio Chdigos Denominacio Codigo
Agente Judiciario TI-PG Agente Judicidno PI-EV-NF
Oficial Judicidno TI-8G Oficial Judiciario PI.NM
Técnico Judicidrio TI-GS Analista Judiciaro PI-N§
IV.2 Correlagdo dos cargos de provimento efetivo da justiga de primeiro grau
Identificagdo do cargo antes da transformagio prevista nesta lel [ Identificacao do cargo transformado com a vigineia desta lel
Denominagio Codigo D inagd Cédigo
Agente Judicidrio JPI-PG, JPI-SG, JPI-GS e JPI-GE Agente Judicidrio PJ-EV-NF
Oficial Judicidrio IP1-8G. JPI-GS e IPI-GE Oficial Judiciario PJ-NM
Oficial de Apoio Judicial JPI-SG, JPI-GS e JPI-GE Oficial Judicidrio PI-NM
Técnico Judicidrio JPI-GS ¢ JPI-GE Analista Judicianio PI-NS
IV.3 Correlagdo dos cargos de provimento efetivos da justiga de primeiro grau, a serem transformados com & vacincia
Identificagio do cargo antes da transformacio prevista nesta lei Identificagio do cargo transformado com a vigéncia desta lei
Denominagio Cédigo D inagio Ciadigo
Téenico Judicidrio (Oficial de Justica Avaliador I ¢ [V) | JP1-GS ¢ JPI-GE | Técnico Judiciario (Ofieial de Justiga Avaliador) PJ-TV-NS
Téenico de Apoio Judicial de Primeira Entrincia JPI-GS e JPI-GE | Técnico de Apoio Judicial de Primeira Entrancia | PJ-TV-NS
Técnico de Apoio Judicial de Segunda Entrincia JPI-GS ¢ IPI-GE | Técnico de Apoio Judicial de Segunda Entrancia | PJ-TV-NS
Téemeo de Apoio Judicial de Entrancia Especial P1-GS ¢ JPI-GE | Técnico de Apoio Judicial de Entrancia Especial PJ-TV-NS
V.4 Correlagdo dos cargos do quadro suplementar da Secretaria do Tribunal de Justica
Identificagiio do cargo antes da transformagdo prevista nesta lel Identificacdo do cargo transformada com a vigéneia desta lei
Denominagio Cadigo Denominagio Cadigo
Agente Judicidrio TJ-QS-PG Agente Judicidrio PJ-QS-NF
Oficial Judiciario TJ-Q8-5G Oficial Judicidrio PJ-QS-NM
Técnico Judietdrio TJ-QS-GS Técnico Judicidrio PJ-QS5-NS
V.5 Correlagdo dos cargos do quadro suplementar da justia de primeiro grau
Identificacdo do cargo antes da transformacio prevista nesta lel Identificagdo do cargo fransformado com a vigéncia desta lei
Denominagio Cidigo Denominagio Codigo
Agente Judicidrio | JPI-QS-PG, JPI-QS-8G, JPI-QS-GS ¢ JPI-QS-GE Agente Judiciario PJ-(8-NF
Oficial Judiciano | IP1-QS-8G, JPI-QS-GS & JPI-QS-GE Oficial Judicidrio PJ-QS-NM
Técnico Judiciario | JPI-QS-GS GS e TJ-QS-GE Téenieo Judicidrio PJ-QS-NS
IV.6 Correlagio dos cargos do quadro de estaveis efetivados
Identificaciio do eargo untes da transformacio prevista nesta lei Identificagdo do cargo transformado com u vigéncia desta lei
Denominagdo Cadigo D inacio Cédigo
Agente Judiciario JPI-EF-PG, IPI-Q5-SG, JPI-QS-GS e JPI-QS-GE Agente Judiciino PJ-EF-NF
Oficial Judiciario JPI-EF-5G, JPI-QS-GS e JPI-QS-GE Oficial Judiciario PJ-EF-NM
Oficial de Apoio Judicial JPI-EF-8G, JPI-QS-GS e JPI-QS-GE Oficial de Apoio Judicial PJ-EF-NM
Teenico Judiciario JPI-EF-GS e JPI-QS-GE Tecnice Judicidrio PJ-EF-NS
Tecnico de Apoio Judicial de Primeira Entrincia [ JPI-EF-GS ¢ JPI-QS-GE Técnico de Apoio Judicial de Primeira Entrincia | PJ-EF-NS
Técnico de Apoio Judicial de Segunda Entrincia JPI-EF-GS e JPI-QS-GE Téenico de Apoio Judicial de Segunda Entrincia | PJ-EF-NS
Tecnico de Apoio Judicial de Entrincia Especial | JPI-EF-GS e JPI-QS-GE Técnico de Apoio Judicial de Emrincia Especial | PI-EF-NS

IV.7 Correlagdo dos cargos do quadro de efetivados, nos termos da Emenda & Constituigio do Estado n” 49, de 2001

Identificagdo do cargo antes da transformagio prevista nesta lei Identificagio do cargo transformado com a vigincia desta lei
Denominagio Cédigo | Denominagio Codigo
Agente Judicidrio - Agente Judiciario PJ-EC-NF
Oficial Judicidrio - Oficial Judicidrio PJ-EC-NM
Oficial de Apoio Judicial Oficial de Apoio Judicial PJ-EC-NM
Téenico Judicidrio - Técnico Judicidrio PJ-EC-NS
Técnico de Apoio Judicial de Primeira Entrincia - Técnico de Apoio Judicial de Primeirz Entrdncia | PJ-EC-NS
Técnico de Apoio Judicial de Entrancia Especial Técnico de Apoio Judicial de Entrincia Especial | PJ-EC-NS

IV.8 Correlagdo dos cargos de provimento em comissio da Secretaria do Tribunal de Justica

Identificagao do cargo antes da transformacio prevista nesta lei Identificagdo do cargo transformado com a vigéncin desta lei

R Padriio de | Cédigo do feas Padrio de
Denominagio do Cargo Viniliaiite Gmpi(" Cadigo do Cargo Denominagdo do Cargo b Cédigo do Grupo | Cédigo do Cargo
Secretdrio Especial da Secretirio Especial da
Presidéncia e das Comissdes | PJ-85 TI-DAS-0] SP-LI Presidéncia ¢ das Comissdes | PJ-8S PI-D5-01 SPal1
Permancutcs Permanentes
Secretirio do Presidente PJ-85 TJ-DAS-01 SP-Al Secretdrio do Presidente PJ-85 P1-DS01 SP-Al
Chefe de Gabinete do Chefe de Gabinete do
st iiare PJ-85 TJ-DAS-01 GP-Al Presidete PI-85 P1-DE-01 GP-Al
ﬁssgssur]uridxcod« PI-85 TI-DAS-01 AP-L1 Ass:_ssor Juridico do PJ-gs PI-DS-01 AP-LI
Presidente Presidente

hitps://sei.timg.jus. brfsei!controladar.php'?acao=documanto_imprim'rr_web&acao_origer'n=arvore_visualizar&id_documento=26 17964 &infra_sist...
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CS-L1aCS-L8

TIJ-DAS-01 Al-Al Assessor Técnico PI-85 PJ-D8-01 Al-Al
Especializado Especializado
Secretario do Orgao Especial |PI-83 I TFDAS-0——18SOtt—— Secreidrio do Orgdo Especial [PF85—— | Pi-Ds-01 SO-Ltt
Chefe de Gabinete do d Chefe de Gabinete do "
-85S -DAS-01 2 3 -DS-0 -
Coregedor-Geral P TJ-DAS-0 CG-Al Corregedor-Gerul PJ-85 PI-DS-01 CG-Al
DS-Al DS-Al
Diretor de Secretaria PI-85 TI-DAS-01 Diretor de Secretaria PJ-85 P1-DS-01
DS-L1 ¢ DS-L2 DS-L1 ¢ DS-L2
DE-A2 e DE-A3 DE-A2 e DE-A3
Diretor Executivo PI-E5 TI-DAS-0] DE-L| & DE-L6: DE-LS Diretor Executivo PJ-BS PJ-DS-01 DE-L1 a DE-L6: DE-
e DE-L9 L8 e DE-L9
Auditor PJ-R5 TI1-DAS-01 AD-L1 Auditor PI.85 PJ-DS-01 AD-LI|
Assessor de Comunicagdo PI&S TL-DAS-0] CL-Al Assessor de Comunicagio PJ.8S PJ-DS-01 CL-Al
Institucional Instirucional
Assc_ss_or Jluridicu da 1* Vige- PJ-85 TI-DAS-01 AV-LI Asse:g:or .!un'dicn da 1* Vice- PIES P1-DS-01 AV-LI
Presidéncia Presidéncia
Assessor Juridico da 3* Vice- P85 TI-DAS-01 AG-LI Assessor Juridico da 3* Vice- BI85 P1-DS-01 AG-L1
Presidéncia Presidéncia
Assessor Especial 11 P1-85 TJ-DAS-01 ES-12 Assessor Especial 1 PJ-85 PJ-DS-01 ES-L2
. T, AS-Al  AS-A420 ¢ AS-Al a AS-Ad20 e
Assessor Judicidrio PJ-77 TI-DAS-02 AS-L1 3 AS-L 140 Assessor Judicidrio PI-T7 PJ-AS-01 AS-L1 a AS-L140
Al-AlaAJAl3 Al-AlaAJ-Al3
Assessor Juridico 11 PI-77 TI-DAS-04 ALLL: AJ-L3 8 Al- Assessor Juridico 11 P1.77 PJ-AS-02 ALLL ALL3 2 Al
L16; AJ-L23 a AJ-L37 L16; Al-L23 8 AJ-L37
AT-Al 3 AT-A16 ARALR AL
L1 LB AT
Assessor Técnico II PLT7 TI-DAS-04 AT-LI aAT-L8; AT- | Assessor Técnico I1 PI-77 PI-AS-02 AT-L1 & AT-LE: AT
i 1 L10; AT-L12; AT-
LI0; AT-L12; AT-L13; L13: ATLIG AT
AT-L16a AT-L19 ! ]q‘
JI-L1 e JI-L2; JI-L| e NI-L2;
Assessor Juridico | PJ-77 TI-CaAl-02 Assessor Juridico | Pl-69 PJ-AS-03
JI-L4 a JI-L& JI-L4 a JI-L6
Assessor Téenico | PJ-77 TI-Cal-02 TI-LiaTI-LE Assessor Técnico | PJ-69 PJ-AS-02 TI-L1 a TI-L8
Assistente Téenico de P16 TI-CAL-04 TA-Lls TA-L2 Assistente Técnico de P1-61 PI-AL-0 TA-LI a TA-L2
Auditoria Auditoria
Assistente Téenico de Pl-61 TI-CAL-03 TP-LI Ass:slevnm Técnico de PI61 PJ-ALO] TP-L1
Precatorios Precatorios
ﬁtssmcntc Técnico de PI-6] TI-CAL06 TG-Al a TG-AS Assi_stcmn Técnico de PJ-61 PI-AL-D] TG-Al a TG-AS
Gabinete Gabinete
Assistente Técnico de P61 TI-CALO7 TT-Al Assistente Técnico de P16 PI-ALO AL
Transportes Transportes
Assistente Téenico Pl-43 TI-CAI-10 TE-Ala TE-AIS Assistente Técnico PJ-43 PI-Al-02 TE-Ala TE-AlS
Assistente Judicidrio P1-29 TJ-CAI-08 JU-Al a JU-A280 Assisiente Judicidrio PJ-29 PJ-Al-03 JU-A1 a JU-AZ80
EP-Al a EP-A3; EP- EP-Ala EP-.AS; EP-
. 9 . A9; EP-A10;, EP-
A% EP-A10; EP-ALZ;
; . Al2, EP-A1T7; EP-
EP-A17; EP-A19; EP-
E ' . Al9; EP-A2l; EP-
A21; EP-A23; EP-A24;
? Al3; EP-A24; EP-
EP-A29; EP-A33 a EP-
A35; EP-A40; EP-A42; AEQE EP-AB.a EP-
Assistente Especializado PJ-29 TI-CAl-09 EP-A48; EP-A50; EP- | Assistente Especializado PI-29 PJ-AL-03 A35; EP-A40; EP-
AS4; EP-AS5; EP-AST; Ad42; EP-A4R; EP-
EP-A6D; EP-A6]; EP- ASO:. ;P-A;-’«:. EP-
A63: EP-A65 a EP- Q:gl :i[:'ﬁn-:-. !:;':PI:
67; EP-, P- AGO; EP-AGL; EP-
AL EEAT: B A63; EP-AGS a EP-
A75 ¢ EP-AT6 A67; EP-AB9 s EP-
ATl; EP-AT3; EP-
AT5 ¢ EP-AT6
GE-Al; GE-A3 a GE- GE-Al; GE-A3 a GE-
Ab A6
G i PJ-77 1- =77 -CH-
erente 1 TI-DAS-0S GE-L1 3 GE-L26. GE. |Gemente P17 FECH:0] GE-L1 a GE-L26: GE-
L28 a GE-L30: GE-L13 L28 a GE-L30; GE-
- 8 GE-L19 L33 a GE-L39
Gerente de Cartdrio PI-77 TI-DAS-05 GC-Lla GC-L34 Clorsite de Cartigio PJ-77 PJ-CH-01 GC-L1aGC-L34
Escrevente PJ-69 TIJ-CAl-0| EV-L| a EV-L34 Escrevenie PJ-69 PJ-CH-02 EV-L1a EV-L34
CA-AlaCA-AlD CA-AlaCa-Al0
t " 4 CA-L| a CA-L66; CA- ; CA-L] a CA-L66,
Coordenador de Area PI-69 TI-CAL-0] L69 2 CA-L73: CA. Coordenador de Arca PI-69 PI-CH-02 CA-L69 u CA-L73:
L78; CA-LE9; CA-L9] CA-LTE; CA-LEY,;
a CA-L96 CA-L9| a CA-L96
CS-Al a CS-A4; C5- CS-Al a CS-Ad; CS-
A6, CS-A10; CS-Al3; Ab, C5-A10; CS-A13;
) ) CS-Al6; C8-A18; CS- CS-Al6; CS-AlE; CS-
Coordenador de Servigo Pl-61 TI-CAl-03 A20; CS-A23; CS- Coordenador de Servigo Pl-61 P1-CH-03 A20; CS-A23; CS-
Al4;

A24;

CS-L1aC5-L8

V.9 Correlacio dos cargos de provimento em comissdo da Justiza de primeiro grau

Identificagio do Cargo antes da transformacio prevista nesta lei

Identificagdo do Cargo trunsformado com a vigéncia desta le

htips:Ifsaf.tjrng.jus.brfsei;‘contmIadowho?acao=documanm imnrimir wahRaran arinam=

arunra vienalizarfid Aaa

Padrio de
Denominagio do Cargo Veuslinents Cidigo do Cargo Denominagiio do Cargo Padrio de Vencimento Cédigo do Grupo | Cédigo do Cargo
Diretor da Central de
Misdidic P77 JPI-DAS-03 Gerente da Ceniral de Mandados | PJ-77 PI-CH-01 GM-L1
Diretor 11 PL-T7 JP1-DAS-01 e JPI- Gerente PJ-77 PJ-CH-01 GE-AT7 e GE-A8
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e e R —N — . = 7 —| GE-143
Diretor de Juizados Especiais | PJ-77 IPI-DAS-08 Gerente dos Juizados Especiais | PJ-77 Pl.CH-01 Gl-L1
Assessor [1 PI-69 JPI-DAS-05 A 11 PJ-69 PJ.AS.03 AR-LI
Assessor de Juiz P15 TI-DAS.08 Assessor de Juiz PI51 PI.AS-04 AZ-Al o AZ-AT63
Assessor Judiciario 11 PJ-43 JPI-CH-AI-03 Assessor Judicidrio |1 PJ-43 PJ-AS-05 Al-AL a AU-AJ
Assessor Judiciario | PI-36 JPI-CH-AIL-04 A Judicidrio | Pl-36 Pl-AS-06 AC-Al a AC-A3
Gerente de Secretaria PJ-77 JPI-DAS-10 Gerente de Sccretaria P1-77 PJ-CH-01 GS-L1 a GS-L1.237
(erente de Contadoria P1-77 JP1-DAS-09 Gerente de Coal_‘g‘gnria P1.77 PJ-CH-01 GT-L1 a GT-L320
Coordenador de Area P1-69 JPI-DAS-06 Coordenador de Area PJ-69 PJ-CH-02 CA-L97 a C“A-L 101
Coordenador de Servigo Pl-ol JPI-CH-ALO| Coordenador de Servigo PJ-b1 PJ-CH-03 CS-L14 a C8-L16
Coordenador de Setor P1-43 JPI-CH-AL-05 Coordenador de Setor PJ-43 PJ-CH-04 CT-L! a CT-L10
Comissario de Menores Comissdrio da Infincia ¢ da
Coordenador [V ips ErRASR] Juventude Coordenador Fl42 EDEI08 e-L)

IV.10 Correlagdo das fungdes de confianga dos érgdos auxiliares da justica de primeiro grau

Identificaciio da fungio de confianca antes da transformagio prevista nesta lei Identificagdo da fungiio de confianca transformada com a igéncia desta lei
3 = Padrio de TR 2 % Padrio de

Denominagiio da Fungiio de Confianga Vencininte Cidigo da Funcio | Denominagio da Fungdo de Confianga Vendimento Codigo do Grupo | Cédigo das Funcbes
Fulm;ao dll‘ confianca de assessoramento de PI-01 FCA-01 Fungdo dg cpnﬁnma de assessoremento de PL-O1 PL.EC FC-L1 a FC-L365
Juiz de Direito Juiz de Direito
Fu_r.xcsn d_c confiangy de assessoramento de PI-01 FCA-0I F1._u1ci_o de confianca de ussessoremento da PLOI PI-FC FD-L1 a FD-L150
Juiz de Direito Diregdo do Foro

ANEXO V

(aquescreferecart. 34dalein®..............)

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DO PODER JUDICIARIO A SEREM EXTINTOS OU TRANSFORMADOS COM A VACANCIA
V.1 - Cargos de Provimento em Comissdo a serem extintos com a vacincia

Nimero de Cargos Identificagio
drd Wi t
Rsuelasshy Fedikodpvenciaiise Recrut Amplo | Recr to limitado | Cédigo do Grupo | Cadigo do Cargo
; CS8-L14aCS-L16
Coordenador de Servigo | PJ-61 1 3 PJ-CH-03 €5-A20
Assessor Judicidrio 11 P43 3 PJ-AS-05 AU-Al a AU-A3
Assessor Judicidrio | PJ-36 3 PJ-AS-06 AC-Al a AC-A3
V.2 - Cargos de Provimento em Comissio a serem transformados com a vacancia:
Identificagiio do Cargo antes da Vacincia Identificugdo do Cargo transformado com @ Vacincia
Denominagiio | Padrio de ;::digo :::mern Cédigo do C Denominagio | Padrio de :ﬁmero Endlgn :f'.‘ﬂdlgo
do Cargo Vencimento FOULRRY do Cargo Vencimento | ©° 9 "
Grupo |cargos cargos | Grupo | Cargo
Assessor PJ-DS- Assessor PJ-AS- | AT-
; - 0 - > &
Especial {1 i 01 A i Técnico 11 Al & 02 L17
AZ-
Assisiente |1 oo PLAL |15 |TE-AlaTEA1S ol s |Pr-As-|A764a
Téenico 02 04 AZ-
ATER
EP-A] a EP-A3, EP-AD: EP-ALD; EP-
Al2  EP-ALT. EP-AI9; EP-A21: EP-A23: AZ
) EP-A24; EP-A29; EP-A33 a EP-A35; EP- | Assessor de =
E:""‘c‘fﬂ::a 4o |20 UP:I‘M‘ 34 A40; EP-A42; EP-A48; EP-AS0; EP-AS4; |Juiz PI-51 15 ;i"‘s' ::.:9 i
Pe : EP-ASS; EP-AS7; EP-A60; EP-A61; EP- i
A63; EP-A65 a EP-AGT; EP-A69 a EP-
A71; EP-A73; EP-A75 ¢ EP-AT6

JUSTIFICACAO

O Projeto de Lei que ora se submetc a cssa Assembleia Legislativa do Estado de Minas Gerais tem por finalidade promover a unificagio dos Quadros de
Pessoal das Justicas de Primeira e Segunda Instdncias, em cumprimento s diretrizes estabelecidas na Resolugdo do Conselho Nacional de Justica n° 219, de 26 de abril de

2016, que “dispde sobre a distribuicdo de servidores, de cargos em comisséo e de Jungées de confianga nos érgdos do Poder Judicidrio de primeiro e segundo graus ¢ dd
otitras providéncias "',

Nesse proposito, busca-se equalizar a distribuigdo da forca de trabalho entre o primeiro e o segundo graus de jurisdicdo, proporcionalmente 4 demanda de
processos, de modo a impulsionar a prestagio jurisdicional, garantindo a sua eficicia,

Assim, com vistas a atender aos ditames da referida Resolucdo do CNJ, torna-se indispensivel que o Tribunal de Justiga proceda a unificagio dos Quadros
de Pessoal das Justicas de Primeiro e Segundo Graus, instituindo-se um tnico quadro intitulado Quadro de Pessoal do Pader Judicirio do Estado de Minas Cierais, composto
de cargos efetivos integrantes da carreira, de cargos de provimento em comisso e de funges de confianga.

Nio obstante os projetos de lei de interesse do Tribunal de Justiga Militar sejam de iniciativa deste Tribunal de Justica, consoante proposta apresentada por
aquele Tribunal, nos termos do disposto na alinea “b" do inciso 1 do art. 96 € no § 3° do art, 125, ambos da Constituigéo da Republica, ¢ da alinea “b" do inciso [V do art, 66
da Constituigdo do Estado de Minas Gerais, a presents proposicio legal, excepcionalmente, ndo englobard o Quadro de Pessoal do Tribunal de Justiga Militar,

As disposigbes normativas desta proposta de lei, embora facam mengao ao “"Quadro de Pessoal do Poder Judicidrio™, referem-se tio somente i unificagio
dos Quadros de Pessoal das Justias de Primeira ¢ Segunda Instdncias, correspondentes & justica comum estadual, haja vista a organizacdo das secretarias e dos SETVICDS
auxiliares, bem como dos juizos que lhes sio vinculados, ser matéria privativa de cada um dos Tribunais, que tém a faculdade de propor ao Poder Legislativo estadusal a
criagdo, a extingdo e a transformagdo de cargos do seu quadro de pessoal especifico.

O Tribunal de Justica Militar, 0 qual detém autonomia administrativa para gerir ¢ organizar a sua secretaria e seus servigos auxiliares, por forca do que
dispoem as alineas "b" do inciso [ e “b" do inciso 11 do art. 103 da Constituicio do Estado de Minas Gerais, devera elaborar proposta exclusiva de unificagdo dos quadros de
pessoal daquela justiga especializada, que serd, na sequéncia, submetida & Assembleia Legislativa estadual, por intermédio deste Tribunal de Justiga.

Quanto & presente proposicio legal, buscou-se, no texto normativo, constituir uma estrutura sistematica, organizade em 4 (quatro) capitulos, assim

nomeados: Disposigbes Gerals, do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo do Poder Judicisrio, do Quadro de Cargos de Provimento em Comissio do Poder Judicirio e
das Disposigdes Transitérias ¢ Finais,

O Capitulo 1, intitulado “Disposi¢des Gerais”, englobado pelo art. 1° da proposta de lei ¢ por seus pardgrafos 1° a 7°, que se desdobram do referido artigo,

tem como conteldo o objeto da lei, que € a unificagio dos Quadros de Pessoal das Justigas de Primeira ¢ Segunda Instincias do Estado de Minas Gerais, que passardo a
compor um quadro (nico, denominado “Quadra de Pessoal do Poder Judicidrio do Estado de Minas Gerais™
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O quadro tnico serd estruturado por cargos efetivos, cargos de provimento em comissao e fungdes de confianca, ja criados em leis especificas de iniciativa

propria deste Tribunal de Justica, e que antes intcgravam quadros de pessoal distintos, ou seja, Quadros da Secretaria do Tribunal de Justiga e da Justica de Primeira Grau.

A seus ocupantes serio dadas atribuigdes exclusivas ao funcionamento das Justigas de primeiro ¢ segundo graus, a serem definidas em resoluglio do 6rgao
competente do Tribunal de Justica, cuja premogativa estd tragada no Regimento Interno desta instituigdo, conforme estabelece o paragrafo (nico do art. 16 da Lei

Complementar n” 59, de 18 de janeiro de 2001, que contém a Organizagdo e a Divisdo Judicidrias do Estado de Minas Gerais,

Entretanto, para que os cargos efetivos, os de provimento em comissfio ¢ as funges de confianca estejam 1nseridos em um dnico Quadro de Pessoal do
Poder Judicidrio estadual, propde-se que o cédigo de grupo hoje vigente, e que apresenia sigla diversa, conforme a estrutura da Secretaria do Tribunal de Justiga (TJ) ou da
Justica de Primeira Instancia (JPI), seja transformado em um codigo de grupo padrdo, composto pela sigla “PJ", que faz referéncia 20 Poder Judicidrio do Estado de Minas

Gerais.

Constiruido o codigo de grupo padrio, o quantitative, & denominagdo, os codigos proprios, as classes da carreira e os padrdes de vencimento dos cargos

efetivos ¢ em comissdo ¢ das fungdes de confianga estdo estabelecidos nos Anexos de I a V do projeto de lei.

A lotagdo, a distribuiglio ¢ as possibilidades de movimentagdo dos cargos efetivos, de provimento em comisso e das fungdes de confianga serdo
disciplinadas através de resolugio do érgéo competente do Tribunal de Justica, que serd editada em observancia as regras previstas na Resolugio do CNJ n® 219, de 2016,
mormente no que concerne @ metodologia adotada por aquele Egrégio Conselho quanto a distribuicio proporcional de servidores nas dress de apoio direto & atividade

judicante de primeiro e segundos graus, em compatibilidade & quantidade média de processos (casos novos) distribuidos a cada grau de jurisdicdo.

De igual modo, também serd tratada por resolugio do 6rgdo competente do Tribunal de Justiga matéria concernente aos requisitos necessirios para o
provimento dos cargos cfetivos e em comissio e das fungdes de confianga, bem assim a definigdo das especialidades destinadas aos cargos efetivos que compdem o aludido

quadro de pessoal.

O provimento dos cargos efetivos e em comissdo e das fungdes de confianga ¢ atribuigio do Presidente, dentre os ocupantes dos cargos de diregiio,

consoante preveem os incisos [ ¢ 11 do Regimento Interno do Tribunal de Justiga, com fulero no art. 15 da Lei Complementar n® 59, de 2001.

O Capitulo 1T da presente proposta de lei esta estruturado em 10 (dez) seqdes, para melhor clareza do conteiido, e abrange os artigos 2" a 22 do texto, tendo

como finalidade definir normas relatives ao Quadro de Cargos de Provimento Efetivo do Poder Judiciario.

Trata o art. 2° do projeto de enumerar os agrupamentos & que estardo integrados os cargos que hoje compdem a estrutura da Secretaria do Tribunal de
Justia e da Justiga de Primeiro Grau, mas que passario a integrer 0 Quadro de Pessoal do Poder Judicidrio, organizando-os de acordo com a particularidade a eles imposta

por forga de lei.

O procedimento adotado visa promover a diferenciago dos grupos por categoria, uma vez que hé, na legislagdo vigente, a previsio de transformacio ou de

extingdo de cargos com a vacéncia, cuja nomenclatura atual se pretende manter, nesta proposta, alé que ocorra sua gradativa extingio ou transformacio,

O quadro tnico de cargos de provimento efetivo & o constante do Anexo | da presente proposta, que se divide em itens, agrupados conforme a natureza do
cargo: (a) permanente, criado em lei para provimento por concurso piblico (item 1.1); (b) extinto com & vacincia, nos termos do art, 3° da Lei n° 13,467, de 12 de Jjaneiro de
2000, e do art. 3°, inciso 11, da Lei n® 16.645, de 05 de janeiro de 2007 (item 1.2); (¢) transformado com a vacéncia, nos termos do art. 1° e do art. 2", incisos 1 e 11, da Lei n®
13.467, de 2000, com redagdo dada pelo art, 7° da Lei n® 20,865, de 30 de setembro de 2013; (d) suplementar (item 1.4}, integrado por servidores oriundos da ex-Minascaixa,
eXtinto com a vacéncia, nos termos do § 1° do art, 6° da Lei n® 11.333, de 17 de dezembro de 1993, ¢ dos ars. 3°, incisos [1 ¢ 111, e 5°, inciso 11, da Lei n® 16,645, de 2007; (e)
estivel efetivado, no qual estio servidores alcangados pelo art. 19 do ADCT & Constituigo da Republica, que serd extinto com a vacéncia, consoante disposto no ar. 14 da
Lei n® 11.617, de 4 de outubro de 1994 (item 1.5); e (f) efetivado nos termos da Emenda a Constituigdo do Estado de Minas Gerais n® 49, de 13 de julho de 2001, que

acrescentou os arts, 105 ¢ 106 ao Ato das Disposigdes Constitucionais Transitérias (item 1.6).

Os cargos destinados ao agrupamento permanente terdo a nomenclatura vigente modificada ¢ passario a compor & estrutura organizacional regular do
Quadro de Cargos de Provimento Efetivo, com uma denominagfio Gnica para 0s cargos que integram a carreira de nivel médio de escolaridade e para os que integram a

carreira de nivel superior de escolaridade, nos termos do art. 3° do projeto de lei.

Nessa seara, propde-se, como diretriz organizacional, unificar a carreira dos cargos de nivel medio de escolaridade, anteriormente composta por dois
cargos distintos, quais sejam, Oficial Judicidrio e Oficial de Apolo Judicial, cujas atribui¢des sc assemelham, por abrangerem a execucdo das atividades relacionadas a
organizagio dos servigos destinados ao suporte técnico e administrativo as unidades Judicidrias e administrativas, instituindo-se, para tanto, denominagdo tnica para os dois

cargos: Oficial Judiciario.

Relativamente aos cargos de nivel superior de escolaridade, antes nomeados come Técnico Judicidrio, sugere-se adotar como padrio a denominagio de

Analista Judicidrio, comumente empregada nos Tribunais Federais.

Embora agrupados em uma mesma carreira, tanto os cargos de Oficial Judicidrio guanto os de Analista Judicidrio podem conter especialidades diversas,
conforme a natureza das atribuigdes que lhes serio conferidas, as quais, posteriormente & edigdo dessa proposta de lei, serdo definidas em resolugio do Grgio competente do

Tribunal de Justica, como mencionado no § 6° do an, 1° do projeto de lei.

Impde-se registrar que o ingresso na carreira dos cargos do agrupamento permanente ocorrerd mediante nomeagdo ¢ posse, apis aprovaghio em concurso
publico, nos termos do disposto no art, 37, inciso 11, da Constituicdo de Republica, ¢ seu provimento estd condicionade & existéncia de recursos orgamentirios e financeiros e

a observéncia dos limites fixados nos artigos 20 ¢ 22 da Lei Complementar federal n° 101, de 04 de maio de 2000, conforme disposto nos arts. 14 ¢ 15 da proposta de lei,

Para a codificagfo dos grupos de cargos inseridos em todos os agrupsamentos, far-se-4, como mencionado enteriormente, referéncia ao Poder Judicidrio,
utilizando-se a abreviagio “PJ”, em substituigéo acs codigos de grupo antes empregados para a Secretaria do Tribunal de Justiga (TJ) e para a Justica de Primeira Instincia

(JPI),

Para a identificagdo do nivel de escolaridade dos cargos que compdem 0s agrupamentos do Quadro de Provimento Efetive, foram utilizadas as siglas “NF”
(nivel fundamental), "NM" (nivel médio) e “NS™ (nivel superior), Quanto 4 natureza dos cargos, adotam-se as seguintes siglas: “EV™ (extintos com a vacéncia), “TV"
(transformados com a vacéncia), “QS" (quadro suplementar), “EF” (estéveis efetivados) ¢ “EC" (efetivados nos termos da Emenda & Constituigio do Estado de Minas

Gerais n® 49, de 2001).

A composi¢io do quadro Ginico decorre da transformagdo dos cargos afuais, pertencentes aos Quadros de Provimento Efetivo das Justicas de Primeira e

Segunda Instdncias, em cargos que passardo a incorporar o Quadro de Cargos de Provimento Efetivo do Poder Judiciério.

Essa ransformagdo serd realizada, no texto normative, por agrupamento. de modo a alcangar, em cada um dos grupos, o quantitativo dos respectivos
Ccargos que o integram, constando o correspondente codigo dnico de grupo, classificado por agrupamento ¢ por nivel de escolaridade exigido para o provimento do Cargo, e
inovando-se, no texto legal, com a incorporagdo de um codigo inico para cada um dos cargos efetivos do quadro de pessoal, permitindo, assim, sua identificagdo, quando de

seu provimento, transformago ou extingio.

mencionado.

Dessa forma, os artigos 12, 13, 16, 18, 20, 21 e 22 da proposta de lei apresentada tratam especificamente da ransformacdo dos cargos, consoante alhures

Considerando que, ao Poder Judiciario, nos termos do art. 99 & § 1° da Constituigio da Repiblica, ¢ assegurada a autonomia administrativa e financeira,
podendo, inclusive, os Tribunais elaborarem suas propostas orcamentirias dentro dos limites estipulados conjuntamente com os demais Poderes na lei de diretrizes
or¢amentérias, garantia essa que reforca o principio da separagéo dos poderes, este Tribunal de Justica, no exercicio da prerrogativa de auto-organizagdo dos scus servicos, ¢
buscando impor maior prudéncia na gestdo dos gastos piblicos, especialmente @ verba destinada 4 despesa com pessoal, vem, no art. 9° da proposta de lei, estipular a jornada
bésica de trabalho dos servidores investidos nos cargos do Quadro de Provimento Efetivo, com duracio de 6 (seis) horas didrias e 30 (trinta) horas semanais, de segunda a

sexla-feira.

A medida visa diminuir futuras majoragdes financeiras no manejo do orgamento destinado ao Tribunal de Justia, permitinda garantir, nessa oportunidade,

maior estabilidade na composicdo das despesas com pessoal.

As excegdes impostas nos incisos I a IV do citado artigo justificam-se pela natureza das atribuigdes estabelecidas aos servidores que requerem ratamento
diferenciado: a) os detentores de apostila integral de direito ¢ os posicionados na classe A de suas respectivas carrciras, que dettm tinulo declaraério de apostilamento, aos
quais foram concedidas benesses financeiras pelo exercicio do cargo de provimento em comissdo, cuja jornada minima de trabalho & de 8 (oito) horas didrias; b) os
ocupantes do cargo de Técnico de Apoio Judicial de primeira entrincia, de segunda entrancia e de entrincia especial, que fizeram concurso pablico para o exercicio das
fungdes de gerenciamento de secretariz ou contadoria, que impdem uma carga hordria didria superior de trabalho; ¢) os que exercem cargo cuja especialidade requer o
exercicio de jornada didria de trabalho reduzida, convencionada em legislagdo especial: d) os que estejam exercendo cargo de provimento em comissio ou ocupando fungao
de confianga, cuja jornada minima de trabalho ¢ de B (oita) horas diras, 18 que exige de seu ocupante maior dedicagdo ao trabalho pelo maior nivel de responsabilidade de

suas fungdes, recebendo, em contrapartida, remuneragiio adicional.
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Buscando-se cumprir o objetivo pnmordial da proposta ora apresentada, qual seja, a unificagdo dos quadros sem causar impacto na carreira do servidor,
procurou-se manter a divisio dos cargos cfctivos nas mesmas classes JA fixadas nas Leis n® 13.467, de 2000, ¢ n° 16.645, de 2007.

Nio houve, portanto, alteracio da forma de cilculo estabelecida nas citadas leis, em relagiio ao desenvolvimento na carreira, A evolugdo na classe da

carreira do cargo se dard por percentual, conforme se verifica no Anexo 11 do projeto de lei, que inclusive preserva a evolucdo na carreira dos cargos transformados e
extintos com a vacaneia, previstos nos artigos 16, 19, 20, 21, ¢ 22 do presente projeto de lei.

Assim, o5 artigos 10 ¢ 11 dessa proposta legal. inseridos na Segio 11 do Capitulo I1, vém reafirmar as regras j& fixadas nas leis anteriores, que trataram, em
Seu texto normative, do desenvolvimento na carreira do servidor em exercicio em cargo efetivo, ressaliando-se a necessidade de se observarem as normas estabelecidas em
resolugdo do drgdo competente do Tribunal de Justiga.

Impde destaque a norma contida no § 4° do art. 11, que condiciona a evolucio para as classes subsequentes das carreiras dos cargos i existéncia de créditos
orgumentarios consignudos uo Tribunal de Justiga, & observincia dos limites fixados nos urtigos 20 ¢ 22 da Lei Complementar federal n° 101, de 2000, ¢ a regulamentagiio da
matéria por resolugdo do drgdo competente do Tribunal de Justica.

Outro aspecto relevante diz respeito @ promogio para a classe A da carreira, privativa dos servidores detentores do titulo declaratério de apostila de
dircitos, benesse que ndo mais serd concedida aos servidores pitblicos estaduais, nos termos do disposto no art. 121, acrescentado 20 Ato das Disposigdes Constitucionais
Transitorias da Constituigiio do Estado de Minas Gerais, pela Emenda n” 57, de 15 de julho de 2003,

Nesse passo, ocorrendo a vacincia na classe A da carreira, a previsdo normativa contida no § 5° do art. 11 da proposta de lei estabelece que o percentual
destinado a referida classe sera revertido a classe inicial da carreira do respectivo cargo.

O Capitulo 111 do presente projeto de lei esté estruturado em 7 (sete) segdes, para melhor precisdo do conteido, € abrange os artigos 23 a 30 do texto, tendo
como finalidade definir normas relativas ao Quadro de Cargos de Provimento em Comissdo do Poder Judiciario.

Relativamente ao aludido Quadro, constante do Anexo IIT da proposicao de lei. conforme estabelece o art. 23 sugerido, convém registrar que se procurou
estruturé-lo em grupos, delineados conforme a natureza das atribuicdes e de acordo com as categorias previstas no inciso V do artigo 37 da Constituicio da Repiblica e no
artigo 23 da Constitui¢do do Estado de Minas Gerais: Diregdo, Assessoramento ¢ Assisténcia, Chefia e Fun¢do de Confianga.

Nos termos da padronizagéio definida para o grupo de carreiras, como dito anteriormente, adotou-se a abreviagio “PI” como referéncia ao Poder Judicirio,
em substituigdo aos codigos antes empregados para a Secretaria do Tribunal de Justi¢a (TJ) e para a Justica de Primeira Instncia (JPT),

Para os cargos de provimento em comissdo do grupo de Diregdo, previstos no item I11.1 do Anexo 11, aplicou-se a sigla “DAS", enquanto pard os que
compdem o grupo de Chefia, inseridos no item 1[1.3 do Anexo 111, usou-se a sigla “CH".

No caso dos cargos em comissdo do grupo de Assessoramento, foi utilizada a sigla “AS", ao passo que para os que atuam na Assisténcia, foi usada a sigla
"Al", conforme definido no item 111.2 do Anexo 111,

As fungdes de confianga de assessoramento de Juiz, criadas pela Lei n® 20.842, de 06 de agosto de 2013, receberam a sigla “FC", nos termos do item [11.4
do Anexo 11

A composi¢do do Quadro de Cargos de Provimento em Comissdo do Poder Judiciario decorre da transformagio dos atuais cargos em comissdo e fungdes
de confianga, inseridos nos Quadros de Provimento em Comissio das Justigas de Primeira e Segunda Instdncias, em cargos de provimento em comissio e fungdes de
confianga, que passardo a incorporar um quadro finico.

Essa transformagdo sera realizada no texto normativo, por grupo, de modo a alcangar, em cada um dos grupos, o quantitativo dos respectivos cargos que o
integram, constando o correspondente codigo tnico de Brupo por categoria descrita no art. 23, além da definiciio do codigo tinico para cada um dos cargos de provimento em
comissdo ¢ funcdes de confianga integrados ao quadro de pessoal, permitindo, assim, a sua identificagiio, quando do seu provimento, transformagdo ou extingio,

Dessa forma, os artigos 24, 25, 26 e 28 desta proposta de lei cuidam especificamente de promover a transformagio dos cargos em comissio e fungdes de
confianga, conforme acima mencionado.

Ao proceder & composigio do Quadro de Cargos de Provimento em Comissio do Poder Judicidrio, buscou-se manter em sua estrutura 3 (trés) cargos em
comissdo de Diretor 11, sendo 2 (dois) de recrutamento amplo € | (um) de recrutamento limitado, que seriam extintos com a vacéncia, nos termos do art. 2° da Lej n° 12.020,
de 18 de dezembro de 1995, os quais estdo, atualmente, lotados na Diregdo do Foro da Comarca de Belo Horizonte,

A diligéncia efetuada no art. 27 da proposla visa assegurar a continuidade das atividades que vem sendo desenvolvidas nos respectivos setores estralégicos
a que estio integrados os aludidos cargos, sem alterar as despesas com pessoal, uma vez que ja estdo computadas no orgamenta recente pelos servidores que hoje os ocupam.

Contudo, as fungdes desempenhadas pelos ocupantes dos cargos de Diretor 1 estdo voltadas ao gerenciamento, razio pela qual se optou, nessa
oportunidade, por transformar a nomenclatura dos cargos em comissdo de Diretor 11 para Gerente, integrando-os ao Grupo de Chefia, conforme dispde o inciso V1 do art. 26.

Ourtros cargos também tiveram a sua nomenclatura alterada, para melhor adequagdo ao exercicio das fungdes desenvolvidas e, de igual modo, foram
inseridos no Grupo de Chefia. So eles: 1) Diretor da Central de Mandados, cuja denominagdo foi alterada nesta lei para Gerente da Central de Mandados (art. 26, inciso V);
2) Dirctor de Juizados Especiais, cuja denominagdo foi alterada para Gerente dos Juizados Especiais (art. 26, inciso VII),

Além desses, teve a sua nomenclatura modificada o cargo em comissdo de Comussario de Menores Coardenador [V para Comissario da Infincia ¢ da

Juventude Coordenador, consoante disposto nos incisos XIV do art. 26 do projeto de lei, em adequagio 4 drea de atuagdo desse cargo, que ¢ a Vara da Infincia e da
Juventude.

Foram indicados, no pardgrafo tnico do art. 24, nos paragrafos 1° e 2° do art. 25 e nos pardgrafos 1° ¢ 2" do art. 26, os cargos que serdo extintos com a
vacineia, em conformidade com as previsdes legais deseritas no texto.

Quanto as fungdes de confianca, regulamentas no art. 28 da proposta legal, cumpre esclarecer que, por meio do art. 2° da Lei n° 20, 842, de 2013, foram
criadas um total de 515 (quinhentas e quinze) fungdes, destinadas exclusivamente ao assessoramento de Juizes de Direito.

Nessa proposta de lei, pretende-se reservar o quantitativo de 150 (cento & cinquenta) fungdes de confianga ja criadas para atuagdo junto a Direcdo do Foro
das comarcas de entrincia especial ¢ de segunda entréncia, restando um total de 365 (trezentas e sessenta o cinco) fungdes de confianga para o assessoramento dos
magistrados.

A medida adotada tem por finalidade melhorar a dindmica administrativa das comarcas que possuem maior quantidade de varas em sua estrutura orginica,
possibilitando, assim, maior organizagio dos servigos gerais e de apoio essenciais a0 funcionamento da Diregdo do Foro, confiando-se o encargo auxiliar a um servidor
efetivo que detenha conhecimento global das atividades praticadas no Forum.

As fungdes de confianca de assessoramento de Juiz de Direito, pela propria natureza das atribuicies desempenhadas por seu ocupante, sdo privativas de
bacharéis em direito ¢ poderio ser exercidas por servidor integrado ac Quadro de Cargos de Provimento Efetivo do Poder Judicidrio do Estade de Minas Gerais, ao passo

que as fungdes de confianca de assessoramento da Diregéio do Foro dependerdo de comprovagdo de habilitagio minima de nivel médio de escolaridade, conforme dispsem
os paragrafos 1° e 2° do ar. 28.

O artigo 29 do presente projeto de lei cuida essencialmente da lotagdo dos cargos de Assessor de Juiz e das fungdes de confianga de assessoramento de Juiz
de Direito nas unidades judicidrias, ressaltando a norma que os critérios necessarios para 2 fixagdo dessa lolagdo serio estabelecidos por meio de resolugdo do 6rgio
competente do Tribunal de Justiga, em observincia a existéncia de recursos orgamentérios ¢ financeiros consignados ao Tribunal de Justiza, bem como ao cumprimento das
condi¢des estabelecidas pela Lei Complementar Federal n° 101, de 2000.

Por consequéncia, foi sugerida, no an. 36 da presente Proposta. a revogagao de dispositivos legais que tratam, em seu texto, da lotagdo dos citados cargos e
fungdes, a exemplo do § 1° do arl. 3° da Lei n° 14.336, de 2002, do pardgrafo Gnico do art. 1* e do § 1° do art. 2%, ambos da Lei n° 20.842, de 2013, de modo a atribuir essa

prerrogativa ao orgo competente do Tribunal de Justica, que a exercera em observinciz 4 necessidade, & razoabilidade, a funcionalidade da unidade Judicidria e A satisfagio
a0 interesse piablico.

O pardgrafo (nico do referido artigo faculta ao Orgdo competente do Tribunal de Justiga lotar um quantitativo desses cargos e fungdes, destinados 4
composigdo do quadro de reserva, em caréter excepeional, em Projetos da Presidéncia que visem assegurar a redusiio das taxas de vongestionamento judicial de unidades
Judicidrias.

A providéncia possibilita ao Judicidrio mineiro exercer a criacio de mecanismos capazes de diminuir o acervo processual e reduzir as elevadas taxas de
congestionamento de determinadas unidades judiciarias, galgando melhoras na prestagdo jurisdicional.

Os requisitos para a investidura nos cargos integrados ac Quadro de Cargos de Provimento em Comissio do Poder Judicidrio estio tegistrados no artigo 30
do projeto de lei, relacionando-se, em seu inciso 1, os cargos que deverdo ser ocupados por servidor com nivel superior de escolaridade e, no inciso 11, aqueles que poderio
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ser providos por servidor com nivel médio de escolaridade.

Considerando-se a regulamentagdo da matéria no citado artigo, propde-se a revogacio do artigo 16 da Lei n® 16.645, de 2007, que regulamentava & matéria
no ambito da Secretaria do Tribunal de Justica.

E imperioso destacar que a unificagio dos Quadros de Pessoal das Justigas de Primeira ¢ Segunda Instincias, através desta propositura de lei, com a
consecutiva composi¢ao de um quadro Gnico de cargos de provimento em comissao, ndo promove alteragdes no percentual estipulado no § 2° do art. 2° da Resolugdo do
Conselho Nacional de Justica n” 88, de 8 de setembro de 2009, permanecendo equilibrado o quantitativo de cargos de provimento em comissio de recrutamento amplo e de
recrutamento limitado.

Confira-se a proporgdo dos cargos de provimento em comissdo do Poder Judicidrio, conforme a forma de recrutamento, se amplo ou limitado, a partir desta
proposta de lei:

QUANTITATIVO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DO PODER JUDICIARIO

| RECRUTAMENTO AMPLO RECRUTAMENTO LIMITADO

1.590 1.990

Ressalte-se, ademais, que no foi computado, no calculo do limite estipulado no § 2° do art. 2° da Resolugdo do CNJ n® 88, de 2009, o quantitativo de 515
(quinhentas e quinze) fungdes de confianga, uma vez que sdo exercidas exclusivamente por servidores ocupantes de cargos efetivos do Quadro de Pessoal, em consondncia
com a norma inserta no artigo 23 da Constituigdo do Estado de Minas Gerais, sendo destinadas prioritariamente & Justiga de Primeira Instancia.

O Capitulo IV e titimo da proposta legal trata das disposicdes normativas transitérias e finais, ¢ engloba os artigos 31 a 36 do texto legislativo.

No artigo 31, sugere-sc a alteragio do artigo 2° da Lei n® 20.865. de 30 de setembro de 2013, acrescentando-s¢ & norma os pardgrafos 2° e 3° ¢
renumerando-se o pardgrafo imico como parigrafo primeiro, para facultar 2os servidores ocupantes do cargo de Oficial de Apoio Judicial, Classe B, a quem foi destinado,
por lei, o provimento inicial dos cargos em comissio de Gersnte de Secretaria e de Gerente de Contadoria, apés aprovagio em processo classificatério para promogio
vertical, cuja vaga tenha sido ofertada até o edital corresponde ao exercicio do ano de 2013, a desisténcia das fungdes do cargo de provimento em comissdo.

A norma prevé que o requerimento deverd ser dirigido ao Presidente do Tribunal e conteré a anuéncia da autoridade competente determinada no texto
legal, ¢ seu deferimento estd condicionado & conveniéncia administrativa, 4 existincia de recursos orgamentirios ¢ financeiros consignados ao Tribunal de Justiga ¢ o
cumprimento das condigdes estabelecidas pela Lei Complementar Federal n® 101, de 2000,

Convém esclarecer que os servidores ocupantes do cargo de Técnico de Apoio Judicial ndo foram excepcionados do exercicio das fungdes de Gerente de
Secretaria e de Gerente de Contadoria, tendo em vista a propnia natureza do cargo efetivo, que tem por amibuigdo o exercicio das fungdes de “escriviio™ ou de “contador”, ou
seja, os servidores investidos no aludido cargo efetivo prestaram concurso péblico para o cumprimento de tais atribuigdes e, por isso, ndo padem ser desabonados das
atividades que delas decorrem.

Buscou-se, no artigo 34 da proposta de lei, proceder & transformacio com a vacincia dos cargos de provimento em comissdo de Assistente Técnico e de

Assistente Especializado em cargos de Assessor de Juiz, de modo a imprimir maior funcionalidade e eficiéncia as unidades diretamente ligadas & atividade judicante de
primeiro grau,

Tal transformacdo, por sua vez, nio implicard em aumento das despesas com pessoal, els que foi elaborada dentro da proporcionalidade financeira prevista
no orgamento atual, correspondendo a extingdo com a vacéncia de |5 (quinze) cargos de Assistente Técnico ao provimento de 5 (cinco) cargos de Assessor de Juiz, enquanto
a extingdo com a vacdncia de 34 (trinta e quatro) cargos de Assistente Especializado permitiré o provimento de 15 (quinze) cargos de Assessor de Juiz,

O artigo 33 registra que a correlagdo entre os quadros de pessoal das Justigas de Primeira e Segunda Instincias e o quadro Unico criado nesta lei,
identificando-se os cargos antes e apés a transformagio procedids no texto legal, estio dispostas no Anexo IV.

O Anexo V desta proposta legal relaciona os cargos de provimento em comissao extintos ou transformados com a vacancia, conforme estabelece a norma
do artiga 35.

O artigo 36 da proposta destina-se a revogar os seguintes dispositivos de el que estio em desacorde com as normas disciplinadas nesta proposta: (a) os
arts. 2° e 8° da Lei n® 11.617, de 4 de outubro de 1994, com as alteragdes promovidas pelo art. 1° da Lei n° 13.467, de 12 de janeiro de 2000; (b) os Anexos 1V, VII ¢ VIII da
Lei n® 13.467, de 2000; (¢) 0 § 3*do art. 1° e 0 § 1° do art. 3° da Lei n® 14.336, de 03 de julho de 2002: ¢ (d) os ants. 15, 16 e os Anexos [ e Il da Lei n. 16.645, de 5 de
Janeiro de 2007; (e) o paragrafo tnico do art. 1° da Lei n® 20.842, de 06 de agosto de 2013; () o § 1° do art. 2° da Lei n® 20.842, de 2013; (g) o § 4" do art. 2° da Lei n®
20.842, de 2013, com as alteragdes promovidas pelo art. 8° da Lei n® 20.865, de 30 de setembro de 2013; (h) os arts. 6* ¢ 7° da Lei n° 20.865, de 2013; (i) 0 § 2°do art. 1° da
Lei n® 20.964, de 14 de novembro de 2013; (j) o art. 5° da Lei n° 23.099, de 05 de setembro de 2015

A revogagdo expressa das normas supramencionadas, por incompatibilidade com o texto legal que ora se apresenta, mostra-se salutar ¢ oportuna para o
alcance do objeto principal da proposta: a unificacdo dos Quadros de Pessoal do Poder Judicirio do Estado de Minas Gerais,

Além disso, a Lei Complementar n° 78, de 09 de Jjulho de 2004, em seu artige 3%, inciso VI, determina & revogagdo expressa dos dispositivos que ndo mais
produziriio ofeitos no sistema nermative vigenie.

Impde-se, por fim, salientar que a presente proposta foi construida em observancia & conjuntura econdmica atual, em que se verifica uma diminuico
significativa da receita corrente liquida do Estado de Minas Gerais.

Sab esse prisma, o projeto de lei que ora se propde ndo gera qualquer impacio orgamentario, financeiro e fiscal para o Tribunal de Justica, uma vez que se
recomenda a transformagido dos cargos efetivos, dos cargos de provimento em comissdo e das fungdes de confianga j& existentes nos Quadros de Pessoal das justigas de

primeiro e segundo graus, sem sequer alterar o padrio de vencimento das carrciras que integram, apenas destinando-os & composi¢io de um Gnico Quadro de Pessoal do
Poder Judicidrio do Estado de Minas Gerais, sem aumento de remuneragao,

Documento assinado cletronicamente por Guilherme Augusto Mendes do Valle, Secretirio Especial da Presidéncia e das Comissdes Permanentes, em 26/06/2019, 4s
13:49, conforme art. 1°, § 2°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.
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TIMG
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE MINAS GERAIS

Avenida Afonso Pena, N°4001 - Bairro Serra - CEP 30130-911 - Belo Horizonte - MG - www.tjmg.jus.br
Andar; 12 Sala: 1214

MINUTA DE ATO NORMATIV 0O

RESOLUCAO N ........../2019

Dispde sobre a jornada de trabalho dos servidores ocupantes de cargos de
provimento efetivo integrantes dos quadros de pessoal da Secretaria do
Tribunal de Justica e da Justica de Primeiro Grau do Estado de Minas
Gerais e revoga as Resolugdes do Orgio Especial n° 794, de 28 de abril de
2015, e n° 858, de 20 de outubro de 2017,

O ORGAO ESPECIAL DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso
das atribui¢des que lhe conferem 0s incisos IIT e VII do art, 34 do Regimento Interno, aprovado pela
Resolugdo do Tribunal Pleno n° 3, de 26 de julho de 2012,

CONSIDERANDO a Resolugdo do Orgﬁo Especial n° 794, de 28 de abril de 2015, que “dispde sobre a
jornada de trabalho dos servidores dos quadros de pessoal da Secretaria do Tribunal de Justi¢a e da Justiga
de Primeiro Grau do Estado de Minas Gerais”:

CONSIDERANDO que, a teor da Sumula 473, do Supremo Tribunal Federal, a Administragdo pode
revogar seus proprios atos, por motivo de oportunidade e conveniéncia:

atual, mas tem caréter continuado e progressivo, com reflexos, inclusive, nos gastos relativos a vantagens
pessoals e ao plano de carreiras dos servidores;

CONSIDERANDO a grave situagio financeira enfrentada pelo Estado de Minas Gerais e a decorrente
necessidade de uma maior cautela na gestdo dos gastos publicos, evitando-se, no que for possivel e
pertinente, aumento de despesas com pessoal:

CONSIDERANDO, finalmente, o que constou do Processo n® 1.0000.14.09665.4-01000 da Comissdo de
Organizagao e Divisdo Judicidrias, bem como o que ficou decidido pelo proprio Orgdo Especial em sessio
realizadanodia ..... de ........._ de 2019

RESOLVE:

§ 1° O disposto no “caput” deste artigo ndo se aplica aos servidores:

I - ocupantes do cargo de Técnico de Apoio Judicial de Primeira entrincia, de segunda entrancia e de
entrancia especial:

II - detentores de titulo de apostila integral de direito;
III - posicionados na classe A de suas respectivas carreiras;

IV - ocupantes dos cargos de diregdo, chefia e assessoramento;
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V - designados para exercer fungiio de confianca;

VI - que exercem cargo/especialidade sujeita 4 jornada de trabalho reduzida, disciplinada em legislaggo
especial.

§2° O horario de trabalho, registro, apuragio e controle de frequéncia serdo disciplinados por meio de
Portaria Conjunta da Presidéncia.

Art. 2° Os servidores que, na data de publicagdo desta Resolugdo, jé cumpriam a jornada de oito horas
diarias e quarenta horas semanais em decorréncia do disposto na Resolugdo do Orgdo Especial n°® 794, de

28 de abril de 2015, poderdo optar por manter essa Jornada ou reduzi-la para seis horas diarias e trinta
horas semanais.

§1° Os servidores que optarem pela reducdo de Jornada, nos termos do “caput” deste artigo, deixardo de

perceber a compensagdo financeira pelo acréscimo de jornada que era devida com fundamento no inciso I
do paragrafo tinico do art. 1° da Resolugdo n° 794, de 2015.

§2° Os servidores que, nos termos do “caput” deste artigo, optarem por manter a jornada de oito horas
diarias e quarenta horas semanais:

I - continuardo a perceber a remuneragio com a correspondente compensagio financeira da maior jornada
de trabalho:

I - terdo direito a um intervalo para almogo de no minimo uma hora e de no méximo duas horas;

[II - terdo que efetuar, nas dependéncias do Tribunal de Justiga, o registro de presenca no inicio e no fim
de sua jornada de trabalho;

IV - poderdo, a critério da Administracio, exercer suas fungdes em regime de teletrabalho, com acréscimo
diferenciado de produtividade, conforme dispuser Portaria da Presidéncia do Tribunal de Justiga;

V - terdo que cumprir outras exigéncias estabelecidas em Portaria do Presidente do Tribunal de Justiga.

§4° A opgdo de que trata o “caput” deste artigo tera carter irretratével e devers ser formalizada no prazo e
na forma disciplinados por Portaria do Presidente do Tribunal.

§3° A auséneia de manifestagdo expressa do servidor, nos termos do §4° deste artigo, implicara sua
aceitagao tacita pela jornada de seis horas didrias e trinta horas semanais, com a consequente exclusdo da
compensacdo financeira pelo acréscimo de jornada, na forma do §1° deste artigo.

Art. 3° A Escola Judicial Desembargador Edésio Fernandes — EJEF e a Diretoria Executiva de
Administragdo de Recursos Humanos — DEARHU, conforme suas atribuicdes, adotario as medidas
administrativas necessérias a efetiva aplicacdo desta Resolugdo a eventuais concursos em andamento ou
dentro do prazo de validade, inclusive no que diz respeito @ ampla publicidade no dmbito desses certames.

Art. 4° Ficam revogadas as Resolugdes do Orgo Especial n° 794, de 28 de abril de 2015, e n° 858, de 20
de outubro de 2017.

Art. 5° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacgdo.

Belo Horizonte, .., de ........ de 2019,

Desembargador NELSON MISSIAS DE MORAIS
Presidente

Documento assinado eletronicamente por Guilherme Augusto Mendes do Valle, Secretirio
Especial da Presidéncia e das Comissdes Permanentes, cm 27/06/2019, as 14:12, conforme art. 19
§ 2°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.
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TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE MINAS GERAIS
Avenida Afonso Pena , N° 4001 - Bairro Serra - CEP 30130-911 - Belo Horizonte - MG - www.ijmg.jus,br
Andar: 12 Sala: 1214

MINUTA DE ATO NORMATIVO

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR

Altera a Lei Complementar n°® 59, de 18 de janeiro de 2001, que contém a
Organizagdo e Divisdo Judicidrias do Estado de Minas Gerais, para
unificar os Quadros de Pessoal das Justias de Primeira e Segunda
Instancias, e da outras providéncias.

Art. 1° Fica acrescentado ao Capitulo V do Titulo I1I do Livro TV da Lei Complementar n° 59, de 2001, o
seguinte art. 235-A.:

“Art. 235-A. Aplicam-se aos servidores do Tribunal de Justica Militar, no que couber, os dispositivos desta

lei.”,

Art. 2° Fica acrescentado ao Capitulo I do Titulo IIT do Livro V da Lei Complementar n° 59, de 2001, o
seguinte art. 249-A:

“Art. 249-A. A organizagdo dos Orgios Auxiliares dos Juizos sera fixada em regulamento expedido pelo
Tribunal de Justica.”.

Art. 3* O Titulo IV do Livro V da Lei Complementar n® 59, de 2001, passa a denominar-se: “Dos
Servidores do Poder Judiciario do Estado de Minas Gerais™.

Art. 4° A Secao I do Capitulo I do Titulo IV do Livro V da Lei Complementar n® 59, de 2001, passa a
denominar-se: “Do Provimento dos Cargos do Poder Judicidrio do Estado de Minas Gerais”.

Art. 5° Ficam acrescentados a Secéio I do Capitulo I do Titulo IV do Livro V da Lei Complementar n° 59,
de 2001, os seguintes artigos 257-A e 257-B;

“Art. 257-A. Os cargos do Quadro de Pessoal dos Servidores do Poder Judiciario do Estado de Minas
Gerais destinam-se ao exercicio das fungdes desempenhadas nos Orgdos Auxiliares do Tribunal de Justiga
e nos Orgdos Auxiliares dos Juizos.

Art. 257-B. O Quadro de Pessoal de que trata o art. 257-A ¢ integrado:

I — por cargos de provimento efetivo, previstos em legislagdo especifica de iniciativa do Tribunal de
Justica;

1/6
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IT - por cargos de provimento em comissio e fungdes de confianga, previstos em legislagdo especifica de
iniciativa do Tribunal de Justica.

§ 1° A nomeagdo para os cargos integrantes do Quadro de que trata este artigo sera feita pelo Presidente do
Tribunal de Justiga, de acordo com as condigdes e a forma de provimento cstabelecidas em lei,

§ 2° O ingresso na classe inicial das carreiras dos cargos de que trata o inciso I deste artigo far-se-4 por
meio de nomeagio e posse, apés aprovagdo em concurso plblico, perante comissio examinadora nomeada
€ Composta nos termos estabelecidos no Regimento Interno do Tribunal de Justiga.

§ 3° Na realizagdo do concurso publico a que se refere o § 2° deste artigo, serdo observados os principios
da centralizagdo, para a abertura do concurso ¢ a elaboragdo das provas, e da regionalizag¢do, para a
aplicagdo das provas.

§ 4° A lotagdo e as atribui¢des dos cargos previstos nos incisos I e 11 deste artigo serdo estabelecidas em
regulamento expedido pelo Tribunal de Justica.

Art. 6° A Segdo II do Capitulo I do Titulo IV do Livro V da Lei Complementar n° 59, de 2001, passa a
denominar-se: “Da Movimentacdo dos Servidores do Quadro de Pessoal do Poder Judiciario do Estado de
Minas Gerais”.

Art. 7° O art. 260 da Lei Complementar n° 59, de 2001, passa a vigorar com a seguinte redacdo:

“Art. 260. Podera ocorrer movimentagdo de servidores do Quadro de Pessoal de Provimento Efetivo do
Poder Judiciario do Estado de Minas Gerais, lotados em instdncias, comarcas ou setores diferentes,
mediante requerimento dirigido ao Presidente do Tribunal de Justiga, observadas a conveniéncia

administrativa e as normas estabelecidas em regulamento expedido pelo 6rgdo competente do Tribunal de
Justica.

§ 1° O requerimento a que se refere o “caput” deverd conter manifestagio dos superiores de maior grau
hierarquico das areas de lotagdo envolvidas.

§ 2° Sera motivada a manifestagdo da autoridade competente, mencionada no § 1° deste artigo, contraria
a0 pedido de movimentagdo de que trata o “caput”.”,

Art. 8°0 art. 264 da Lei Complementar n° 59, de 2001, passa a vigorar com a seguinte redagio:

“Art. 264. A licenga para tratar de interesses particulares, requerida por servidor, somente podera ser
concedida apés cumprido o estigio probatério e tera a duragdo maxima de dois anos, vedadas a
prorrogagao e a renovagao dentro dos trés anos seguintes ao seu término.

Art. 9°. O art. 270 da Lei Complementar n° 5 9, de 2001, passa a vigorar com a seguinte redagio:

“Art. 270. A substituicdo de servidores do Quadro de Pessoal do Poder Judiciario do Estado de Minas
Gerais seré feita de acordo com critérios estabelecidos em ato normativo do orgéo indicado no Regimento
Interno do Tribunal de Justiga.”.
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Art. 10. Os incisos I e IV do art. 289 da Lei Complementar n® 59, de 2001, passam a vigorar com a
seguinte redagdo:

“Art. 289. [...]

I — pelo Presidente do Tribunal, por proposi¢io do Corregedor-Geral de Justi¢a ou do Diretor do Foro,
quando se tratar de demissdo, cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade, destituigdo de cargo em
comissdo ou destituigdo de funcdo comissionada imposta aos servidores lotados nas Secretarias do
Tribunal de Justia e da Corregedoria-Geral de Justica e nos orgéos auxiliares da Justi¢a de primeiro grau;

(...)

IV — pelo Corregedor-Geral de Justica, quando se tratar de adverténcia ou suspensdo imposta aos
servidores lotados nas Secretarias do Tribunal de Justiga ¢ da Corregedoria-Geral de Justiga e nos érgios
auxiliares da Justiga de primeiro grau, sem prejuizo do disposto no inciso V;

C..)"

Art. 11. O “caput” do art. 291 da Lei Complementar n° 59, de 2001, passa a vigorar com a seguinte
redacdo:

“Art. 291. A autoridade, o superior hierarquico ou o interessado que tiver ciéncia de abuso, erro, ilicito,
irregularidade ou omissdo imputados a servidor lotado nas Secretarias do Tribunal de Justica e da
Corregedoria-Geral de Justi¢a ¢ nos 6rgios auxiliares da Justica de primeiro grau comunicaré o fato ao
Corregedor-Geral de Justi¢a e, no caso de servidor dos orgdos auxiliares da Justi¢a de primeiro grau, ao
Diretor do Foro da respectiva comarca, remetendo os elementos colhidos para apuragdo mediante a
instauragdo de sindicéncia ou processo administrativo disciplinar.”.

Art. 12. O *caput” do art. 292 da Lei Complementar n° 59, de 2001, passa a vigorar com a seguinte
redagao:

“Art. 292. As dentncias sobre abuso, erro, ilicito, irregularidade ou omissio imputados a servidor lotado
nas Secretarias do Tribunal de Justi¢a e da Corregedoria-Geral de Justica e nos 6rgaos auxiliares da Justica
de primeiro grau serdo objeto de apura¢do, desde que contenham a identificagdo do denunciante.”.

Art. 13. O inciso I do art. 309 da Lei Complementar n° 59, de 2001, passa a vigorar com a seguinte
redacéo:

“Art. 309. [...]

I — ao Tribunal de Justiga, no caso de Desembargadores, Juizes de Direito ¢ servidores do Quadro de
Pessoal do Poder Judicidrio do Estado de Minas Gerais;”,

Art. 14. Ficam revogados os seguintes dispositivos da Lei Complementar n°® 59, de 2001

I-§1°do art. 65;
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IT - o art. 240;
I - o art. 241;
IV - o art, 243;
V —o art. 250;
VI-o art. 253;
VII - o art. 254;

VIII - o art. 255;
IX -0 art. 255-A:
X —oart. 261.

Art. 15. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo.

JUSTIFICACAO

O Projeto de Lei Complementar que ora se submete a essa Assembleia Legislativa do
Estado de Minas Gerais tem por objetivo ajustar as normas previstas no Livro V da Lei Complementar n°
59, de 18 de janeiro de 2001, que contém a Organizagdo e Divisdo Judicidrias do Estado de Minas Gerais,
de modo a adequé-las a regulamentacio estabelecida na Resolugdo do Conselho Nacional de Justigca n°
219, de 26 de abril de 2016, que "dispée sobre a distribuicdo de servidores, de cargos em comissio e de

Jungies de confianca nos orgdos do Poder Judicidrio de primeiro e segundo graus e dd outras
providéncias ",

A Resolugdo do CNJ n° 219, de 2016, tem como finalidade precipua equalizar a

distribui¢do da forga de trabalho entre o primeiro e o segundo graus de jurisdigdo, proporcionalmente &
demanda de processos.

Nesse sentido, buscando-se atender aos ditames da referida Resolugao do CNJ, torna-se
indispensavel que o Tribunal de Justica proceda a unificagdo dos Quadros de Pessoal da Justica de
Primeiro e Segundo Graus, modificando-se, para tanto, normas contidas no Livro V da Lei Complementar
n® 59, de 2001, que cuida “dos Orgdos Auxiliares da Justiga”.

Impde-se ressaltar que a presente proposta foi construida em observancia a conjuntura
econdmica atual, em que se verifica uma diminuicdo significativa da receita corrente liquida do Estado de
Minas Gerais.

Desse modo, o projeto de lei complementar que ora se propde ndo gera impacto
orgamentario, financeiro e fiscal para o Tribunal de Justica, uma vez que se recomenda a alteracdo tdo
Somiente das normas que tratam diferentemente os servidores das justigas de Primeiro e Segundo graus,
procurando-se, na oportunidade, unificar as carreiras dos cargos previstos em ambas as instancias.
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Convém salientar, no entanto, que o artigo 303 da Lei Complementar n° 59, de 2001,
dispSe que “Sdo vinculativas ao Tribunal de Justica Militar as decisées normativas do Tribunal de Justica
sobre direitos e deveres de seus integrantes e dos servidores de sua Secretaria”.

Nessa seara, foi proposto, no art. 1° do presente projeto, o acréscimo do artigo 235-A ao
final do Livro IV da aludida Lei Complementar, o qual trata de matéria cspecifica da Justica Militar
Estadual, vinculando-o ao Capitulo V do Titulo III do referido Livro IV, para prever que, aos servidores
daquele Tribunal Militar, serdo aplicados, no que couber, os dispositivos legais previstos na Lei
Complementar com as alteragdes ora apresentadas.

Sugere-se, no art. 2° do projeto a insergdo do art. 249-A no Capitulo T do Titulo III do
Livro V da Lei Complementar n° 59, de 2001, para prever, nas regras de disposigdo geral que a
organizagdo dos ¢rgdos auxiliares da Justica, compostos pelos 6rgdos auxiliares dos Tribunais e dos 6rgios
auxiliares dos Juizos, sera fixada em regulamento expedido pelo Tribunal de Justiga.

No art. 3° propde-se a modificagdo da denominagdo do Titulo IV do Livro V da Lei
Complementar n® 59, de 2001, previsto originariamente como “Disposi¢des Especiais”, para “Dos
Servidores do Poder Judiciario do Estado de Minas Gerais”, tendo em vista que as matérias tratadas no
referido titulo dizem respeito especificamente aos servidores dos oOrgdos auxiliares da Justica.

Ademais, visando cumprir a proposta primordial do presente projeto de lei, que ¢ o
atendimento as normas contidas na Resolugdo do CNJ n° 219, de 2016, com a consequente unifica¢io das
carreiras dos servidores dos Quadros de Pessoal da Justiga de Primeiro e Segundo Graus, sugere-se nova
nomenclatura ao Titulo IV do Livro V, de modo a assegurar que as regras contidas no citado Titulo
destinem-se a todo e qualquer servidor do Poder Judiciario, pertencente aos quadros de pessoal da
primeira ou da segunda instancia.

Da mesma forma, em coeréncia ao art. 2° do presente projeto de lei, propde-se, no art. 4°,
ajustar a nomenclatura da Segdo I do Capitulo I do aludido Titulo IV do Livro V, para que passe a
denominar-se “Do Provimento dos Cargos do Poder Judiciario do Estado de Minas Gerais”.

Cuida o art. 5° de acrescentar ao texto da Lei Complementar n° 59, de 2001, os arts. 257-
A ¢ 257-B, sendo o primeiro com o propésito de esclarecer que os cargos do Quadro de Pessoal dos
Servidores do Poder Judicidrio do Estado de Minas Gerais, destinam-se ao exercicio das fungdes
desempenhadas nos 6rgdos auxiliares dos Tribunais e nos orgaos auxiliares dos Juizos, e o segundo com o
objetivo de demonstrar quais cargos integram o Quadro de Cargos de Provimento Efetivo e quais
pertencem ao Quadro de Cargos de Provimento em Comissio,

As regras inseridas nos §§ 1° a 4° do art. 257-B assemelham-se as normas contidas nos
§§ 17 a 4° do art. 250, que se propde revogar, uma vez que o citado artigo trata unicamente do quadro de
pessoal dos servidores da Justica de Primeira Instancia, contradizendo o propodsito que se pretende
alcangar com o presente projeto de lei, que, como dito, € a unificagdo das carreiras dos servidores das
justigas de primeiro e segundo graus.

Assim, os aludidos §§ 1° a 4° do art. 257-B trazem normas acerca da nomeagao para os
cargos integrantes dos Quadros de Pessoal do Poder Judiciario, do ingresso na classe inicial das carreiras
dos cargos de provimento efetivo e da forma de realizagdo do concurso piblico para o referido ingresso,
além da lotagdo e das atribui¢des destinadas aos cargos efetivos € em comissdo.

No art. 6° sugere-se a mudanca da denominacio da Secdo II do Capitulo I do Titulo IV
da Lei Complementar n°® 59, de 2001, para constar “Da Movimentagdo dos Servidores do Quadro de
Pessoal do Poder Judiciario do Estado de Minas Geras”, de modo a alcancar um dos objetivos previstos na
Resolugdo do CNJ n°® 219, de 2016, que ¢ permitir a movimentagdo de servidores entre as instincias,
comarcas e setores dos 6rgdos das justigas de primeiro e de segundo graus do Poder Judiciario.

O art. 7° trata da alteragdo da redagdo do art. 260 da Lei Complementar n° 59, de 2001,
para possibilitar a movimentagdo entre servidores lotados em instancias diversas e comarcas e setores
diferentes, as quais poderdo ocorrer por meio de permuta, remog¢do ou outra forma de movimentagio
prevista em lei. O ato iniciar-se-4 por meio de requerimento do servidor dirigido ao Presidente do
Tribunal, que avaliard a possibilidade de concessio da movimentagdo, observando-se a conveniéncia
administrativa, bem assim as normas estabelecidas em regulamento expedido pelo Tribunal de Justica.

Os §§ 1° e 2° do referido artigo estabelecem requisitos para a realizagdo do pedido de
movimentagdo entre servidores, quais sejam, a expressa manifestagdo dos superiores de maior grau
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hierdrquico das suas areas de lotag@o e a motivacdo da autoridade competente, em caso de manifestagio
contraria ao pedido de movimentacio.

No art. 8°, faz-se uma alterago pontual na redagdo do art, 264 da Lei Complementar n°
39, de 2001, ou seja, a redagio original do citado artigo possibilitava a concessdo de licenca para
interesses particulares ao servidor com dois anos de efetivo exercicio na instituigdo. Contudo, é necessario
0 cumprimento de estagio probatério do servidor para a permissao de concessido da benesse, em adequagdo
ao disposto no § 4° do art. 35 da Constitui¢do do Estado de Minas Gerais, acrescentado pela Emenda
Constitucional n° 49, de 13 de junho de 2001. Dessa forma, o servidor poderd requerer a licenga para tratar
de interesses particulares apenas apos o alcance da estabilidade no servigo publico.

No art. 9°, propde-se a alteragdo da redagéo do art. 270 da Lej Complementar n° 59, de
2001, que disciplina matéria relativa a substitui¢do de servidores, trocando-se a expressao “‘servidor do
foro judicial” por “servidor do Quadro de Pessoal do Poder Judiciario do Estado de Minas Gerais”, com o
fito de abranger todo e qualquer servidor que integre a instituigdo.

Nos arts. 10, 11 e 12 do projeto de lei, a redagdo normativa proposta apresenta a
expressdo “servidor(es) lotado(s)” nas Secretarias do Tribunal de Justica e da Corregedoria-Geral de
Justica e nos 6rgdos auxiliares da Justica de primeiro grau, enfatizando-se a ideia de que, embora o Quadro
de Pessoal seja tinico, os servidores podem estar lotados em 6rgdos diferentes do Poder Judiciario.

Cuida-se o art. 13 de promover a adequagdo na norma do inciso I do art. 309 da Lei
Complementar n°® 59, de 2001, para ressaltar que a expedigdo da carteira funcional de todos os servidores
integrados ao Quadro de Pessoal do Poder J udiciario estadual, é de competéncia do Tribunal de Justica,

Por fim, no art. 14, sugere-se a revogacao dos dispositivos elencados na norma. Propde-
se a revogagao do § 1° do art. 65 da referida Lei Complementar, uma vez que ha disposi¢do normativa
contida nos incisos [ ¢ IV do proprio art. 65 o sobre a matéria versada no § 1°. Quanto aos arts. 240, 241,
243, 250, 253, 254, 255 ¢ 261, a revogacdo € proposta eis que as normatizagdes nao se tornam suscetiveis
de vigéncia, em decorréncia da adaptagdo das normas contidas na Lei Complementar n° 59, de 2001, aos
ditames da Resolugdo do CNJ n° 219, de 2016.

A revogagdo expressa do art. 255-A vem apenas consolidar a decis@o proferida nos autos
da Agdo Direta de Inconstitucionalidade n° 1.0000. ] 1.056437-4/000, proposta perante o Orgio Especial do
Tribunal de Justi¢a, que julgou inconstitucionais os arts. 58 e 63 da Lei Complementar n® 105, de 14 de
agosto de 2008, a qual promoveu alteragdes na Lei Complementar n° 59, de 2001, ao inserir, no texto
legislativo, o citado art. 255-A por emenda parlamentar, ferindo os principios da harmonia e
independéncia dos poderes, haja vista ser a matéria reservada a iniciativa do Poder Judiciario, gerando
aumento de despesas sem prévia dotagdo orcamentaria. Ocorre que, dessa decisio foi interposto o Recurso
Extraordinario n® 1.0000.11.056437-4/002 perante o Supremo Tribunal Federal, que esta pendente de
Jjulgamento. Contudo, consolidado o vicio formal de iniciativa legislativa, propde-se, nesta oportunidade, a
revogagdo expressa do referido dispositivo normativo.

O art. 15 da proposta legislativa faz mengao a clausula de vigéncia.

Documento assinado eletronicamente por Guilherme Augusto Mendes do Valle, Secretario
Especial da Presidéncia e das Comisses Permanentes, em 26/06/2019, as 13:49, conforme art. 12,
§ 29 III, "b", da Lei 11.419/2006.
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