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Oficio Conjunto Sinjus/Serjusmig/Sindojus n° 6/2018
Assunto: Requer a abertura de negociacdes sobre a pauta conjunta e o

agendamento, com urgéncia, de reunidao com a Presidéncia para tratar do tema.

Belo Horizonte, 16 de agosto de 2018.

A Sua Exceléncia o Senhor
Desembargador Nelson Missias de Morais
DD. Presidente do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais

Excelentissimo Senhor Presidente,

Os Sindicatos que representam os servidores do Poder Judiciario
mineiro, SINJUS-MG, SERJUSMIG e SINDOJUS, com fundamento nos artigos 5°,
XXXIV, “a” , e art. 8° lll, todos da Constituicdo da Republica, vém a presenca de V. Exa.
apresentar a pauta de reivindicagbes conjunta dos servidores e, ao final, requerer

agendamento urgente de reunido de negociacao para tratarmos da referida pauta.

Os servidores deliberaram, em suas respectivas assembleias gerais, pela
pauta de reivindicagdes conjunta a fim de iniciar formalmente negociagbes com as
Administragbes dos Tribunais de Justica e de Justica Militar, objetivando melhorias nas

condigbes de trabalho, remuneratérias e na prestagao dos servicos judiciarios.

A formalizagédo da presente pauta de reivindicagbes conjunta vai ao
encontro das determinagdes da Convencao 151 da OIT, que trata da negociagao
coletiva no servigo publico, da Lei Federal n® 7.783/1989, que regulamenta o direito de
greve, dos principios constitucionais previstos no caput do art. 37 da Constituicao da

Republica e da boa-fé administrativa.

Acreditamos que, por meio do didlogo e da busca por solugdes
pacificadoras que garantam a efetiva valorizagdo dos servidores e o sentimento de

pertencimento da classe, vamos colaborar para uma justica mais eficiente e de

qualidade. N S {qu
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Diante do exposto, apresentamos a V.Exa. a Pauta de Reivindicagtes
anexa e requeremos abertura imediata de mesa de negociagdo coletiva, com

agendamento de reunidao com V. Exa. para tratarmos dos itens nela previstos.
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PAUTA CONJUNTA DE REIVINDICACOES

1. Eixo Salario e Beneficios

a) Reposicao de 10,21% (dez virgula vinte e um por cento) que corresponde
as perdas inflacionarias dos anos de 2014 a 2018, em cumprimento a Lei
estadual n°® 18.909/10, que fixa em maio a data-base para recomposigao
das perdas inflacionarias da categoria;

b) Atualizagao dos valores dos beneficios (auxilios-alimentagao, creche,
saude e transporte).

2. Eixo Carreira

a) Fixagao de no minimo 0,5% (zero virgula cinco por cento) da despesa
total de pessoal para a Promocgéo Vertical dos servidores;

b) Fim da limitagdo de vagas por classe nos processos classificatorios da
Promocgéao Vertical.

3. Eixo Condigoes de Trabalho

a) Instituicao do Comité Gestor Local de Atencao Integral a Saude, em
cumprimento ao que dispde a Resolugéo n° 207 do Conselho Nacional de
Justica, assegurando-se a efetiva participacao dos sindicatos;

b) Instituicdo de um programa permanente de seguranca institucional, com
capacitacao, treinamento e atualizacdo dos servidores:

c) Fornecimento de Equipamentos de Protegao Individual (EPI’s);

d) Instituicdo de um programa de seguranca pessoal e patrimonial nos
prédios do Judiciario;
e) Reposicéo da defasagem do quadro de servidores via concurso publico:

f) Revogacéo do art. 6° da Portaria n°® 3.360/PR/2016, assegurando-se a
isonomia nas regras de concessao de férias-prémio entre magistrados e

servidores;

g) Indenizagao de férias-prémio ndo gozadas por necessidade do servigo ou
quando da aposentadoria, nos termos do parecer do Tribunal de Contas
do Estado de Minas Gerais (TCE/MG) de 25/04/2018;
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h)

i)

k)
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Limitagao de 30% (trinta por cento), em relagao ao quantitativo total de

cargos efetivos, na contratacao de estagiarios;

Proibicdo de terceirizagdo dos cargos e fungdes previstos no Plano de

Carreira dos servidores;

Implementacao da Resolugdo 230 do CNJ, que trata das condigoes de

trabalho e acessibilidade das pessoas com deficiéncia; Iy N

Combate permanente a pratica de assédio moral no TIMG. Q\‘



