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SINDICATO DOS SERVIDORES DA JUSTICA
DO ESTADO DE MINAS GERAIS
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Belo Horizonte, 03 de margo de 2

Of. PRES/27/2016.
Assunto: Condigdes de Acessibilidade aos Portadores de Necessidades Especiais.

Ao

Excelentissimo Senhor

Des. Pedro Carlos Bitencourt Marcondes

DD. Presidente do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais

Exmo. Sr. Presidente,

O Sindicato dos Servidores da Justica de 1 Instancia do Estado de Minas Gerais —
SERJUSMIG, entidade de classe a qual conforme inciso III do art. §° e inciso IV do art. 37 da
Constitui¢do Federal compete a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da categoria,
inclusive em questdes judiciais ou administrativas, nos termos do s artigos 5°, inc. XXXIV, alinea “a”
c/c art. 8° inc. III, da CR, vem, em razio da provocagdo de alguns servidores deficientes visuais,
requerer a instituicdo de um canal de dialogo sobre acessibilidade efetiva no Tribunal de Justica de
Minas Gerais.

Inicialmente importa salientar que a necessidade de inclusio das pessoas portadoras de
deficiéncia a sociedade e ao mercado de trabalho tem sido contemplada pela legislagio ¢ merecido
atengao por o6rgdos como o Conselho Nacional de Justica — CNJ.

A Lei Federal n°® 13.146/15, que instituiu o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, prevé que as
pessoas juridicas de direito piblico, privado ou de qualquer natureza sao obrigadas a garantir
ambientes de trabalho acessiveis e inclusivos (§1°, art. 34).

O Conselho Nacional de J ustica — CNJ, diante da clara necessidade de se adequar o ambiente
de trabalho as especificidades dos deficientes, publicou, em 2009, a Recomendagdo n° 27
posteriormente alterada pela Recomendagio 48/2014.

Diz a Recomendagio que também os Tribunais estaduais deverdo adotar medidas para a
remogdo de barreiras fisicas, arquitetonicas, de comunicagdo e atitudinais de modo a promover o
amplo e irrestrito acesso de pessoas com deficiéncia as suas dependéncias, aos servigos que prestam e
as respectivas carreiras, para a conscientizagdo de servidores e jurisdicionados sobre a importdancia
da acessibilidade enquanto garantia ao pleno exercicio de direitos, bem como para que instituam
comissoes de acessibilidade visando ao planejamento, elaboragdo e acompanhamento de projetos e
metas direcionados a promocio da acessibilidade as pessoas com deficiéncia. y t;b'{‘ @
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E evidente a preocupagido com o espago fisico e com a aquisi¢do de material adequado, mas
também com a condigdo oferecida no que tange a capacitagio e comunicagio adequada, como
podemos vislumbrar, em especial, nas seguintes recomendagdes:

i) aquisi¢do de impressora em Braille, producéo e manutengdo do material de comunicagdo
acessivel, especialmente o website, que deverd ser compativel com a maioria dos softwares
livres e gratuitos de leitura de tela das pessoas com deficiéncia visual:

1) instituigdo de comissdes multidisciplinares, com participagdo de servidores com deficiéncia,
para o planejamento, elaboragéo e acompanhamento de medidas, com fixagdo de metas
anuais, para a efetivagdo do acesso das pessoas com deficiéncia aos cargos publicos e a
preparacdo dos servidores para o atendimento s pessoas com deficiéncia, além do
acompanhamento dos aspecios relacionados com a ambientagdo de servidores com
deficiéncia com agdes intersetoriais que permitam transversalizar a acessibilidade no

ambiente de trabalho e no atendimento das pessoas com deficiéncia na prestagéio do servigo
Jurisdicional;

m) realizagdo de oficinas de conscientiza¢do de servidores e magistrados sobre os direitos
das pessoas com deficiéncia;

No &mbito do TIMG, as Portarias-Conjuntas n® 158/2009 e n° 220/2011, trazem a institui¢do

do Grupo Consultivo e do Comité de Ergonomia, respectivamente, porém ndo tem sido percebido a
efetivagdo de medidas.

A auséncia de participagdo dos portadores de necessidades especiais na elaboragio de planos
resulta na ineficicia de agdes e/ou aquisi¢des realizadas pelo TIMG, como se pode observar na
implantacdo do PJE, que ndo levou em consideragdo a acessibilidade, e também na compra de

scanners com alto custo “para deficientes”, quando a simples adaptagdo do computador permitiria a
utilizagdo de um scanner comum.

Assim, entendemos que a identificagdo de problemas, impasses e solugdes devem contar com

a participagdo de técnicos, mas também com a participagdo dos maiores interessados: os proprios
portadores de necessidades especiais.

Diante do exposto e considerando a legislagdo vigente, considerando ser fundamental um
canal de didlogo eficaz entre 0 TIMG e o servidor que conheca a realidade e rotina enfrentada pelo
portador de necessidade especial, solicitamos que seja considerada a aptiddo e capacidade laboral
desses servidores no momento de sua lotagdo; que os cursos de capacitagdo sejam adequados e
efetivos; e que haja preocupagao em fornecimento adequado de equipamentos.

Certos do atendimento, antecipamos agradecimentos.
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Sandra Margareth Silvestrini de Souza Rui Viana da Silva
Presidente — SERJUSMIG Vice-Presidente- SERJUSMIG
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