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Belo Horizonte, 03 de julho de 2017.

Of. PRES/48/2017.

Assunto: Reivindicagdes afetas aos servidores da 12 Instancia. 'f“ ‘mmmﬂ ROTOCOLO
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Excelentissimo Senhor

Des. Hebert Carneiro

DD.Presidente do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais

Excelentissimo Senhor Presidente,

O Sindicato dos Servidores da Justica de 12 Instancia do Estado de Minas Gerais —
SERJUSMIG, entidade de classe a qual, conforme inciso Il do art. 8°, da Constituicao
Federal, compete a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da categoria,
inclusive em questdes judiciais ou administrativas, vem perante V.Exa. aduzir e solicitar o
que segue:

Reiterando os termos do oficio PRES. N° 34/2017, o SERJUSMIG lembra que a
Resolugcédo 195/2014 do CNJ, que dispde sobre a distribuicao de orgamento nos 6rgaos
do Poder Judiciario de primeiro e segundo graus e da outras providéncias, prevé que os
tribunais constituam Comité Orgamentario de primeiro grau e Comité Orgamentario de
segundo grau. No caso do Comité Orgcamentario de 1° grau e Comité Gestor Regional,
poderia ate, querendo, optar por instituir um unico, porém, nao foi esta a opg¢ao que fez.

O TIJMG constituiu o Comité Orgcamentario de 1° Grau (COPG) por meio da
Resolucao 835/2016. Os Servidores da Justica de 1° grau constituem a grande forca de
Trabalho do Judiciario mineiro, sendo que, neste grau de jurisdicdo se concentra hoje
mais de 90% dos processos, fato que ensejou orientagées sequenciais do CNJ de que se
Ihe seja dada atencao prioritaria.

O SERJUSMIG ¢é o sindicato que representa os trabalhadores do 1° grau de
jurisdicao, a excegao dos Oficiais de Justica, mas embora isso, até a presente data nao
teve assegurada sua participacdo no comité orcamentario de 1° Grau. O TJMG optou,
conforme Portaria n® 3626/PR/201, por manter a mesma composi¢cdo do Comité Gestor
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Regional, no qual o SERJUSMIG nao € membro, portanto, esse Tribunal excluiu, na
pratica, esta entidade da discussao dos orgamentos do TIMG.

E que, no comité Gestor Regional, instituido pela Resolucdo 807/2015, cujo
objetivo & gerir e implementar a Politica de Atengao Prioritaria ao Primeiro Grau de
Jurisdicao prevista na Resolugao 194, de 2014, do Conselho Nacional de Justica, o TIMG
ndo assegurou a participacdo do SERJUSMIG como membro, mas, tdo somente, sua
participacao em reunides. E estas, conforme uUnico encontro do grupo (3/4/2017), sé
ocorrerao a partir de julho, quando, o SERJUSMIG soube, por ouvir falar, que os prazos
que estariam sendo estabelecidos aos Membros daquele comité para apresentacao de
propostas ao orgcamento de 2018 e a execugao do destinado ao ano de 2017 ja terao se
esgotado.

Apds muita insisténcia, desde a 12 e unica reunido do citado Comité, recentemente,
através do oficio n° 2775/2017 — PRESIDENCIA/SUP-ADM/SESPRE, finalmente, o TUIMG
acatou que o SERJUSMIG pelo menos tenha uma senha para acessar o férum de
discussbes criado para que os membros do mesmo conversem, troquem ideias,
apresentem e recebam sugestdes e recebam informacdes da administracdo do TIMG. O
SERJUSMIG indica, em atengao ao contido naquele oficio, a senhora Sandra Margareth
Silvestrini de Souza - Presidente Serjusmig e para suplente, o senhor Rui Viana da Silva -
Vice-Presidente Serjusmig.

N&o sendo membro, porem, o SERJUSMIG figurara, na pratica, apenas como um
expectador, nas atividades do Comité Gestor Regional. No Comité Orgamentario de 1°
Grau, nem isso, ja que, ndo sendo membro do Gestor Regional, tendo o TIMG optado por
dar ao Orgamentario de 1° grau a mesma composigao, o SERJUSMIG acaba por ser
excluido de ambos. Nao tem acesso a informagdes fundamentais e dados para exercer a
fungéo de representar e defender os interesses dos Servidores da Justica de 12 Instancia,
tendo em vista que estes tém sido disponibilizadas somente aos membros desses
comités.

Os fatos expostos demonstram que os servidores da justica de 12 Instancia nao
tém tido oportunidade efetiva, em nenhum Comité, ou em outro espaco, de discutirem e
defenderem suas reivindicagdes afetas a questdes salariais e a condigbes de trabalho.

Assim sendo, ressaltando que ndo podem os servidores da justica de 1° grau sofrer
tratamento discriminatério, sendo impedidos de terem seus interesses e direitos
defendidos, o SERJUSMIG, entidade que os representa - & excegdo dos ocupantes do
cargo de Oficial de Justica, cuja representacao coletiva compete ao SINDOJUS-MG-, vem
reiterar o conteudo do oficio PRES. N° 34/2017.

No que se refere ao indice da data-base 2017, ressalta que optou por unificar com
SINJUS e o SINDOJUS a proposta da concessao de no minimo 4,08%. Isso porque, o
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) divulgou recentemente que a inflagao
oficial medida pelo indice de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA), referente ao més de
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abril de 2017, foi de 0,14%. Com isso, o poder de compra dos vencimentos dos servidores
do TJMG teve queda de 4,08% no periodo de 01/05/2016 a 30/04/2017.

Se considerarmos o periodo entre 01/05/2014 e 30/04/2017, houve, até agora, a
concessao de apenas um Unico reajuste aos servidores do Tribunal, no importe de 6,28%.
Apos a sancgao pelo governador do estado do reajuste de 3,5% (Lei 22,518/2017), a perda
dos servidores, decorrente do processo inflacionario, ficara em 11,85% entre 01/05/2014
e 30/04/2017.

Diante exposto, as entidades optaram por unificar o pleito da concessao de uma
revisdo salarial (data-base de 2017) no minimo de 4,08% referente ao periodo de
01/05/2016 a 30/04/2017. Devendo, porém, ser concedido, na data-base 2018 indice
superior ao apurado no periodo de 01/05/2017 a 30/04/2018, a fim de que as perdas
acumuladas até entdo, fruto de revisdes anteriores em indice inferior ao da inflagao dos
periodos, possam, aos poucos, serem eliminadas, recompondo, assim, efetivamente o
poder de compra dos salarios dos servidores.

Sobre os auxilios saude e transporte, os sindicatos optam também por acatar o
valor proposto na minuta de Resolugdo encaminhada por V.Exa. a Comissao
Administrativa, a fim de evitar ainda mais atraso na tramitacéo, entretanto, reservam-se o
direito de discutir para o orcamento de 2018 melhoria nos valores, de forma a
efetivamente cumprirem o objetivo a que se destinam.

O SERJUSMIG reitera a Pauta especifica de 12 Instancia:
Gratificacdo Contador e Escrivao (Lei 20.865/2013)

Quanto a gratificacao pelo exercicio dos cargos de geréncia (Contador e Escrivao),
questao esta especifica da 12 Instancia, € necessaria que ainda na proposta orgamentaria
de 2017 se assegure o inicio do pagamento pertinente ao cumprimento do disposto na Lei
20.865/2013, a fim de minimizar a grave situacao enfrentada pelos mesmos, conforme
reiteradas vezes denunciado e cobrado solugdo a administragdo do TJMG por parte desta
entidade.

Para retomar as tratativas que se iniciaram em 2016 quando da remessa da pauta
de reivindicagbes constante do Oficio. PRES/ 63/2016 (anexo), datado de 1° de julho de
2016, especialmente aquelas relativas a data-base 2017, instituigdo da gratificacdo de
escrivdes e contadores (Lei 20.865/2013) e, também, dos auxilios saude e transporte, o
SERJUSMIG reitera a reivindicagdo da marcacado de uma reuniao urgente.

Pendéncias nao financeiras/orgamentarias

E importante ressaltar que ainda encontram-se pendentes de solugcao outros
assuntos de grande interesse dos Servidores da 1?2 instancia, que independem de
discussao financeira ou orcamentaria, necessitando, apenas, que haja vontade politica da
administracao desse Egrégio Tribunal de Justica para resolvé-las, entre eles estao:
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a- Possibilidade de também o oficial judiciario e o agente judiciario substituirem a
gerencia das secretarias ou contadorias;

b- Publicagdgo de quadro contendo demonstrativo da pontuacdo referente a
aplicabilidade dos cursos (titulos) em processo de promocéo vertical;

C- Distribuicao equéanime do orgcamento destinado & promogéo vertical, que assegure
que o mesmo percentual dos candidatos inscritos aptos das duas instancias sejam
promovidos, evitando-se a gritante desigualdade ocorrida na PV de 2015.

d- Unificagdo das carreiras das duas instancias, conforme estabelecido no art. 22 da
Resolucao 219 do CNJ.

e- Correcao da anotagdo do espelho do ponto dos Servidores que adeririam a greve
de 22/09/2016 e 11/11/2016, para que passe a constar: “Falta GREVE” e nao
simplesmente “falta”. E, concessdo das progressdes e promogdes dos Servidores que
aderiram a estas citadas greves, conforme anotacéo constante do registro de ponto dos
mesmos, tendo em vista que o direito Constitucional da Greve, bem como as decisdes
proferidas no PCA 0005355-93.2015.2.00.0000 e outra, do préprio TIMG, proferida no
Processo Administrativo 10000.15.098169-4/000 nao pode ser anulado em virtude da
edicdo de uma Resoluco interna (Resolugao 822/2016). Ressalte-se que, antes do inicio
da greve, que foi devidamente comunicada e inclusive percentual de plantonistas com o
proprio TIMG, foi solicitado pelo SERJUSMIG a essa Administragdo o direito de
compensacao, o qual sequer foi respondido.

Na certeza de merecer a atencéo de Vossa Exceléncia, o SERJUSMIG agradece
antecipadamente e aguarda a marcagdo urgente de uma reunido para tratar das
propostas aqui apontadas, tendo em vista que restringir as negociacdes ao mero
encaminhamento destas e ndo a discussao aprofundada, torna superficial 0 necessario
processo de negociagao efetiva.

Atenciosamente,

S_. & S
Sandra Margareth Silvestrini de Souza
Presidente

)

G ¢ | }
Rui Viana da Silva
Vice-Presidente
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SINDICATO DOS SERVIDORES DA JUSTICA
DO ESTADO DE MINAS GERAIS

Belo Horizonte, 1° de julho de 2016.
OF. PRES. N” 63/2016

Ao
Excelentissimo Senhor
Des. Herbert Cameiro

DD. Presideate do Tribusal de Jastics de Estado de Mings Geral

Assunto: Parabeniza por Posse, comunica Pauta de Reivindicagdo da categoria e solicita reunido.

Excelentissimo Senhor Presidente.

comando da Institui¢do.

O SERJUSMIG reitera sua convicgdo de que o éxito da Administragdo do TIMG
pressupbem. necessariamente. atengdo, respeito ¢ valorizagdo dos Servidores da Casa.

Assim, manifestado o desejo de uma administragio exitosa, 0 SERJUSMIG
aproveita a oportunidade para apresentar a V. Exa. a Pauta de Reivindicagdes de 2016, aprovada.
por unanimidade. pela categoria na Assembleia Geral Extraordinaria (AGE) ocorrida em
21/05/2016. ja devidamente encaminhada ao entio presidente da Casa, por meio do OF. 48/2016
(anexo) . com os seguintes itens:

- Revisdo Geral Salarial 2016 e 2017 (Data-Base) no indice do IPCA. Sendo aquela relativa ao ano
de 2016, no percentual de 11,22%, ¢ a de 2017, no indice a ser apurado para o periodo. Devendo a
concessdo dessas respeitar & data estabelecida na Lei n° 18,909/2010:

- Gratificagdo de Chefia (GEC) para Escrivio e Contador, discutida na C omissdo Interdisciplinar
instituida pela Portaria n° 3305/PR/2016 _ fruto de Acordo Judicial da Greve 201 5. nos autos da

O Sindicato dos Servidores da Justia de 1° Instancia do Estado de Minas Gerais —
SERJUSMIG, entidade de classe a qual, conforme inciso 111 do art. 8, C onstituigdo Federal, compete a
defesa dos direitos ¢ interesses coletivos ou individuais da categoria, parabeniza V. Exa. pela eleigao e
posse como Presidente do Tribunal de Justiga do Estado de Minas Gerais. desejando-lhe sucesso no
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¢do n° 1.0000.15.089088-7/000 . cujo prazo para conclusdo dos trabalhos encerrou-se ontem
(30/06/2016).

- Revogagdo das alteragdes do Plano de Carreiras aprovadas em sessio do Orgdo Especial ¢
publicadas por melo da Resolugio n° 822/2016, que. além de nao promoverem nerhuma melhoria
na qualidade da prestagdo jurisdicional, causardo imensos e irreparaveis prejuizos aos Servidores.

- Unificagdo dos quadros de pessoal da 1° e 2¢ Insténgias, a fim de se promover g isonomia entre os
quadros de Servidores das duas Instancias do Judicidrio mineiro  conforme restou determinado na
Resolugdo 219/2016 do CNJ.

= Promogdes Verticais automdticas. O TIMG deve promover o aumienito do vilor previsto no
orgamento para a PV 2016, uma vez que. baseado io apontamento de vagas da PV 2015, o valor de
RS 6 milhoes (seis milhdes de reais) ndo serd suficiente para aprovar sequer 1/4 dos Servidores
aplos inseritos na 1° instaneia.

< Instituigao do Auxilio-Saiade para os Servidores ativos ¢ aposentados. O TIMG deve garantir
urgentemenite tal beneficio aos Servidores, tal qual ja o faz em relagio aos magistrados, tendo em
vista 0 alto indice de adoecimento da categoria e, ainda, a politica motivada pelo CNJ de promogio
de agdes visando a melhorar as condigoes de trabalho e a saide dos Servidores ¢ Magistrados, Vale
ressaltar que o SERJUSMIG. por meio do OF. Pres/35/2016 (anexo). ja indicou nomes de
representanites para compor o Comité Gestor Locais de Politicas de Atengdo Integral 4 Saide,
cotiforme Resolugido n°207/2015 .

= Instituigdo do Auxilio-Transporte para os Servidores, a fim de restituir o gasto didrio com o
deslocaniento e minimizar as dificuldades financeiras enfrentadas pelos Servidores do Judicidrio
fitieiro frente ao saldrio defasado gue vém recebendo,

= Detniocratizagdo do Judicidrio corm participagio de Servidores na eleigdo de cargos diretivos do
TIMG.

= A categoria participara de todos os atos visando derrotar a aprovagho do PLP 247/2016, que
pretende congelar salarios e beneficios de Servidores, ¢ as propostas de Reformas: Previdenciaria,
Trabalhista ¢ Sindical anunciadas pelo governo intetino, que retiram direitos dos trabalhadores.

Por fim, certos de que os assuntos merecam vossa atengio, solicitamos o
agendamento de uma reunido com V. Exa., nos proximos dias. a fim de que possamos iniciar o
didlogo verdadeire ¢ sincero com a nova administragdo do TIMG, visando encontrar,
conjuritamente, solugdes para os desafios do Judieidrio Mineiro.

Atericiosametite,

= . T~
Sandra Mavgareth Sitvestrini de Souza

Presidente - SERJUSMIG
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