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SERJUSMIG

Belo Horizonte, 12 de julho de 2019.

Of. PRES/46/2019.
Assunto: Resposta ao Oficio n® 05/SESPRE/2019. Processo da Comissdo de Organizagdo e Divisdo
Judiciarias n® 1.0000.19.069839-9/000.

Ao

Excelentissimo Senhor

Desembargador Nelson Missias de Morais

DD. Presidente do Tribunal de Justica do Estado de MG

AT

0000261920201918

[eLY Il 12/07/2019 17(47:14

Excelentissimo Senhor Presidente,

O SERJUSMIG - SINDICATO DOS SERVIDORES DA JUSTICA DO ESTADO DE
MINAS GERAIS, pessoa juridica de direito privado, sem finalidade lucrativa, apartidaria, com
personalidade juridica adquirida em 02.05.90, pelo registro no Cartério de Registro Civil das Pessoas
Juridicas de Belo Horizonte - Jero Oliva, conforme averbagdo n® 01, registro 74.511, Livro A, com a
inscrigdo no CNPJ sob o n® 20.250.353/0001-57, com sede na Rua Guajajaras, n..° 1984, Barro Preto,
Belo Horizonte, Minas Gerais, Cep.: 30.180.109, em ateng¢do ao Oficio n° 05/SESPRE/2019, vem
manifestar sobre a minuta de Projeto de Lei que versa sobre a Unificacdo dos Quadros de Pessoal das
Justicas de 12 e 2° Instancias do Estado de Minas Gerais e da outras providéncias.

Em primeiro lugar, o SERJUSMIG manifesta satisfagdo com o recebimento de uma
minuta de projeto de Lei cujo objeto & o de unificar os quadros das duas Instancias, medida que esta
entidade luta para que seja adotada ha anos, mas, protelada por diversas administragdes, sob os mais
absurdos argumentos.

Em virtude dessa providéncia de elaboragdo e discussdo da atual administracédo, ndo
poderia 0 SERJUSMIG, mesmo discordando de alguns dispositivos da minuta, deixar de manifestar o
reconhecimento a atuacdo da atual administragdo do TJMG de que ndo se pode protelar mais tal
providéncia e de que é necessario tratar todos os Servidores da Casa com isonomia.

O SERJUSMIG sabe da resisténcia que a atual presidéncia do TIMG teve e ainda tera
que enfrentar ao longo da tramitagdo da minuta, pois, por mais absurdo que possa parecer, até entao,
sucessivas administracdes se recusaram até em modificar uma simples nomenclatura, e passar a deixar
de dividir os Servidores do Poder Judiciario mineiro, nas Resolucdes e Leis que tratam do Plano de
Carreiras em: “Servidores da Secretaria do Tribunal de Justica e Servidores da Justica de 12 Instancia.”

[ 1\
: | AR
Sindicato dos Servidores da Justiga do Estado de Minas Gerais = SERJUSMIG \
A
RUA DOS GUAJAJARAS, 1984 - BARRO PRETO - CEP: 30180-109 - BELO HORIZONTE = MG | (31) 3025-3500 - FAX: (31} 3025-3521 bl

G
WWW . Serjusmig.org.br serjusmig@serjusmig.org.br {= 9”



SERJUSMIG

Agora esta entidade se depara com a iniciativa de V.Exa., ndo s¢é de alterar a
nomenclatura - de forma a passar a tratar como Servidores do Poder Judiciario mineiro os trabalhadores
das duas instancias; a igualar a carreira - como determinado na Resolugdo 219/2016 do Conselho
Nacional de Justica, mas, unificando os Quadros das duas instancias, na busca de assegurar a
ISONOMIA entre os trabalhadores da Casa.

Feito esse registro, o SERJUSMIG ressalta a necessidade de se alterar alguns
dispositivos da minuta, nos termos das Emendas que apresenta (anexo), as quais, possibilitado o
didlogo, tem plenas condigdes de demonstrar a importancia e a possibilidade de serem acatadas.

Ao ensejo renovamos votos de estima e apreco.

F ka_‘l;\
Rui Viana da Silva

Presidente SERJUSMIG
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Sandra Margareth Silvestrini de Souza
1° Vice-Presidente —- SERJUSMIG
.|
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Ronaldo Ribtir ) Junior
t
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EMENDA DE N° 1:

Dar ao § 6° do art. 1° a seguinte redacao:

Art 1°..

§ 6° A lotagdo, a movimentagéo, a distribuigdo, as atribuigbes, os requisitos e as especialidades
dos cargos e fungbes de confianga de que trata o § 3° deste artigo far-se-4o por resolugéo do
orgao competente do Tribunal de Justica, a ser expedida no prazo maximo de 30 dias
contados da publicagcdo desta Lei.

JUSTIFICACAO:

Conforme dispbe o § 6° do art. 1°, todos os atos, sejam de movimentagao, de lotacéo, e
ate mesmo o proprio exercicio das fungdes estardo atreladas a edigcdo de uma resolugéo,
portanto, faz-se indispensavel estabelecer prazo, e urgente, para a tal providéncia.

Ademais, ha precedente na Lei n® 20.865/2013:

Lein®20.865/2013:
“Art. 9° A implementag¢do do disposto nesta Lei fica condicionada:

I - a existéncia de créditos or¢amentdrios consignados ao Tribunal de Justi¢a do Estado de Minas
Gerais;

I - a observdncia dos limites fixados nos arts. 20 ¢ 22 da Lei Complementar Federal n° 101, de 4
de maio de 2000;

Il - a regulamentag¢do, mediante resolucdo do Orgdo Especial do Tribunal de Justigca, do
disposto no § 2°do art. 1° desta Lei.

Art. 10 A resolugdo prevista no § 2° do art. 1° desta Lei serd expedida no prazo de noventa dias

contados da data de publicagio desta Lei.” (grifo nosso)
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Outro precedente pode ser verificado nao paragrafo unico do art. 3° da Lei n°® LEI 20964
de novembro de 2013.

YArt. 3°

Pardgrafo unico. O Tribunal de Justig¢a, no prazo de noventa
dias contados da publicacdo desta Lei, fara a lotagcdo dos cargos de
que trata este artigo, mediante resolucado.”

EMENDA DE N° 2:
Dar ao § 1° do art. 3° a seguinte redagao:
Art. 3° ...

§ 1° A carreira do cargo de Oficial Judiciario prevista nesta lei corresponde as carreiras
dos cargos de Oficial Judiciario e Oficial de Apoio Judicial. tratadas no art. 1° e no art. 2°, no
incisos |, da Lei n§° 13.467 de 12 de janeiro de 2000 com a redacao que lhe foi dada pelo
art. 7° da Lei n° 20.865 de 30 de setembro de 2013, no inciso Il da Lei n° 13.467 de 2000,
no art. 1° da Lei n°® 14 336. de 3 de julho de 2002. no item 1.1 do Anexo | da Lei n°® 16.645, de 5
de janeiro de 2007, no art. 1° da Lei n°® 20.964, de 14 de novembro de 2013, com as alteragdes

promovidas pela Lei n® 23.099, de 5 de setembro de 2018

JUSTIFICACAOQ:

Visa tao emenda corrigir omisséo na redagao, que deixou de considerar as alteragbes
promovidas pela Lei n°20.865/2013 no Inciso | da Lei 13.467 de julho de 2000.
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EMENDA DE N° 3:
Excluir o inciso 11l do art. 9° e renumerar os seguintes:

JUSTIFICACAO:

Tal sugestao justifica-se pelo fato de o Técnico de Apoio Judicial, tal qual o Oficial de
Apoio Judicial B, nomeado para o exercicio do cargo em Comissédo de Gerente de Secretaria
ou Contadoria, estarem abrangidos no inciso. V, do mesmo artigo.

Na oportunidade, o SERJUSMIG reitera a necessidade de se corrigir uma injustica
reiteradamente manifestada por esta entidade ao TIMG, que é o fato os servidores ocupantes
destes cargos efetivos de Técnico de Apoio e Oficial de Apoio promovidos a classe a Classe B
até a Promocao Vertical de 2013 cumprirem carga horaria minima de 08 horas diaria sem a
devida contrapartida financeira. Ou seja, comparativamente aos demais servidores, os
Tecnicos de Apoio Judicial e os Oficiais de Apoio Judicial promovidos a classe B de sua
carreira ate a Promogao Vertical de 2013, recebem pela hora trabalhada 33% a menos que os
ocupantes de qualquer outro cargo da 1% ou da 22 Instancias que estejam posicionados no

mesmo padrao de vencimento que aqueles.
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EMENDA DE N° 4:

Dar nova redacgao ao § 1° do art. 11 e renumerar os demais.

Art. 11 ...
§ 1° O preenchimento das classes subsequentes nas carreiras dos cargos do Quadro de
Cargos de Provimento Efetivo do Poder Judiciario, dar-se-a, mediante promogéo vertical, apés

o cumprimento dos requisitos previstos em lei e em regulamento:

JUSTIFICACAOQ:

Visa tal sugestao de emenda garantir a igualdade de oportunidades entre os servidores,
prevalecendo sempre na disputa, o mérito.

Essa medida nao onera o TIMG, tendo em vista que, continuara, por 6bvio, sujeito a existéncia
de recursos orgamentarios e financeiros, bem como aos limites fixados nos artigos 20 e 21, da
Lei Complementar Federal n°101/2000.

O TJMG ja se manifestou favoravel a retirada destes percentuais, relativamente a 22
Instancia, no entdo PL 3476/2006, sancionado na forma da Lei 16.645/2007.

Durante a tramitagéo do PL na Casa Legislativa, foi aprovado, na Comisséo de Constituicdo e
Justica, um substitutivo de autoria do deputado Dalmo Ribeiro, no qual o parlamentar
consignou:

“Além disso, retiramos da proposicdo o comando contido no art.
9°, que estabelece percentual de vagas para o posicionamento dos
servidores em classes, decorrente de avaliacdo de desempenho e visando
ao seu desenvolvimento na carreira. Tal medida, com a qual o Tribunal
de Justica expressou a sua concordincia por meio de manifestacdo
expressa, faz-se necessdria para que o mérito seja determinante no
posicionamento do servidor que preencher os requisitos para promocdo,
e ndo a existéncia de vaga, o que configuraria afronta ao principio da
gualdade.”

Reitere-se que o TIMG manifestou-se favoravel ao parecer acima citado, da lavra do
deputado relator, Dalmo Ribeiro.
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EMENDA DE N° 5:
Acrescentar o inciso X| ao art. 36, com a seguinte redacao:

Xl - 0§ 2°do art. 1°da Lei 14.336 de julho de 2002.
Xl - § 2° do art. 1° da Lei n° 20.964 de 14 de novembro de 2013.

JUSTIFICACAO:

A partir da aprovacao desta Lei, a lotagdo de cargos tera que ser feita mediante a
aprovagao de uma nova resolugao, portanto, justifica-se a supressao destes dispositivos.

Houve a alteracao de nomenclatura de carreira, e, ainda, com a unificagdo dos quadros,
a lotagao podera sofrer alteragdes, portanto, a manutengao dos artigos acima citados contraria

a intencao da Administracao do TJMG na presente proposta de projeto de lei.
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EMENDA DE N° 6:
Renumerar o art. 36 para art. 37.

JUSTIFICACAO:

Corrigir erro de redacao, pois ha dois artigos 36 na minuta.
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EMENDA DE N° 7:

Dar ao § 4° do art. 11 a seguinte redacéo, revogando-se os incisos |, Il e Ill do mesmo
paragrafo::

Art. 11 ...

§ 4° O posicionamento do servidor na classe subsequente dar-se-a em 1° de janeiro do

ano subsequente ao do processo de avaliacao de potencialidades a que se refere o edital.

JUSTIFICACAO:

Nao se propde aqui nenhuma inovagao. Ja existe esta previsdo no § 2° do art. 40 da
Resolugao 822.

A Lei ja garante ao TIMG limitar
as vagas a serem apontadas em edital de promocgao vertical, de acordo com a existéncia de
recursos orgamentarios e financeiros e ao atendimento das normas relativas a
responsabilidade fiscal previstas na Lei Complementar federal n® 101, de 04 de maio de 2000.

Assim, ao apontar vaga em edital, o TIMG por obvio ja tera analisado a repercusséo
financeira e orgamentaria e os limites estabelecidos na LC 101. O posicionamento do
servidor no padréo inicial de vencimento da classe subsequente s6 ocorre apds ele ter
vencido todas as etapas, inclusive ter se classificado dentro do numero de vagas
apontados pela Administracdo no edital, baseada na disponibilidade financeira e
orcamentaria e nos limites de gastos com pessoal estabelecidos em Lei.

Sé ocorre, apés homologado o processo de Promocgado Vertical pela presidéncia do
Tribunal de Justica.

Nao pode o TJMG deixar de posicionar o servidor que restar promovido a vaga apontada
em edital, porque € na fase previa classificagcéo do servidor, ou seja, no apontamento de vagas,
€ que a existéncia de dotacao financeira e orgamentaria e os limites legais de gasto com

pessoal devem ser observados.
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EMENDA DE N° 8:

Revogar do anexo Il a ultima coluna, ou seja, aquela que dispde sobre o percentual de
cargos nas classes.

JUSTIFICACAO:

Visa tal sugestado de emenda garantir a igualdade de oportunidades entre os servidores,
prevalecendo sempre na disputa, o mérito.

Essa medida nao onera o TIMG, tendo em vista que, continuara, por 6bvio, sujeito a
existéncia de recursos orgamentarios e financeiros, bem como aos limites fixados nos artigos
20 e 21, da Lei Complementar Federal n°101/2000.

O TJMG ja se manifestou favoravel a retirada destes percentuais, relativamente a 22
Instancia, no entao PL 3476/2006, sancionado na forma da Lei 16.645/2007.

Durante a tramitagdo do PL na Casa Legislativa, foi aprovado, na Comissdo de

Constituicdo e Justica, um substitutivo de autoria do deputado Dalmo Ribeiro, no qual o
parlamentar consignou:

“Além disso, retiramos da proposicdo o comando contido no art.
9°, que estabelece percentual de vagas para o posicionamento dos
servidores em classes, decorrente de avaliacdo de desempenho e visando
ao seu desenvolvimento na carreira. Tal medida, com a qual o Tribunal
de Justica expressou a sua concordancia por meio de manifestacdo
expressa, faz-se necessdria para que o mérito seja determinante no
posicionamento do servidor que preencher os requisitos para promocdo,
e ndo a existéncia de vaga, o que configuraria afronta ao principio da
Tgualdade.”
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Reitere-se que o TIMG manifestou-se favoravel ao parecer acima citado, da lavra do

deputado relator, Dalmo Ribeiro.

EMENDA DE N° 9:
Alterar os valores dos padroes de vencimento referentes aos cargos de Assessor de Juiz
e as fungdes de confianga de assessoramento de Juiz de Direito, para o mesmo atribuido aos

cargos de Assessores Judiciarios (inciso | do art. 25), qual seja: PJ 77.

JUSTIFICACAO:

Dar efetividade ao disposto no caput do art. 22 da Resolugéo n°® 219/2016 do CNJ, que
determina tratamento igualitario, sem distincdo entre cargos efetivos, cargos em comisséo e
funcdes de confianca de 1° e 2° graus. E sabido o servidor que exerce a fungdo comissionada
e o assessor de juiz desempenham a mesma atividade que aquele servidor ocupante do cargo
em comissao que assessora o desembargador. Porem, o assessor de desembargador recebe
no PJ, o que assessora o juiz recebe no PJ51 e o que exerce a fungdo comissionada, o valor
correspondente ao PJO1.

No mesmo sentido, dar efetividade ao § 1° do art. 12 da mesma Resolucdo n® 219/2016
do CNJ, que determina que a alocaga@o dos cargos em comissao e fungdes de confianca nas
areas de apoio direto a atividade judicante de primeiro e de segundo graus deve ser
proporcional a quantidade meédia de processos casos novos distribuidos a cada grau de
jurisdicdo no ultimo triénio, sendo que essa alocacao deve considerar o total das despesas
com o pagamento dos cargos em comisséo e funcées de confianga, e ndao a quantidade

desses cargos.
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EMENDA DE N° 10:

Criar os cargos em comissao, de recrutamento limitado, para exercerem as funcoes de
administracao dos foruns, coordenagao dos comissarios da infancia e juventude, bem como
dos setores tecnicos da 1?2 Instancia das comarcas do interior, e também na capital, onde ainda
néao existe a previsdo destes, sendo, ao cargo de administrador do férum, atribuido o PJ69,
correspondente ao cargo de coordenador de area. E aos demais, PJ 61, correspondente ao

cargo de coordenador de servico.

JUSTIFICACAO:.

Os servidores que exercem atualmente essas funcdes estdo em desvio de funcéo, nada
recebendo em contraprestacéo do servigo prestado além daquele afeto ao cargo efetivo. Nota-
se também neste caso o tratamento diferenciado entre os servidores das duas instancias. Na
22 Instancia, os servidores que administram ou coordenam os setores sdo devidamente

remunerados de acordo com essa funcao, além da remuneragao do cargo efetivo.

Tal medida também se faz importante para que seja dado efetivo cumprimento ao

disposto no paragrafo 1° do art. 12 da Resolugcao 219/2016:

“Art. 12. A alocagdo de cargos em comissédo e de fungbées de confianga nas areas de apoio
direto a atividade judicante de primeiro e de segundo graus deve ser proporcional a quantidade
meédia de processos (casos novos) distribuidos a cada grau de jurisdigdo no dltimo triénio,
observada a metodologia prevista no Anexo VI.

§ 1° A alocagéo de que trata o caput deve considerar o total das despesas com o pagamento
dos cargos em comissdo e fungbes de confianga, e ndo a quantidade desses cargos e

fungbes.”
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EMENDA DE N° 11:

Alterar o valor do padrdo de vencimento atribuido ao cargo de Comissario da Infancia e
da Juventude coordenador para PJ 61.

JUSTIFICACAO:

Visa corrigir a discrepancia entre o valor atribuido a este cargo e o correlato que € o de
Coordenador de Servigo.
Tal medida também se faz importante para que seja dado efetivo cumprimento ao

disposto no paragrafo 1° do art. 12 da Resolugéo 219/2016:

“Art. 12. A alocacdo de cargos em comissédo e de fungbes de confianga nas areas de apoio
direto a atividade judicante de primeiro e de segundo graus deve ser proporcional a quantidade
meédia de processos (casos novos) distribuidos a cada grau de jurisdigdo no udltimo triénio,
observada a metodologia prevista no Anexo VI.

§ 1° A alocagéo de que trata o caput deve considerar o total das despesas com o pagamento
dos cargos em comissdo e fungbes de confianga, e ndo a quantidade desses cargos e

fungdes.”
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OBSERVAGAO 1:

Ao que tudo indica, ha uma omissao, ou erro de redagao, ao nao ser expressamente
citado que no agrupamento constante do art. 6° estdo somados os cargos previstos no Anexo
VIl da Lei n°®13.467.2000. A preocupacéo refere-se a possibilidade de os cargos constantes de
tal dispositivo ndo haverem sido computados no somatério do citado agrupamento.

Em se confirmando essa situagéo, sugerimos dar ao art. 6° a seguinte redagao:

Art. 6° O agrupamento suplementar, constante do item 1.4 do Anexo | desta lei, &
composto pelos cargos abaixo descritos extintos com a vacancia, nos termos do § 1° do art. 6°
da Lei n® 11.333, de 17 de dezembro de 1993, dos arts 3°, incisos Il e Ill, e 5°, inciso Il, da Lei
n° 16.645, de 2007 e aqueles previstos no anexo VIl da Lei 13.467 de 2000, vigente até a

presente.

OBSERVAGAO N° 2:

Da mesma forma, parece haver ocorrido uma omissao, ou mero erro de redagéo, em
relagao ao art. 7°, em nao se citar os cargos constantes do Anexo VIII da Lei n° 13.467, de
2000. Ademais, visa essa sugestao ajustar o texto deste art. ao do art. 7° ao do art. 21 da
minuta de projeto de Lei. A preocupacéo refere-se a possibilidade de os cargos constantes de
tal dispositivo ndo haverem sido computados no somatdrio do citado agrupamento. Caso
confirmada essa situagao, sugerimos a seguinte redacao ao caput do art. 7°:

Art  7° O agrupamento estavel efetivado constante do item 1.5 do Anexo | desta Lei, é
integrado pelos cargos abaixo descritos, constantes do Anexo VIII da Lei n® 13.467, de 2000
que serao extintos com a vacancia, consoante o disposto no art. 14 da Lei n° 11.617, de 4 de
outubro de 1994.
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