PLANO DE VCARREI RAS










NORMAS:
Resolucao 367/2001
Lei 13.467/2000
Lei 12.993/1998
Lei 11.617/1994
Lei 10.593/1992

A Administracédo do TJMG esta propondo a
alteracao apenas da Resolucao




FALTA DE ISONOMIA

Desde 2013, o TIMG descumpre determinacao do CNJ no
PCA

n° 0005732-69.2012.2.00.000
Conselheiro relator: Jefferson Kravchychyn

“... que o Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais
promova estudos, com consequente concluséao, no prazo
de 180 (cento e oitenta) dias, para analisar as questdes
referentes as promocoes verticais dos servidores da 22
Instancia e a adequacé&o ao principio daisonomia entre 0s




Entenda o caso:

Em 2007 a ALMG aprovou a Lei 16.645/2007
O Projeto de Lei (PL) que a originou nao tratava de carreiras,

mas tao somente da unificacao dos quadros de pessoal do
extinto TAMG a Secretaria do TJIMG.

Durante sua tramitacao o PL recebeu emenda parlamentar
retirando a distribuicao dos cargos da 22 Instancia em classes.

Na época, técnicos do TIMG defenderam o acatamento da
emenda perante a Corte Superior.

Ao parlamentar informaram que em breve um PL seria
distribuido na ALMG sobre o redesenho da 12 oportunidade
em que a mesma providéncia seria tomada em relacao a esta
instancia.



T1J nao garante o minimo, mas
estabelece o maximo de vagas

Distribuicao de cargos em classes
€@ mais um limitador de vagas,
além do orcamento




EX.: AGENTE JUDICIARIO

Quantidade de cargos :
Q.E= 660/ Q.S= 12/ Q.E.E.= 15

Distribuicao destes cargos em classes:
E: 15%
D: 40%
C: 25%
B: 15%
A: 5%



EX.: OFICIAL JUDICIARIO

Quantidade de cargos :
Q.E= 3.414 / Q.S= 87 /| Q.E.E.= 156

Distribuicao destes cargos em classes:
D: 50%
C: 30%
B: 15%
A: 5%




Vagas que sobraram de editais anteriores
se somam as de um novo edital?

Nao.

Em cada edital sao apontadas de acordo
com o respectivo orcamento.

Tabela sobre todos os cargos esta no site do
SERJUSMIG: Resumo Plano de Carreiras







Em 2013, o entao presidente, des. Herculano Rodrigues, em
cumprimento a decisao do CNJ, apresentou proposta de
anteprojeto de lei retirando a distribuicado em classes dos
cargos da 12. Mas, a Comissao de Divisao e Organizacao

Judiciarias do TJ o alterou, optando por retornar com a
distribuicao dos da 22

O PL foi distribuido na ALMG, onde tramitou sob o niumero
4797/2013 e foi arquivado em janeiro de 2015 devido ao
término de legislatura.

O SERJUSMIG travou intensa luta no legislativo; conseguiu
apresentacao de emenda ao PL retirando o limite de vagas
das duas instancias, mas nao houve consenso entre
parlamentares e nem servidores/sindicatos das duas
Instancias.

Havia um temor de que no momento em gue o projeto fosse

1 emenda fosse rejeitada e prevalecesse o
TIMG, que retornava com o limite de
P o T- T [ T Sy



TJ restringiu a participacao dos sindicatos

Ainda em 2013, o des. Herculano nomeou o ainda nao
presidente, des. Pedro Bitencourt, para presidir um GT
com o propodsito de alterar o plano de carreiras.

Em setembro de 2013 aconteceu uma unica reuniao entre
Bitencourt e os Sindicatos. Na oportunidade ele solicitou
aos sindicatos que apresentassem sugestoes de
modificacoes ao PC, mas, segundo suas palavras, que
fossem “factiveis e dentro das possibilidades
orcamentarias do Tribunal e das exigéncias da legislacao”

Dados solicitados pelo SERJUSMIG sobre o impacto
discriminado de progressodes, promocodes horizontais e
verticais ao TJMG no orcamento nao foram fornecidos.

O resultado final de um estudo sobre o impacto do plano,
gue teria sido contrato de uma empresa chamada PRIS,

-1presentado aos sindicatos.



Mudanga de Planos

Bitencourt assumiu a presidéncia do TIJMG e mudou de
planos. Resolveu elaborar uma proposta e apresenta-la
aos sindicatos, concedendo-lhes vista para se
manifestarem a respeito.

Sindicatos tentaram, em vao, a formacao de uma comissao
com a participacao destes.

Falta de dialogo

Em 2015, numa unica reunido ocorrida entre o presidente e
0s sindicatos naquele ano, que durou cercade 10
minutos, o presidente entregou-lhes copia das propostas
e concedeu-lhes 45 dias para se manifestarem.

SERJUSMIG e Sinjus, que jatinham um grupo se
encontrando aos finais de semana para discutir proposta
para o Plano (grupo para o qual todos os servidores foram

convidados) enviaram observacoes e sugestoes
7 econitlintae candon nraticamente todac reciiceadac



TJ demonstra pressa em alterar o plano

O Sindicato fol surpreendido no final do ano de
2015, as vésperas do recesso, com a informacao
de que a proposta final do GT ja estaria pronta
para ser pautada na Comissao Administrativa do
TIMG.

Os dirigentes do SERJUSMIG se reuniram, ainda
antes do recesso (18/12), com o relator do
processo, e posteriormente, com praticamente
todos os membros da Comissao, aos quais
entregaram documento escrito e discutiram as
propostas da entidade.

A partir destes contatos, o prazo para os sindicatos

‘n emendas foi reaberto e o
anresentou 47 EMENDAS




POR QUE TANTA PRESSA?

Na visao do SERJUSMIG, a proposta de
alteracao apresentada nao justifica a
pressa em sua aprovacgao, pois, a
maioria das mudangas nao s0 nao
melhoram o plano, quanto o pioram,
tanto no que diz respeito a valorizacao
do servidor, quanto a qualidade da
prestacao do servico.



ISONOMIA E DEMOCRACIA, E O QUE O
SERJUSMIG DEFENDE EM 1° LUGAR

A principal propostado SERJUSMIG € no
sentido de que o TIMG suspenda a
tramitacao da minuta e envie Projeto de
Lei a ALMG a fim de cumprir a determinacao

do CNJ = ISONOMIA

Defende a retirada da distribuicao dos
cargos em classes da 12 Instancia, além de
uma discussao mais ampla e

democratica sobre as mudanias.






0 Utilizacao da expressao: Plano de Carreiras dos Servidores do Poder
Judiciario de MG. (Plano atual e proposta discriminam: Secretaria do Tribunal de
Justica e Justica de 12 Instancia). Mudanca nao significa unificar quadros, embora
esse tenha sido um compromisso do presidente ainda em sua campanha ao
cargo.

[l Destinacao de 80% dos cargos em comissao ao recrutamento limitado,
valorizando servidores efetivos e promovendo economia de recursos
orcamentarios.

L] Retirada da atual Resolucao e da minuta de qualquer citacao a
distribuicao de cargos em classes

L] Manutencao aos atuais servidores efetivos, aprovados em novos
concursos, da data-base de aquisicao de progressoes e promogoes do cargo
anterior e nao da posse no novo cargo.

] Extensao aos efetivos que ndo possuem titulo de apostila, do direito a
promoc¢ao por merecimento.



1 Manutencao da previsao de que cursos promovidos pela EJEF sejam
comunicados aos Sindicatos para divulgacao.

L1 Retirada da determinacao de que puni¢cao de natureza penal possa prejudicar
carreira de servidores. O processo administrativo é quem determina se a
punicao penal tem algum reflexo sobre a vida funcional do servidor.

[1 Manutencao do requisito de o servidor obter a média de 70% dos pontos da
soma das avaliacées de desempenho (promocéao horizontal e PV) e ngo esta
pontuacao em cada uma das avaliacoes.

[1 Definicao de como se dara a certificacao dos cursos promovidos pela EJEF.

[1 Manutencao da previsao, na Resolucao, de que liberados para exercicio do
mandato sindical ndo tém que ser avaliados;

[1 Manutencao da explicitacdo do que é considerado tempo de efetivo exercicio.

[1 Concessao de promog¢ao vertical a todos os servidores que cumprirem os
requisitos, eliminando-se, assim, a necessidade de disputa de vagas.




1 Manutencao da obrigatoriedade da publicacao anual do edital de PV.

[1 Havendo impedimento orcamentario da PV automatica, entao que seja
destinado no orcamento, para fins de investimento nesta, 1% do valor previsto
para gastos com pessoal.

L1 Que haja paridade de servidores da 12 e 22 Instancia na composicao da
COMPROVE, levando-se em conta o nimero de servidores lotados em cada
uma destas.

L1 Previsao de que eventuais Oficiais Judiciarios e Agentes Judiciarios indicados
para o exercicio dos cargos em comissao de gerente de secretaria possam ser
lotados nas Secretarias do Juizo e ndo ao desvio de fun¢ao contido na
proposta




CRIACAO DE REGRA DE TRANSICAO PARA A LIMITACAO DOS CURSOS
REGULARES.

Possibilidades:

1-Estabelecer um percentual sobre a atual pontuacéo, ou,
percentuais que reduzam gradativamente a pontuacao de
acordo com a quantidade de cursos que excedam a dois.

2-0s cursos ja concluidos antes da edicao da nova minuta
serem acatados.

3-Serem pontuados os cursos regulares como cursos livres.

4-Servirem 0s cursos regulares como critério de desempate,
no lugar do sorteio.




1 Manutencao da previsao (e efetivo cumprimento desta) de que somente cursos
promovidos pela EJEF que sejam extensivos a todos os servidores de
determinada carreira que estejam concorrendo na mesma PV possam ser
pontuados.

[1 Ndo concessao de pontuacao por tempo de exercicio de cargo em comissao,
funcao de confianca ou substituicao do cargo de técnico de apoio ou de oficial
de apoio B, pois isso provocara desigualdade de oportunidades.

[1 Reserva de 10% das vagas apontadas em cada edital, aos portadores de
necessidades especiais, em conformidade com a Lel que garante idéntico
beneficio no concurso.

[1 Manutencao da necessidade de aprovag¢ao, pelo érgéo Especial, de qualquer
alteracao na Resolucao.

L1 Manutencao da previsao do um minimo de faltas no periodo aquisitivo,
assegurado na atual Resolucao, sem prejuizo a evolu¢ao na carreira.

(6 faltas classe inicial e 9 classes subsequentes)
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