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enefjicio de prestacdo continuada
destinado aos segurados que,
voluntaria ou compulsoriamente,
cumpriram os requisitos para sua
inativacdo ou tenha se tornado
incapaz definitivamente para o
exercicio das atribuicoes do cargo.
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1 - Compulsoéria

2 - Invalidez

3 - Voluntaria
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stituicao Federal:

- Exigia-se apenas o requisito de tempo
de servico ou a idade para a
concessao de aposentadoria;

- Possibilidade de contagem ficticia de
tempo de servico;
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- A aposentadoria poderia ocorrer com
valores  superiores a ultima
remuneracao;

- Paridade entre ativos e inativos;
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=tEmenda Constitucional n. 03/93:

- Introduziu a obrigatoriedade de
contribuicao previdenciaria somente para
os servidores publicos da Uniao.

3 - Emenda Constitucional n. 20/98:

- Introduziu o conceito de tempo de
contribuicao.

dou a contagem ficticia.
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. Isitos: Tempo de Contribuicao
e/ou ldade (aposentadoria por tempo
de contribuicao e/ou idade).

- Carencia do RPPS (tempo de exercicio
no servico publico e no cargo).

- Sao criadas regras de transicao.
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- Proventos correspondentes a ultima
remuneracao do cargo efetivo;

- Ampliacao da paridade entre ativos e
Inativos;
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= enda Constitucional n. 41/03:

- Proventos calculados pela media
contributiva, em regra.

- Limitados a ultima remuneragdo do
cargo efetivo;

- Reajuste para recuperar o poder de
compra do beneficio.

L=
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. S de transicdo com proventos
calculados pela média (com reducao
percentual) e reajuste para recuperar o
poder de compra.

- Introduz regra de transicao que exige
tempo minimo na carreira e autoriza a
aposentadoria integral e com paridade.
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= Emenda Constitucional
47 /05:

n.

-Surge a regra de transicao
85/95 com paridade e
integralidade;




enda Constitucional n. 70/12:

- Altera a forma de calculo e do reajuste
dos proventos decorrentes da
aposentadoria por invalidez do

servidor que ingressou no RPPS até
31/12/2003.




= enda Constitucional n. 88/15:

- Altera a idade para a aposentadoria
comgulsorla dos servidores,
elecendo regra de transicao para
magistrados de Tribunais
Superlores e do TCU.

esta
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Aposentadorias




- Beneficio de natureza obrigatoria.
- Beneficio sob condicao.

- Exige a incapacidade laboral
permanente.

- A incapacidade refere-se as atribuicoes

cargo ou de outro compativel.
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-0Os proventos sa0 em regra
proporcionais ao tempo de
contribuicao.

-Nos casos de moléstia profissional,
acidente do trabalho e doenca grave,
contagiosa ou incuravel a

roporcionalidade é afastada.
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n.- 70/12:

Base de calculo dos proventos
correspondente a ultima
remuneracao do cargo efetivo para
gquem ingressou no servico publico

até 31/12/2003.
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_ roventos serao reajustados:

) Pelo principio da isonomia para

quem esta abarcado pela EC n.
70/12.

») Para os demais aplica-se o
principio da preservacao do
valor real.




- equisito: 75 anos de idade

independente de sexo.

- Excecao aos agentes diplomaticos, onde
ha uma progressividade prevista na LC
n.°152/15.

- Proventos: calculados pela média e
porcionais ao tempo de contribuicao.
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~Nenhum direito adquirido ou o tempo
de contribuicao posterior ao
aniversario pode ser incorporado aos
proventos.

- O reajuste dos proventos toma por
base o principio da preservacao do
alor real.
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“Beneficio de natureza voluntaria.

- Requisitos
| Reauistos _IHOMEM | MULRER
ldade
Servico Publico 10 10

Cargo Efetivo 5 5




- Proventos proporcionais ao tempo
de contribuicao do (a) servidor(a).

-0 reajuste toma por base o
principio da preservacao do valor
real.

=
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“Beneficio de natureza voluntaria.

- RequisitOS'

L gReastos L HOMEM L MULAER
ldade

Tempo de Contribuicao 35 30
Servico Publico 10 10
Cargo Efetivo 5 5

=
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- Proventos calculados pela meédia
contributiva.

- O reajuste toma por base o principio
da preservacao do valor real.
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- Conceito de Tempo de Contribuicao.

- A legislacao local pode trazer seu
proprio conceito e autorizar a
contribuicao no periodo de licenca
sem vencimento.
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- Beneficio voluntario.

- Aplica-se somente aqueles que
ingressaram em cargo efetivo ateé
16/12/1998.
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- Requisitos:

| feauisios ___HoVEM | WULER

Idade

Tempo de Contribuicao 35 30
Pedagio 20% 20%
Cargo Efetivo 5 5

L=
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- Pedagio: corresponde a 20% do tempo de
contribuicao que faltava para o servidor
se aposentarem 16/12/1998.

Exemplo:

Mulher com 20 anos em 16/12/1998.
Faltavam 10 anos

Pedagio 2 anos (10 x 20%)

=




= 0s proventos sao calculados pela meédia e
reajustados com observancia do principio da
preservacao do valor real, sofrendo reducao de:

a) 3,5% por ano de idade antecipado para aquele
que completar os requisitos até 31/12/2005.

b) 5% por ano de idade antecipado para aquele

que completar os requisitos a partir de
01/2006.
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“Beneficio voluntario.

- Aplica-se somente aqueles que
ingressaram no servico publico ate

31/12/2003.
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- Requisitos:

__Reauisios ___HOMEM | MULHER

Idade

Tempo de Contribuicao 35 30
Tempo de Servico Publico 20 20
Carreira 10 10
Cargo Efetivo 5 5
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Os proventos sao integrais e
reajustados com base no principio da
Isonomia.
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“Beneficio voluntario.

- Aplica-se somente aqueles que
ingressaram no servico publico ate

16/12/1998.
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- Requisitos:

"~ Requisitos | HOMEM | MULHER_

Idade 60* 55%
Tempo de Contribuicao 35 30
Tempo de Servico Publico 25 25
Carreira 15 15
Cargo Efetivo 5 5
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A" Idade e reduzida em razao do
numero de anos de contribuicao a mais
do que o minimo exigido.

Os proventos sao integrais e
reajustados com base no principio da
Isonomia.
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Aposentadoria
Especial




vedada a adocao de requisitos e critérios
diferenciados para a concessao de aposentadoria
aos abrangidos pelo regime de que trata este
artigo, ressalvados, nos termos definidos em leis
complementares, os casos de servidores:

portadores de deficiéncia;
| que exercam atividades de risco;

Il cujas atividades sejam exercidas sob condicoes
especiais que prejudiquem a saude ou a
integridade fisica.
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Previdéncia
Complementar




— A 'Uniao, os Estados, o Distrito Federal
e 0S Municipios, desde que instituam regime
de previdencia complementar para os seus
respectivos servidores titulares de cargo
efetivo, poderao fixar, para o valor das
aposentadorias e pensdées a serem
concedidas pelo regime de que trata este
artigo, o limite maximo estabelecido para os
beneficios do regime geral de previdéencia

ial de que trata o art. 201.
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- Somente mediante sua preéevia e
expressa opcao, o disposto nos §§ 14 e
15 podera ser aplicado ao servidor que
tiver ingressado no servico publico até a
data da publicacao do ato de instituicao
do correspondente regime de
previdencia complementar.
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1) Efetivos.

2) Magistrados e Conselheiros do TC.
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— tenha ingressado no servico publico antes
da vigéncia do regime de que trata esta Lei
Complementar;

Il - nao tenha sido alcancado pela vigéncia de
outro regime de previdéncia complementar;

Il - sem descontinuidade, tenha sido
nerado de um cargo para investir-se em
ro.
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| - cedido a outro 6rgao ou entidade da
administracao publica direta ou indireta
da Uniao, estados, Distrito Federal e
municipios, inclusive suas empresas
publicas e sociedades de economia
mista;
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- afastado ou licenciado do cargo
efetivo temporariamente, com ou sem
recebimento de remuneracao;

Il - que optar pelo beneficio

proporcional diferido ou autopatrocinio,

na forma do regulamento do plano de
neficios.
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ngresso antes da PREVCOM-MG:

- Beneficio limitado a ultima remuneracao de
contribuicao.

B) Ingresso depois da PREVCOM-MG

- Beneficio limitado a R$ 5.189,82, o
excedente deve ser buscado junto a




189,82 - 11% para o RPPS

R$ EXCEDENTE - contribuicao
definida de acordo com o
beneficio escolhido

Obs.: Patrocinador sO0 paga ateé

ﬁ% -
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a) Programado

b) Nao Programado (invalidez e morte)
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— Regras contidas no
Regulamento.

2 - Contribuicao Definida

3 - De acordo com o saldo das
contribuicoes mais resultado das
licacoes.
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Beneficio Especial?




Rrana Marting




Obrigado!!

brunosafreiremartins@hotmail.com

bmprofprev@gmail.com
facebook.com/previdenciadoservidor
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