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RECOMENDACAO N° 3/2016

Recomenda considerar as aptiddes individuais dos
servidores com deficiéncia quando da sua lotag&o.

O CORREGEDOR-GERAL DE JUSTICA DO ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso
das atribuicbes que lhe conferem os incisos | e XIV do art. 32 do Regimento Interno
do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais, aprovado pela Resolucdo do
Tribunal Pleno n° 3, de 26 de julho de 2012,

CONSIDERANDO que os arts. 3° e 5° da ConstituicAo da Republica Federativa do
Brasil de 1988 tém a igualdade como principio e a promoc¢do do bem de todos, sem
preconceitos de origem, raca, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de
discriminacdo, como um objetivo fundamental da Republica Federativa do Brasil, do
gue decorre a necessidade de promocédo e protecédo dos direitos humanos de todas
as pessoas, com e sem deficiéncia, em igualdade de condicdes;

CONSIDERANDO a Convencéo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e
seu Protocolo Facultativo, adotada em 13 de dezembro de 2006, pela Resolugéo
61/106, durante a 612 sessdo da Assembleia Geral da Organizacdo das Nacdes
Unidas - ONU;

CONSIDERANDO a ratificagdo pelo Estado Brasileiro da Convencdo sobre os
Direitos das Pessoas com Deficiéncia e de seu Protocolo Facultativo, com
equivaléncia de emenda constitucional, por meio do Decreto Legislativo n°® 186, de 9
de julho de 2008, com a devida promulgacéo pelo Decreto n° 6.949, de 25 de agosto
de 2009;

CONSIDERANDO a Recomendacéo do Conselho Nacional de Justica n° 27, de 16
de dezembro de 2009, que dispbde sobre a adocédo de medidas para a promocéao do
acesso de pessoas com deficiéncia as dependéncias dos Tribunais, aos servi¢os e
as carreiras, sobre a promoc¢do da conscientizacdo acerca da importancia da
acessibilidade e sobre outras providéncias;

CONSIDERANDO a Portaria-Conjunta da Presidéncia n® 220, de 18 de julho de
2011, que instituiu 0 Comité de Ergonomia para avaliar demandas, propor politicas e
sugerir medidas necessarias ao cumprimento das ac¢fes institucionais relativas a
inclusdo de pessoas com deficiéncia na Secretaria do Tribunal de Justica do Estado
de Minas Gerais - TIMG e na Justica de 12 Instancia;

CONSIDERANDO a Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015, que instituiu o0 Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia, especialmente os arts. 36 e 37;

CONSIDERANDO que h&a no TIMG servidores com deficiéncias variadas, admitidos
conforme previsao do inciso VIl do art. 37 da Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil de 1988;




CONSIDERANDO a solicitagcdo do Sindicato dos Servidores da Justica do Estado de
Minas Gerais - SERJUSMIG, encaminhada a Corregedoria-Geral de Justica - CGJ
pelo Oficio PRES/33/2016, de 16 de marc¢o de 2016;

CONSIDERANDO a necessidade de observancia da Resolucédo da Corte Superior
do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais n® 367, de 18 de abril de 2001,
que “regulamenta o Plano de Carreiras dos Servidores Efetivos dos Quadros de
Pessoal da Secretaria do Tribunal de Justica e da Justica de 12 Instancia do Estado
de Minas Gerais”, orientando quanto as fung¢des e tarefas desempenhadas no
ambito de cada cargo, relativamente a qualificacdo exigida para cada um;

CONSIDERANDO o que ficou consignado nos autos n°® 2016/78283 - GEINF,

RECOMENDA aos Juizes de Direito Diretores de Foro de comarcas do Estado de
Minas Gerais que, quando da lotacdo de servidores com deficiéncias, considerem as
suas aptiddes individuais e a capacidade laboral, visando a satisfatoria integracédo ao
ambiente de trabalho e a promocao da dignidade da pessoa humana.

RECOMENDA, ainda, que quando da lotacdo de servidores com deficiéncias, sejam
observadas as normas constantes da Resolucéo da Corte Superior do Tribunal de
Justica do Estado de Minas Gerais n° 367, de 18 de abril de 2001, que “regulamenta
o Plano de Carreiras dos Servidores Efetivos dos Quadros de Pessoal da Secretaria
do Tribunal de Justica e da Justica de 12 Instancia do Estado de Minas Gerais”.

Belo Horizonte, 7 de abril de 2016.

Desembargador ANTONIO SERVULO DOS SANTOS
Corregedor-Geral de Justica



