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Excelentissimo Senhor Presidente
Desembargador GERALDO AUGUSTO DE ALMEIDA ¥ ﬁﬁ‘"‘.’c’f“w .
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Ementa: Direitoc Constitucional e Administrative. Constituicdo do Estado de
Minas Gerais. § 4° do artigo 31. Artigo 117 do Ato das Disposigbes
Constitucionais Transitérias. Estatuto dos Funcionarios Publicos do Estado de
Minas Gerais. Lei n® 869, de 1952. Decreto n® 4.4391, de 3 de outubro de 2006.
Férias-prémio. Periodos adquiridos. Indenizagdo. Jurisprudéncia do Superior
Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal Federal. Parecer do Tribunal de
Contas do Estado de Minas Gerais. Possibilidade de conversdo em pecunia,
independentemente do periodo adquirido. Utilizacdo para efeito de
aposentadoria. Faculdade do servidor.

SINDICATO DOS SERVIDORES DA JUSTICA DE 2@
INSTANCIA DO ESTADO DE MINAS GERAIS - SINJUS-MG, CNPJ sob n°
17.336.116/0001-07, com domicilio em Belo Horizonte/MG, na Avenida Joao
Pinheiro, 39, 10° andar, sala 101, Centro, CEP 30130-180, enderec¢o eletrénico
sinjus@sinjus.org.br, por seu Coordenador-Geral infra firmado;

SINDICATO DOS OFICIAIS DE JUSTICA AVALIADORES DO
ESTADO DE MINAS GERAIS - SINDOJUS, CNPJ sob o n® 07.270.733/0001-95,
com domicilio em Belo Horizonte/MG, na Rua Mato Grosso, 539, 6° andar, Bairro
Barro Preto, CEP: 30190-080, endereco eletrénico
administrativo@sindojusmg.org.br, por seu Diretor Geral infra firmado;

SINDICATO DOS SERVIDORES DA JUSTICA DE PRIMEIRA
INSTANCIA DO ESTADO DE MINAS GERAIS — SERJUSMIG, CNPJ sob o n°
20.250.353/0001-57, com domicilio em Belo Horizonte/MG, na Rua Guajajaras, n°
1984, Barro Preto, CEP 30180-109, enderecgo eletronico
serjusmig@serjusmig.org.br, por sua Presidente infra firmada,;

com fulcro na Lei Estadual 14.184, de 2002', apresentam
REQUERIMENTO ADMINISTRATIVO, com suporte nos fatos e fundamentos
juridicos seguintes:

' Lei n° 14.184, de 2002, do Estado de Minas Gerais: Art. 6° — No processo administrativo, consideram-se
interessados: (...) IV — a entidade de classe, no tocante a direito e interesse de seus associados.
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1. DA SINTESE DO OBJETO E DA LEGITIMIDADE

Os requerentes congregam servidores do Poder Judiciario
Estadual do Estado de Minas Gerais e agem em favor dos substituidos que
possuem férias-prémio adquiridas e nao usufruidas, a fim de que obtenham a
conversao em pecunia dos periodos acumulados, quando da aposentadoria ou
quando requeridas e indeferidas por necessidade de servi¢o, independentemente
do periodo adquirido, conforme entendimento exarado no parecer do Tribunal de
Contas do Estado de Minas Gerais (anexo) e pelo entendimento dos Tribunais
Superiores sobre o tema.

Trata-se, portanto, da defesa de interesse ou direito coletivo da
categoria sintetizada nas entidades sindicais ou, pelo menos, de interesse ou
direito de parte das mesmas categorias; senao, de direitos individuais
homogéneos dos servidores interessados, porque “decorrentes de origem
comum”, hipoteses que, indistintamente, alcangam legitimidade ativa
extraordinaria ao sindicato, porquanto pleiteia, em nome pr Pr:o direito alheio,
assim autorizado por lei (artigo 18 do Cédigo de Processo Civil®)

A exigida autorizagao legislada vem da Constituicao da Republica,
cujo artigo 8° I, atribui aos sindicatos “a defesa dos direitos e interesses
coletivos ou individuais da categoria, inclusive em questées judiciais ou
administrativas”, tal que o Supremo Tribunal Federal ja decidiu que “os sindicatos
tém legitimidade processual para atuar na defesa de todos e quaisquer direitos
subjetivos individuais e coletivos dos integrantes da categoria por ele
representada”.’

2. FATOS

A Constituicdo do Estado de Minas Gerais concedeu aos
servidores publicos estaduais o direito a férias-prémio de 90 (noventa) dias a cada
quinguénio de efetivo exercicio, nos seguintes termos:

Art. 31 — O Estado assegurara ao servidor publico civil da Administragao
Publica direta, autarquica e fundacional os direitos previstos no art. 7°, incisos
IV, VIL VI X X, XHE XV, XV XV XV XX, XX, XX e XXX, da
Constituicdo da Republica e os que, nos termos da lei, visem & melhoria de sua
condigdo social e da produtividade e da eficiéncia no servico publfca em
especial o prémio por produtividade e o adicional de desempenho.

()

“ Cadigo de Processo Civil: Art. 18. Ninguém podera pleitear direito alheio em nome proprio, salvo quando
autorizado pelo ordenamento juridico.

“ “[...] O Plenario do Supremo Tribunal Federal deu interpretacao ao art. 8°, lll, da Constituicdo e
decidiu que os sindicatos tém legitimidade processual para atuar na defesa de todos e quaisquer
direitos subjetivos individuais e coletivos dos integrantes da categoria por ele representada. [...]"
(STF, Primeira Turma, AgReg-RE 197029/SP, Ministro Ricardo Lewandowski, j. 13/12/2006, DJ 16/02/2007,
p. 40)
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§ 4° — Serdo concedidas ao servidor ocupante de cargo de provimento efetivo e
funcao publica férias-prémio com duragdo de trés meses a cada cinco anos de
efetivo exercicio no servigo publico do Estado de Minas Gerais. (Paragrafo com
redacao dada pelo art. 3° da Emenda a Constituicao n. 57, de 15/7/2003.)

O Estatuto dos Funcionarios Publicos do Estado de Minas Gerais,

Lei n° 869, de 1952, no seu Capitulo X, também disciplina o direito a férias-
prémio, e prevé que o tempo de férias-prémio nao gozado sera automaticamente
contado em dobro para fins de aposentadoria, com a redacdo da seguinte forma:

CAPITULO X
Das Férias-Prémio

Art. 156 - O funcionario gozara férias-prémio correspondente a decénio de
efetivo exercicio em cargos estaduais na base de quatro meses por decénio.

§ 1° - As férias-prémio serao concedidas com o vencimento ou remuneragao e
todas as demais vantagens do cargo, excetuadas somente as gratificagées por

servigcos extraordinarios, e sem perda da contagem de tempo para todos os
efeitos, como se estivesse em exercicio.

§ 2° - Para tal fim, ndo se computara o afastamento do exercicio das fungdes,
por motivo de:

a) gala ou nojo, até 8 dias cada afastamento;
b) férias anuais;

c) requisicdo de outras entidades publicas, com afastamento autorizado pelo
Governo do Estado;

d) viagem de estudo, aperfeicoamento ou representacdo fora da sede,
autorizada pelo Governo do Estado;

e) licenga para tratamento de saude ate 180 dias;
f) juri e outros servigos obrigatorios por lei;

g) exercicio de fungbes de governo ou administragdo em qualquer parte do
territério estadual, por nomeagéo do Governo do Estado.

§ 3° - O servidor publico tera, automaticamente, contado em dobro, para
fins de aposentadoria e vantagens dela decorrentes, o tempo de férias--
prémio ndo gozadas.

Art. 157 - O pedido de concessao de férias-prémio devera ser instruido com
certidao de contagem de tempo fornecida pela reparticdo competente.

Paragrafo unico - Considera-se reparticdo competente para tal fim aguela que

dispuser de elementos para certificar o tempo de servico mediante fichas W

oficiais copias de folhas de pagamento ou registro de ponto (grifou-se) :‘
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Quando da promulgacao da Emenda a Constituicao n° 57, de 15
de julho de 2003, que promoveu a atual redagdo do inciso § 4° do artigo 31 da
Constituicao Estadual, acrescentou-se o artigo 117 no Ato das Disposicdes
Constitucionais Transitérias, que assegurou ao servidor publico o direito de
converter em espécie as férias-prémio adquiridas até 29 de fevereiro de 2004:

Art. 117 — Fica assegurado ao servidor publico civil e ao militar, quando de sua
aposentadoria, o direito de converter em espécie as férias-prémio adquiridas
até 29 de fevereiro de 2004 e ndo gozadas.

O Decreto n° 4.4391, de 3 de outubro de 2006, dispoe sobre o
pagamento de férias-prémio convertidos em espécie aos servidores publicos civil
e militares do Estado de Minas Gerais, restringindo a conversao em espécie e o
pagamento ao periodo das férias-prémio adquirido até 29 de fevereiro de 2004,
nestes termos:

DECRETA:

Art. 1° Ao servidor publico civil, ocupante de cargo de provimento efetivo e
detentor estavel de funcdo publica, e ao militar do Estado & assegurado o
direito de requerer, quando da passagem para a inatividade, a conversdo em
espécie e o pagamento da remuneragéo correspondente ao periodo das ferias-
prémio adquiridas ate 29 de fevereiro de 2004 e ndo gozadas.

§ 1° O pagamento do periodo de que trata o caput sera efetuado:
| - a partir da data de publicag@o da aposentadoria ou reforma, se voluntaria;

Il - a partir da data do fato gerador da aposentadoria compulsoria ou por
invalidez quando:

a) completar setenta anos de idade;

b) julgado definitivamente invalido pela junta medica oficial.

Diante disso, para os servidores que adquiriram tempo de férias-
prémio apos o ano de 2004 e nao o usufruiram, a Administragéo nao permite que
estes obtenham a conversdao em pecunia destes periodos nao gozados. Ocorre
que o Superior Tribunal de Justica e o Supremo Tribunal Federal firmaram
entendimento de que o servidor publico tem direito a indenizagdo por férias e
licengca-prémio nao gozadas, sem restricao de periodo de aquisigao, com
fundamento na vedacao do enriquecimento sem causa da Administragao.

Tal entendimento foi utilizado para fundamentar o parecer do I\
Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais, datado em 25 de abril de 2018, L\
decorrente de questionamento da Procuradoria-Geral de Justica de Minas Gerais, )\
no qual analisou se a legislacdo estadual permite conceder a conversao em \)
espécie de férias-prémio adquirida, paga a titulo de indenizag¢do, quando da
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aposentadoria ou quando requerida para gozo e indeferida por necessidade de
Servigo.

Dessa forma, conforme se passa a demonstrar, nao somente os
Tribunais Superiores garantiam a conversao em pecunia, mas também o Tribunal
de Contas do Estado de Minas Gerais, ao examinar a legislacdo estadual que
trata do direito de férias-prémio, verificou que é possivel a conversdo em pecunia
das férias-prémio quando da aposentadoria e quando requeridas e
indeferidas por necessidade do servigo, pois a legislacao estadual ja
alberga ambas as possibilidades.

Com isso, o entendimento exarado pelo Tribunal de Contas
contempla a possibilidade de os substituidos também poderem obter a conversao
em peclnia de tempo de férias-prémio adquirido e nao usufruido,
independentemente do periodo em que foi adquirido, amparando o pedido ora
veiculado.

3. DOS FUNDAMENTOS JURIDICOS

Conforme adiantado, o Superior Tribunal de Justica firmou
entendimento de que, na hipétese em que o servidor também nao gozou a
licenga-prémio, ante o interesse da Administracao, deve ser reconhecido o direito
de indenizagao, sob pena de enriquecimento ilicito da Administracao Publica:

ADMINISTRATIVO. SERVIDOR PUBLICO ESTADUAL. AUSENCIA DE
OMISSAO NOACORDAO. INTERPRETACAO DE DIREITO LOCAL. SUMULA
280!STF.LICENCA-PREMIO NAO GOZADA. CONVERSAO EM PECUNIA.
POSSIBILIDADE . SUMULA 83/STJ. 1. Segundo se observa dos fundamentos
que serviram para a Corte de origem apreciar a controvérsia acerca da
concessdo da licenca-prémio, o tema foi dirimido no ambito local (Leis
Estaduais n. 6.672/74 e 9.075/90 e Lei Complementar Estadual n. 10.098/94),
de modo a afastar a competéncia desta Corte Superior de Justica para o
deslinde do desiderato contido no recurso especial. Incidéncia da Sumula 280
do STF. 2. Ademais, a jurisprudéncia desta Corte ja esta firmada no
sentido de que é devida a conversao em pecunia da licenga-prémio nao
gozada, e nao contada em dobro, na ocasiao da aposentadoria do
servidor, sob pena de indevido Ilocupletamento por parte da
Administracdao Publica. Precedentes. Agravo regimental improvido. (STJ -
AgRg no AREsp: 120284 RS 2011/0279431-7, Relator: Ministro HUMBERTO
MARTINS, Data de Julgamento: 03/05/2012, T2 - SEGUNDA TURMA, Data.de_
Publicagao: DJe 11/05/2012) (grifou-se) (’ :

\
\

Sobre o tema, o Supremo Tribunal Federal também reafirmo
jurisprudéncia dominante da Corte no sentido da possibilidade de conversao em
pecunia de férias nao usufruidas por servidor publico, ante o interesse da
Administragao. O entendimento foi prolatado durante a analise do Recurso '
Extraordinario com Agravo (ARE) n° 72100 RG/RJ, que teve repercussao geral ,-\
reconhecida. \

S
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Naquela oportunidade, o ministro relator Gilmar Mendes, ao
reconhecer a repercussao geral do recurso, destacou e reafirmou o entendimento
da Corte Constitucional sobre o tema, conforme se extrai do pronunciamento do
relator:

No caso dos autos, diferentemente, o acordao recorrido assegurou ao servidor
publico a conversao de férias nao gozadas em pecunia, em razao da vedacao
ao locupletamento ilicito por parte da Administragcao, uma vez que as
férias devidas nao foram gozadas no momento oportuno, guando o
servidor ainda se encontrava em atividade. Assim, com o advento da
inatividade, ha que se assegurar a conversao em pectnia de férias ou de
quaisquer outros direitos de natureza remuneratoéria, entre eles a licenga-
prémio nao gozadas, em face da vedagdo ao enriquecimento sem causa
Assim, a fundamentacao adotada encontra amparo em pacifica jurisprudéncia
do Supremo Tribunal Federal, que se firmou no sentido de que é assegurada
ao servidor publico a conversao de férias ndo gozadas ou de outros direitos de
natureza remuneratéria em indenizacao pecuniaria, dada a responsabilidade
objetiva da Administragdo Publica em virtude da vedagdo ao enriquscimento
sem causa,

Nesse sentido, o ARE-AgR 662.624, Rel. Min. Luiz Fux, Primeira Turma, DJe
13.11.2012; Al-AgR 768.313, Rel Min. Eros Grau, Segunda Turma, DJe
18.12.2009; RE 197.640, Rel. Min. llimar Galvéo, Primeira Turma, DJ
18.6.1999;, e RE-AgR 324.880, Rel. Min. Ayres Britto, Primeira Turma, DJ
10.3.2006, este ultimo com acérddo assim ementado: (grifou-se)

()

Com isso, os Tribunais Superiores ja reconheciam que o servidor
tem a faculdade para usufruir o periodo de licenga-prémio adquirido ou utiliza-lo
para efeito de aposentadoria com contagem em dobro ou ainda a conversao em
pecunia, independentemente do periodo adquirido. Assim, com o advento da
inatividade, ha que se assegurar a conversao em pecunia de férias ou de
quaisquer outros direitos de natureza remuneratoria nao gozados, em face
da vedacao ao enriguecimento sem causa.

No mesmo sentido se posicionou o Tribunal de Contas do Estado
de Minas Gerais, utilizando-se do entendimento supratranscrito, mas nesta
ocasiao, 0 seu posicionamento ocorreu exatamente sob a analise pormenorizada
da legislacao estadual que trata das férias-prémio.

Ha necessidade de se esclarecer que, embora a consulta tenha \
sido realizada pela Procuradoria-Geral de Justica de Minas Gerais,
especificamente para verificar se a legislagao permite conceder ao membro do
Ministério Publico a conversdo em espécie de férias-prémio adquirida, paga
titulo de indenizacao, quando da aposentadoria ou quando requerida para gozo e \
indeferida por necessidade de servico, o Tribunal esclareceu que a matéria \
consultada possuem contornos que envolvem todo o Estado de Minas .\

Gerais. v
S N
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Isto resta evidente quando da analise da admissibilidade da
consulta. Para tanto, veja-se a fundamentagao para admissao:

Quanto ao segundo requisito, art. 210-B, §1°, Il, tem-se que a matéria versada
na consulta corresponde a competéncia desta Corte, conforme art. 1° do
mesmo diploma legal.

Ja o terceiro requisito faz referéncia a matéria consultada ser apresentada em

tese, art. 210-B, §1°, lll, regimental. Neste ponto, cabe esclarecer que, apesar

de o consulente ter restringido a questdo ao ambito do Ministério Publico, ao
meu sentir, os contornos do questionamento envolvem todo o Estado de

Minas Gerais, tendo em vista que o direito a férias-prémio nao se

restringe ao Parquet, por constar no art. 156 e 157 do “Estatuto dos

Funcionarios Publicos Civis do Estado de Minas Gerais”, Lei 869/1952,

bem como no art. 31, § 4° da Constituigao Estadual. (grifou-se)

A partir disso, a fundamentacao do mérito da consulta consistiu na
andlise da previsao constitucional do direito a férias-prémio, vez que esta se
aplica a todos servidores publicos do estado de Minas Gerais, portanto,
contemplando ndo somente aqueles que suscitaram a duvida, mas também os

servidores substituidos.

Apo6s analisar o § 4° do artigo 31 da Constituicao Estadual e o
artigo 117 do Ato das Disposigées Constitucionais Transitérias, o Tribunal de
Contas concluiu que “ao considerarmos a for¢ca normativa do dispositivo do ADCT
e sua natureza idéntica das demais normas constitucionais, o art. 117 ADCT ao
predizer que a indenizagao das férias-prémio dar-se-a no momento da
aposentadoria nao vedou em nenhum momento que esta conversao em
pecunia possa ocorrer enquanto o servidor publico estadual ainda estiver
em exercicio vinculado a Administracao.”

Mais do que isso, € que o Tribunal de Contas enfrentou
justamente a questao temporal quanto ao pericdo da aquisicao das férias-prémio
e a sua possibilidade de conversao em pecunia, posicionando-se no sentido de
que a Constituicao assegura a indenizagao do tempo acumulado, gualguer que
seja o periodo de sua aquisicdo, portanto, contempla a indenizagao de férias
adquirida ap6s o ano de 2004.

Para tanto, afirmou que a Lei Complementar Estadual n °146, de
2018* estaria criando parametro para o pagamento, “sobretudo como forma de
garantir que as indenizagdes sejam possiveis de serem adimplidas sem que com
isso se comprometa as financas do ente federativo e o orgamento do Poder
Judiciario”. Veja-se o trecho retirado do parecer, do qual se extrai que € devida a
indenizagdo de férias adquirida apés o ano de 2004 e o parametro para-o
pagamento previsto na Lei Complementar n °146, de 2018:

FH

“ ALTERA A LE|I COMPLEMENTAR N° 59, de 18 de janeiro de 2001, que contém a organizacao e a divisdo
judiciarias do Estado, e da outra providéncia.
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Portanto, ndo ha ébice a conversdo em pecunia das férias-prémio ndo gozadas
por necessidade de servico, sendo que ndo foi vedada pela Constituicdo do
Estado de Minas Gerais e mais, a Constituicdo da Republica agasalha o
principio que o estado ndo pode se enriguecer ilicitamente.

O segundo argumento deste parecer, refere-se a Lei Complementar 146, de
09/01/2018, que alterou a Lei Complementar n. §9, de 18/01/2001, - Lei de
Organizagéo e Divisdo Judicidrias do Estado de Minas Gerais —, permitindo aos
magistrados mineiros a indenizacdo de suas férias-prémio, quando o
requerimento de gozo for indeferido por necessidade do servigo. Eis o novo
preceito legal:

Art. 124 — Apds cada periodo de cinco anos de efetivo exercicio de servigo
publico, o magistrado tera direito a férias-prémio de trés meses, admitida a
conversao em espécie, paga a titulo de indenizagéo, quando da aposentadoria
ou quando requerida para gozo e indeferida, por necessidade do servigo,
limitada, neste caso, a dois periodos de trinta dias por ano.

(caput com redagdo dada pelo art. 5° da Lei Complementar n. 146, de
9/1/2018.)

Como ja exposto acima, ndo ha por parte da Constituigdo Mineira ou de seu
ADCT vedagdo ao expediente de se converter em pecunia férias-prémio
indeferidas, qualquer gue seja o periodo de sua aquisicdo. ao reveés,
contempla-se que no momento da aposentacdo esta assegurada a
indenizacao.

Nessa esteira, pode-se considerar que outras carreiras no ambito do Estado
de Minas Gerais poderiam ser contempladas com a mesma possibilidade que
foi assegurada em texto infraconstitucional aos magistrados mineiros. (grifou-
se)

Acrescido aos contornos da legislagao estadual, o Tribunal de

Contas ressaltou que a indenizagdo do periodo de férias-prémio adquirido é
também albergada pelo principio republicano de que o Estado se locuplete em
detrimento do direito ndo usufruido do servidor publico, exatamente de acordo ao
firme posicionamento dos Tribunais Superiores sobre o tema.

Dessa maneira, reafirmou o “dever de o Estado indenizar as

férias-prémio nao gozadas, nao condicionado este direito ao periodo de
aquisigao, sob pena de enriquecimento ilicito. Por tudo isso, o Tribunal de Contas
respondeu a consulta no sentido de ser possivel a conversao em pecunia das
férias-prémio quando da aposentadoria e quando indeferidas por necessidade do
servigo, apenas acrescentando os critérios a serem observados transcritos

abaixo:

et

Il - CONCLUSAO
Diante dos fundamentos expostos, respondo a consulta formulada, no sentido
de ser possivel a conversdo em pecunia das férias-prémio quando da
aposentadoria e quando indeferidas por necessidade do servico aos membros
do Ministério Publico, utilizando-se para tanto os critérios adotados para
magistratura estadual no que se refere ao limite maximo de dias indenizaveis
anualmente, de modo a dar concretude ao principio da isonomia e por inexistir
obice constitucional.

Acrescento, ainda, que devem ser observados os critérios a seguir: a) Exame
da conveniéncia e oportunidade pelo administrador no ato de sua convers&o; b)
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Existéncia de interesse publico prévia e devidamente fundamentado de forma
individual para cada um dos casos, c) A existéncia de disponibilidade
orgamentaria e financeira por parte do Ministério Publico; e d) Requerimento
expresso do agente publico, sem prazo fixo para tanto, pleiteando a conversao
da licenga-prémio em pectinia.

E o parecer.

Nesse sentido, depreende-se do parecer que a legislagao
estadual ampara a possibilidade de indenizacao de tempo de férias-prémio
adquirido e nao usufruido, quando da aposentadoria ou quando requeridas e
indeferidas por necessidade de servico, sem a necessidade de criacao de lei
que regulamente a matéria, pois ela ja esta suficientemente normatizada
pela legislacao estadual.

Por isso é que o Tribunal de Contas permitiu que a Procuradoria-
Geral de Justica realize a indenizacao dos periodos de tempo férias-prémio
adquirido pelos membros do Ministério Publico, haja vista que a legislacao
permite que a Administracdo adote as providéncias necessarias para efetuar a
devida indenizacgao, portanto, agira em estrita observancia a previsao legal.

No momento da decisdo da indenizagcéo, a Administragcao apenas
deve observar aqueles critérios estabelecidos na conclusdo no parecer, quais
sejam, (i) exame da conveniéncia e oportunidade pelo administrador no ato de
sua conversao; (ii) existéncia de interesse publico prévia e devidamente
fundamentado de forma individual para cada um dos casos; (iii) a existéncia de
disponibilidade orgamentaria e financeira por parte da Administragao; e (iv)
requerimento expresso do agente publico, sem prazo fixo para tanto, pleiteando a
conversao da licenca-prémio em pecunia.

Disto tudo se extrai que, além de nao existir Obice para a
concessao da conversao em pecunia, a Administracao, quando da concessao,
atua em cumprimento ao ordenamento juridico e amparada pelo entendimento do
Tribunal de Contas. Em outras palavras, nao ha necessidade da edicao de lei que
veicule a previsdo da conversdo pecunia do tempo de férias-prémio adquirido
pelos servidores e nao gozados, porquanto a legislagdo ja assegura a
indenizagao, somente & necessario que a Administracdo observe os critérios
definidos no parecer.

Assim, a decisdao da conversdo em pecunia € norteada pela !
vinculagao da Administracao a legislagao. Por outro lado, a observéncia{dos -
critérios que ela deve observar, no momento da andlise individual de c¢ada
servidor, decorre do poder discricionario a ela assegurado. A proposito, a
necessidade de indenizagdo dos periodos adquiridos e nao usufruidos, seja pela
ocorréncia da aposentadoria ou por indeferimento pela necessidade de servigo, N\
nao decorre somente do cumprimento a legislacao estadual quanto ao tema, mas N\
também pela observancia da pacifica jurisprudéncia do Superior Tribunal de x\
Justica e do Supremo Tribunal Federal. \
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Isso porque o entendimento dos Tribunais Superiores,
anteriormente demonstrado, concluiram nitidamente que, existindo a
contraprestacado de servico e nao usufruido o tempo adquirido de férias ou de
quaisquer outros direitos de natureza remuneratéria ndo gozados, nao &€ somente
assegurada a conversiao em pecunia destes direitos, mas também é
necessaria a devida indenizacao, tendo em vista a vedacao ao
enriquecimento sem causa.

Tais aspectos devem ser observados por este Tribunal para que o
direito a indenizagdo dos periodos adquiridos de férias-prémio, quando da
aposentadoria dos substituidos ou quando indeferidas por necessidade de
servico, independentemente do periodo adquirido, seja assegurado, vez que o
parecer do Tribunal de Contas permite que este Tribunal efetue a pretendida
indenizagdo que, repise-se, nao necessita da edicao de lei que regulamente a
indenizagao, tampouco incorrera em penalidades a Administragdo. Em verdade,
os administradores atuardo albergados justamente pelo entendimento do Tribunal
de Contas do Estado de Minas Gerias e, posteriormente, € que terdo que adotar
as providéncias necessarias a fim de analisarem a situacdo individual de cada
servidor e verificarem aqueles critérios que devem ser observados pela
Administracao.

Portanto, uma vez adquirido tempo de férias-prémio e nao
usufruido pelo servidor, faz-se necessaria a devida indenizacao, tendo em vista
que a Administragao recebeu a contraprestacado de servigo, logo, assegurada a
indenizacao do tempo acumulado, qualquer que seja o periodo de sua aquisicao,
em respeito a vedacao do enriquecimento ilicito da Administragdo e porque a
legislagao estadual assegura a indenizagéo, conforme o entendimento do Tribunal
de Contas prolatado no parecer em resposta a consulta n. 1031789, que ampara
os administradores a adotar as providéncias necessarias para a devida
indenizagao.

3. DOS PEDIDOS

Ante o exposto, em favor dos substituidos que se encontram na
situacao fatica relatada, requer:

(a) que seja declarado o direito de os substituidos obterem a

conversao em pecunia do tempo de férias-prémio adquirido e nao usufrujdo;-

quando da aposentadoria, ou quando requeridas e indeferidas por necessicLade
de servico, independentemente do periodo adquirido, sem a restricao\ da
indenizagao somente para os periodos anteriores ac ano de 2004, somente com
incidéncia dos critérios estabelecidos no parecer do Tribunal de Contas do Estado
de Minas Gerais, os quais devem ser observados pela Administragao;
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(b) que sejam realizadas as devidas providéncias para que seja
analisada a situagao individual de cada substituido, a fim de que sejam cumpridos
os critérios estabelecidos no parecer do Tribunal de Contas do Estado de Minas
Gerais, quais sejam, (i) exame da conveniéncia e oportunidade pelo administrador
no ato de sua conversao; (ii) existéncia de interesse publico prévio e devidamente
fundamentado de forma individual para cada um dos casos; (iii) a existéncia de
disponibilidade orgcamentaria e financeira por parte da Administragao; e (iv)
requerimento expresso do agente publico, sem prazo fixo para tanto, pleiteando a
conversao da licenca-prémio em pecunia;

(b) que sejam realizadas as devidas providéncias para que os
substituidos possam exercer a faculdade de utilizarem o tempo de férias-prémio
adquirido e nao usufruido para efeito de aposentadoria com contagem em dobro
ou, ainda, a conversao em pecunia, independentemente do periodo adquirido;

Belo Horizonte, 26 de junho de 2018.

. ym ¢
e .
WAGNER DE JESUS FERREIRA
Coordenador-Geral do Sinjus-MG

SANDRA M: ILVESTm DE SOUZA
Presidente do SERJUSMIG
v
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