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Informatlvo do Sindicato dos Servidores da Justica de Primeira Instancia do Estado de Minas Gerais

Lutar para vencer!

Sindicato em acao! No Tribunal de Justica, em Brasilia, participando de audiéncias
publicas e integrando atos e manifestacoes. Serjusmig sempre na defesa dos direitos
do Servidor. | Pags. 3,45

PROXIMA AGE DIA 29/6 SERJUSMIG AO LADO DE SUA BASE

Em momento delicado com relacdo a ameaca de Comarcasde todo o Estado, unidades judiciarias e va-
inumeros direitos no ambito estadual e nacional, o ras de Belo Horizonte receberam a visita da diretoria
SERJUSMIG convoca sua base para se reunir em do SERJUSMIG para se informar sobre todas as prin-
AGE e deliberar pautas importantes da categoria. ~cipais lutas da entidade em prol dos Servidores.
Compareca, Servidor!
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Sindicato é para lutar!
E luta é coisa séria.

Dialogo. Negociacoes com TJ avancam e as conquistas da luta do SERJUSMIG

estao sendo implementadas

Reunido do dia 11/6

O SERJUSMIG trava, ha anos, forte luta em defesa da ins-
tituicdo dos auxilios saude e transporte, do cumprimento
das datas-base, da carreira dos Servidores, do concur-
so publico, entre outras tantas. Conquistados através da
luta, em Leis, Resolucdes e outros normativos, a imple-
mentacdo desses direitos tém feito parte das constantes
negociacoes com a presidéncia do TJ, a fim de afastar as
dificuldades de cunho orcamentario e fiscal e viabiliza-
los.

Somente este ano ja ocorreram quatro reuniées com o pre-
sidente da Casa, des. Nelson Missias nos meses de feve-
reiro, abril, maio e junho e todas trouxeram importantes
avancos, para que os direitos conquistados saiam do papel.

Nos encontros foram debatidos e viabilizados a efetivacao
dos seguintes direitos aos Servidores:

- Pagamento de 73,33% do total do retroativo da data-base
2017.

- Aporte de mais R$5 milhdes na PV 2017, que significou a
promocao de mais 439 Servidores das duas instancias.

- Implementacao do auxilio-saude e quitacao de 50% do re-
troativo.

- Majoracao do vale-lan-

che para R$1.100,00.

- Pagamento , em parcela

unica, de todo o retroati-

vo da PV 2017, situacao

diferente da relativa a

processos de promocao

vertical anteriores.

Revisido salarial 2018 e
2019 e auxilio-transporte

Com relacdo a revisao
geral salarial referente a
data-base 2018 e a 2019,

. Reunido do dia 11/6
o presidente do TIMG

sinalizou que as tratativas deveriam ocorrer somente no
segundo quadrimestre do ano, em virtude da instabilida-
de financeira do Estado, com possibilidade de gerar efeito
na Receita Corrente Liquida (RCL), a qual, por forca da Lei
de Responsabilidade Fiscal é usada para apurar o indice de
gasto com pessoal (maximo autorizado de 5,614% da RCL).

Mas o SERJUSMIG requereu a presidéncia que os estudos e
as negociacoes ja se iniciem de imediato, a fim de que, ao se
apurar o resultado do 2° quadrimestre, os estudos e nego-
ciacoes ja estejam avancados.

Uma primeira reuniao conjunta do Comité Gestor Regional
e dos comités orcamentarios da Justica Comum de 1° e 2°
graus, aconteceu no dia 3/6, na qual foram discutidos o pla-
nejamento estratégico atualizado do TJIMG; o cenério fiscal,
estrutura e execucao do orcamento - exercicio 2019, entre
outros assuntos.

O relatério do resultado da despesa com pessoal em rela-
cao a RCL no primeiro quadrimestre de 2019 foi publicado
em 28/5, tendo fechado em 5,23% (contra os 5,614% que se
pode gastar até o final do ano). A partir dai, a subsecdo Ju-
dicidria do DIEESE, imediatamente iniciou os estudos sobre
o que falta o TIMG executar (pagamentos de despesas ja de-
vidas) até o final do ano e as possibilidades de ampliacdo
dessas, bem como da tendéncia relativa ao comportamento
da receita, para af se chegar ao indice possivel de correcao
(datas-base 2018 e 2019).

Sobre os auxilios, o presidente do TIMG afirma estar cons-

truindo uma reserva no Fundo Especial do Poder Judicia-

rio que, mesmo com 0s frequentes atrasos e até a amea-

ca de corte (contingenciamento) dos valores dos repasses

do orcamento, possam viabilizar nao sé a implementacao,

mas também a continuidade do pagamento. O SERJUSMIG
atua para avancar tam-
bém nesta luta.

O SERJUSMIG reitera
que a implementacao
dos direitos dos Servido-
res € uma luta constante
e levada com bastante
responsabilidade  pela
entidade. Reforca ainda
que acredita que o dialo-
go honesto e permanen-
te tem sido fundamental
para a efetivacao das
conquistas obtidas pelo
Sindicato para sua base.
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Luta do SERJUSMIG pelc
é marcada pela presenca em ca

Para aderir ao Regime de Recuperacao Fiscal, o Estado é
obrigado a abrir mao desse seu crédito. O SERJUSMIG é
contra a adesao, pois caso isso aconteca, os Servidores e
usuarios dos servicos publicos serdo extremamente pre-
judicados.

A Campanha

A campanha pelo fim da Lei Kandir foi feita em parceria
com o SINDIFISCO-MG e a AFFEMG e circulou em todo
o estado. Foram produzidos e veiculados midia indoor,
capa falsa de jornal, painéis de led nas ruas e em bancas
de revistas, videos para redes sociais e também para TV.

As entidades montaram ainda na Praca da Assembleia,
O vice-presidente do SERJUSMIG Eduardo Couto

no corpo a corpo com os deputados em Brasilia em BH, uma mala, em tamanho real necessario para
caber os R$135 bilhdes devidos ao Estado em notas de
Varios direitos dos Servidores estao sob séria ameaca. A crise fi- R$100,00. Outra acéo foi produzir um video com o hu-

nanceira do Estado - que alguns podem até divergir dos motivos morista mineiro Gustavo Mendes. E também disponibilizar uma
e das solucdes apontadas, mas nao negar que exista -, dificultaa peticao online, disponivel em nosso site.
execucdo do que estd previsto no orcamento do TJMG para 2019,

ja que este se condiciona a efetivacdo da arrecadagao. Ou seja, € (g Sindicatos cobram o fim da Lei Kandir e a restituicio aos co-

preciso a receita ficar dentro de um patamar em que a execu¢ao  fres de Minas dos R$135 bilhdes que a Unido lhe deve, e, ainda,
das despesas ndo superem o que a Lei (LRF) permite gastar

com pessoal.

Para piorar, o governo mineiro, em virtude dessa crise,
quer aderir ao chamado “Regime de Recuperacao Fiscal”
que impora graves restricoes, tais quais a posse de apro-
vados em concurso, reajustes e até revisao salarial, colo-
card em risco carreira e adicionais (por tempo de servico
ou desermnpenho), além de impor a privatizacao de estatais.
Isso sem falar na obrigatoriedade de Minas, ao aderir ao
Regime, aprovar uma Reforma da Previdéncia no Estado,
que elevard aliquotas para no minimo 22% (contra os atuais
11%), além de aliquota extra.

Para alertar a sociedade sobre o0s prejuizos nao sé aos Ser-

. : 2990 Uma mala gigante foi montada na ALMG, para mostrar a
vidores, mas aos SEIVICOS pubhcos e sobre as graves CON= - sociedade o tamanho exato da divida da Unido com o Estado
sequéncias de uma eventual adesdo ao regime fiscal e,
ainda, apontar saidas para evitar esse caos, o SERJUSMIG
ampliou sua linha de acdo, atuando na conscientizacdo de
sua base e toda a sociedade mineira e em varias frentes, in-
clusive campanha publicitaria, presenca permanente nos
parlamentos mineiros e federal, bermn como no STF e CNJ.

Conheca um pouco mais das campanhas do SERJUSMIG:

- Fim da Lei Kandir

A Lei Kandir, aprovada em 1996, isenta do ICMS minera-
doras e outras empresas, causando perda de arrecadacio
de impostos. Esse dinheiro deveria ser compensado pela
Uniao aos estados, mas nao foi, deixando Minas Gerais com

um prejuizo de R$135 bilhoes. Painéis de led em locais estratégicos de BH alertam as pessoas sobre as
consequéncias da adeséo do Estado ao Regime de Recuperacdo Fiscal
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)s direitos dos Servidores
mpanhas, atos e manifestacoes

revisao da politica de isencoes fiscais e maior combate a
sonegacao. ‘A ideia é que se busque melhorar as receitas
€ nao insistir na politica de cortes de direitos dos Servi-
dores e servicos a populacdo’, ressalta Rui Viana, presi-
dente do SERJUSMIG.

- Reforma da Previdéncia

A Reforma da Previdéncia tem sido outra frente de luta
do SERJUSMIG que aderiu a manifestacoes e atos, pro-
moveu palestras, integrou audiéncias publicas, proto-
colou emenda a PEC 06 e apoiou a Greve Geral. Para o
Sindicato, o atual texto contém graves ameacas aos tra-
balhadores, com prejuizos irreversiveis para toda a so-
ciedade, exceto os banqueiros, Uunicos que lucram com a

aprovacao da mesma.

‘A proposta atual ndo contempla regra de transicao para
servidor publico, aumenta o tempo de contribuicdo e diminui o
valor dos proventos de aposentadoria e pensao, entre outros pre-

Diretores do SERJUSMIG, ao lado do coordenador geral do SINDSEMPMG,
acompanham audiéncia no STF que iria apreciar a ADI 2238

juizos. Pior ainda, ndo acaba s6 com a aposentadoria de milhoes

de brasileiros, mas também com os beneficios assistenciais, ja
que a Previdéncia ndo é s6 aposentadoria. O sistema de capitali-

Em BH, painéis de led por toda a cidade deram o
recado: “Diga ndo a esta Reforma da Previdéncia!”

.

A capa falsa veicula-
da em alguns jornais de
circulacao estadual simula
um contracheque de um
trabalhador depois da
Reforma da Previdéncia.

Pela foto e pela data do
documento, percebe-se
que mesmo muito idoso,
o cidaddo ainda continua
trabalhando.

A intencdo da peca foi
provocar uma reflexdo
acerca dos impactos do
atual texto da Reforma
da Previdécnia na vida do
trabalhador.

zacao, que ja se mostrou um fracasso e levou milhares de pessoas
a miséria em inumeros paises ao redor do mundo, é outro retro-
cesso inaceitavel’, explica a vice-presidente Sandra Silvestrini.

A Campanha
Para a campanha contra a Reforma da Previdéncia (PEC

06/2019),0 SERJUSMIG, também em parceria com o SINDI-
FISCO-MG e a AFFEMG produziu painéis de led e outdoors
veiculados em BH, Betim, Contagem, Divinépolis, Gover-
nador Valadares, Ipatinga, Montes Claros, Pocos de Caldas,
Pouso Alegre, Uberaba, Uberlandia e Varginha. Além dis-
so, foram veiculados videos em redes de TV e redes sociais,
spots em radios e capas falsas de jornal.

- Corte de salarios e reducao da carga horaria de Servidor
Em Brasilia, além da Reforma da Previdéncia, o SERJUS-
MIG luta também para que impedir que o Supremo Tri-
bunal Federal (STF), no julgamento da ADI 2238, autorize
governadores a reduzir a carga horaria de Servidores, com
correlata reducdo salarial e, ainda, a contingenciar o orca-
mento de outros poderes.

“E uma situacdo gravissima, pois os Servidores ja enfren-
tam um problema sério com o quadro de pessoal defasa-
do. Se essa reducao for autorizada, o volume de trabalho
continuara o mesmo, porém, para ser cumprido em menos
horas, o que certamente prejudicara ainda mais a saude do
servidor e a qualidade do servico prestado’, explica o vice-
presidente Eduardo Couto.

Para potencializar a luta, em parceria com outras dez en-
tidades, o SERJUSMIG fez um intenso trabalho de corpo a
corpo junto aos deputados para colher assinaturas em um
documento em que solicita ao presidente do STF, Dias To-
ffoli, o adiamento do julgamento, ja que, de acordo com in-
formacoes, se julgada neste momento, o risco do “aval do
STF” aos governadores é grande.



NAS segue com programacao informativa
e de lazer para aposentados

O Nucleo de Aposentados do SERJUSMIG - NAS
continua a todo vapor, levando informacao, cons-
cientizacdo e proporcionando 6timos momentos de
lazer aos seus integrantes.

S6 este ano, os membros do NAS ja se reuniram al-
gumas vezes na sede da entidade, numa delas ten-
do a oportunidade de angariar muito aprendizado e
auto-conhecimento com a palestra “Ativando o seu
potencial na aposentadoria’, se divertiram em um
lindo passeio a Serra da Piedade, brindaram a saude
e a amizade no ja tradicional “Arraid do NAS”.

O NAS segue reafirmando o slogan do grupo “Apo-

sentados, sim. Inativos, nao!” Eles provam, em
acoes, que ha inumeras possibilidades de continuar

No mésdo abril,0 NAS fez uma visita a Serra da Piedade

Em fevereiro, integrantes do NAS participam de
palestra sobre auto-conhecimento e motivacao

Em junho, foi a vez do Arraid do NAS integrar
os participantes numa festa muito animada

atuante, lutando, interagindo e se diver-
tindo depois da aposentadoria.

Se vocé ainda nao faz parte do Nucleo de
Aposentados e quer participar, informe-se
com Kénia, através dos e-mails: nas@ser-
jusmig.org.br / conselhofiscal@serjusmig.
org.br, ou pelo telefone (31)3025-3523.



Comarcas de todo o Est

tado, varas e unidades

judiciarias de BH recebem visita do SERJUSMIG

Belo Horizonte

Estar préximo de sua base, € compromisso do
qual o SERJUSMIG néo se afasta. Nem mesmo
a dificuldade desta estar espalhada por quase
300 comarcas, em mais de 800 prédios, dis-
tantes muitos quilémetros da sede da entida-
de, é situacao capaz de afastar seus dirigentes
desse convivio com a categoria. S6 esse ano, ja
foram percorridas 52 comarcas, além de todas
as secretarias e juizados em Belo Horizonte,
das unidades da Raja, Forum Lafayette, Ole-
gario Maciel e Francisco Salles.

Nas visitas, os lideres sindicais tém a oportu-
nidade de um contato mais proximo com os
Servidores e aproveitam esse momento para
esclarecer duvidas a respeito de temas afetos
a categoria. “Minas é um estado muito grande
e ha Servidores que, em virtude da distancia,
raramente podem participar ativamente das
lutas, se inteirar dos assuntos de interesse de-
les e das acoes do sindicato, como gostariam.
Esse € um dos motivos pelos quais visitar co-
marcas é tdo importante. E um momento de
encontro entre sindicato e sua base, que, por
ser tdo numerosa e ter comarcas com caracte-
risticas tdo distintas, demanda essa atencao in
loco’, afirma o diretor financeiro, Willer Fer-
reira.

Isonomia entre as instancias

Uma das bandeiras do SERJUSMIG que tem
atraido mais atencao dos Servidores é a luta
pela isonomia entre as instancias do Tribunal
de Justica. Essa € uma das determinacoes da
Res. 219, mas que ainda ndo foi cumprida. O
atual presidente do TJ, des. Nelson Missias,
afirmou que fara a unificacao das carreiras e,
para tanto, que o anteprojeto de lei ja seria en-
caminhado a Comissao de Divisao e Organi-
zacao Judiciarias do TJMG nos proximos dias,
além de ser concedida vista aos sindicatos.

Parad de Minas

Conceicdo do Rio Verde

Pocos de Caldas

‘Queremos um fim a todas as diferencas
e discriminacoes que existem em relacao
ao 1° grau, como limite de vagas na PV,
possibilidade de nomeacdo para cargos
estratégicos do TJ, entre outros. Somos to-
dos Servidores do mesmo poder judiciario,
nao ha porque existir distingbes entre as
instancias. Acreditamos que a isonomia
ird beneficiar todos os Servidores, a exem-
plo do bem sucedido projeto que unificou
os quadros do extinto Tribunal de Alcada
de Minas Gerais com os da Secretaria do
Tribunal de Justica de Minas Gerais, em
2007, reforca o vice-presidente Ronaldo
Ribeiro Junior.



Servidor, eleja seu delegado!

O SERJUSMIG, como todos ja sabem, tem nova
Diretoria e Conselho Fiscal, cujo mandato ini-
ciou-se em 12 de marco

de 2019 e se encerra-

ra na primeira quinze-

na do més de marco de

2022.

De acordo com o Esta-
tuto do SERJUSMIG, os
mandatos do delegado e
do vice-delegado se en-
cerram juntamente com
os da Diretoria e Conse-
lho Fiscal, ou, antes dis-
SO, Caso a comarca, por
decisdao da maioria, opte
por fazé-lo.

Por que é importante

eleger um delegado?

A figura do delegado sindical é fundamental
para os trabalhos realizados pelo sindicato, ja que
ele atua como elo entre os Servidores daquela co-
marca e a entidade sindical.

E por meio do delegado que sua comarca pode
solicitar verbas para confraternizacoes e organi-
zar os servidores para receber informes, discutir
e propor acoes ao sindicato, de forma coletiva.

Para o sindicato, o delegado facilita a comunica-
cao com a base, que, soO de filiados, ja supera a
10.500. A informacao fica mais rapida e se torna
mais possivel a organizacao da categoria, quando
se tem um representante atraves do qual se pode
comunicar e este participar aos demais servido-
res da comarca.

O delegado é importante na comunicacao ao sin-

dicato as acoes realizadas e também as deman-
das especificas daquela
comarca. Ele facilita e
otimiza o trabalho do
sindicato por estar justa-
mente intermediando o
contato entre os filiados
e a entidade.

Sendo assim, é muito
importante que a sua
comarca se reuna e es-
colha um representante
sindical. Sugerimos que
seja agendada uma data,
da qual sejam cientifica-
dos todos os filiados, a
fim de que os interessa-
dos em disputar os car-
g0s possam se inscrever.

A partir do término dessa data, entdo, que seja
designado o dia para realizacao da eleicao.

Reiteramos que nao ha qualquer impedimento a
candidatura dos atuais delegados e vice-delega-
dos para uma possivel reeleicio. E vocé servidor,
guem escolhe o representante de sua comarca,
sem qualquer intervencao da direcao do sindica-
to.

IMPORTANTE: nenhuma comarca nao sera
prejudicada caso nao escolha um delegado, mas
o contato é muito mais eficaz quando feito por
meio de um representante, escolhido pelos pro-
prios Servidores.



