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Oficio n° 08/SESPRE/2019

Belo Horizonte, 27 de junho de 2019.

A Sua Senhoria o Senhor

Rui Viana da Silva

Presidente do Sindicado dos Servidores da Justica de 12 Instancia do Estado de
Minas Gerais — SERJUSMIG.

Assunto: Encaminha cépia de Processo da Comissdo de Organizacdo e Diviséo
Judiciarias.

Senhor Presidente,

De ordem do Excelentissimo Presidente do Tribunal de Justica,
Desembargador Nelson Missias de Morais, passo as méos de V. S.2 cdpia da minuta
de Resolugéo, que esta sendo apreciada nos autos do Processo da Comissdo de
Organizagao e Divisdo Judiciarias n° 1.0000.14.096654-0/000, o qual versa sobre a
jornada de trabalho dos servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo
integrantes dos quadros de pessoal da Secretaria do Tribunal de Justica e da Justica
de Primeiro Grau, para que esse Sindicato se manifeste a respeito da proposta
formulada pela Presidéncia do Tribunal de Justica, com a urgéncia que o caso

requer, e em cumprimento ao disposto no art. 184, inciso IV, do Regimento Interno
do Tribunal de Justiga.

Atenciosas saudagées,

> i
Guilherme Aug

Secretario Especial da Presidén "

endes do Valle
e das Comissdes Permanentes
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MINUTA DE ATO NORMATIVO

RESOLUCAO N®...ccvurtes /2019

Dispde sobre a jornada de trabalho dos servidores ocupantes de cargos de
provimento efetivo integrantes dos quadros de pessoal da Secretaria do
Tribunal de Justi¢a e da Justiga de Primeiro Grau do Estado de Minas
Gerais e revoga as Resolugdes do Orgdo Especial n°® 794, de 28 de abril de
2015, e n® 858, de 20 de outubro de 2017.

O ORGAO ESPECIAL DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso
das atribuigdes que lhe conferem os incisos III e VII do art. 34 do Regimento Interno, aprovado pela
Resolugdo do Tribunal Pleno n° 3, de 26 de julho de 2012,

CONSIDERANDO a Resolugdo do Orgdo Especial n® 794, de 28 de abril de 2015, que “dispde sobre a

jornada de trabalho dos servidores dos quadros de pessoal da Secretaria do Tribunal de Justi¢a e da Justica
de Primeiro Grau do Estado de Minas Gerais”;

CONSIDERANDO que, a teor da Sumula 473, do Supremo Tribunal Federal, a Administragdo pode
revogar seus proprios atos, por motivo de oportunidade e conveniéncia;

CONSIDERANDO que a implementagdo da jornada de trabalho prevista na Resolugdo n® 794, de 2015,
acarretaria grande impacto fiscal e orgamentério para o TIMG, incompativel com os limites de recursos de
pessoal do Poder Judiciario;

CONSIDERANDO que o impacto fiscal e orgamentario ndo se restringe apenas ao exercicio financeiro

atual, mas tem cardter continuado e progressivo, com reflexos, inclusive, nos gastos relativos a vantagens
pessoais e ao plano de carreiras dos servidores;

CONSIDERANDO a grave situagdo financeira enfrentada pelo Estado de Minas Gerais e a decorrente
necessidade de uma maior cautela na gestdo dos gastos publicos, evitando-se, no que for possivel e
pertinente, aumento de despesas com pessoal;

CONSIDERANDO, finalmente, o que constou do Processo n° 1.0000.14.096654-0/000 da Comissio de

Organizagdo e Divisdo Judiciarias, bem como o que ficou decidido pelo proprio Orgdo Especial em sessido
realizada no dia ..... s [ de 2019,

RESOLVE:

Art. 1° A jornada de trabalho dos servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo integrantes dos
quadros de pessoal da Secretaria do Tribunal de Justiga e da Justi¢a de Primeiro Grau do Estado de Minas
Gerais € de seis horas didrias e trinta horas semanais, a ser cumprida de segunda a sexta-feira.

§ 1° O disposto no “caput” deste artigo ndo se aplica aos servidores:

I - ocupantes do cargo de Técnico de Apoio Judicial de Primeira entrincia, de segunda entrancia e de
entrancia especial;

IT - detentores de titulo de apostila integral de direito;
I1I - posicionados na classe A de suas respectivas carreiras;

IV - ocupantes dos cargos de diregdo, chefia e assessoramento;
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V - designados para exercer fungdo de confianga;

VI - que exercem cargo/especialidade sujeita a jornada de trabalho reduzida, disciplinada em legislagio
especial.

§2° O horario de trabalho, registro, apuragio e controle de frequéncia serdo disciplinados por meio de
Portaria Conjunta da Presidéncia.

Art. 2° Os servidores que, na data de publicagdo desta Resolugdio, j4 cumpriam a jornada de oito horas
diarias e quarenta horas semanais em decorréncia do disposto na Resolugdo do Orgdo Especial n® 794, de

28 de abril de 2015, poderdo optar por manter essa jornada ou reduzi-la para seis horas diarias e trinta
horas semanais.

§1° Os servidores que optarem pela reducio de jornada, nos termos do “caput” deste artigo, deixardo de
perceber a compensagdo financeira pelo acréscimo de jornada que era devida com fundamento no inciso I
do paragrafo tnico do art. 1° da Resolugdo n° 794, de 2015.

§2° Os servidores que, nos termos do “caput” deste artigo, optarem por manter a jornada de oito horas
diarias e quarenta horas semanais:

I - continuardo a perceber a remuneragdo com a correspondente compensagdo financeira da maior jornada
de trabalho;

II - terdo direito a um intervalo para almogo de no minimo uma hora e de no maximo duas horas;

III - terdo que efetuar, nas dependéncias do Tribunal de Justiga, o registro de presencga no inicio e no fim
de sua jornada de trabalho;

IV - poderéo, a critério da Administragdo, exercer suas fungdes em regime de teletrabalho, com acréscimo
diferenciado de produtividade, conforme dispuser Portaria da Presidéncia do Tribunal de Justica;

V - terdo que cumprir outras exigéncias estabelecidas em Portaria do Presidente do Tribunal de Justica.

§4° A opgdo de que trata o “caput” deste artigo tera carater irretratavel e deveré ser formalizada no prazo e
na forma disciplinados por Portaria do Presidente do Tribunal.

§5° A auséncia de manifestagdo expressa do servidor, nos termos do §4° deste artigo, implicara sua
aceitagdo tacita pela jornada de seis horas didrias e trinta horas semanais, com a consequente exclusio da
compensagao financeira pelo acréscimo de jornada, na forma do §1° deste artigo.

Art. 3° A Escola Judicial Desembargador Edésio Fernandes — EJEF e a Diretoria Executiva de
Administragdo de Recursos Humanos — DEARHU, conforme suas atribui¢des, adotario as medidas
administrativas necessarias a efetiva aplicagdo desta Resolugio a eventuais concursos em andamento ou
dentro do prazo de validade, inclusive no que diz respeito a ampla publicidade no 4mbito desses certames.

Art. 4° Ficam revogadas as Resolugdes do Orgio Especial n® 794, de 28 de abril de 2015, e n°® 858, de 20
de outubro de 2017.

Art. 5° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacio.

Belo Horizonte, ... de ........ de 2019.

Desembargador NELSON MISSIAS DE MORAIS
Presidente

1 E ]
| SEIE ¢
s &
assinatura

eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Guilherme Augusto Mendes do Valle, Secretario
Especial da Presidéncia e das Comissdes Permanentes, em 27/06/2019, as 14:12, conforme art. 5
§ 2°, IIL, "b", da Lei 11.419/2006.

T A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.tjmg.jus.br/autenticidade
gy informando o codigo verificador 2335846 ¢ o codigo CRC ASE20B8O0.
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