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SOMOS UMA CONQUISTA
VIVA DO TRABALHO SINDICAL!

A histéria do SERJUSMIG é
surpreendente. S3o 35 anos de
existéncia, mais de 25 realizan-
do o Encontro de Delegadas e
Delegados. Quase 12 mil filia-
dos e filiadas, dos quais cerca de
10% so na atual gestao. Fortale-
cimento do trabalho no interior,
com uma nova regional, pre-
senca em todas as 298 comarcas
e a realizacdo dos encontros re-
gionais.

Esses avancos ocorrem em
meio ao desenvolvimento de
um cendrio nada propicio ao
trabalho sindical. Segundo o
IBGE, em aproximadamente
uma década, a taxa de sindica-
lizacado caiu de 16,1% para 8,4%
dos trabalhadores ocupados no
pais. No setor publico, onde o
percentual costuma ser maior,
também foi maior a queda: de
24,5% para 14,4%)!

Intimeros fatores levaram a
esse encolhimento. Destaque
para a reforma anti-trabalhis-
ta, as privatizacdes, o aumento
da informalidade e o recrudes-
cimento do emprego de meio
periodo, de prazo determinado,
de curta duracao, do emprego
mediado por agéncias e plata-
formas de aplicativos. No setor
publico, as restricdes orcamen-
tarias dificultaram a contrata-
cao por concursos e favorece-
ram a terceirizacao.

Transformacdes  culturais
importantes também conflu-
iram para o enfraquecimento
do sindicalismo, como a maior
difusao do individualismo e do
espirito de competicao, que joga
trabalhador contra trabalha-
dor. E o pensamento anti-sindi-
cal, frequentemente verbaliza-

do por pessoas que dependem
da protecao sindical.

Fazer uma organizacao cres-
cer nesse ambiente é como
plantar e cultivar na terra seca.
Porém, o semeador é incansa-
vel. Por tras de cada filiacao, ha
um imenso trabalho coletivo,
que envolve diretores, conse-
lheiros, funciondrios e, sobretu-
do, filiados que entenderam que
o sindicato nao é uma entidade
fora e acima da categoria, mas
a propria auto-organizacio dos
trabalhadores.

E gracas a essa compreensio
que, mesmo atravessando a pior
seca da histéoria do movimen-
to sindical brasileiro, podemos
comemorar os 35 anos de uma
entidade que segue crescendo e
colhendo reconhecimento por
onde passa.

Filho da redemocratizacao
e da construcao do servico pu-
blico mineiro, o SERJUSMIG
é uma entidade cada vez mais
forte e vital para a democracia
mineira. Um salve a todos e to-
das, que somos frutos vivos do
trabalho sindical!
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SERJUSMIG,
CADE O MEU DIREITO??

Os servidores e servidoras da Justica de Minas Gerais recebem com frequéncia
novidades sobre seus vencimentos, adicionais, condicoes de trabalho e demais
garantias, sendo o SERJUSMIG o principal emissor. A cada nova informacao, surgem
novas duvidas sobre esta e outras pautas: ‘SERJUSMIG, cadé meu direito?”.

No entanto, o caminho percorrido entre a idealizacio da pauta e a sua concretizacao
é complexo e exige muito mais do que uma postura passiva.

O SINDICATO...

100% das comarcas foram visitadas
pela atual diretoria / Juatuba

A pauta de reivindicacoes é
construida junto a categoria, a
partir darealizaciode uma AGE
[Assembleia Geral Extraordina-
ria], mas, principalmente, com
didlogo aberto e permanente
entre a diretoria e servidores.
“Por ocasido das visitas, encon-
tros regionais e de delegados,
assembleias, e a rede de comu-
nicacado do sindicato, toda a de-
manda da categoria é revisada e
atualizada a todo tempo”, expli-
ca Rui Viana, vice-presidente
do SERJUSMIG, .

Nos corredores dos féruns
e secretarias, duvidas, solicita-
coes, denuncias e criticas com-
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plementam as paginas da pauta
de reivindicacdes, como conta o
assessor da diretoria, Franklin
Almeida. “Eu adoro esse didlo-
go. A visita a base é essencial
pra saber os anseios dos servi-
dores, e é uma tarefa que nao
pode acabar nunca’, declara.

Mesmo a diretoria, composta
de servidores com vasta expe-
riéncia no exercicio da Justica,
tem como tarefa principal no
dia a dia da vida sindical a pre-
senca nas centenas de comar-
cas, féruns e secretarias.

As reunioes
preparatorias

Muitos servidores e servi-
doras acreditam que, em posse
das criticas e reivindicacées da
categoria, os diretores do sindi-
cato devem leva-las as reunides
mensais com o Tribunal, onde
os rumos da conversa defini-
rdo se a conquista sera ou nao
anunciada.

A trajetéria de cada novo di-
reito, no entanto, é complexa e
vai muito além da mesa de ne-
gociacao entre entidades e a ad-
ministracdo do TIMG. “Quando
chega 14, ja é para deliberar de
forma resolutiva sobre as ques-
toes. Porque todo o trabalho de
convencimento, entendimen-
to e demanda ja foi construido

Para que a negociacao seja bem sucedida, é preciso
conciliar mobilizacdo com articulacio politica




permanentemente a partir des-
se didlogo incessante”, explica
Rui Viana.

Todos os dias, diretores e fun-
ciondrios do sindicato realizam

Além de um departamento juridico
qualificado, o sindicato conta com a
parceria de escritérios especializados

diversas acoes buscando a con-
quista das pautas da categoria,
com presenca sistematica jun-
to a todos os érgaos deliberati-
vos do Tribunal. Comissoes ad-
ministrativas, Orgio Especial,
Corregedoria, juizes auxiliares,
EJEF, servidores em cargos co-
missionados e demais setores
sdo espacos onde sdo apresen-
tadas as pautas, buscando mos-
trar os varios olhares sobre cada
demanda e sugerir mecanismos
de solucao.

Durante as muitas reunides
preparatérias, o convencimen-
to é feito a partir de argumen-
tacoes técnicas construidas por
especialistas parceiros do sindi-

cato, com o acompanhamento
constante dos diretores e fun-
cionarios.

Rui Viana reforca a impor-
tancia dos especialistas, e acre-
dita que atualmente nao seja
possivel realizar a luta de quali-
dade com conquistas eficientes
sem tais argumentacoes.

“Fazemos o contraponto de
forma técnica. A implementa-
cao de uma conquista é fruto
da construcao a partir da ar-
gumentacao, onde se eleva a
discussao”, declara, reforcando
uma das muitas razoes pelas
quais o SERJUSMIG é respeita-
do junto a administracao do TJ.

...SOMOS TODOS NOS!

A forca

Para garantir conquistas, sao
necessarias duas grandes for-
cas ao sindicato: a argumenta-
cao, elaborada a partir do corpo
técnico de apoio; e a mobiliza-
cdo da categoria, expressa nas
AGEs, atos e até mesmo greves.

O SERJUSMIG conta com
cerca de 12 mil servidoras e ser-
vidores filiados. Nao ha duvi-
das da vitdria que representa a
quantidade de filiados, em espe-
cial os novos colegas que passa-
ram a contar com o SERJUSMIG
nos ultimos dois anos.

Mas o assessor da diretoria
Franklin Almeida garante que
o trabalho do sindicato esta di-
retamente ligado a participacao
da base em todo o estado. “Sem
a retaguarda dos servidores, a
diretoria esta sozinha. Eles atu-
am de acordo com a categoria’,
observa.

A servidora Renata Soares é
delegada sindical no municipio
de Piumhi ha mais de 10 anos.

Ela destaca que a participacao e
mobilizacdo dos colegas é a par-
te mais importante da luta sin-
dical. “Muitos acham que depois
que se filiaram, passaram uma
procuracao para o sindicato e
nao precisa mais ir a luta. Mas
nao € assim, a nossa uniao e par-
ticipacao é que vai fazer a forca”,
garante.

Rui Viana lembra um episo-
dio iconico, em que a participa-
cao dos servidores e servidoras
mudou o rumo das negociacoes.

Durante a greve de 2015, o
desembargador Pedro Biten-
court, presidente do Tribunal a
época, tinha postura intoleran-

te em relacao ao trabalho e luta
sindical e perseguiu diretores e
sindicalizados. A forte articu-
lacdo politica, ampla participa-
cao da categoria e atos publicos
constantes garantiram a liber-
dade sindical e o fim das perse-
guicoes.

E assim, com participacao dos
servidores, lutas e muito traba-
lho, o SERJUSMIG é construido.
Ja sdo 35 anos fortalecendo a
Justica mineira e a classe traba-
lhadora em Minas Gerais e no
Brasil. Acesse a matéria sobre
essa importante trajetéria na
pagina 15.

Manifestacao em frente a ALMG exige anistia para
sindicalistas e servidores perseguidos/2015
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O SINDICATO NAO CONTROLA AS DESPESAS DO TJ

Frequentemente, alguns ser-
vidores cobram dos sindicatos
um andamento rapido de pau-
tas importantes, como a reposi-
cao salarial, a PV e as remocoes.
A mesma pressao, entretanto,
nao costuma ser feita sobre o
responsavel pela tomada de de-
cisoes, o TIMG, que é o emprega-
dor e o ordenador das despesas.

Compete a direcao sindical
organizar a luta, representar a
categoria em negociacoes e pro-
mover sua formacao. Todavia,
mesmo em uma acao exitosa, ha
um tempo proprio para tramita-
cao das propostas e sua imple-
mentacao.

Data-base

A Lei Estadual 18.909/2010
fixa em 1° de maio a data de
referéncia para a recomposicao
das perdas salariais do servidor
do TJ, mas, a partir dai, inicia-se
uma longa luta até o pagamento
da reposicdo, a comecar pela
adocao do indice cheio (inflacao
medida pelo IPCA).

Definido o indice, uma minu-
ta de projeto da data-base deve
ser examinada pela Comissdo
Administrativa, antes de ser
submetida ao Orgio Especial.
Depois, o texto é protocolado
na Assembleia Legislativa, onde
deve tramitar em dois turnos.

Na Assembleia, a proposta
de recomposicio precisa ser
aprovada nas comissdes para,
entdo, ser votada no Plenario.

Aprovado em dois turnos, o
texto segue para sancao ou veto
do governador.

Com a lei publicada, a pressao
volta ao TIMG, a fim de que a
reposicio seja implementada,
com os valores retroativos,
contando-se os juros e as
correcoes.

Promocao Vertical

Pelanorma do TJ, os editaisde
Promocio Vertical (PV) devem
ser publicados em agosto de cada
ano. Porém, tem sido necessaria
a luta sindical para garantir a
publicacao dos editais de PV no
ano correspondente.

A definicdo do numero de
promovidos depende de dis-
ponibilidade financeira e orca-
mentdria. Ao mesmo tempo, a
Lei Estadual 23.478/2019, que
unificou as carreiras, define o
percentual maximo de servido-
res que devem compor as dife-
rentes classes. Destarte, ha um
limitador legal para que todos os
candidatos sejam classificados.

A partir de 2021, gracas a
uma emenda apresentada pela
deputada Beatriz Cerqueira (PT)
ao Projeto de Lei 2.308/2019
(agora Lei Estadual 23.828/2021),
o TIMG foi autorizado a indicar
o numero de vagas em até 50%
acima dos limites previstos na
lei, caso haja disponibilidade fi-
nanceira e orcamentaria.

“Temos lutado para que nio
haja atraso na publicacdo dos

editais da PV, pelo pagamento
dos retroativos com juros e cor-
recoes e pela adocido e cumpri-
mento de um cronograma do
processo classificatério, a fim de
conferir seguranca e previsibi-
lidade aos candidatos”, destaca o
presidente do SERJUSMIG, Edu-
ardo Couto.

Remocoes
As questbes gerais das
remocoes sao regidas pela

Resolucdo 954/2020. “Temos
questionado o fato de que os
editais contém, por assim dizer,
duas tabelas. Uma indica as
comarcas com vagas disponiveis
e outra diz que somente
servidores de comarcas com
superavit podem participar do
processo de remocado’, critica
Eduardo Couto.

A pratica, segundo o Tribunal,
estd baseada na Resolucao
219/2016 do Conselho Nacional
de Justica (CNJ), a qual define
uma lotacio paradigma que, na
visao do sindicato, ndo contribui
com a melhoria das condicoes
de trabalho.

“Se um servidor estd lotado
em uma unidade que nao
tem excedente, mas quer ser
removido para outra unidade
onde o déficit é maior, isso nao
deveria ser impedido. E justo que
o Tribunal analise cada situacéo,
levando em conta o interesse
publico’, reforca Eduardo.
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precarizagao

AS AMEACAS QUE RONDAM O
FUTURO DOS SERVIDORES DO TJ

O servico publico estd com
seu futuro ameacado. Atestam-
-no as reformas previdencidrias,
as politicas de austeridade, as
terceirizacoes e outros ataques.

TERCEIRIZAGCAO

No mesmo passo em que
se da a imposicao de politicas
de austeridade, como a Lei de
Responsabilidade Fiscal (LC
101/2000), e a ampliacdo das
possibilidades de terceirizacao,
aumenta o trabalho terceiriza-
do nas chamadas “atividades-
-meio”. E o terceirizado, em re-
gra, recebe piores salarios e tem
menos garantias no emprego.

“E possivel que empresas que
administram essa mao-de-obra
nao respeitem os direitos, sobre-
tudo nos desligamentos”, pontua
Rui Viana, vice-presidente do
SERJUSMIG.

Além disso, o aumento da ter-
ceirizacdo cria um problema pre-
videnciario, pois os terceirizados
estdo inscritos em um sistema
distinto e, por conseguinte, nao
contribuem com a Previdéncia
dos servidores publicos.

INFORMATIZAGCAO

A informatizacdo dos siste-
mas do Judicidrio é necessaria,
mas a tecnologia deve se ade-
quar as necessidades dos seres
humanos, e niao o contrario.
Raquel Orlando, integrante do
Nucleo de Saude do Trabalha-
dor, afirma que ha uma intro-
ducdo de novos sistemas, nem
sempre com o devido treina-
mento e tempo de organizacao.

“A cada dia, surgem novos
programas, que se acumulam
com os antigos. O excesso de
sistemas, associado com o alto
volume de trabalho, ndo condiz
com as condicdes ofertadas
pelo TJ, quer pela auséncia
de treinamento eficaz, quer
pelo numero insuficiente de
servidores”, argumenta.

QUADRO DE SERVIDORES

Outra ameaca é a nao rea-
lizacdo de concursos ou a nao
nomeacao de aprovados, espe-
cialmente por conta da adesao
do governo de Minas ao Regi-
me de Recuperacao Fiscal. Isso
pode levar a um incremento
do déficit de servidores, com
sobrecarga e mais pressdes por
produtividade.

SUPERPRODUTIVIDADE

Apontado como um dos tri-
bunais mais produtivos do pais,
servidores ainda se queixam de
que o TIMG néao valoriza seu
trabalho, nunca o considera
bom o suficiente. As metas do
Conselho  Na-
cional de Justica
(CNJ) continuam
sendo amplia-
das, levando a
maior cobranca,
violacao do direi-
to a desconexao
€ pressao para
que trabalhado-
res em licenca-
-saude retornem
brevemente.

No teletraba-

€Cren ¢

lho, as pressoes sdo ainda mais
intensas. Frequentemente, ser-
vidores sdo questionados por
nao estarem nos postos presen-
ciais, o que potencializa a vio-
léncia laboral.

JORNADA DE TRABALHO

No TIMG, predomina uma
jornada diaria de seis horas.
Recentemente, com a conquis-
ta da remuneracido adequada
para quem trabalha oito horas
por dia, alguns servidores ma-
nifestam interesse em migrar
para uma jornada maior. Mas,
em que pese o aumento sala-
rial, essa opcdo pode criar novas
despesas, como alimentacao ou
transporte. Além disso, estudos
apontam que jornadas menores
beneficiam a saude.

Outra preocupacao € com o
impacto financeiro e orcamen-
tario. Se executada de forma
massiva, a ampliacdo da jornada
pode comprometer o orcamento
do Tribunal, dificultando a re-
muneracao adicionada a direitos
importantes, como a Promocao
Vertical.

A

NST - SERJUSMIG
NUCLEO DE SAUDE
DO TRABALHADOR
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25 EDICOES FORTALECENDO
A FORMACAO, A UNIAO E A
PARTICIPACAO

Em 2025, o SERJUSMIG completara 35 anos de
luta, mas a histéria dos encontros de delegados
comeca 10 anos depois de sua fundacao. Em janeiro
de 2000, na cidade de Pocos de Caldas, Sul de
Minas Gerais, foi realizado o primeiro Encontro de
Delegados Sindicais, como um marco histérico da
uniao dos servidores da Justica. A partir dai, abre-
seum novo cicloorganizacional e democratico,com
o objetivo de aproximar, formar, debater e ouvir os
trabalhadores para o fortalecimento da unidade da
categoria na luta por direitos.

Desde entao, os eventos reunem os delegados
das comarcas - eleitos semn nenhuma intervencao
do sindicato - para serem porta-vozes dos servido-
res, fazendo desse o espaco mais democratico e re-
presentativo da categoria. Nele, sua voz e seu voto
se fazem valer nas decisdes do sindicato. Portanto,
esses representantes sao a ponte entre a categoria
e o sindicato, e devem trazer para a entidade as
consideracoes e demandas dos postos de trabalho
de todo o estado, bem como levar para os colegas
o aprofundamento dos encaminhamentos e temas
debatidos.

8|  revista SERJUSMIG



A histéria dos
encontros de
delegados comeca

em janeiro de
2000 na cidade de
Pocos de Caldas

Além de possibilitar interacdo e troca de
experiéncias, as reunioes anuais de delegados
cumprem um papel de fomentar debates sobre
questoes essenciais que afetam a vida dos
servidores publicos. Temas como Reforma da
Previdéncia, assédio moral, conjuntura politica e
econdmica do pais, relacdes de trabalho, plano de
carreiras, data-base, reforma sindical e trabalhista,
saude, entre tantos outros, fazem parte do enredo
que vem permitindo a consolidaciao da consciéncia
politica e sindical e integrando a categoria em todo
o estado.

Ano apds ano, a diretoria se compromete com a
a realizacdo desse importante evento, pois a vida
sindical vai além dos seus membros, e a atuacao
e a participacdo de cada servidor e servidora sao
essenciais para obter conquistas. Afinal, o sindicato
somos todos nos!

Na 25 edicdo do Encontro de Delegados, o
SERJUSMIG mantém seu principio fundamental
de orientar a unido da categoria, construindo
comprometimento e participacao ativa por meio
deste tradicional espaco de encontro.

revista SERJUSMIG | 9




desmonte

Sera que o TIMG ficara

imune

a0

Regime de

Recuperacao Fiscal?

Sem votos na ALMG, de ma-
neira autocratica, Zema (Novo)
forcou a adesdo de Minas Ge-
rais ao Regime de Recuperacao
Fiscal (RRF), bem como a ins-
tituicdo de um teto de investi-
mentos no estado. Para tanto, o
governador obteve oaval do Su-
premo Tribunal Federal (STF).

Se ninguém for capaz de fre-
ar tal politica, os efeitos serdo
sentidos ao longo dos anos pe-
los servidores e o conjunto da
populacdo: desinvestimentos,
privatizacoes, congelamento de
salarios e carreiras, aumento da
divida mineira.

Alguns servidores, contudo,
tém questionado: serd que nos,
do TIMG, nao podemos nos li-
vrar dessas medidas, valendo-
-nos da autonomia do Poder
Judiciario? Ao que tudo indica,
nenhum trabalhador estara
imune aos efeitos nocivos do
Regime.

A lei e o Teto

No artigo 8° da Lei Comple-
mentar 159/2017, que criou o
RRF, constam as vedacdes a que
os estados estdo submetidos:
concessao de vantagem, au-
mento, reajuste ou adequacao
de remuneracao acima da in-
flacao, criacao de cargo ou alte-

racao de carreira que implique
aumento de despesa, realizacao
de concurso publico que nao
seja para repor vacancia, cria-
cdo, adequacao ou majoracao
de auxilios, criacao de despesa
obrigatédria de carater continu-
ado, entre outras.

Consoante com essas veda-
coes, o Teto de Investimentos
estabelece que o conjunto de
todasasdespesas primarias nao
pode crescer acima da inflacao.
“Impondo um limitador geral
sobre as despesas, o governo
adota mecanismo semelhan-
te ao Teto da Unido (Emenda
95/2016), aprovado pelo Temer
(MDB). Para congelar a despesa
total, o Estado terd que contro-
lar seus componentes, como

PEMOCRACIA ?
EU NAD

reajustes e movimentacdes na
carreira” observa o economista
Thiago Rodarte, do DIEESE.

Conflito distributivo

‘O decreto de Zema nao é ex-
plicito acerca dos vencimentos
e das carreiras no TJIMG’, ar-
gumentam alguns servidores.
Nesse caso, cabe perguntar: se
somente os direitos dos traba-
lhadores do Judicidrio forem
pagos, por quanto tempo isso
serd aceito pelo conjunto do
funcionalismo, a sociedade e os
poderes Legislativo e Executi-
vo, considerando que a ampla
maioria dos servidores esta-
duais sofrera um duro arrocho
por quase uma década?

+*

N\
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A experiéncia dos ultimos
anos mostra que, onde prevale-
ce o desinvestimento, os direi-
tos de todos sdo questionados.
Foi o que ocorreu, por exemplo,
na conquista dos auxilios saude
e transporte para os servidores
do TJ (Lei 23.173/2018). Na tra-
mitacdo do projeto, o deputado

{

Por quanto tempo a
sociedade aceitaria que
apenas os direitos dos
servidores do Judiciario
fossem pagos, com a
ampla maioria dos
trabalhadores sofrendo
um duro arrocho?

estadual Sargento Rodrigues,
vinculado a seguranca publica,
apresentou uma emenda que
impediu o pagamento retroa-
tivo a dois anos e os reajustes
acima da inflacao. Essa trava s6
foi retirada quatro anos depois,
com uma emenda da deputada
Beatriz Cerqueira (PT) ao proje-
to das datas-bases 2021 e 2022.

‘O Teto de Investimentos
cria um ambiente politico de
longo prazo que é totalmente
desfavoravel a negociacao sin-
dical. N6s vamos ter proble-
mas, inclusive, nas datas-bases.
Como a Assembleia vai reagir
as nossas reposicoes, sabendo
que os servidores do Executivo
terdo apenas dois reajustes de
3% em nove anos? Entao, sim,
os projetos do nosso interesse
enfrentardo barreiras ainda
maiores”, ressalta o presidente
Eduardo Couto.

O Conselho de Supervisao

Em julho, antes da adesao de
Zema ao RRF, o Conselho de Su-
pervisao do Regime questionou
o reajuste do auxilio-saude dos

servidores do TJMG. No Rio de
Janeiro, primeiro estado a in-
gressar no RRF, em 2017, isso
nao é novidade.

Em 2023, por exemplo, o
Conselho de Supervisao julgou
como irregular o pagamento
da segunda parcela da reposi-
cao salarial dos servidores do
Ministério Publico, Defensoria
Publica, Tribunal de Contas e
Poder Judiciario do Rio de Ja-
neiro. A reposicao estava pre-
vista em uma lei de 2021 e seria
quitada com orcamento proé-
prio dos 6rgaos e poderes, mas
o Conselho intimou o Estado a
revogar o ato de pagamento.

O Conselho de Supervisao,
composto por um representan-
te do TCU, um do Ministério da
Fazenda e apenas um do Esta-
do de Minas Gerais, tem acesso
a todas as senhas financeiras
== . _ _-_E _:;
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e contabeis no maior nivel. A
essa instancia ndo eleita pela
populacio, compete monitorar
a execucao do Plano de Recu-
peracdo Fiscal, emitir avalia-
coes, recomendar providéncias
e, em caso de descumprimento,
atribuir status de inadimplen-
te, o que pode render punicoes,
como o aumento da parcela da
divida a ser paga a Uniao.

“Se hoje ja é dificil negociar
com a administracao do TJ, que
costuma alegar dificuldades
para cumprir a Lei de Respon-
sabilidade Fiscal, com o RRF,
o Teto e o monitoramento do
Conselho, serdao ainda maiores
os obstaculos as nossas reivin-
dicacoes. S6 mesmo a pressao
massiva dos trabalhadores
pode furar esse bloqueio”, con-
clui Felipe Galego, 3° vice-presi-
dente do SERJUSMIG.
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PARA SABER MAIS, EMTREE EM CONTATO

Micleo de Aposentadas e Aposentados:
Cassio e Kénia: (31)3025-3523 | (31}3025-3501
WhatsApp: (31)99513-6592

nasifserjusmig.org.br | nos.simi@@serjusmig.org.br
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participacao
———

ENCONTROS
REGIONAIS

NENHUM
DE NOS E
TAO FORTE
QUANTO
TODOS NOS
JUNTOS

Seguindo com o projeto 100%
SERJUSMIG, o Sindicato retomou a
realizacio dos encontros regionais
no ano de 2023. Com o objetivo de
promover momentos de compromisso,
participacao e formacao na luta por
direitos, em 2024, quatro eventos
foram realizados.

Com intensa programacao, ativida-
des formativas, debates sobre as estra-
tégias do sindicato e confraternizacao,
o SERJUSMIG esteve com as regionais
Governador Valadares, Tedfilo Otoni,
Manhuacu, Montes Claros e Belo Ho-
rizonte.

O trabalho é diario e constante, com
acompanhamento, reunioes, manifes-
tacoes e negociacoes, mas a elaboracao
estratégica e a demonstracao de forca
junto ao TIMG e governos exige a par-
ticipacao de todos.

Em 2025, a gestdo “Compromisso
e Luta” pretende fechar a rodada de
Encontros com o evento dedicado a
reunir os servidores e servidoras da
mais nova regional do SERJUSMIG:
Patos de Minas.
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MONTES CLAROS

Comecando os eventos do ano de 2024, o En-
contro Regional de Montes Claros foi realizado
no més de marco, em meio a luta pela recompo-
sicdo salarial, na campanha “Data-Base Ja!". Além
de um momento de formacao e confraternizacao,
foi hora também de mobilizar os trabalhadores e
trabalhadoras lotados nas 26 comarcas da regiao.

GOVERNADOR VALADARES
E TEOFILO OTONI

Seguindo a agenda recheada de formacao e
luta, o SERJUSMIG realizou em maio o Encontro
Regional de Governador Valadares e Tedfilo Oto-
ni. Apresentando uma programacao com discus-
soes essenciais sobre a vida sindical, o momento
foi fundamental também para revisitar a conjun-
tura politica atual do estado e do pais.

MANHUACU

Ja no inicio de agosto, o encontro foi com os
servidores da regional Manhuacu. O evento foi
realizado na cidade de Ipatinga e reuniu cen-
tenas de filiados e filiadas que trataram, entre
outros assuntos, da importancia da luta contra
o assédio moral e sexual no trabalho. Os mem-
bros do Nucleo de Saude do Trabalhador foram
responsaveis por informar sobre a estrutura da
violéncia laboral e como combaté-Ila.

BELO HORIZONTE

O ultimo encontro regional do ano, no final de
agosto, foi momento de unir os filiados e filiadas da
regional Belo Horizonte. O evento foi a maior das
sete atividades, reunindo cerca de 400 servidores
e servidoras. Contando com uma programacao in-
tensa, lembrou aos trabalhadores a importancia de
responder as convocacoes presenciais para mani-
festacoes do sindicato, principalmente na regiao
central do estado.
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SERJUSMIG

M A MAIS E
MUITO MAISH

FILIE-SE E TORNE-SE PARTE ATIVA DA LUTA DO SINDICATO
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comemoragao

A JUSTICA MINEIRA CONTA COM A
DEFESA DO TRABALHADOR HA 35 ANOS

Um dia chuvoso na capital
do Brasil, um importante divi-
sor de dguas em sua histéria: a
promulgacido da Constituicdo
de 1988, em 5 de outubro. Ela-
borada depois de mais de duas
décadas de luta contra a dita-
dura militar, a Carta, assinada
as 15h50, abre caminho para o
regime democratico no pais.

Entre os trabalhadores do Po-
der Judicidrio em Minas Gerais,
havia duas situacoes distintas:
o grupo dos servidores remune-
rados tinha algumas garantias,
ainda que poucas; o outro grupo
que dava andamento ao servico
publico da Justica, trabalhava
em situacoes precarias e sequer
tinha direito ao registro de pon-
to. Eram os servidores nao-re-
munerados.

Com intenso trabalho entre
os colegas servidores de ambos
0s grupos, nasce, no dia 8 de
marco de 1990, o SERJUSMIG,
entdo Sindicato dos Servidores
da Justica de Primeira Instan-
cia do Estado de Minas Gerais.
O que antes fora associacao de
servidores remunerados, agora
representava todos os trabalha-
dores da Justica mineira, com
uma longa histéria de direitos e
conquistas para a categoria.

Com a estatizacao dos ser-
vicos judiciais e a Constituicao
Federal, reconhecendo os di-
reitos basicos do servidor pu-
blico - tais como saldrio mini-
mo, jornada de trabalho de 44
horas semanais, horas-extras
remuneradas, licencas-mater-
nidade e paternidade e outros,
a entidade cresce e se fortalece

na historia de luta da classe tra-
balhadora no Brasil.

Nos anos subsequentes,
deu-se a regulamentacao e im-
plementacdo dessas e outras
garantias. O alcance do Plano
de Carreiras dos trabalhadores
do Tribunal de Justica forne-
ceu seguranca e equidade aos
servidores; a Lei da Data-base,
valorizacao salarial e justica
econdmica.

Dai por diante, somam-se
muitas conquistas: 25 dias uteis
de férias, vale-lanche para toda a
categoria, auxilios saude, trans-
porte e alimentacao, reconheci-
mento e quitacao da URV, adi-
cional de periculosidade para
atividades externas, gratifica-
cao pela atividade de geréncia
das secretarias e contadorias,
unificacdo dos quadros de ser-
vidores do Judicidrio mineiro,
edicdo de lei complementar es-
tadual que dispoe sobre a pre-
vencao e punicao do assédio
moral na administracio publica
estadual e a criacdo de mecanis-
mos de combate a essa pratica;
regulamentacio das oito horas
para os cargos em comissdo,
além da incansavel luta em de-
fesa do concurso publico.

Respeito e Reconhecimento

Em poucos anos de existén-
cia, o SERJUSMIG se tornou um
dos maiores e mais respeitados
sindicatos do estado, com re-
conhecimento nacional. Sua
filiacio a Federacdo Nacional
dos Trabalhadores do Judicia-
rio nos Estados (FENAJUD) e a
posterior associacaoa ASJBeao
MOSAP encorpam ainda mais a
organizacao.

Somando aproximadamente
12 mil filiados, com delegados
sindicais em quase 100% das
298 comarcas do estado, ficam
evidentes a consisténcia, a se-
riedade e o compromisso do
SERJUSMIG na defesa dos ser-
vidores e na prestacao do servi-
co jurisdicional.

Que venham as comemora-
coes dos 35 anos de lutas e con-
quistas!

Wy,

A‘XO
SERJUSMIG
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UNIR LUTAR E VENCER
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