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Informativo do Sindicato dos Servidores da Justica do Estado de Minas Gerais

E HORA DE VOTAR!

Eleja a direcao do seu sindicato! As cédulas de votacao serao enviadas a todos os
Servidores. O Sindicato somos todos nos. A sua participacao é fundamental.




Desafios de um novo ciclo que se aproxima

A préximagestiaodadiretoriado SERJUSMIG, que
devera ser eleita em marco para o triénio de 2022 a
2025, tera pela frente um duplo desafio, articulando
luta defensiva e luta por mais avancos. Por um lado,
sera preciso resistir aos ataques neoliberais, que tém
como foco a retirada de direitos dos Servidores e a
destruicao do Servico Publico. Por outro, é preciso
avancar na conquista de direitos, na melhoria das
condicoes de trabalho e na valorizacdo dos salarios
e da carreira.

Noplanodaresisténciaaosataques,éindispensavel
sepultar de vez as reformas administrativas federal
(PEC 32/2020) e estadual (PEC 57 e PLC 48/2020),
bem como a proposta de adesio ao Regime de
Recuperacio Fiscal pelo Estado de Minas Gerais (PL
1202/2019). Se aprovadas, elas significariam o fim da
estabilidade no emprego, a perseguicao e demissao,
a privatizacdo do orcamento publico, a censura
aos sindicatos e no caso do Regime de Recuperacao
Fiscal (RRF), a proibicdo de reajustes salariais, de
realizacdo de novos concursos e nomeacoes, a
supressao de direitos como quinquénios, trintendrio,
ADE e férias-prémio, além da perda da autonomia
do Estado de Minas.

Ao mesmo tempo, é necessario dar seguimento a
lutacontraasperdassalariais. Enquantoseaproxima
de uma nova data-base, a categoria ainda nao foi
atendida com as recomposicoes de 2020 e 2021.
Gracas a luta organizada, em dezembro de 2021,
teveinicio a tramitacido do Projeto de Lei 3.382/2021,
revendo os vencimentos em 9,32%. Porém, a
tramitacao da proposta estd sendo prejudicada pelo
regime de urgéncia solicitado pelo governo Zema
(Novo) ao RRF.

Outras pautas requerem a organizacao e
mobilizacdo dos trabalhadores, como a realizacdo
de novo concurso, o desenvolvimento da
modalidade do teletrabalho de forma ergonémica,
o aperfeicoamento do mecanismo das remocoes, a
realizacdo de novas Promocodes Verticais no tempo
adequado, justa revisao dos valores dos auxilios e
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indenizacoes, para citar alguns exemplos.

Ofundamentaléqueaparticipacdodosassociados,
que tem no processo eleitoral um de seus momentos
especiais, ndo cesse apés a eleicio. Quando um
direito é conquistado, todos os trabalhadores sao
beneficiados por ele. Da mesma forma, € preciso
que o empenho na luta envolva o maior numero
possivel de pessoas. A forca dos trabalhadores esta
na sua uniao e organizacao. Promové-la é a tarefa
central da diretoria e este deve ser o compromisso
da préoxima gestdo que ora se coloca a disposicao
dos Servidores da Justica de Minas Gerais. Afinal, o
Sindicato somos todos e todas!
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AGORA, VOCE
PODE NOS OUVIR

A QUALQUER HORA
E ONDE QUISER.
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| CHAPA
COMPROMISSD

de Assuntos Parlamentares da FE-
MNAJUD. A chapa mantém a forga de
atuais membros e traz oxigenacao,
com a inclusdo de novos diretores e

conselheiros.

A Chapa 1 - Compromisso e Luta, tem
compromisso comn a categorial

Nos ultimos anos, o SERJUSMIG
garantiu  inimeras wvitérias acs
trabalhadores do Judicidrio. A Chapa
1 lutara para ampliar as conquistas e
contra a retirada de direitos.
Intensificaremos as agGes para melhoria das condigtes
de trabalho, pela recomposicio das perdas
inflaciondrias, valor justo para auxilios e indenizacgtes,
maior investimento para a carreira, defesa do concurso
publico, remogdes, dentre outras pautas.

Os integrantes da Chapa 1 vocé ja
conhece das lutas do SERJUSMIG! Eleja a direcdo do
seu sindicato! As cédulas de votagdo serdo enviadas a
todos os Servidores aptos a votar. Lembre-se que o
exercicio do voto legitima as agdes futuras do

sindicato.

VOTE CHAPA 1, encabegada por Eduardo Couto,
atual vice-presidente do SERJUSMIG e Coordenador

Composicio da Chapa Unica inscrita para concorrer
as eleicdes do triénio 2022/2025:
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Diretor Secretario:

Adilson Silveira -

Oficial Judiciario —
Comarca de Rio
Pardo de Minaos

3% Vice-Presidente:
Felipe Galego -
Ofical Judiciano —
Comarca de
Vespasiano

Presidente: Edvardeo 1° Vice-Presidente:
Couto - Oficial Rui Viana da Silva -
Judiciario/ Gerente de Comissario da
Secretaria - Comarca Infancia e Juv.-
de Buritis Comarca de BH

2® Vice-Presidente:
Renalde Ribeiro Junior
Gerente de Secretaria
Comarca de BH

Sub-Diretor
Financeiro: Alipio de
Faria Brago - Oficial

de Justiga —

Comarca de lbirité

Diretora de Relogges Piblicas,

Fromeogoes e Eventos: Simone

Su]‘ odo Rodrigues Gomes -
Gerente de Secretaria —
Comarca de Abre Campo

Diretor Financeiro:
Willer Luciano
Ferreira - Cficial
Judiciaric — Comarca

de BH

Sub-Diretora Secretéria:
Tatiano Borges -

ia da Infancia

ymarca de BH

Diretor de Recreagao,

Sub-Diretora Socal:
Sheila Augusta Ferreira
Fernandes Salomé -

Técnica Judiciaria/ Analista Judiciaria/
Assistente Social — og omarca de
Comarca de BH Ponte Mova

Sub-Diretora de
Recreagao, Esporte, Lazer
e Cultura: Yara Vilaga de

Freitas - Oficiala
Judiciaria - Comarca de

Pard de Minaosz

Diretora Social: Ana
Maria Gomes de
Souza Berfelli -

Esporte, Lazer e
Cultura: Théo Léllis
Alves Nardelli -
Oficial Judiciario —
Comarca de Hfuminm

Eventos: Caorla dog
Santos Almeida -
Cficiala Judiciéna -
Comarca de BH

1% Enio de Senna
_ Gornes Junlor ]

27 Seabra Junior

Ferreira Sontes
al Judicidric -
norca de BH

3 Wellington
Quinfiliano
Agente Judicidrio —
Comarca de Montes
Claros

1% Juliono Ribeiro
da Cunha
Gerente de Secretaria

Leopoldo

2° Edvardo Luiz
Pereira Furbeta
Oficial Judicidrio —
narca de
Compos Gerais

3% Dahyane de
Oliveira Gil
Oficiala Judiciario —
Comarca de Jacinhs

47 Juscelino
Rodemarker de
OCliveira
Oficial Judici 'rln—

4% Nelma Borges
Machodo
Oficiala Judicidria —
Comarca de
Contagem

5% José de Queirez
Toledo
Oicial de Apoic
Judicial — Comarca
de Teix=iras

7% Jorceling
Aparecida Ferreira
Técnica Judicidria —

de
uceno

5° Adriana
MNazarette Harta
Bicalho
ciala Judicidria —
:omarca de BH

6% Antdnio Ancelmeo

de Seuza
Oficial de Justica

Axalindor - Comarca

de Guoxupé

7" Eduardo Ramira
Fernondes Sousa
cial Judicidrio —
Comorca de [birté




1° Lote da Acao do Vale-
Lanche: Envie dados
bancarios e entenda
os procedimentos de
pagamento

O SERJUSMIG solicita aos Servidores e
Servidoras da Justica de Minas Gerais que estao
listados na Acdo Coletiva 01 do Vale-Lanche,
processon®5194006-46.2019.8.13.0024,aenviarem
ao Sindicato seus dados bancarios, buscando
agilizar todo o mecanismo ao repasse dos valores
a seus filiados, uma vez que o PRAZO DO ESTADO
para quitar as RPVs ESTA EM CURSO.

De acordo com Nota Técnica disponivel no
site do Sindicato, créditos aos beneficiarios
serdo realizados por ORDEM ALFABETICA,
em aproximadamente 30 (trinta) dias apds o
levantamento do alvara, desde que os dados ja
tenham sido devida e corretamente fornecidos.

Para garantir o recebimento correto, o
beneficidrio devera enviar um e-mail para o
endereco eletronico contasvalelanche@gmail.com
com o assunto “DADOS BANCARIOS E NOME
COMPLETO DO BENEFICIARIO” utilizando
preferencialmente o modelo do Formulario de
Dados Bancarios disponivel em matéria no nosso
site.

Caso o beneficiario deseje indicar conta que
nao seja de sua titularidade para crédito do valor,
ou tenha falecido, ha procedimentos especificos
também disponiveis na matéria.

Entenda o histoérico

O SERJUSMIG, em parceria com a Lucchesi
Advogados Associados, ajuizou Acdo Coletiva
Ordinaria que pleiteia o direito de Servidores
que trabalhavam nas comarcas do interior do
Estado ao recebimento do Vale-Lanche relativo ao
periodo de 04 de novembro de 2003 a 30 de maio
de 2005. Apos julgamento procedente na 1° Vara
de Fazenda Estadual, o Sindicato ajuizou trés acoes
coletivas de execucao.

Aos Servidores e Servidoras que estao listados
nas Acoes Coletivas 02 e 03, pedimos que aguardem
e sigam acompanhando o site e redes sociais do
SERJUSMIG para novas informacoes.
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Senado discute projeto que
pode contemplar demais
Servidores em direitos
suspensos pela LC 173

O plenario do Senado aprovou na quinta (10),
o Projeto de Lei Complementar 150/2020. O
texto altera a redacio da Lei Complementar (LC)
173/2020, garantindo a servidores da saude e
seguranca publica o pagamento de direitos como
anuénios, triénios, quinquénios, licencas-prémio,
referentes ao periodo de 28 de maio de 2020 a 31
de dezembro de 2021. Aprovado, o projeto agora
segue para sancao ou veto presidencial.

O PLP 150 foi apresentado porque esses
pagamentos estariam proibidos na LC
173/2020, que instituiu Programa Federativo de
Enfrentamento ao Coronavirus. Recentemente, o
STFjulgouimprocedentesacéesquequestionavam
a constitucionalidade da LC 173.

Apo6s a votacao do PLP 150, o relator, senador
Alexandre Silveira (PSD-MG), apresentou uma
nova proposta, o Projeto de Lei Complementar
04/2022, com alteracées semelhantes na LC
173, mas, desta vez, contemplando os demais
Servidores.

Posicao do Tribunal

Em setembro de 2020, a Comissao
Administrativa do TIMG se posicionou pela
manutencao dos direitos as concessdes de ADE,
Abono de Permanéncia, Progressées e Promocao
Horizontal para os Servidores. Quinquénios
e férias-prémio adquiridos entre 28/05/20
e 31/12/21 teriam, segundo o TJ, esse tempo
considerado. Contudo, na época também foi dito
que o pagamento do quinquénio ocorreria apenas
a partir de 01/01/22, com retroativo.

No més passado, por meio do aviso conjunto
74, o Tribunal afirmou considerar adequado o
posicionamento da Comissdo Administrativa e
se comprometeu com a resolucdo do problema
junto a outros 6rgaos publicos. Porém, seguindo o
entendimento do STF, o presidente também disse
que, por ora,operiodode vigénciada LC173naoseria
contabilizado para o pagamento desses beneficios.

O SERJUSMIG tem pautado a questdo junto a
administracdo do TIMG. O assunto sera retomado
na tratativa de fevereiro, com a participacao dos
sindicatos.



