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O Juiz Aucxiliar da Presidéncia do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais, Dr. Cassio Azevedo Fontenelle, usando das
atribuicbes que lhe sdo conferidas pela Portaria n° 4.874/PR/2020 e considerando o disposto na Portaria n® 2.772/2012 e suas
alteracdes, torna publica a abertura das inscricbes e estabelece normas para a realizagdo do processo seletivo visando ao

Responder por Itaguara e Carmépolis de Minas

Responder por Turmalina

Responder por Conceicdo do Mato Dentro

Responder por Jequitinhonha

Responder por Paraopeba

Substituir na 22 Unidade Jurisdicional do Juizado Especial — 6° JD de Uberlandia
Responder por Rio Casca

Responder por Pompeu

Responder pela Unidade Jurisdicional do Juizado Especial de Jodo Monlevade
Substituir na 32 Vara Civel Montes Claros

Substituir na 22 Vara Civel, Criminal e da Infancia e da Juventude de Guanhaes
Substituir na 22 Vara Civel, Criminal e da Infancia e da Juventude da Diamantina
Responder por Santa Maria do Suagui

Substituir na 42 Vara Civel de Betim

EDITAL DE REMOGAO N¢ 03/2020

preenchimento de vagas no Quadro de Pessoal da Justica de Primeira Instancia, por meio da remogéo a pedido.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo sera regido por este edital, por seus anexos e eventuais retificacoes, e sua execugado cabera a

Diretoria Executiva de Administracdo de Recursos Humanos - DEARHU.
1.2. Todas as publicagdes oficiais serdo feitas no Diario do Judiciario Eletrénico - Dje.

1.3. Ficam abertas, a partir das 8h (oito horas) do dia 03/08/2020 até as 18h (dezoito horas) do dia 04/08/2020 do corrente ano,

as inscri¢cdes para o processo seletivo de remogéao, a pedido, para o preenchimento das vagas a seguir apontadas:

CARGO/ESPECIALIDADE: OFICIAL JUDICIARIO/COMISSARIO DA INFANCIA E DA JUVENTUDE

COMARCA

BELO HORIZONTE
JUIZ DE FORA
SETE LAGOAS

CARGO/ESPECIALIDADE: OFICIAL JUDICIARIO/OFICIAL DE JUSTICA AVALIADOR

COMARCA

AGUAS FORMOSAS
AIMORES

ALVINOPOLIS

BAMBUI

BICAS

BURITIS

CAMBUQUIRA

CASSIA

CONCEICAO DAS ALAGOAS
GRAO-MOGOL

JAIBA

MALACACHETA

PRADOS

SAO DOMINGOS DO PRATA
SAO ROMAO

SAO ROQUE DE MINAS
TRES MARIAS

NQ
ESPECIALIDADE VAGAS
COMISSARIO DA INFANCIA E DA JUVENTUDE 2
COMISSARIO DA INFANCIA E DA JUVENTUDE 1
COMISSARIO DA INFANCIA E DA JUVENTUDE 1
o
ESPECIALIDADE VAGAS

OFICIAL DE JUSTICA AVALIADOR 1
OFICIAL DE JUSTICA AVALIADOR
OFICIAL DE JUSTICA AVALIADOR
OFICIAL DE JUSTICA AVALIADOR
OFICIAL DE JUSTICA AVALIADOR
OFICIAL DE JUSTICA AVALIADOR
OFICIAL DE JUSTICA AVALIADOR
OFICIAL DE JUSTICA AVALIADOR
OFICIAL DE JUSTICA AVALIADOR
OFICIAL DE JUSTICA AVALIADOR
OFICIAL DE JUSTICA AVALIADOR
OFICIAL DE JUSTICA AVALIADOR
OFICIAL DE JUSTICA AVALIADOR
OFICIAL DE JUSTICA AVALIADOR
OFICIAL DE JUSTICA AVALIADOR
OFICIAL DE JUSTICA AVALIADOR
OFICIAL DE JUSTICA AVALIADOR
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CARGO/ESPECIALIDADE: ANALISTA JUDICIARIO/ASSISTENTE SOCIAL JUDICIAL

COMARCA

ABRE-CAMPO
AIMORES
AIURUOCA
ALFENAS

o

ESPECIALIDADE VAGAS

ASSISTENTE SOCIAL JUDICIAL 1
ASSISTENTE SOCIAL JUDICIAL
ASSISTENTE SOCIAL JUDICIAL
ASSISTENTE SOCIAL JUDICIAL
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ARAGUARI
AREADO

BELO HORIZONTE
BELO VALE

BOA ESPERANCA
BOM SUCESSO
BONFIM

BORDA DA MATA
BOTELHOS
CAMPESTRE
CAMPOS ALTOS
CAMPOS GERAIS
CANDEIAS
CARANDAI
CARMO DO PARANAIBA
CLAUDIO
CONCEICAO DO MATO DENTRO
CRISTINA

ELOI MENDES
ESTRELA DO SUL
EUGENOPOLIS
FERROS

FRUTAL

GUAPE
GUARANESIA
GUAXUPE
INHAPIM

ITABIRA
ITABIRITO
ITAMBACURI
ITAPAJIPE
ITAUNA
JABUTICATUBAS
JAIBA

JEQUERI
JEQUITINHONHA
JOAO PINHEIRO
JUIZ DE FORA
LAGOA DA PRATA
MACHADO
MALACACHETA
MANGA
MANHUACU
MATOZINHOS
MEDINA

MERCES
MONTALVANIA
MONTE AZUL
MONTE BELO
MONTE CARMELO
MORADA NOVA DE MINAS
NOVA RESENDE
NOVA SERRANA
OLIVEIRA

OURO FINO
OURO PRETO
PASSA-TEMPO
PATOS DE MINAS
PATROCINIO
PECANHA
PERDOES
POMPEU
PRESIDENTE OLEGARIO
RESENDE COSTA
RIBEIRAO DAS NEVES
RIO PARDO DE MINAS
SABARA

SANTA BARBARA

ASSISTENTE SOCIAL JUDICIAL
ASSISTENTE SOCIAL JUDICIAL
ASSISTENTE SOCIAL JUDICIAL
ASSISTENTE SOCIAL JUDICIAL
ASSISTENTE SOCIAL JUDICIAL
ASSISTENTE SOCIAL JUDICIAL
ASSISTENTE SOCIAL JUDICIAL
ASSISTENTE SOCIAL JUDICIAL
ASSISTENTE SOCIAL JUDICIAL
ASSISTENTE SOCIAL JUDICIAL
ASSISTENTE SOCIAL JUDICIAL
ASSISTENTE SOCIAL JUDICIAL
ASSISTENTE SOCIAL JUDICIAL
ASSISTENTE SOCIAL JUDICIAL
ASSISTENTE SOCIAL JUDICIAL
ASSISTENTE SOCIAL JUDICIAL
ASSISTENTE SOCIAL JUDICIAL
ASSISTENTE SOCIAL JUDICIAL
ASSISTENTE SOCIAL JUDICIAL
ASSISTENTE SOCIAL JUDICIAL
ASSISTENTE SOCIAL JUDICIAL
ASSISTENTE SOCIAL JUDICIAL
ASSISTENTE SOCIAL JUDICIAL
ASSISTENTE SOCIAL JUDICIAL
ASSISTENTE SOCIAL JUDICIAL
ASSISTENTE SOCIAL JUDICIAL
ASSISTENTE SOCIAL JUDICIAL
ASSISTENTE SOCIAL JUDICIAL
ASSISTENTE SOCIAL JUDICIAL
ASSISTENTE SOCIAL JUDICIAL
ASSISTENTE SOCIAL JUDICIAL
ASSISTENTE SOCIAL JUDICIAL
ASSISTENTE SOCIAL JUDICIAL
ASSISTENTE SOCIAL JUDICIAL
ASSISTENTE SOCIAL JUDICIAL
ASSISTENTE SOCIAL JUDICIAL
ASSISTENTE SOCIAL JUDICIAL
ASSISTENTE SOCIAL JUDICIAL
ASSISTENTE SOCIAL JUDICIAL
ASSISTENTE SOCIAL JUDICIAL
ASSISTENTE SOCIAL JUDICIAL
ASSISTENTE SOCIAL JUDICIAL
ASSISTENTE SOCIAL JUDICIAL
ASSISTENTE SOCIAL JUDICIAL
ASSISTENTE SOCIAL JUDICIAL
ASSISTENTE SOCIAL JUDICIAL
ASSISTENTE SOCIAL JUDICIAL
ASSISTENTE SOCIAL JUDICIAL
ASSISTENTE SOCIAL JUDICIAL
ASSISTENTE SOCIAL JUDICIAL
ASSISTENTE SOCIAL JUDICIAL
ASSISTENTE SOCIAL JUDICIAL
ASSISTENTE SOCIAL JUDICIAL
ASSISTENTE SOCIAL JUDICIAL
ASSISTENTE SOCIAL JUDICIAL
ASSISTENTE SOCIAL JUDICIAL
ASSISTENTE SOCIAL JUDICIAL
ASSISTENTE SOCIAL JUDICIAL
ASSISTENTE SOCIAL JUDICIAL
ASSISTENTE SOCIAL JUDICIAL
ASSISTENTE SOCIAL JUDICIAL
ASSISTENTE SOCIAL JUDICIAL
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ASSISTENTE SOCIAL JUDICIAL
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SAO GOTARDO

SAO JOAO DO PARAISO
SAO LOURENGO

SAO SEBASTIAO DO PARAISO
SILVIANOPOLIS

TEOFILO OTONI

TOMBOS

UBERABA

UBERLANDIA

UNAI

VARGINHA

VISCONDE DO RIO BRANCO

CARGO/ESPECIALIDADE: ANALISTA JUDICIARIO/PSICOLOGO JUDICIAL

COMARCA

BARBACENA

BELO HORIZONTE
BETIM

CARATINGA
CONTAGEM
DIVINOPOLIS
GOVERNADOR VALADARES
IPATINGA

JUIZ DE FORA
MONTES CLAROS
MURIAE

PARA DE MINAS
PATOS DE MINAS
POCOS DE CALDAS
POUSO ALEGRE
SETE LAGOAS
TEOFILO OTONI
UBA

UBERABA

ASSISTENTE SOCIAL JUDICIAL
ASSISTENTE SOCIAL JUDICIAL
ASSISTENTE SOCIAL JUDICIAL
ASSISTENTE SOCIAL JUDICIAL
ASSISTENTE SOCIAL JUDICIAL
ASSISTENTE SOCIAL JUDICIAL
ASSISTENTE SOCIAL JUDICIAL
ASSISTENTE SOCIAL JUDICIAL
ASSISTENTE SOCIAL JUDICIAL
ASSISTENTE SOCIAL JUDICIAL
ASSISTENTE SOCIAL JUDICIAL
ASSISTENTE SOCIAL JUDICIAL

ESPECIALIDADE

PSICOLOGO JUDICIAL
PSICOLOGO JUDICIAL
PSICOLOGO JUDICIAL
PSICOLOGO JUDICIAL
PSICOLOGO JUDICIAL
PSICOLOGO JUDICIAL
PSICOLOGO JUDICIAL
PSICOLOGO JUDICIAL
PSICOLOGO JUDICIAL
PSICOLOGO JUDICIAL
PSICOLOGO JUDICIAL
PSICOLOGO JUDICIAL
PSICOLOGO JUDICIAL
PSICOLOGO JUDICIAL
PSICOLOGO JUDICIAL
PSICOLOGO JUDICIAL
PSICOLOGO JUDICIAL
PSICOLOGO JUDICIAL
PSICOLOGO JUDICIAL

2. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPAGAO

AN A O A Aa A aa s

2 DE
VAGAS
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2.1. Podera participar do processo seletivo de remogéao o servidor titular de cargo de provimento efetivo dos Servigos Auxiliares
da Justiga de Primeira Instancia que pretenda obter remogao para cargo com especialidade idéntica que se encontre vago em
outra comarca.

3. DAS INSCRIGOES

3.1. Os interessados deverdo se inscrever no processo seletivo de Remogédo mediante preenchimento de formulario eletrénico,
acessivel na Intranet, em “Pessoal>Servidores e Funciondrios>Remogdo>Acesso aos Sistemas>Pdgina do candidato a
remogdo>Acesse a Pagina para inscrigbes ou recursos”’, vedada a realizagdo de mais de uma inscrigdo por servidor.

3.2. Na inscrigdo, o candidato podera optar por apenas 01 (uma) comarca.

3.3. N&o serdo analisados pedidos de alteragdo da comarca escolhida.

3.4. O candidato devera manter atualizados o seu enderego eletrdnico e o niumero de seu telefone, a fim de viabilizar os
contatos necessarios.

3.5. A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento e a aceitagado das condi¢gdes do processo seletivo, tais como se acham
definidas neste edital e nas normas legais pertinentes, acerca das quais nao podera alegar desconhecimento.

3.6. As informagdes constantes do formulario de inscri¢ao serdo prestadas sob inteira responsabilidade do candidato.

4. DA CLASSIFICAGCAO NO PROCESSO SELETIVO

4.1. Se o numero de interessados for maior que o de vagas oferecidas em cada comarca, observar-se-do, sucessivamente,
para fins de classificagao e, se necessario, de desempate, os seguintes critérios:

a) maior tempo de exercicio no TUIMG ap6s a data de posse no cargo de provimento efetivo atualmente ocupado;

b) maior tempo de exercicio no TUMG como titular de cargos de provimento efetivo na Justica de Primeira Instancia;

¢) maior idade, considerando dia, més e ano de nascimento;

d) ordem de inscrig¢éo.

4.2. Para apuragdo do tempo de servico referido nas alineas “a” e “b” do item 4.1 sera considerado o periodo laborado até
20/06/2020, desprezando-se os periodos:

a) anteriores a data da ultima remogéo a pedido;

b) de faltas ndo abonadas;

¢) de gozo de licenga para tratar de interesses particulares;

d) de gozo de licenga para acompanhar cénjuge;

e) correspondentes ao cumprimento de penalidade de suspensao;

f) de disponibilidade remunerada;

g) relativos a aposentadoria por invalidez do servidor que retornou ao servigo em decorréncia de reversao;
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h) de afastamento preliminar para aposentadoria;

i) durante os quais o servidor se encontrar a disposi¢do de outros érgaos publicos ou ndo, observado o disposto no item 4.3.
4.3. Excluem-se do disposto na alinea “i” do item 4.2 deste edital os periodos em que o servidor estiver:

a) a disposicéo de outro 6rgao do Poder Judiciario do Estado de Minas Gerais;

b) a disposi¢éo da Justiga Eleitoral;

¢) licenciado para o exercicio de mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal;

d) licenciado para o exercicio de mandato eletivo em diretoria de entidade sindical representativa de servidores publicos.

4.4. A lista contendo o nome dos candidatos classificados, por vaga, sera publicada nos termos do item 1.2. deste edital.

4.5. Cabera recurso contra a lista de classificados no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados da sua publicagao.

4.6. Somente serdo admitidos recursos encaminhados mediante preenchimento de formulario eletrénico, acessivel na Intranet,
em “Pessoal>Servidores e Funcionarios>Remogdo>Acesso aos Sistemas>Pdgina do candidato a remogdo>Acesse a Pdgina
para inscrigcées ou recursos”.

4.7. O recurso devera ser instruido com as justificativas acerca do fundamento da impugnacéao e dirigido ao titular da Geréncia
de Provimento e de Concessdes aos Servidores — GERSEV —, que, se nédo reconsiderar a decisdo no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis, encaminha-lo-a ao titular da DEARHU para decisao no prazo de 3 (irés) dias Uteis.

4.8. Divulgada a decisdo acerca dos recursos ou transcorrido em branco o prazo para sua apresentacéo, a classificagao final
dos candidatos sera homologada pelo Juiz Auxiliar da Presidéncia do TIMG.

5. DA CONVOCAGAOQ DOS CLASSIFICADOS E DOS REQUISITOS PARA O PREENCHIMENTO DAS VAGAS

5.1. Observada a ordem de classificagdo no processo seletivo, o servidor sera convocado, por intermédio de publicagdo nos
termos do item 1.2 deste edital, para, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, enviar a Coordenacdo de Provimento na Primeira
Instancia — CPROV —, por meio do Sistema Eletrénico de Informagdes — SEI —, Processo contendo o requerimento de remogéo
devidamente instruido, observado o modelo constante no mencionado sistema e a manifestagdo dos Juizes Diretores do Foro
das comarcas envolvidas.

5.2. Considerar-se-a& desistente do processo seletivo o servidor convocado que ndo enviar o requerimento de remogao no
prazo fixado no item 5.1.

5.3. Ainda que classificado, ndo sera admitida a remogao do servidor:

a) que nao enviar tempestivamente o requerimento devidamente instruido, observado o disposto no item 5.1;

b) quando nao atender a conveniéncia administrativa;

¢) investigado em sindicancia ou respondendo a processo disciplinar;

d) reintegrado ao servico publico por forga de decisao judicial, enquanto n&o transitar em julgado;

e) em gozo de licenga para tratar de interesses particulares;

f) que, nos 12 (doze) meses anteriores a inscrigao, tiver ato de remogao tornado sem efeito na forma do item 5.8 deste edital;
g) incurso em hipétese de vedacgao legal.

5.4. Analisado o requerimento previsto no item 5.1, o respectivo ato sera publicado nos termos do item 1.2.

5.5. No prazo de 3 (trés) dias Uteis contados da publicagao, o interessado podera solicitar a reconsideragédo do indeferimento
do pedido de remogéo, enviando a CPROV o pedido de reconsideragéo, que devera ser inserido no SEl, no mesmo Processo
em que enviou o requerimento de remogao. A decisdo sera publicada nos termos do item 1.2.

5.6. Nos casos previstos nos itens 5.2, 5.3 e 5.8 deste edital, serd convocado o proximo candidato classificado no processo
seletivo a que se refere este edital.

5.6.1. A nova convocagdo sera restrita ao proximo candidato classificado, ndo havendo mais de 2 (duas) convocagdes por
vaga, mesmo que a Ultima ndo atenda aos requisitos necessarios. Caso a vaga ndo seja preenchida, sera observado o
disposto no item 6.7 deste edital.

5.7. O servidor devera iniciar o exercicio de suas fungbes na comarca para onde for removido no prazo de 30 (trinta) dias
contados da publicagdo do ato de remogdo, ndo podendo haver intersticio entre a data de desligamento do servidor na
comarca de origem e a de exercicio na comarca de destino.

5.8. Sera tornado sem efeito o0 ato de remog¢éo do servidor que, no prazo previsto no item 5.7:

a) desistir do pedido de remogéao deferido;

b) ndo assumir o exercicio.

6. DAS DISPOSICOES GERAIS

6.1. Os prazos referidos neste edital serdo contados em conformidade com o disposto na Portaria Conjunta da Presidéncia n°.
119/2008. A comprovacao da tempestividade da apresentacdo dos requerimentos constantes nos itens 5.1 e 5.5, devidamente
instruidos, se dara pela data do envio do respectivo Processo SEI a CPROV, néo se aplicando o paragrafo 4° do art. 16 da
Portaria Conjunta n® 593/PR/2016.

6.2. Serdo considerados dias Uteis os dias de funcionamento da Secretaria do TIMG, mesmo que no regime de plantdo
extraordinario estabelecido pela Portaria Conjunta n® 952/PR/2020, conforme dispde seu art. 13.

6.3. O TUMG nao se responsabilizara pelas despesas decorrentes da remogao do servidor para a nova sede nem por aquelas
necessarias a instrugao dos procedimentos para participagdo no certame.

6.4. A lotagado do servidor removido sera definida pelo Diretor do Foro, observada a conveniéncia administrativa, conforme o
disposto na Portaria n® 834/1994.

6.5. A excecéo dos requerimentos de que tratam os itens 5.1 e 5.5 deste edital, somente serdo analisados pedidos ou recursos
relativos ao processo seletivo de remogdo enviados pelo servidor mediante sistema eletronico, acessivel na intranet,
em “Pessoal>Servidores e Funcionarios>Remogdo>Acesso aos Sistemas>Pagina do candidato a remogdo>Acesse a Pdgina
para inscricbes ou recursos’, cujo recebimento sera confirmado por intermédio de mensagem eletronica dirigida ao e-
mail informado, de acordo com o item 3.4. deste edital.

6.6. O acompanhamento das publicagbes, avisos e comunicados referentes ao processo seletivo € de responsabilidade
exclusiva do candidato.
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6.7. Observada a conveniéncia administrativa, as vagas que ndo forem preenchidas por remogao na forma prevista neste edital
poderao ser preenchidas mediante processos seletivos de remogéo posteriores ou, havendo disponibilidade orgamentaria, ser
providas por candidatos aprovados em concurso publico vigente.

6.8. Os itens deste edital poderdo eventualmente ser alterados enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes
disser respeito, circunstancia que serd mencionada em aviso a ser publicado nos termos do item 1.2 deste edital.

6.9. As ocorréncias nao previstas neste edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos pelo Juiz Auxiliar da
Presidéncia do TUIMG.

Belo Horizonte, 30 de julho de 2020.

Cassio Azevedo Fontenelle, Juiz Auxiliar da Presidéncia.

REPUBLICACAO
PORTARIA CONJUNTA N¢ 1.024/PR/2020

Institui o "Programa Justiga Eficiente - PROJEF" como instrumento norteador do aperfeicoamento da Gestdo Administrativa e
da Governanga Judiciaria no ambito do Poder Judiciario do Estado de Minas Gerais.

O PRESIDENTE, o 1° VICE-PRESIDENTE, o 2° VICE-PRESIDENTE, o 3° VICE-PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA
DO ESTADO DE MINAS GERAIS e o0 CORREGEDOR-GERAL DE JUSTICA DO ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso das
atribuigbes que lhes conferem, respectivamente, o inciso Il do art. 26, o inciso Il do art. 29, o inciso Ill do art. 30, o inciso V do
art. 31 e o inciso | do art. 32, todos do Regimento Interno do Tribunal de Justi¢a, aprovado pela Resolugao do Tribunal Pleno n®
3, de 26 de julho de 2012,

CONSIDERANDO o principio da razoavel duragdo do processo, que se trata de direito fundamental, entre tantos outros,
esparsos no texto constitucional, bem como entre os decorrentes do regime e dos principios adotados pela Constituicao
Republica Federativa do Brasil de 1988 - CRFB ou tratados internacionais em que o Brasil seja parte (Pacto de Sao José da
Costa Rica);

CONSIDERANDO a necessidade de pautar a governanga do Poder Judiciario do Estado de Minas Gerais na trilha da eficiéncia
e da celeridade da prestacao jurisdicional, nos termos inciso LXXVIII do art. 5° e do "caput" do art. 37, ambos da CRFB;

CONSIDERANDO a necessidade de promover o alinhamento gerencial das unidades judiciarias da Justica Comum de Primeiro
e de Segundo Graus do Estado de Minas Gerais para o cumprimento dos macrodesafios do Poder Judiciario previstos na
Resolugéo do Conselho Nacional de Justica - CNJ n® 325, de 29 de junho de 2020, que "dispde sobre a Estratégia Nacional do
Poder Judiciario 2021-2026 e da outras providéncias";

CONSIDERANDO que o desdobramento do Planejamento Estratégico pelas unidades judiciarias pode se consubstanciar em
importante instrumento de profissionalizagdo da gestao judiciaria e de aumento da produtividade;

CONSIDERANDO os resultados exitosos alcangados com o “Projeto Pontualidade” e o "Projeto Execugdo Fiscal Eficiente",
realizados no ambito da Justica Estadual de Primeira Instancia;

CONSIDERANDO que as boas praticas e as experiéncias colhidas em tais iniciativas podem ser replicadas, melhoradas e/ou
adaptadas no ambito da Justica Comum de Primeiro e de Segundo Graus do Estado de Minas Gerais, prestando relevante
auxilio as cdmaras e comarcas que enfrentam cenarios de dificuldade;

CONSIDERANDO o § 4° do art. 62 da Resolugao do Conselho Nacional de Justica - CNJ n® 314, de 20 de abril de 2020, o qual
dispde que "os tribunais poderdo, mediante digitalizagdo integral ou outro meio técnico disponivel, virtualizar seus processos
fisicos, que entédo passardo a tramitar na forma eletronica";

CONSIDERANDO o incentivo ao uso de solugdes alternativas pelo CNJ, nos termos da Resolugdo do CNJ n?® 125, de 29 de
novembro de 2010, que "dispbe sobre a Politica Judiciaria Nacional de tratamento adequado dos conflitos de interesses no
ambito do Poder Judiciario e da outras providéncias.";

CONSIDERANDO que a conciliagdo e a mediagdo séo instrumentos efetivos de pacificagdo social, solugdo e prevengao de
litigios;

CONSIDERANDO o que constou no Processo do Sistema Eletronico de Informagées - SEI n® 0070921-49.2020.8.13.0000,
RESOLVEM:

Art. 12 Fica instituido o "Programa Justica Eficiente - PROJEF" como instrumento norteador do aperfeicoamento da Gestéao
Administrativa e da Governanga Judiciaria no ambito do Poder Judiciario do Estado de Minas Gerais, para assegurar a

razoavel duragdo do processo e 0s meios que promovam a celeridade de sua tramitagéo.

Art. 22 O PROJEF sera integrado pelas seguintes agoes:
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