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Belo Horizonte, 08 de abril de 2022.

OF. PRES. N° 23/2021

Assunto: Solicita manutencgéo das Servidoras Gestantes em Home Office

Ao

Exmo. Sr. Des. Gilson Soares Lemes

DD. Presidente do Tribunal de Justica de Minas Gerais

O Sindicato dos Servidores da Justica do Estado de Minas Gerais —
SERJUSMIG, lastreado na inteligéncia do artigo 5°, incisos XIV, art. 37 da Constituicdo da
Republica, artigo 5°, inciso XXXIV, alinea “a” c/c artigo 8°, inciso Ill da Constituicdo da Republica,

por intermédio de seu Presidente, Eduardo Couto, vem expor e ao final requerer o seguinte;

E de curial sabenca que desde o inicio da pandemia o papel da Administrac&o
Pulblica, como um todo, deve se pautar no compromisso com o valor civilizatério mundial de
proteger o direito & vida da populacdo, com o escopo de salvaguardar a garantia do meio
ambiente do trabalho seguro, um direito universal reconhecido pela Convencdo 155 da
Organizacao Internacional do Trabalho, de que o Brasil € signatéario, e pela Constituicdo de 1988,
0 que consagra o direito social fundamental a “redug¢ao dos riscos inerentes ao trabalho, por meio

de normas de saude, higiene e seguranga“ (artigo 7°, XXII).

Neste diapaséo, ha que se destacar a consolidacéo da utilizacdo de recursos de
tecnologia da informacéao por inlmeros 6rgéos publicos desde marco de 2020, em virtude mesmo
da necessidade imposta pela pandemia de Covid-19 de se preservar a vida e a salude dos
servidores publicos e colaboradores, enquanto perdurar a atual gravidade de risco epidemioldgico

do agente coronavirus.

Vale ressaltar que varios Tribunais de Justica e Tribunais Regionais Federais
aderiram ao atendimento presencial tdo somente nos casos extremos e como medida de excegéo
e imprescindibilidade, apds prévio esgotamento de todas as possibilidades de execucdo do
trabalho de forma remota, 0 que tem propiciado a prevengcdo responsavel do risco da

disseminacéo e contagio do coronavirus.
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Deveras, ainda que flexibilizadas as politicas de combate a pandemia,
importantissimo frisar que o risco de infeccdo e contdgio ainda ndo se encerrou totalmente,
merecendo cuidado e atencdo especial para com alguns grupos, dentre eles, insofismavelmente,
o0 das GESTANTES.

Ainda em regime de demarcagdo preliminar, cumpre ressaltar que devido ao
contexto de excepcionalidade que vivemos, restando ainda aflicbes e incertezas, precisamos
basear algumas normas com um dos pilares do Estado Democréatico de Direito, o principio da
legalidade em sua dimensdo material, o qual alude que, ao particular, é permitido fazer tudo

aquilo que a lei ndo proibe.
Sendo que, para tanto, disp6e nossa Constituicdo Federal:

“Art. 5° Todos sado iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer
natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no
Pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a

seguranca e a propriedade, nos termos seguintes:

[...] I - ninguém ser& obrigado a fazer ou deixar de fazer alguma coisa

senao em virtude de lei;

L.]

Sobre o tema, torna-se imprescindivel uma analise ponderada e equitativa
acerca da LINDB - Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro, que preside o processo de

compreensao, conhecimento e interpretacdo de um fendmeno, e assim estabelece, in verbis:

“Art. 4° Quando a lei for omissa, o juiz decidira o caso de acordo com a

analogia, 0s costumes e 0s principios gerais de direito.

Art. 5° Na aplicacéo da lei, o juiz atendera aos fins sociais a que ela se

dirige e as exigéncias do bem comum.”

In casu, observe ainda no artigo 2°, inciso VI, da Constituicdo do Estado de
Minas Gerais, se a ciéncia do direito publico brasileiro - deve ou ndo tomar como base os
principios da PROTECAO E ASSISTENCIA A MATERNIDADE e PROTECAO A CRIANCA E A
CONVIVENCIA FAMILIAR enquanto um dos pilares irrenunciaveis e imprescritiveis do Estado

Social e Democratico de Direito:

SINDICATO DOS SERVIDORES DA JUSTICA DO ESTADO DE MINAS GERAIS — SERJUSMIG
RUA DOS GUAJAJARAS, 1984 — BARRO PRETO — FONE (31) 3025-3500 — FAX: (31) 3025-3521 — CEP: 30180-109 — BELO HORIZONTE - MG

serjusmig@serjusmig.org.br



@% SERJUSMIG cieics”

"Art. 2. S&o objetivos prioritarios do Estado:

VIl — garantir a educacdo, o ensino, a salde e a assisténcia a

maternidade, a infancia, a adolescéncia e a velhice.”

FUNDAMENTACAO ACERCA DO RETORNO INTEGRAL DAS ATIVIDADES PRESENCIAIS
DO PODER JUDICIARIO DO ESTADO DE MINAS GERAIS NO QUE TANGE AS SERVIDORAS
GESTANTES

A primeira questdo objeto de andlise diz respeito a publicacdo da Lei 14.311 de
09 de margo de 2022 que alterou a Lei 14.151 de 12 de maio de 2021, disciplinando em ambito
Federal “(...) o afastamento da empregada gestante, inclusive a doméstica, ndo imunizada contra
o coronavirus SARS-Cov-2 das atividades de trabalho presencial quando a atividade laboral por
ela exercida for incompativel com a sua realizacdo em seu domicilio, por meio de teletrabalho,
trabalho remoto ou outra forma de trabalho a distancia.” Deveras, em seu art. 2°, aludida norma
alterou o texto do art. 1° da Lei n°® 14.151, de 12 de maio de 2021, que passou a vigorar com a

seguinte redacao, com nossos destaques:

"Art. 1° Durante a emergéncia de salde publica de importancia nacional
decorrente do coronavirus SARS-CoV-2, a empregada gestante que
ainda nao tenha sido totalmente imunizada contra o referido agente
infeccioso, de acordo com os critérios definidos pelo Ministério da
Saude e pelo Plano Nacional de Imuniza¢Bes (PNI), devera permanecer

afastada das atividades de trabalho presencial.

§ 1° A empregada gestante afastada nos termos do caput deste artigo
ficara a disposicdo do empregador para exercer as atividades em seu
domicilio, por meio de teletrabalho, trabalho remoto ou outra forma de

trabalho a distancia, sem prejuizo de sua remuneracao.

§ 2° Para o fim de compatibilizar as atividades desenvolvidas pela
empregada gestante na forma do 8§ 1° deste artigo, 0 empregador
poderd, respeitadas as competéncias para o desempenho do trabalho e
as condicBes pessoais da gestante para 0 seu exercicio, alterar as
funcbes por ela exercidas, sem prejuizo de sua remuneragéo integral e
assegurada a retomada da funcdo anteriormente exercida, quando

retornar ao trabalho presencial.
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§ 3° Salvo se o empregador optar por manter o exercicio das suas
atividades nos termos do 8§ 1° deste artigo, a empregada gestante

deverd retornar a atividade presencial nas seguintes hipoteses:

| - apds o encerramento do estado de emergéncia de saude publica de

importancia nacional decorrente do coronavirus SARSCoV-2;

Il - apbs sua vacinacdo contra o coronavirus SARS-CoV-2, a partir do

dia em que o Ministério da Salde considerar completa a imunizacéo;

Il - mediante o exercicio de legitima opcdo individual pela nédo
vacinagdo contra o coronavirus SARS-CoV-2 que lhe tiver sido
disponibilizada, conforme o calendario divulgado pela autoridade de
salde e mediante o termo de responsabilidade de que trata o § 6° deste

artigo;

IV - (VETADO).
§ 4° (VETADO).
§ 5° (VETADO).

8 6° Na hipotese de que trata o inciso Ill do § 3° deste artigo, a
empregada gestante deverd assinar termo de responsabilidade e de
livre consentimento para exercicio do trabalho presencial,
comprometendo-se a cumprir todas as medidas preventivas adotadas

pelo empregador.

8 7° O exercicio da opcao a que se refere o inciso Il do § 3° deste artigo
€ uma expressdo do direito fundamental da liberdade de
autodeterminacgdo individual, e ndo podera ser imposta a gestante que
fizer a escolha pela ndo vacinacdo qualquer restricdo de direitos em

razao dela."
(NR)[...]"

Pois bem.
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Nota-se que a intencdo do legislador, neste caso, foi garantir a empregada
gestante que ainda nao tenha sido totalmente imunizada contra o coronavirus SARS-CoV-2 o

direito de permanecer afastada das atividades de trabalho presencial.

Nada obstante, facultou ao empregador a possibilidade de, por sua liberalidade,
manter a empregada gestante exercendo suas atividades em seu domicilio, por meio de

teletrabalho, trabalho remoto ou outra forma de trabalho a distancia.

Efetivamente, salvo se o empregador optar por manter o exercicio das suas
atividades nos termos do § 1° deste artigo, a empregada gestante devera retornar a atividade

presencial nas seguintes hipoteses:

A UMA: apés o encerramento do estado de emergéncia de salde

publica de importancia nacional decorrente do coronavirus SARSCoV-2;

A DUAS: ap6s sua vacinacdo contra o coronavirus SARS-CoV-2, a
partir do dia em que o Ministério da Salde considerar completa a

imunizacao;

A TRES: mediante o exercicio de legitima opcéo individual pela n&o
vacinacdo contra o coronavirus SARS-CoV-2 que lhe tiver sido
disponibilizada, conforme o calendario divulgado pela autoridade de
salide e mediante o termo de responsabilidade de que trata o § 6° deste

artigo;

Outrossim, insta salientar que, caso a situagdo da empregada gestante ndo se
enquadre nas hipGteses elencadas acima, essa precisara retomar a sua rotina de labor

presencial.

Em contrapartida, diante de tais consideracdes e convicto de que as leis sdo
reflexos dos anseios da sociedade, demonstrando nobre sensibilidade para com as mulheres,
s.m.j, o Egrégio Tribunal de Justica de Minas Gerais ao disciplinar a retomada integral das
atividades presenciais nas unidades administrativas e judiciarias do Poder Judiciario, por meio da
PORTARIA CONJUNTA N°. 1340/PR/2022, especificamente em seu art. 2°, assim regulamentou:

“2° - As magistradas e servidoras gestantes poderdo exercer suas
atividades em domicilio, enquanto vigorar a Lei federal n° 14.151, de 12
de maio de 2021.”
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Nota-se que ao disciplinar o retorno integral das atividades presenciais nas
unidades administrativas e judiciarias do Poder Judiciario do Estado de Minas Gerais, o TIMG
facultou as magistradas e servidoras gestantes o direito de optar por exercer suas atividades em

domicilio, enquanto vigorar a Lei Federal n° 14.151, de 12 de maio de 2021.

Isso porque, ainda que alterada, aludida Lei Federal n° 14.151, de 12 de maio
de 2021 continua em pleno vigor. No entanto, o SERJUSMIG tem recebido reclamacdes de
gestantes em varias Comarcas do Estado, noticiando que estdo sendo obrigadas a retornar ao
trabalho presencial, por determinagédo de seus respectivos gestores, contrariando o ato normativo

dessa Presidéncia.

EX POSITIS, o SERJUSMIG pleiteia que as servidoras gestantes
permanecerem exercendo suas atividades em domicilio, se assim desejarem, uma vez que,
conforme mencionado alhures, o TIMG, por meio da PORTARIA CONJUNTA N°. 1340/PR/2022,
gue regulamentou o retorno integral das atividades presenciais nas unidades administrativas e
judiciarias do Poder Judiciario do Estado de Minas Gerais, facultou a essas, sem prejuizo de sua

remuneracao, essa opgao.

Requer, ainda, que seja editado e publicado aviso circular a fim de cientificar
todos os magistrados, magistradas, Servidores e Servidoras sobre o0 tema, evitando-se exposicao
desnecesséria & saude das gestantes, garantindo a essas e a sua prole, o DIREITO A VIDA,

conforme previsdo inserta no art. 5°, caput, da nossa Carta Magna.

Nestes termos.

P. Deferimento.

Assinado de forma digital por

EDUARDO MENDONCA £pUARDO MENDONCA
COUTO:04271816663  COUTO04271816663

Dados: 2022.04.08 18:26:18 -03'00'
Eduardo Mendonc¢a Couto

Presidente do SERJUSMIG
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