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Belo Horizonte, 20 de abril de 2022.

OF. PRES. N° 30/2022

Assunto: Projeto de Lei Complementar n® 04/2022. Alteracao da Lei Complementar
n® 173/2020. Servidores Publicos. Contagem de tempo de servico. Aprovacdo com
urgéncia.

Ao

Exmo. Sr. Senador da Republica Alexandre Silveira (PSD/MG)
DD. Autor do PLP 04/2022

“Naéo é justo que, com a melhora das contas publicas, esses servidores continuem a sofrer o peso
do ajuste fiscal. Vale destacar que a remuneragado por tempo de servico faz parte do pacote de
beneficios do servidor. E um instituto criado para estimular o servidor a permanecer na administracio
publica, permanecendo, dentro do setor publico, o conhecimento acumulado ao longo de sua carreira”.

Equitativa e serena reflexdao do Dignissimo Senador da
Republica Alexandre Silveira

“Os postulados da seguranca juridica, da boa-fé objetiva e da protecdo da confianca, enquanto
expressdes do Estado Democratico de Direito, mostram-se impregnados de elevado conteldo ético,
social e juridico, projetando-se sobre as relacdes juridicas, mesmo as de direito pubico (RTJ 191/922),
Rel. p. 0 acérdado Min. GILMAR MENDES), em ordem a viabilizar a incidéncia desses mesmos principios
sobre comportamentos de qualquer dos Poderes ou 6rgéos do Estado (os Tribunais de Contas, inclusive),

para que ser preservem, desse modo, situac6es administrativas ja consolidadas no passado.”

“A essencialidade do postulado da seguranca juridica e a necessidade de se respeitarem situacées
consolidadas no tempo, amparadas pela boa-fé do cidadéo (seja ele servidor publico ou néo),
representam fatores a que o Judiciario ndo pode ficar alheio, como resulta da jurisprudéncia que se
formou no Supremo Tribunal Federal.”

Ministro Celso de Mello (MS 25805/DF)

Excelentissimo Senhor Senador,

O SERJUSMIG - SINDICATO DOS SERVIDORES DA JUSTICA

DO ESTADO DE MINAS GERAIS, pessoa juridica de direito privado, sem finalidade
lucrativa, apartidaria, com personalidade juridica adquirida em 02.05.90, pelo registro
no Cartorio de Registro Civil das Pessoas Juridicas de Belo Horizonte/MG - Jero Oliva,
conforme averbacao n® 01, registro 74.511, Livro A, com a inscricao no CNPJ sob o n°
20.250.353/0001-57, com sede Rua dos Guajajaras, n® 1984, Barro Preto, Belo
Horizonte/MG, CEP 30.180-109, representado por seu Presidente, Eduardo Mendonga
Couto, brasileiro, divorciado, servidor publico estadual, matricula PJPI 26236-0,
CPF/MF 042718166-63, Carteira de Identidade MG-10.895.295 SSP/MG, vem,
respeitosamente, a presenga de V. Exa., aduzir o que segue:
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PROPEDEUTICA NECESSARIA

OS SINCEROS CUMPRIMENTOS PELA AUTORIA E APRESENTACAO DO PLP
04/2022 - DO COMPROMISSO REPUBLICANO DO DIGNiSSIMO SENADOR
ALEXANDRE SILVEIRA

Em notavel passagem, de ha muito Pontes de Miranda ensina
qgue “ndo ha carreira sem que se caminhe, se avance, ou se possa caminhar ou avangar
(..)", conforme registrado indelevelmente em sua classica obra intitulada Comentarios
a Constituicao de 1967, Tomo lll, Rio, Ed. Forense, p. 422.

Nesse fluxo de raciocinio, na oportunidade, respeitosamente, o
SERJUSMIG - SINDICATO DOS SERVIDORES DA JUSTICA DO ESTADO DE MINAS
GERAIS manifesta os cumprimentos pela sensibilidade republicana de Vossa
Exceléncia por apresentar o PLP 04/2022, cujo contelddo revela uma compreensdo
esclarecida para a tempo e modo buscar corrigir uma injustica e distorcdo em
desfavor dos servidores publicos brasileiros, removendo o abusivo congelamento de
tempo de servi¢o publico uno e incindivel (inaceitavel vacuo funcional na carreira)
para efeito de aquisicdo e pagamento dos direitos associados ao tempo de servico
exercido entre 27 de maio de 2020 a 31 de dezembro de 2021, entre eles anuénios,
triénios, quinquénios, férias-prémio e demais mecanismos equivalentes.

Vossa Exceléncia demonstrou um sensivel compromisso com a
autoridade eficacial dos caros principios constitucionais da (a) justica material, (b)
seguranca juridica, (c¢) isonomia/simetria e (d) razoabilidade denotando com a
apresentacdo do PLP 04/2022 ser um exemplar senador da Republica que
verdadeiramente valoriza e reconhece a nobre missdo funcional do servidor publico.

Diante da evidente melhora das contras publicas, Vossa
Exceléncia teve espirito republicano de apresentar o PLP 04/2022, demonstrando
altivez e independéncia para nao chancelar o peso oneroso e draconiano do ajuste
fiscal no colo do servidor publico brasileiro, ndo se coadunando com a lamentavel
cultura no Brasil de se eleger ultimamente o servidor publico como bode expiatério
da crise econOmico-financeira que assola o pais, ndo aceitando o discurso e a
desinformagdo em tela que é parte da cultura da falta de sinceridade, que legitima a
incompeténcia e as injusticas dos governantes de plantao.

Vivenciamos um Brasil cada vez mais governado pelo conceito
do descartavel. O servidor publico brasileiro foi transformado em “parasita”, em um
vildo a ser eliminado, sem substancia humana, a comecar pelo abusivo congelamento
de sua carreira ocorrido com a LC 173/2020, com o congelamento de tempo de

Sindicato dos Servidores da Justica do Estado de Minas Gerais — SERJUSMIG
RUA DOS GUAJAJARAS, 1984 - BARRO PRETO - CEP: 30180-109 — BELO HORIZONTE — MG | (31) 3025-3500 - FAX: (31) 3025-3521
www.serjusmig.org.br |  serjusmig@serjusmig.org.br



SERJUSMIG

JNIR LUTAR E VENCER

servi¢o integrante de sua carreira funcional construida diuturnamente, um paciente
na fila de um insidioso morredouro fisico e psiquico, um andarilho percorrendo um
caminho inconsistente, vazio e sem sentido, uma vitima da insanidade neoliberal
preconceituosa e utilitarista das autoridades monetarias.

A evidéncia que o PLP 04/2022 é resultado de uma interpretacdo
sabia, serena e equitativa de V. Exa., porquanto reconhece que o tempo de servigo
publico prestado pelo servidor publico brasileiro no periodo compreendido entre 27
de maio de 2020 a 31 de dezembro de 2021 é uno e incindivel, ndo seccionavel, ndo
podendo ser relativizado a um sé tempo, com uma bizarra e ilégica admissdo para
efeitos de aposentadoria e de outro lado estabelecendo vedacao e a desincorporagao
para efeitos de anuénios, triénios, quinquénios, férias-prémio e demais mecanismos
equivalentes.

Efetivamente, urge a aprovacao do PLP 04/2022, cuja razao de
ser esta afinada, em esséncia, com a monumental e impactante licdo de J. A de
Carvalho e Melo ao Acdrdao proferido na Apelacao Civel n° 2.683, do Tribunal de
Justica do Rio Grande do Sul, publicado na RDA, volume 21, julho de 1945, paginas
193 a 203, RESPEITANTE AO TEMPO DE SERVICO PUBLICO, verbis:

"O tempo de servico publico consubstancia a vida do
funcionario. £ origem e fundamento da série de direitos e
vantagens, postos por lei ao seu alcance. E fator primordial,
maximo e incontrastavel, de toda a existéncia funcional do titular
de cargo ou funcdo publica. Da sucessao cronolégica dos dias de
exercicio, observados certos prazos, decorrem relagdes precisas,
estaveis, relevantes. Satisfeitas determinadas situacdes juridicas
definidas. Real e decisiva, portanto, é a influéncia que exerce sobre
a quase totalidade das justas aspira¢cdes do funcionario.

“Tem toda razao, pois, o acérddo quando afirma "que o tempo de
servico faz parte nos diriamos, e, de fato, o dizemos mais
incisivamente: é a proépria carreira em desenvolvimento
diuturno, ordinario, profissional. E, como frisa o julgado, um dos
seus elementos mais importantes”. E como frisa o julgado. um dos
seus elementos mais importantes”. E a prépria vida do funcionario,
vivida sob a égide da lei e mediante uma das multiplas formas
licitas, tuteladas pelo Estado. Consumindo, "dia a dia", no
exercicio do cargo ou da funcdo, o tempo de servico "a medida
que flui®, tenha sido, ou ndo contado, adere aos montante
apurado "para os efeitos legais” produzidos e para fins
ulteriores previstos"

E que por sua natureza e substancia, esséncia e contetido, objeto e
alcance, razdo de ser e finalidade, € um Unico o servico publico.
N&do ha, portanto, como estabelecer diferenca ou criar distingdo
entre o que é prestado ao Estado-Nacao, ao Estado-membro e ao
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Territério Federal, integrantes do conjunto, e ao Municipio que os
constitui.

Mais ou menos vultuoso, aqui ou ali ndo se desnutra o servigo. Isso
ndo lhe altera o conceito basico. Prestando e em qualquer das
mencionadas circunstancias ou entidades parestatais, tem o mesmo
sentido - sentido organico. Guarda, intangivel, a significacdo que
Ihe é peculiar e imanente. Objetiva a invaridvel finalidade, que lhe é
propria, caracteristica, constitutiva, essencial. Di-lo o bom senso, o
senso comum, o sendo rudimentar das coisas. Afirma-o a légica
dos fatos. E isso tanto mais realga, quanto é evidente que ndo
diferem os deveres impostos aos que o executam. Equivalem-se os
direitos fundamentais, reconhecidos aos que o prestam. Tem igual
extensdo a responsabilidade daqueles que o realizam.

Considere-se, além disso, que vivemos em uma federacdo. E
conforme acentuou Rui Barbosa, se "federacdo é isto, meramente
isto: O Governo da Provincia pela Provincia, num pais onde a
legalidade proclama o Governo da nacdo pela nacdo, ou, em outros
termos se é o lago de unidade e o tipo normal de organizacéo livre
da nagdo na imensidade e diversidade de um territério como o
nosso, ndo parece justo que, no setor da Unido, se exclua o tempo
de servico ali prestado, e vice-versa. E que a nacdo é um todo
indissollvel, e sua razdo existencial assenta nos proprios elementos
que a compdem.

Do patriménio do funcionario, sim, porque seus efeitos ai estdo
inalteraveis ao arbitrio de quem quer que seja, ndo haverd, e ndo
ha, como desintegra-lo do patriménio do funcionario.

Do patriménio do funcionério, sim, porque toda a sua vida, como
ocupante de cargo publico, gira em torno do tempo de servico

prestado a administragao.

Portanto, o PLP 04/2022 esta em harmonia com os valores e
principios caros ao servidor publico brasileiro, entre eles (a) da dignidade da pessoa
humana, (b) irredutibilidade dos vencimentos dos servidores publicos efetivos; (c)
trabalho decente, (d) seguranga juridica, (e) direito adquirido, (f) prevaléncia dos
direitos humanos, (g) valorizagdo do trabalho humano, (h) trabalho como primado da
ordem social, (i) moralidade administrativa, (j) lealdade administrativa, (I)
razoabilidade.

DOS INCENSURAVEIS VETORES E BALIZAS QUE AUTORIZAM E DAO AZO A
INAFASTAVEL APROVACAO DO PLP 04/2022 - ISONOMIA EM JUNGAO COM A
JUSTICA MATERIAL

A evidéncia que a concessdo e pagamento de anuénios, triénios,
quinquénios, férias-prémio e demais mecanismos equivalentes ao servidor publico
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brasileiro representam uma valorizacdo e contrapartida ao servidor que em regime
de devotamento e espirito republicano permanece na Administracao Publica, se
afigurando como uma modalidade de evolu¢ao econdmico-financeira na carreira.

Deitando raizes nessa logica € que recentemente o Congresso
Nacional aprovou o PLP 150/2020, de relatoria de Vossa Exceléncia, cujo escopo foi
promover e garantir que o tempo de servi¢o prestado no periodo compreendido
entre a publicacdo da Lei Complementar n° 173, de 27 de maio de 2020 a 31 de
dezembro de 2021 voltasse a ser computado para os servidores publicos das areas
de saude e seguranca publica para todos os efeitos, o que resultou na publicacdo da
recente Lei Complementar Federal n® 191/2022.

Nesse fluxo, firme na autoridade eficacial dos principios
constitucionais da isonomia e justica material, Vossa Exceléncia apresentou o PLP
04/2022 que visa alterar a redacao da Lei Complementar Federal n° 173, de 27 de
maio de 2020, de forma a permitir também que os direitos associados ao tempo de
servico exercido entre 27 de maio de 2020 a 31 de dezembro de 2021 sejam
incorporados aos vencimentos, entre eles anuénios, triénios, quinquénios, férias-
prémio e demais mecanismos equivalentes.

Na oportunidade, respeitosamente, ideia da presente
manifestacdo é rogar a Vossa Exceléncia a continuidade da exemplar postura de
promover e lutar pela rapida tramitacdo e aprovacao do PLP 04/2022, porquanto se
fara justica com o restabelecimento dos direitos dos trabalhadores e trabalhadoras,
garantindo-se que o tempo de servi¢o entre a publicagdo da Lei Complementar 173,
de 27 de maio de 2020 a 31 de dezembro de 2021 volte a ser computado para todos
os servidores e para todos os efeitos.

Deveras, o principio da igualdade e justica material perante a
aplicagdo do Direito - caput do art. 5° da CF/88 - constituem clausulas pétreas,
principios maiores e base do sistema juridico patrio.

Em linha de principio, registre-se que o Supremo Tribunal Federal
ja decidiu em mais de uma oportunidade que “o principio isonémico revela a
impossibilidade de desequiparacoes fortuitas ou injustificadas.” (STF, 2° T,
Agrav. Instr. 207.130-1/SP, Rel. Min. MARCO AURELIO, DJU 3/4/98, p. 45).

A Constituicdo da Republica, ao tratar do direito individual
irrenunciavel do principio da isonomia, fé-lo, em especial, em seu artigo 5°, caput,
cujo exercicio produz situacbes juridicas ativas que sao verdadeiros direitos
subjetivos oponiveis seja qual for o sujeito ou 6rgdao competente para a san¢do — o
Judiciario, a Administracao Publica direita ou indireta também aplicaveis.
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"Art.5° Todos sdo iguais perante a lei, sem distincdo de qualquer
natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros
residentes no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a
igualdade, a seguranca e a propriedade, nos termos seguintes:

O PLP 04/2022 esta em harmonia com o magistério de GILMAR
MENDES a respeito do tema “exclusdo de beneficio incompativel com o principio
da igualdade”, verbis:

O principio da isonomia pode ser visto tanto como exigéncia de
tratamento igualitdrio, quanto como proibicdo de tratamento
discriminatério. A lesdo ao principio da isonomia oferece
problemas sobretudo quando se tem a chamada "exclusdo de
beneficio incompativel com o principio da igualdade”.

Tem-se uma “uma exclusdo de beneficio incompativel com o
principio da igualdade” se a norma afronta ao principio da
isonomia, concedendo vantagens ou beneficios a determinados
segmentos ou grupos sem contemplar outros que se encontram
em condigdes idénticas.

Essa exclusdo pode verificar-se de forma concludente ou explicita.
Ela é concludente se a lei concede beneficios apenas a determinado
grupo; a exclusdo de beneficios é explicita se a lei geral que
outorga determinados beneficios a certo grupo exclui sua
ampliacdo a outros segmentos. (in: Os direitos fundamentais e seus
multiplos significados na ordem juridica constitucional. In: Revista
Juridica Virtual, n. 14, julho, 2000. Disponivel na internet: em http:
www.planalto.gov.br

Vossa Exceléncia, ao apresentar o PLP 04/2022, teve a plena
compreensdo que a Constituicdo da Republica estabelece que Estado, por qualquer
de seus Poderes, Legislativo, Judiciario e Executivo, deve ndo sé reconhecer e
considerar inviolavel os principios constitucionais da isonomia e justica material,
como também os garantir, fazendo com que sejam por todos respeitados.

A evidéncia que o PLP 04/2022 restou apresentado com escopo
de buscar um tratamento republicano e simétrico com os servidores publicos da area
de saude e seguranca publica, objeto do PLP 150/2020, que resultou na publicacao
da Lei Complementar Federal n® 191/2022.

Observe, no Preambulo da Constituicdo da Republica, se a ciéncia
do direito publico brasileiro - deve ou ndo tomar como base o principio da
ISONOMIA E JUSTICA enquanto um dos pilares irrenunciaveis e imprescritiveis do
Estado Social e Democratico de Direito:
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"Preambulo: Nés, representantes do povo brasileiro, reunidos em
Assembleia Nacional Constituinte para instituir um Estado
Democratico, destinado a assegurar o exercicio dos direitos sociais
e individuais, a liberdade, a seguranca, o bem-estar, o
desenvolvimento, A IGUALDADE E A JUSTICA como valores
supremos de uma sociedade fraterna, pluralista e sem preconceitos,
fundada na harmonia social e comprometida, na ordem
internacional, com a solucdo pacifica das controvérsias,
promulgamos, sob a protecdo de Deus, a seguinte Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil.

A Constituicdo da Republica consagra as ideias de Isonomia e
Justica enquanto VALORES SUPREMOS, no exato momento que 0s vemos
positivadas no preambulo, “a assegurar (...) a liberdade, a seguranga, o bem-estar, a
igualdade e a justica como valores supremos de uma sociedade fraterna, pluralista e
sem preconceitos, fundada na harmonia social...”

No exato momento em que a Constituicdo constrdi essa formula,
busca assegurar e atingir VALORES SUPREMOS COMO A IGUALDADE E JUSTICA
MATERIAL, almejando ndo apenas o que ali estd positivado, mas também algo mais
que a antecede e transcende.

De mais a mais, diversos servidores publicos haviam se
programado para requerem a aposentadoria na perspectiva de computarem o tempo
de servico prestado no periodo entre 27 de maio de 2020 a 31 de dezembro de 2021
para efeito de aquisicdo e pagamento de novos adicionais por tempo de servico,
razdo pela qual a LC n° 173/2020 malfere o principio da seguranca juridica e protegdo
devida a confianca legitima, obrigando inclusive alguns servidores voltaram a ativa
para completarem o periodo aquisitivo.

Nesse sentido, o PLP 04/2022 também busca de forma exemplar
tutelar a autoridade eficacial do principio da seguranca juridica e seus
desmembramentos, tais como o principio da ndo-supressa, certeza juridica, protecao
devida a confianca legitima, firme na densa doutrina abalizada que se segue infra.

Por fim, o PLP 04/2022 da concregdo ao principio da seguranca
juridica, estando afinado com a magistral ensinanca de NOBREGA J. FLOSCOLO DA
em sua classica obra "Introducdo ao Direito, 6° ed. rev. Atual. Sdo Paulo: Sugestbes
apud "Antonio Souza Prudente in: Medida Proviséria e Seguranca Juridica“, Revista de
Informacao Legislativa, ano 35, 138, pagina 246 a 247, verbis:
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"a seguranca significa, de uma parte, a estabilidade, a permanéncia
das rela¢des sociais e, de outra, a certeza, a garantia de que essas
relacdes serdo em qualquer caso mantidas, respeitadas por todos.
A vida social ndo seria possivel se as normas que a disciplinam
pudessem ser alteradas a cada momento, ou ndo fossem
observadas, acatadas por todos; se assim fosse, ninguém teria
garantias, todos estariam desamparados, inseguros, sem a
confianca de poder viver em paz e tranquilidade. A seguranca é,
assim, praticamente, a base da Justica. Um regime social em que
haja seguranca, em que haja ordem, estabilidade nessa ordem e
certeza de que serd respeitada e mantida, serd por isso s6 um
regime justo. O fim do Direito é realizar esse regime, conseguir o
maximo possivel de seguranca, eliminando o maximo possivel de
arbitrariedade, de anarquia, de incerteza e instabilidade".

Induvidosamente, o PLP 04/2022 esta em harmonia com o
magistério de HECTOR VILLEGAS, "Principio de sequridad juridica en la creacién Y
aplicacién del tributo: el contenito de la seguridad juridica in: Revista de Direito
Tributario, n°® 66, p. 15, 1996 sob o aspecto objetivo, o principio fundamental da
seguranca juridica se expressa nas garantias que a sociedade assegura as pessoas,
bens e direitos. Essas garantias devem ser estaveis e quanto a elas ndo pode haver
imprevistos.

"A previsibilidade da atuacdo estatal ¢ um magno designio que
resulta de todo o contexto de preceitos organicos e funcionais,
integrantes do nlcleo do sistema constitucional. O legislador e,
com maior razdo, o administrador, ndo deve surpreender o povo.
No sentido subjetivo, a segurancga juridica consiste na conviccdo
que tem a pessoa de que estd isenta de perigos, danos e males.
Sabe a que segurar-se e estd dominada por um sentimento de
confianca. Esse sentimento é o que a permite projetar o futuro,
trabalhador e progredir. Para que isto ocorra, deve partir-se de uma
constituicdo que, sendo legitima e auténtica, contenha as regras
basicas da convivéncia, traduzidas como direitos e deveres
fundamentais. Somente assim, o cidaddo terd um guia seguro que
Ilhe mostrara, claramente, o que pode, o que ndo pode e o que
deve fazer. Ninguém poderd sentir medo ante a invocacdo de
direitos e obrigagdes que resultem incertos, obscuros e
indeterminados. Isto fard que cada um saiba, precisamente, o que
pode exigir dos demais e o que pode ser-lhe exigido. O cidaddo
passard a gozar um desejavel estado de paz juridica, se esse
sistema desenhado pela Constituicdo se desenvolver de forma tal
que haja para todos, que os direitos adquiridos sejam respeitados e
que toda arbitrariedade seja excluida pelos Tribunais". (grifo e
destaque nosso)
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A respeito, ensina FRANCISCO MAURO DIAS em excelente
ensaio "Estado de Direito - Direitos Humanos (Direitos Fundamentais), Seguranca
Juridica e Reforma do Estado. Revista de Direito Administrativo, Editora Renovar,

pagina 144, verbis:

"A certeza juridica significa para o cidaddo, em primeiro lugar,
protecdo a confianca, que ele pode dispensar ao direito
devidamente estatuido e que lhe possibilita planejar e calcular a
longo prazo, ou seja, construir sobre a estabilidade e a
calculabilidade do direito. O cidaddo deve poder prever as
possiveis interven¢des estatais a ele opostas, e, conformidade com
isso pode preparar-se; ele deve poder confiar em que a sua
atuagdo, conforme com o direito vigente, fique reconhecida pela
ordem juridica, como todas as consequéncias juridicas vinculadas a
isso. O cidadao, fundamentalmente, deve poder confiar em que o
legislador ndo vincule efeitos mais desfavoraveis a fatos
consumados do que era previsivel no momento de sua
consumacao com base na ordem juridica vigente"(grifo e destaque
Nosso).

Outrossim, oportuno o magistério de CARLOS ROBERTO

SIQUEIRA CASTRO, verbis:

Nesse fluxo,
ABREU DALLARI, verbis:

"A seguranca das relacdes juridicas reclama um minimo de
coeréncia e firmeza nas decisdes administrativas, que ndo podem
transformar-se em marola de mandos e desmandos desinfluentes
para o atingimento das superiores finalidades do servico publico"
(In: O Devido Processo Legal e a Razoabilidade das Leis na Nova
Constitui¢do do Brasil, pp. 336-337)

também ensina SERGIO FERRAZ e ADILSON

"A Administracdo ndo pode ser vollvel, erratica, em suas opinides.
La dona & mobile - canta a épera; a Administragdo ndo se confere,
porém o atributo da leviandade. A estabilidade da decisdo
administrativa é uma qualidade do agir administrativo, que os
principios da Administracdo Pulblica, mais acima referidos,
impdem." (In Processo Administrativo, Malheiros, Sdo Paulo, 2001,
p. 44-45)
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EX POSITIS, o SERJUSMIG - SINDICATO DOS SERVIDORES DA
JUSTICA DO ESTADO DE MINAS GERAIS vem, respeitosamente, a presenca de V.
Exa., requer o que se segue:

a) requer a Vossa Exceléncia se digne em continuar com sua
exemplar postura de promover a adogao de todos os esfor¢os republicanos para a
rapida e célere tramitacdo e aprovacao do PLP 04/2022, porquanto se fara justica
com o restabelecimento dos direitos dos trabalhadores e trabalhadoras, garantindo-
se que o tempo de servico prestado entre a publicacdo da Lei Complementar n°® 173,
de 27 de maio de 2020 a 31 de dezembro de 2021 volte a ser computado para todos
os servidores publicos brasileiros, relativamente a aquisicdo de anuénios, triénios,
quinquénios, férias-prémio e demais mecanismos equivalentes;

b) em regime de fundamentabilidade, vale pontuar, requer-se a
V. Exa., se digne em envidar todos os esfor¢os para que se faca as articulagbes
necessarias para que o PLP 04/2022 tramite rapidamente, com a necessaria e
imediata designagdo de relator e que — apds apresentado o parecer, o PLP em
questao nao tramite perante as Comissdes, mas que ele seja diretamente pautado no
Plenario, a exemplo do que ocorreu com o PLP 150/2020, postura que colocara o
Senado como protagonista da correcao dessa injustica para com o Servidor Publico
brasileiro; e

c) a designacao de audiéncia entre V. Exa. e representantes desta
entidade sindical, representativa de mais de 13 mil Servidores Publicos, para
tratativas acerca dessa importante proposicao legislativa.

Nestes Termos,
P. Deferimento.

Assinado de forma digital por

EDUARDO MENDONCA epuarRDO MENDONCA
COUTO:04271816663  COUTO:04271816663

Dados: 2022.04.20 20:06:40 -03'00'
Eduardo Mendonc¢a Couto
Presidente - SERJUSMIG
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