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Oficio Conjunto SERJUSMIG/SINJUS-MG n° 02/2022.

Belo Horizonte, 18 de abril de 2022.

A Sua Exceléncia o Senhor
Desembargador Gilson Soares Lemes

Presidente do Tribunal de Justica de Minas Gerais @ ARPTRCOLY
Avenida Afonso Pena, 4001, Serra ogﬂﬂtﬁmggﬂw | |||

30130- 911 Belo Horizonte/MG COMEX - UG KB

12022 15:29:19

Assunto: Teletrabalho. Instituicao de Auxilio Tecnolégico. Projeto de Lei.

Excelentissimo Senhor Desembargador Presidente,

O SINDICATO DOS SERVIDORES DA JUSTICA DO ESTADO DE MINAS
GERAIS ~ SERJUSMIG, inscrito no CNPJ sob o n°® 20.250.353/0001-57, com sede na Rua
Guajajaras, n° 1984, Barro Preto, em Belo Horizonte/MG e o SINDICATO DOS
SERVIDORES DA JUSTICA DE 2° INSTANCIA DO ESTADO DE MINAS GERAIS -
SINJUS-MG, inscrito no CNPJ sob o n° 17.336.116/0001-07, com sede na Av. Jodo
Pinheiro, n° 39, Sobreloja, Centro, em Belo Horizonte/MG, vém, por intermédio de seus
representantes legais infra-assinados, respeitosamente, perante Vossa Exceléncia,
submeter as consideracdes a seguir e ao final expor e requerer o que se segue.

PONDERAGCOES PREVIAS NECESSARIAS

Da fixacdo das premissas é que decorrerdao importantes consequéncias
praticas e as conclusbes deverao estar rigorosamente vinculadas com o que se assentou
em fundamentacao preliminar.

Nesse espectro, urge registrar a inteligéncia do artigo 6°, Inciso lll, da Lei
Estadual n° 14.184/02 que disciplina o Processo Administrativo no Ambito da
Administracdo Publica Estadual de Minas Gerais, verbis:

Art. 6°, No processo administrativo, consideram-se interessados:
()

1l — a pessoa fisica, organizacdo ou associacdo, quanto a direitos e
interesses coletivos e difusos.

IV — a entidade de classe, no tocante a direito e interesse de seus
associados.




A S

SERJUSMIG SINJUS MG

Mais, ainda.

Ainda em conformidade com a aludida norma, seu artigo 10 assim
disciplina: “Todo assunto submetido ao conhecimento da Administracéo tem o cardter de
processo administrativo.”

Pois bem.

Compete as entidades signatarias, ex-vi da inteligéncia do inciso IlI, do
artigo 8°, da Constituicdo da Republica, dentre outras coisas “a defesa dos direitos e
interesses coletivos ou individuais da categoria, inclusive em questdes judiciais ou
administrativas”,

Estatui o artigo 5°, Inciso XXXIV, alinea "a", da Carta Magna, verbis:

Art 5° - Todos sdo iguais perante a lei, sem distingao de qualquer
natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros
residentes no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a
igualdade, a seguranca e a propriedade, nos termos seguintes:

()

XXXIV - sdo a todos assegurados, independentemente do
pagamento de taxas:

a) o direito de peticio aos poderes piiblicos em defesa de
direitos ou contra ilegalidade ou abuso de poder; (...

Presente ai o direito de peticdo, amplamente assegurado pela Constituicao
da Republica.

DO TELETRABALHO NO PODER JUDICIARIO MINEIRO

Inicialmente, sabe-se que o Conselho Nacional de Justica — CNJ, por meio
da Resolucio n° 227, de 15 de junho de 2016, regulamentou o teletrabalho no ambito
do Poder Judiciario, facultando aos Tribunais editar atos normativos complementares de
acordo com suas necessidades especificas.

No Tribunal de Justica de Minas Gerais, a mencionada modalidade de
trabalho foi regulamentada pela Resolugdo n°® 973/2021, e, mais recentemente, pela
Portaria n°® 5481/PR/2022.
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Ao ingressar no regime de teletrabalho, o servidor deixa de receber do
Tribunal o beneficio intitulado “auxilio transporte”. Para justificar a exclusdo do direito
ao auxilio-transporte, ha a mencdo expressa ao art. 7°, § 3° da Resolucdo CNJ n°
227/2016 supramencionada, na qual prevé que, in verbis:

Art. 7° O alcance da meta de desempenho estipulada ao servidor
em regime de teletrabalho equivale ao cumprimento da respectiva
jormada de trabalho.

[.-]

§ 3° im rvidor ndo fard j
pagamento de beneficio de auxilio transporte e nem se sujeitara a

eventual banco de horas.

Disposicdo semelhante € encontrada no art. 17, § 7° da Resolugdo n°
973/2021:

Art. 17. O servidor em regime de teletrabalho deve ter
produtividade mensal pelo menos 20% (vinte por cento) superior a
meédia dos servidores que atuam em unidades judiciarias iguais ou
semelhantes, observados os principios da razoabilidade e da
proporcionalidade.
[.]
§ 7° Durante o regime do teletrabalho, o servidor tera a garantia da
demais direitos a que faca jus, exceto o auxilio-transporte previsto
na Portaria da Presidéncia n® 4.583, de 8 de outubro de 2019, ou
em outro ato normativo que vier substitui-la ou altera-la.

Ao ingressar no regime de teletrabalho, contudo, o Servidor assume
despesas que até entdo eram suportadas pelo empregador, a exemplo da aquisicdo e
manutencdo de computador, instalacdo de programas de informatica, aquisicao e
manutencdo de modveis ergondmicos, aquisicio de materiais de escritorio, além de
suportar despesas mensais com agua, energia elétrica e internet.

O art. 28 da Resolugdo n°. 973/2021, impde aos magistrados e servidores
em teletrabalho o 6nus desses gastos, sem nenhuma contrapartida aos trabalhadores,

senao vejamos:

Art. 28. Compete exclusivamente aos magistrados e servidores que
optarem pelo exercicio das atividades pelo regime de teletrabalho
providenciar e manter as estruturas fisica e tecnologica necessarias
a realizacdo do trabalho, mediante uso de equipamentos
ergondmicos e adequados, observadas as orientacdes fornecidas
pela GERSAT e pela DIRFOR, sem custo algum para o TIMG,
ressalvado o disposto no § 2° do art. 26 da Resolugao CNJ n® 230,
de 22 de junho de 2016.
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Esse 6nus imposto ao trabalhador acaba por representar enriquecimento
sem causa por parte do Poder Judiciario, que, com a adogdo da modalidade, tem suas
despesas reduzidas e a produtividade comprovadamente ampliada, sem oferecer
nenhuma contrapartida financeira para que os trabalhadores possam custear as
despesas alhures enumeradas em rol meramente exemplificativo.

BREVE DEMARCAGAO DO OBJETO DO PRESENTE REQUERIMENTO

O objeto do presente requerimento administrativo é a instituicdo de
Auxilio Tecnoldgico a ser destinado aos servidores publicos integrantes do quadro de
pessoal do Poder Judiciario do Estado de Minas Gerais para execucdo de atividades
remotas e/ou hibridas aqueles servidores que realizam o chamado teletrabalho ou
home office, com o intuito de colaborar com gastos com equipamentos, mobiliarios,
despesas com agua e energia elétrica e contratacdo de pacotes de internet necessarios
para o exercicio de suas fun¢des, visando sempre uma correta e eficiente prestacao
jurisdicional.

Em linha de principio, cumpre destacar que esse modelo de trabalho ja
vinha sendo adotado por esse Egrégio Tribunal de Justica, de forma ainda timida, antes
da Pandemia de COVID-19.

Deveras, com a necessidade do isolamento social, desde os idos de
marco/2020, aludida modalidade ganhou forca e espaco, demonstrando ser uma
maneira eficiente, com o aumento expressivo na produtividade, e mais barata na
prestacdo dos servigos publicos.

Outrossim, se faz necessario informar que a ado¢ao do trabalho remoto
também é uma tendéncia em muitas empresas do setor privado por estarem focadas na
entrega de resultados aliados a reducdo de custos, sendo viavel, portanto, que a
Administracdo Publica estimule, incentive e adote os procedimentos necessarios para a
implementacdao em suas varias esferas.

Seja-nos licito registrar, por oportuno, que ao instituir o pretenso auxilio
tecnolégico, o TIMG estard adotando postura compativel com varios principios que
norteiam a Administracdo Publica, em especial aquele que impede o enriquecimento
ilicito por parte do Poder Piblico.
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Isso porque, data mdxima vénia, quem deseja os fins ndo se pode
prescindir dos meios, sendo de bom alvitre e justo que haja uma contrapartida as
despesas a auxiliar a cobertura de todo esse aparado tecnolégico que sera utilizado
pelo servidor ao desenvolvimento do trabalho, proporcionando e impactando
diretamente na celeridade de entrega da tutela jurisdicional.

Por derradeiro e a titulo informativo, sinalizamos que o auxilio ora
pleiteado ja foi reconhecido e é uma realidade no Poder Judicidrio do Estado de
Pernambuco, que, pela Lei n.° 17.718, de 1° de abril de 2022, instituiu o Auxilio
Tecnoldgico aos trabalhadores e trabalhadoras daquele Tribunal, sendo vejamos:

Art. 10. Fica acrescido o art. 15-C a Lei n® 14.454, de 26 de outubro
de 2011:

“Art. 15-C. Ao servidor ativo, ocupante de cargo de provimento
efetivo do quadro permanente de pessoal do Poder Judicidrio do
Estado de Pemambuco, fica assegurado o recebimento de Auxilio
Tecnologico, a ser pago em pectnia, no valor mensal de R$ 233,30
(duzentos e trinta e trés reais e trinta centavos).

§ 1° O auxilio de que trata o caput destina-se aos gastos com
equipamentos, bem como com a contratagdo de pacotes de
internet, para a execu¢do de atividades remotas ou hibridas
realizadas pelos servidores.

§2°(.)

§ 3° Em nenhuma hipétese o auxilio tecnoldgico podera ser
percebido cumulativamente com o auxilio-transporte de que trata
o art. 17 desta Lei, sendo o dia da modalidade presencial
contemplado com o auxilio-transporte e o dia da modalidade
remota contemplado com o auxilio tecnolégico.

§ 4° O pagamento do auxilio ora instituido dar-se-4 de forma
automatica, nas hipoteses em que o servidor estiver executando as
suas atividades de forma remota, desde que haja o registro no
sistema de frequéncia, sendo proporcional aos dias Uteis
trabalhados nessa modalidade, considerando-se, para efeito do
calculo da proporcionalidade, 22 (vinte e dois) dias Uteis/més.” (AC)

DA AUSENCIA DE IMPACTO FINANCEIRO

A instituicdo do auxilio tecnologico ora pleiteado nao ira representar
qualquer tipo de impacto financeiro ao Tribunal de Justica, pois, a exemplo do que
ocorreu no TJPE, ha apenas a substituicdo de um auxilio por outro, de mesmo valor.
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No entanto, a adocdo da medida representara justica aos Servidores e
Servidoras em Teletrabalho, seja parcial ou total, que até aqui tém suportado todas as
despesas do labor.

Evidentemente que os trabalhadores ndo irdo cumular os beneficios. Para
aqueles trabalhadores em regime de teletrabalho parcial, serd concedido auxilio
transporte para os dias de comparecimento pessoal ao posto de trabalho e auxilio
tecnologico para os dias de trabalho a distancia, perfazendo valor global idéntico
aquele percebido pelos servidores em trabalho integralmente presencial.

REQUERIMENTO

EX POSITIS, as entidades sindicais ora requerentes, conforme mencionado
alhures, esperam que Vossa Exceléncia adote os procedimentos necessarios para
instituicdo de Auxilio Tecnologico a ser destinado aos Servidores Publicos integrantes
do quadro de pessoal do Poder Judiciario do Estado de Minas Gerais, para execucao de
atividades remotas e/ou hibridas, especificamente aqueles que realizam o chamado
teletrabalho ou home office, com o intuito de custear os gastos suportados pelos
trabalhadores com aquisicdo e reparos em equipamentos, mobiliarios ergondmicos,
materiais de escritorio, instalacao e atualizacdo de programas de informatica, despesas
mensais com agua, energia elétrica e contratagdo de pacotes de internet, necessarios
para o exercicio de suas fungOes, visando sempre uma correta e eficiente prestacdo
jurisdicional.

Certos do atendimento, agradecemos antecipadamente, renovando votos
de estima e consideragao.

Respeitosamente,

ALEXANDRE PAULO mﬂwmnwmnumm
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