Direito Previdenciario
MINAS GERAIS
Belo Horizonte/MG, 16 de margo de 2022.

Exmo(a) Sr.(a) Senador (a) da Republica Federativa do Brasil

Assunto:

PLP N2(04-2022 Altera a Lei Complementarn? 173, de 27 de maio de 2020,
que estabelece o Programa Federativo de Enfrentamento ao Coronavirus
Sarscov-2 (Covid-19), para permitir a incorpora¢do aos vencimentos dos
servidores publicos de beneficios associados ao tempo de servigo exercido
entre 27 de maio de 2020 e 31 de dezembro de 2021.

Prezado(a) Senador(a)

A Comissao de Direito Previdenciario do Estado de Minas Gerais, por meio de
sua Presidéncia e Coordenadoria em Regime Proprio de Previdéncia Social, vem
respeitosamente a perante Vossa Exceléncia, expor, de maneira objetiva e suscinta,
suas consideracdes acerca do PLP n° 04-2022, bem como demonstrar a necessidade

de sua tramitacao.

Em 08.03.2022 foi publicada a Lei Complementar n°® 191, que altera a Lei
Complementar n°® 173, de 27 de maio de 2020, que estabelece o Programa Federativo
de Enfrentamento ao Coronavirus SARS-CoV-2 (Covid-19).

A referida Lei Complementar altera dispositivos do artigo 8, IX, vejamos:

Art. 2° O art. 8° da Lei Complementar n° 173, de 27
de maio de 2020, passa a vigorar com as seguintes
alteracoes:

"Art. 8°.

§ 8° O disposto no inciso IX do caput deste artigo
nao se aplica aos servidores publicos civis e militares da
area de saude e da seguranga publica da Unido, dos
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Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, observado
que:

| - para os servidores especificados neste paragrafo,
os entes federados ficam proibidos, até 31 de dezembro de
2021, de realizar o pagamento de novos blocos aquisitivos,
cujos periodos tenham sido completados durante o tempo
previsto no caput deste artigo, de anuénios, triénios,
quinquénios, licencas-prémio e demais mecanismos
equivalentes que aumentem a despesa com pessoal em
decorréncia da aquisicdo de determinado tempo de
servico;

Il - os novos blocos aquisitivos dos direitos
especificados no inciso | deste paragrafo ndo geram direito
ao pagamento de atrasados, no periodo especificado;

lll - ndo havera prejuizo no computo do periodo
aquisitivo dos direitos previstos no inciso | deste paragrafo;

IV - o pagamento a que se refere o inciso | deste
paragrafo retornara em 1° de janeiro de 2022." (NR)

Veja que para os servidores das areas da saude e segurancga publica a
vedacgédo do inciso IX nao se aplica, ou seja, o periodo de vigéncia da LC 173/2020
(27/05/2020 a 31/12/2021) para os profissionais das areas da saude e seguranga
publica devera ser contabilizado para fins de concessao de novos periodos aquisitivos
de anuénios, triénios, quinquénios, licencas-prémio e demais mecanismos

equivalentes.

Quanto os efeitos financeiros, a LC 191-2022 separou os servidores em

duas categorias:

Previsao contida no Caput da LC 191-2022

1- O servidor que cumpriu/cumprira os requisitos para novas vantagens a partir
de 31.12.2021 (computando o periodo de vigéncia da LC 173/2021 para
novo periodo aquisitivo). Para essa massa de servidores que, computando
o periodo de vigéncia da LC 173/2020 para novo periodo aquisitivo, e 0 novo

bloco de periodo aquisitivo se deu apés 31.12.2021, ou seja, utilizou o
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periodo de vigéncia da LC 173/2020 para novo periodo aquisitivo, cujo
cumprimento dos requisitos ocorreu apés 31.12.2021, os efeitos
financeiros sao imediatos, ja que para eles nao se aplica a vedagao
contida no inciso IX da LC 173/2021.

Previsao contida no §8° da LC 191-2022:

2- O servidor que cumpriu os requisitos para novas vantagens até 31.12.2021
(computando o periodo de vigéncia da LC 173/2021 para novo periodo
aquisitivo). Para essa massa de servidores que, computando o periodo de
vigéncia da LC 173/2020 para novo periodo aquisitivo, € 0 novo bloco de
periodo aquisitivo se deu durante a vigéncia da LC 173/2020, os efeitos
financeiros comegarao a contar a partir de 01.01.2022, sem pagamento

de periodo atrasado.

Assim, para os servidores publicos civis e militares das areas da saude e
seguranga publica, restou assegurada a possibilidade de computar o periodo de
vigéncia da LC 173/2020 para novos periodos aquisitivos, cujos efeitos financeiros
para a primeira massa de servidores sao imediatos, e para a segunda massa de

servidores a partir de 01.01.2022 sem possibilidade de pagamentos retroativos.

Contudo, esta alteragdo nao incluiu os demais serviodes publicos, ou seja,
servidores da ducagao, administragao, legislativo, judicario e executivo, por exemplo,

nao estdo contemplados pela Lei Complementar n°® 191/2022.

O principio da igualdade e isonomia entre o funcionalismo publico podera ser
restabelecido com o avangar do PLP n° 04-2022, uma vez que ele garante a todo e
qualquer servidor publico o cémputo do periodo de 27/05/2020 a 31/12/2021 para

novos blocos aquisitivos.

Diga-se de passagem, o fundamento precipuo da edi¢gao da Lei Complementar

n°® 173/2020 foi contengdo de gastos publicos em momento de Pandemia, contudo,
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podemos observar que em 2021 o0 ano se encerrou com um superavit primario do

setor publico consolidade de aproximadamente R$ 65 bilhdes.

Nesse interim, o PLP n°® 04-2022 preocupado com seu impacto financeiro € de
se notar que n&o permitiu o pagamento de periodos retroativos, ou seja, seus efeitos
financeiros comecarao a surtir efeito a partir de 2022.

Servidor publico em regra ndo se aposenta de um dia para o outro, é realizado
todo um planejamento para sua inatividade, seja ele financeiro, emocional, de tarefas
de trabalho ou aspectos familiares.

A nao aprovacgao do PLP 04/2022 ja esta ocasionando aos servidores publicos
desequilibrio em seu planejamento de aposentadoria e de vida, causando-lhes
inquietudes inclusive emocionais, uma vez que se programaram em adquirir novas
vantagens e na sequéncia se aposentarem, porém, em virtude do periodo de vigéncia
da LC 173/2020 ndo estd sendo computado para novos blocos aquisitivos, o
planejameto de vida e de aposentadoria restaram frustrados.

Dito isto, a Comissao de Direito Previdenciario do Estado de Minas Gerais, por
meio de sua Presidéncia e Coordenadoria em Regime Proprio de Previdéncia Social,
externa sua preocupagao em restabelecer a isonomia e igualdade entre os servidores
publicos, bem como se solidariza com o clamor da massa de servidores publicos nédo

contemplados pela Lei Complementar n® 191/2022.

Belo Horizonte, 16 de marco de 2022.

G

Marcos Thadeu de Oliveira e Britto
Advogado insc. 101.784 OAB/MG
Presidente da Comissdo Estadual de Direito Previdenciario da OAB/MG

Assinado de forma digital

DIEGO WELLINGTON o, piEGO WELLINGTON
LEONEL:0789022869 LEONEL:07890228694
4 Dados: 2022.03.16 12:14:44
-03'00'
Diego Wellington Leonel
Advogado insc. 129.456 OAB/MG

Membro da Comissdo Estadual de Direito Previdenciario da OAB/MG
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