O Setor Juridico do SERJUSMIG
conta com profissionais qualifi-
cados para atender as demandas
apresentadas pelos associados. Com
assessoria juridica completa, sao
acolhidas questoes relacionadas a
vida funcional dos Servidores, nas
areas civel, administrativa, criminal
e previdencidria.

(31) 99881.9344 |
juridico@serjusmig.org.br

- José Luiz: (31)3025.3517
juridico.joseluiz@serjusmig.org.br

- Lorena: (31)3025.3512
juridico.lorena@serjusmig.org.br

- Michelle: (31)3025.3511
juridico.michelle@serjusmig.org.br

- Pollyanna: (31)3025.3509
juridico.pollyanna@serjusmig.org.br

Buscando com prioridade a solu-
cao administrativa junto ao Tri-
bunal de Justica de Minas Gerais-
-TIMG, o Setor Juridico também é
responsavel pela andlise da viabi-
lidade de judicializacao em caso de
necessidade. Para tal, o SERJUS-
MIG dispde de parceria com trés
escritorios de advocacia:

- Lucchesi Advogados
Associados, com atuacao em
Direito Publico, Constitucional
e Administrativo;

- Colen & Peixoto Advogados,

para representar os Servidores
na area do Direito Penal,

- Souza Sousa Advogados
Associados, com atuacdo nos
processos administrativos dis-
ciplinares instaurados em face
de Servidores filiados.




CONSULTORIA PREVIDENCIARIA

O planejamento adequado
da aposentadoria pode ser
alcancado com o apoio do
SERJUSMIG, com atendimento
individual e personalizado
executado pelo escritério Diego
Leonel e Advogados Associados.
A orientacio ¢é realizada
por agendamento junto ao
Setor Juridico do Sindicato,
podendo ser presencial, por
videochamada ou telefone.

SERVICOS:

- Simulacao de aposentadoria;

- Elaboracdo de pareceres juridicos;
- Verificacao do direito ao abono
permanéncia;

- Averbacao de tempo de servico;
- Informacdes sobre Previdéncia
Complementar;

- Outros.

Duvidas e informacoes:
previdencia@serjusmig.org.br

COMBATE AO ASSEDIO MORAL

Ntcleo de Saude do SERJUSMIG

O SERJUSMIG trabalha pela
prevencao, conscientizacao e aco-
lhimento as pessoas que se encon-
tram em situacao de assédio moral
e/ou sexual, sofrimento ou adoeci-
mento no ambiente de trabalho.

A assessoria juridico-adminis-
trativa apresenta orientacoes in-
dividualizadas sobre os direitos
dos Servidores e como utiliza-los
em sua protecao e na melhoria
das relacoes de trabalho. Em caso
de eventual denuncia de assédio,
o SERJUSMIG acompanha o caso
junto a Comissao Paritaria institu-
ida pelo TIMG.

Psicélogos especializados rea-
lizam acolhimento imediato caso

necessario, buscando entender a
situacao de sofrimento e atuar em
apoio e direcionamento ao Servi-
dor ou Servidora.

Contato:

Raquel - (31) 3025-3516

asses.diretoria@serjusmig.org.br




